Cargo, carreira ou
categoria

MAPA DE PESSOAL 2025

uicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,

Camara Municipal de Penafiel

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Andlise critica e resolugdo de problemas

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de

Servigo

Chefe de Unidade

Comunicagéo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias de
Comunicacdo(CNAEF 0321)

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para a participagéo

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior Secretariado Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 0421) projetos e atividades conducentes A definigiio e concretizagdo das politicas Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 1
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de
secretariado e apoio a vereagéo. Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de|Orientagéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 1
agenda; programacgéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo;
expediente. Orientagéo para a participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
Assistente Operacional [Secretariado Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 2

UNIDADE DE COMUNICAGAO E IMAGEM

Técnico Superior

Comunicagao

Licenciatura ou grau académico superior em Jornalismo (CNAEF
0321); Ciéncias da Comunicagdo(CNAEF 0321); Artes Plasticas e
Multimédia (CNAEF 0213) ; Comunicagdo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterinaria

Acompanhar as atividades municipais e produzir notas de imprensa ou outros
conteldos necessarios; Executar com autonomia e responsabiliadade a
organizagao e praparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagao,
designadamente: recolher, organizar e sistematizar as noticias de
comunicagao social relativas a instituicdo; Possuir capacidade de apoio a
produgéo de informagao e contetidos multimédia/e ou fotofraficos, para
visualizagao por parte do publico.

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugéo de problemas

Gestéo do conhecimento

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Analise critica e resolugdo de problemas

Coordenador Municipal
de Protecgao Civil

Proteccéo Civil

Licenciatura ou grau académico superior em Geografia e
Planeamento Regional (CNAEF 0314)

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, proceder a
alimentagdo e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das
instalagdes a eles afetas.

Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos
prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cenarios
previsiveis;Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de
protecéo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais
adequados a intervengao operacional no respetivo municipio; Comparecer no
local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientagéo para a participagéo

Gestéo do Conhecimento

Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

Técnico Superior Medicina Veterinaria (CNAEF 0213 e inscrigéo na Ordem dos Médicos Veterinarios) Direito |municipio na area da inspegao sanitaria, nomeadamente, inspe¢éo e controlo |Orientagao para os resultados Gestéo do conhecimento 1
(CNAEF 0421) higiossanitario; notificagdo das doencgas de declaragéao obrigatéria e

execucéo de medidas de profilaxia; prestagdo de informagéo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
transformacio de produtos de origem animal
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Analise critica e resolugdo de problemas
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Técnico Superior Direito Licenciatura ou grau académico superior Direito (CNAEF 0421) médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo, Orientag3o para os resultados Gestéo do conhecimento 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Organizagao, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de|Orientagéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 3
agenda; programacgéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo;
expediente. Orientagéo para a participagéo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ~ . - L

L - A = : ; Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
. . L . . - organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos . o . - o .
Assistente Operacional |Tratador de Animais a) Escolaridade Obrigatéria 9 P P Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 3

SERVIGO DE PROTECGAO CIVIL E GABINETE TECNICO FLORESTAL

Técnico Superior

Proteccéo Civil

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Florestal
(CNAEF 0821)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e
projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio
na area de gestéo de floresta.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Andlise critica e resolugdo de problemas
Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestao de projetos




Cargo, carreira ou
categoria

Assistente Técnico

Diretor Municipal

cdo, Competéncia ou Atividade

Administrativa

Gestéo Organizacional

Area de Formagao Académica ou Profissional:

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de
agenda; programacgéo e organizagéo de reunides e eventos; arquivo;
expediente.

DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZACIONAL - D.M.G.O.

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Empresariais
(CNAEF 0413)

Exercicio de fungdes de dire¢do, controlo, gestdo e coordenagéo técnica do
departamento no ambito das atribuigdes/competéncias do mesmo, cf.
descri¢do no Regulamento de Organizagéo e Estrutura dos Servigos
Municipais relativo a esta unidade orgéanica da estrutura nuclear.

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares Competéncias transversais funcionais

Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa

Orientagéo para os resultados Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Orientagé&o para a participagéo

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a administragéo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo.
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trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de

Servigo

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Gestéo

Gestéo

Coordenacgéo

Licenciatura ou grau académico superior emAdministragédo Publica
(CNAEF 0413); Linguas e Relagdes Internacionais (CNAEF 0231)

Licenciatura ou grau académico superior em Histéria (CNAEF 0222);

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de
informag&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagdo. Procede a
concegéo e implementacédo de metodologias e instrumentos de gestao define
e executa procedimentos, na area da gestéo de recursos financeiros,
designadamente, gestéo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
aprovisionamento e gestdo de ativos. Produgdo e monitorizagéo dos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigao das politicas do municipio na
area da unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de
informacé&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagdo.

Exerce fungdes de natureza ténica, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de
medicdo do tempo, e outros.

Orientagé&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolugéo de problemas

Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugdo de problemas

Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Orientacéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientacéo para os resultados Orientagéo para a participagao

Coordenagéo de equipas

instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
GABINETE DE AUDITORIA INTERNA

GABINETE DE METROLOGIA

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, na verificagdo metrolégica de instrumentos de
pesagem e de medi¢éo do tempo, e outros.

Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa

Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientagé&o para a participagéo

Assistente Operacional

Especialista de sistemas
e tecnologias de
informagao

Operacional

Informatica

Escolaridade Obrigatéria

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Informatica
(CNAEF 0714)

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico
enquadradas nas diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de
medicdo do tempo, e outros.

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo e
aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de
informag&o. Elabora, autonomamente ou em grupo, estudos e pareceres no ambito de
sistemas e tecnologias de informagéo. Colabora com a gest&o e/ou participagédo em
projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias
de informagé&o. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagéo e execugdo de
atividades de gestéo, administragdo, monitorizagéo, manutengao, formagéo e apoio a
utilizagéo de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom
funcionamento e a segurancga da informacé&o tratada e armazenada por estes. Exerce
atividades de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagédo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa

Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientagéo para a participagéo
Orientagéo para o Servigo Publico Analise critica e resolugdo de problemas
Gestéo do conhecimento

Orientagé&o para os resultados

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informagéao

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em
areas de informatica.

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagoes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informag&o. Participa em projetos de desenvolvimento,
implementacéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo.
Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administragéo,
monitorizagdo, manutengéo, formagao e apoio a utilizagdo de sistemas e
tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informag&o tratada e armazenada por estes.

Orientagéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento

Tomada de Deciséo

Orientagéo para os resultados

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior

Arquivo

Licenciatura ou grau académico superior em Histéria (CNAEF 0222);
Ciéncias Sociais (CNAEF 0314); Educagéo Social (CNAEF 0923)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do
municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentagao, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragdo de
informac&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestéo da informagéo e atendimento ao cliente.

Orientagé&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolugéo de problemas

Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagao,
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;

atendimento ao cliente.

Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa

Orientagéo para os resultados Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Orientagéo para a participagéo




Cargo, carreira ou
categoria

Assistente Operacional

buicdo, Competéncia ou Atividade

Operacional

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Escolaridade Obrigatéria

Licenciatura ou grau académico superior em Educagao - Pedagogia

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagao, foliagéo e
carimbagem de documentos; atendimento ao cliente.

SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (D.M.G.O.)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Iniciativa
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientacdo para a participagado

Analise critica e resolugdo de problemas

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

Chefe de Diviséo

Contratagéo Publica

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA

Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo
Autarquica (CNAEF 0413)

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para a participagao

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior Educagdo Social municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de Orientagéo para os resultados Gestéo do conhecimento 1
documentagao, definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragdo de
informac&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no . B B .
dominio da gestéo da informag&o e atendimento ao cliente. Organizag&o, planeamento e gest&o de projetos
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Orientag&o para o Servigo Publico Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos

P ~ ° . . . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva . ~ . = - =

Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado unidade organica, designadaments, expedients, arquivo, secretaria, Orientag&o para os resultados Orientagdo para a participagao 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagao de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagdo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 2

Licenciatura ou grau académico superior em Administragao

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestao relativos a
contratagdo publica; Acompanhamento e participagdo na organizagéo de

Orientagéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugéo de problemas

(CNAEF 0923); Solicitadoria (CNAEF 0421)

processos de candidatura a financiamentos comunitarios da administragéo
central; Fungdes de secretariado.

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Técnico Superior Contratagéo Publica g\:;r)qulca (CNAEF 0413); Gestdo (CNAEF 0413); Direito (CNAEF processos de candidatura a financiamentos comunitarios da administragdo Orientagéo para os resultados Gestao do conhecimento 2 1
central; Fungdes de secretariado. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
Assistente Operacional  [Administrativa Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Orientagdo para a participagio
SECGAO DE APROVISIONAMENTO
Realiza atividades de programac&o e organizagao do trabalho do pessoal que|Orientagéo para o Servigo Publico Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de
Coordenador Técnico Coordenagao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da Orientagéo para os resultados Orientagao para a participagao
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagéo de despesas, cobranga de
receitas e depositos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. Coordenag&o de equipas
Estudo e aplicago de métodos e instrumentos de gestéo relativos a Orientag&o para o Servigo Publico Analise critica e resolugéo de problemas
s . ~ . Licenciatura ou grau académico superior em Educagao Social contratag&o publica; Acompanhamento e participagéo na organizagdo de . . . .
Técnico Superior Contratagdo Publica 9 P ¢ 40 P P partieipag ganzac Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 2

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagéo,
empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Iniciativa
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Orientacdo para a participagado

Assistente Operacional

Chefe de Diviséo

Administrativa

Juridico

Escolaridade Obrigatéria

DIVIS

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 0421)

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

AO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Iniciativa
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Orientagéo para a participagado

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas




Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Administragao

Fungoes:

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretagéo e aplicagdo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos, Recolhe, trata e difunde legislagao,

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientacéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Analise critica e resolugéo de problemas

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientacdo para a participagado

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior Juridico e Contraordenagdes Autérquica (CNAEF 0413), ; Criminologia (CNAEF 0314) [urisprudancia, doutrina e outra informagao necesséria ao servico em que Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 3 3
esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na
atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos . ~ ~ .
judiciais. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogago, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 2
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade

Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Orientagéo para a participagéo

DIVISAO ADMINISTRATIVA E APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

Orga.n 22 as at'V'dafjes d? d'Y iséo, de acordo com o plano,de. at}quadgs Orientacdo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e

Chefe de Divisa Administrativa e Apoio aos Orgaos Licenciatura ou grau académico superior Administragdo Regional e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~ L

ete ae Divisao Autarquicos Autarquica (CNAEF 0413) a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Orientaggo para os resultados Tomada de Decis&o
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de o .
Penafiel. Coordenagéo de Equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolugdo de problemas
P . . . Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF processos, com ba.se em direfivas definidas e ir.‘sfrugées. gerais, de grau . ~ = .
Técnico Superlor Administrativa 0233). Ensino Basico (CNAEF 0133) médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢céo, registo, catalogacgéo, Orientagéo para os resultados Gestdo do conhecimento 2
’ empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;

atendimento ao cliente. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 4 4
empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade Obrigatéria médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢ao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 4

SECGAO ADMINISTRATIVA (DAAOA)

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a participagéo

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

P = ° . ) . . = . = N
Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientagé&o para os resultados Orientagéo para a participagéo 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagao de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 2

NETE DE APOIO AO MUNICIPE

(CNAEF 0413)

a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

Coordenagéo de Equipas

P = ° . . . ’ = . ~ L
Coordenador Técnico Coordenagéao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientacdo para os resultados Orientagdo para a participagdo 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagio de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 5 2
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 2
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades . = . P = .
ganiz vidac 2 unt ’ P o 1 vidac Orientagéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
. . . Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Empresas controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . . .
Chefe de Unidade Financeira 9 P P ge0eq P J Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo




Cargo, carreira ou
categoria

Técnico Superior

buicdo, Competéncia ou Atividade

Financeira

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em_Gestdo de Empresas
(CNAEF 0413); Contabilidade e Administragdo (CNAEF 0411);

Sociologia (CNAEF 0314); em Linguas, Literaturas e Culturas (CNAEF

0231).

Fungoes:

Apoiar a tomada de decis6es ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizagdo e controlo dos
recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugao da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito
financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo das receitas e a
realizagdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos documentos
previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de
prestacéo de contas.

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Competéncias transversais funcionais

Analise critica e resolugéo de problemas

Gestdo do conhecimento

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de

Servigo

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Licenciatura ou grau académico superior em Ensino Basico (CNAEF

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢cao, registo, catalogagao,
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

Realiza atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Iniciativa
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientagéo para a participagéo

Andlise critica e resolugdo de problemas

SECGAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Chefe de Unidade

Patrimonio e Expropriacdes

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 0421);
em Linguas, Literaturas e Culturas (CNAEF 0231).

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

Organiza as atividades do departamento, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugado e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores integrados no
departamento e a prossecucao das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio de Penafiel.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientacdo para a participagado

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

Técnico Superior Administrativa 0133) natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da Orientag3o para os resultados Gest&o do conhecimento 1
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagéo de despesas, cobranga de
receitas e depositos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. Organiza(;éo, planeamento e gestao de projetos
Realiza atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que|Orientagéo para o Servigo Publico Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de
Coordenador Técnico Coordenagé&o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da Orientag&o para os resultados Orientagao para a participagao 3
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagéo de despesas, cobranga de
receitas e depositos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. Coordenagéo de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade Obrigatéria médio de complexidade, nomeadamente, aquisicdo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1

UNIDADE DE PATRIMONIO E EXPROPRIAGOES

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao,
avaliagao e aplicagédo de boas praticas, métodos e processos de natureza

Orientagéo para o Servigo Publico

Andlise critica e resolugdo de problemas

Diretor de Departamento

Recursos Humanos

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo
Autarquica (CNAEF 0413)

Exercicio de fungdes de dire¢éo, controlo, gestédo e coordenagéo técnica do
departamento no ambito das atribuigdes/competéncias do mesmo, cf.
descrigdo no Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos
Municipais relativo a esta unidade organica da estrutura nuclear.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para a participagao

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior Patrimonio 0732): Solicitadoria (CNAEF 0421): Marketing (CNAEF 0342). técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis3o, de acordo Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 1 2

com a area de atuag&o. Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
. o o . Orientacéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
P ~ ° . . . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva . ~ . = - =

Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientag&o para os resultados Orientagé&o para a participagéo 1

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. _ .
Coordenagéo de equipas

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 2

Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Recursos

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigcéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area dos recursos humanos,

Orientagéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugdo de problemas

arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; Efetua a limpeza da
cozinha e zonas anexas.

Orientacdo para a participagdo

Técnico Superior Recrutamento e Selegao Humanos (CNAEF 0413) nomeadamente no apoio na tramitagdo de processos de recrutamento e Orientagéo para os resultados Gestao do conhecimento 1
selecgdo e no atendimento aos trabalhadores. Organizagio, planeamento e gestao de projetos
Confeciona refei¢des e doces; Prepara e guarnece pratos e travessas; Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
elabora ementas de refeigcdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e

Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria preparacao de géneros a confecionar; Efetua os trabalhos de limpeza e Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 5




Cargo, carreira ou
categoria

Chefe de Unidade

buicdo, Competéncia ou Atividade

Remuneragdes e Gestao de Projetos

Area de Formagao Académica ou Profissional:

UNIDADE DE RE

Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Recursos
Humanos (CNAEF 0413)

Fungoes:

UNERAGOES E GESTAO DE PROCESSOS

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Competéncias transversais funcionais

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenagéo de Equipas
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ndeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

Técnico Superior

Gestéo de Processos

Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Recursos
Humanos (CNAEF 0413); Servigo Social (CNAEF 0923); Ciéncias
Sociais (CNAEF 0314); em Educac&o Social (CNAEF 0923);
Psicologia (CNAEF 0313)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagéo; concegéo e implementacédo de metodologias e
instrumentos de gestéo.

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade;
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de

Orientagao para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Andlise critica e resolugdo de problemas

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

SECGAO DE PROCESSAMENTO DE ABONOS E REMUNERAGOES

trabalhos em execug&o no ambito da unidade organica; recegéo das
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho
com o superior hierarquico.

Coordenacéo de equipas

P = ° . . . . ~ . = L
Coordenador Técnico Coordenagao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado natureza técnica & administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes Orientacéo para os resultados Orientagéo para a participagado 1
com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo B .
impliquem desvalorizagdo Profissional. Coordenagéo de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢ao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 5 4
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos |Orientagédo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Orientagéo para a participagéo
DEPARTAMEN DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE
Exercicio de fungdes de dire¢éo, controlo, gestédo e coordenagao técnica do Orientagéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
. - Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo departamento no &mbito das atribuigdes/competéncias do mesmo, cf. . ~ Lo
Diretor de Departamento |Educagéo, Desporto e Juventude Autérquica (CNAEF 0413) descrico no Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Servigos Orientag&o para os resultados Tomada de Decisao 1
Municipais relativo a esta unidade orgéanica da estrutura nuclear. - .
Coordenacéo de Equipas
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutrigdo Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolug&o de problemas
P . - K . - . = . avaliagdo e aplicagao de boas praticas, métodos e processos de natureza . ~ ~ .
Técnico Superior Nutricdo (gEQEE 83;2) Ensino Basico (CNAEF 0133); Educacéo Social técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 1
( ) com a area de atuagéo. Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungGes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Anélise critica e resolugdo de problemas
Técnico Superior Educacio Licenciatura ou grau académico superior em Ensino Basico (CNAEF |avaliacZo e aplicagdo de boas préaticas, métodos e processos de natureza Orientacs ltad Gesto d heci ¢ 2
p ¢ 0133); Educagao - Administragdo Educacional (CNAEF 0111) técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo rientagao para os resultados €stao do conhecimento
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungGes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Anélise critica e resolugdo de problemas
Técnico Superior Educacio Social Licenciatura ou grau académico superior em Educagao Social avaliagao e aplicacéo de boas praticas, métodos e processos de natureza Orientacs ltad Gesto d heci ¢ 1
p ¢ (CNAEF 0923) técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo rientagao para os resultados estao do conhecimento
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Orientagéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
P o ° . . . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva . ~ . = - =
Coordenador Técnico Coordenagéo e) 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientag&o para os resultados Orientagéo para a participagéo 6 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. - .
Coordenagéo de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa e) 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 55 4
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Orientag&o para o Servigo Publico Organizag&o, planeamento e gestdo de projetos
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é
. . TP responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes . ~ . ~ - ~
Encarregado Operacional|Coordenagéo/Manutencéo e) Escolaridade Obrigatéria P N P Orientag&o para os resultados Orientagao para a participagao 3 1




Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Fungoes:

Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em termos de
organizagao, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espacos, vigilancia e
acompanhamento dos alunos. Apoio as refeigdes escolares, atividades de

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Iniciativa

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

Diretor de Departamento

Acéo Social, Inclusdo e Saude

quer no espaco do plano de agua quer no espago circundante; Executar
tarefas relaciondas, ou funcionalmente associadas ao desenvolvimento das
atividades no espago aquatico como as de apoio aos técnicos e monitores ou
na mobilidade necessario dos recursos materiais.

DEPARTAMENTO DE ACGAO SOCIAL, INCLUSAO E SAUDE

Licenciatura ou grau académico superior em Educagéao Social
(CNAEF 0923)

Exercicio de fungdes de dire¢do, controlo, gestédo e coordenagéo técnica do
departamento no ambito das atribuigdes/competéncias do mesmo, cf.
descri¢do no Regulamento de Organizagéo e Estrutura dos Servigos
Municipais relativo a esta unidade organica da estrutura nuclear.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientacdo para a participagado

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

Assistente Operacional  [Operacional e) Escolaridade Obrigatoria animacgao e de apoio 4 familia, atividades de enriquecimento curricular, Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 467 6
visitas de estudo, programa de férias, entre outros. Conservagéo,
manutencéo e boa utilizagdo de material e instalagoes. Orientagao para a participagao
DIVISAO DE GESTAO DO DESPORTO
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades Orientag&o para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
R Licenciatura ou grau académico superior em Administragao controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando ) - .
Chefe de Divisdo Desporto Autérquica (CNAEF 0413) a gestio dos trabalhadores integrados na divisao & a prossecugdo das Orientag&o para os resultados Tomada de Decisao 1
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel Coordenagao de Equipas
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias do Desporto ori = . g " . =
S - 5 ; oA rientagdo para o Servigo Publico Anélise critica e resolugéo de problemas
(CNAEF 1014), Educagdo Fisica e Desporlo (GNAEF 1014); Gestao |28 et St oo 8 e e e e ez
. . . . ~ Py vall Il { urez . .
) ) B . L ’ o> 5 x
Técnico Superior Desporto De§pomva (CNAEF 0413); Desporto (CNAEF 1014);Educagéo Fisica técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 13 7
Saude e Desporto (CNAEF 1014); Engenharia e Seguranga no com a &rea de atuagao. L _ )
Trabalho (CNAEF 1022); Solicitadoria (CNAEF 0421); Gesto de Organizagéio, planeamento & gestéo de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 11
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente. Orientagédo para a participagéo
Garantir a limpeza dos balneario (Piscinas e Pavilhes Gimnodesportivos . = . L S
s ’ ) ~ Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
Municipais); Recolha de lixo dentro dos recintos; Fungdes de natureza
. . . . . . e executiva de carater manual ou mecanico com grau de complexidade . = . = = .
Assistente Operacional [Auxiliar de Servigos Gerais Escolaridade Obrigatéria Variavel; Execugdo de tarefas de apoio elementaresque podem comportar Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 54 4
esforgo fisico, desidnadamente na area de limpeza e manutengéo dos A . L. .
espacos e realizagdo de outro trabalhos sempre que necessario; Orientacéo para a participagao
Exercer fungdes de vigilancia, de apoio e socorro aos utentes das piscinas Orientacao para o Servigo Publico Iniciativa
municipais e de outros espagos onde ocorram praticas aquaticas sob a
orientagdo e responsabilidade municipal; Auxiliare/ou advertir banhistas em
situagao de risco ou perigosas que possam por em causa a sua proprioa
Assistente Operacional [Nadador Salvador Escolaridade Obrigatéria saude e integridade fisica bem como a terceiros nas atividades que ocorram |Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 4

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia Clinica

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao,
avaliagao e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza

Orientagéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugdo de problemas

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a participagéo

Gestéo do Conhecimento

Técnico Superior (CNAEF 0313); Psicologia (CNAEF 0313); Servico Social (CNAEF técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisdo, de acordo Orientagéo para os resultados Gestéo do conhecimento 3
0923). com a area de atuag&o. Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisic&o, registo, catalogagéo,  |Orientagéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 2
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente. Orientagéo para a participagao
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional [Operacional Escolaridade Obrigatdria médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 2

UNIDADE DE SAUDE

(CNAEF 0111)

técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a deciséo, de acordo
com a area de atuagao.

Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Chefe de Unidade Saude 0313) a gestio dos trabalhadores integrados na unidade e a prosseclgio das Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientagéo para o Servigo Publico Analise critica e resolugdo de problemas
A . ~ Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educacdo |avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza . - ~ .
Técnico Superior Gestédo 9 P ¢ ¢ plicac P P Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 1




Perfil de Competéncias Comportamentais

Cargo, carreira ou
categoria

Atribuigdo, Competéncia ou Atividade Area de Formagdo Académica ou Profissional: Fungoes:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comissao de

DIVISAO DOS ASSUNTOS SOCIAIS E INCLUSAO
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
0313) a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Orientacéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento

Chefe de Divisdo Assuntos Sociais e Incluséo Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1

Coordenagéo de Equipas

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugao de problemas
Licenciatura ou grau académico superior em Educacéo Social avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza
(CNAEF 0923); Servigo Social (CNAEF 0923). técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a deciséo, de acordo
com a area de atuag&o. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

e N IDADE DE ACGAC SOCIA

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades . = . P ~ .
) N I o Orientacdo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e

Licenciatura ou grau académico superior em Educacéo Social controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
(CNAEF 0923) a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizag&o, Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugdo de problemas
avaliagdo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior Assuntos Sociais e Inclusdo Orientag&o para os resultados Gestéo do conhecimento 3

Chefe de Unidade Agao Social Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1

Coordenacéo de Equipas

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF
Técnico Superior Acao Social 0923); Psicologia Clinica e da Saude (CNAEF 0313); Psicologia da
Justica (CNAEF 0313)

Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 2

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de deciséo; Assegurar o Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social, desempenhando fungdes de atendimento e de orientagao
as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como, de
emergéncia social; Realizar entrevistas e visitas domicilidrias; Instruir e gerir
processos familiares; Elaborar informagdes sociais, relatorios de diagnéstico social e
de acompanhamento e emiss&o do respetivo parecer técnico; Elaborar propostas
técnicas para concesséo de prestagdes de carater eventual, em situagéo de
emergéncia social com comprovada caréncia econémica e de risco social; Celebrar e
acompanhar Contratos de Insergdo dos/as beneficiarios/as da prestagédo de
Rendimento Social de Insergéo: definigdo, acompanhamento e avaliagao; Articular
procedimentos que assegurem a cooperagao e articulagdo com outras entidades e Orientagéo para os resultados Gestdo do conhecimento 6
031 3) servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagao, da saude, da
justica, da seguranca social e do emprego e formag&o profissional que se revelem
estratégicos para a prossecugdo dos objetivos de insergéo; Assegurar a interlocugéo e
promogéo das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territério;
Experiéncia na aplicagédo informatica da Seguranga Social: WEBSISS/ASIP; Manter
atualizados os registos no processo informatico dos/as beneficiarios/as; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado do Municipio, nas areas de atuagéo
comuns inerentes a area de ag&o social; Todas as demais que se verifiquem
necessarias dentro das incumbéncias da unidade organica e departamento a que seja Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
afeto/a e ainda no @mbito da colaborag&o com outras unidades organicas na
prossecugao do interesse publico; Experiéncia como técnico gestor de processo
familiar na medida de RSI e SAAS.

Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugao de problemas

Técnico Superior Psicologia Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de deciséo; Assegurar o Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social, desempenhando fungdes de atendimento e de orientagao
as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como, de
emergéncia social; Realizar entrevistas e visitas domicilidrias; Instruir e gerir
processos familiares; Elaborar informagdes sociais, relatorios de diagnéstico social e
de acompanhamento e emiss&o do respetivo parecer técnico; Elaborar propostas
técnicas para concesséo de prestagdes de carater eventual, em situagéo de
emergéncia social com comprovada caréncia econémica e de risco social; Celebrar e
acompanhar Contratos de Insergdo dos/as beneficiarios/as da prestagéo de
Rendimento Social de Insergéo: definigdo, acompanhamento e avaliagao; Articular
procedimentos que assegurem a cooperagao e articulagdo com outras entidades e Orientagéo para os resultados Gestdo do conhecimento 6
0923) servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagao, da saude, da
justica, da seguranca social e do emprego e formag&o profissional que se revelem
estratégicos para a prossecugdo dos objetivos de insergéo; Assegurar a interlocugéo e
promocgéo das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territério;
Experiéncia na aplicagédo informatica da Seguranga Social: WEBSISS/ASIP; Manter
atualizados os registos no processo informatico dos/as beneficiarios/as; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado do Municipio, nas areas de atuagéo
comuns inerentes a area de ag&o social; Todas as demais que se verifiquem
necessarias dentro das incumbéncias da unidade orgénica e departamento a que seja Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
afeto/a e ainda no @mbito da colaboragdo com outras unidades organicas na
prossecugao do interesse publico; Experiéncia como técnico gestor de processo
familiar na medida de RSI e SAAS.

Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugao de problemas

Técnico Superior Servigo Social Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF




Perfil de Competéncias Comportamentais

Cargo, carreira ou
categoria

Atribuigdo, Competéncia ou Atividade Area de Formagdo Académica ou Profissional: Fungoes:

Competéncias transversais nucleares Competéncias transversais funci

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comissao de

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de deciséo; Assegurar o Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social, desempenhando fungdes de atendimento e de orientagao . ~ . L - . ~
as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como, de Orlentagao para o Serwgo Publico Andlise critica e resolugao de prObIemas
emergéncia social; Realizar entrevistas e visitas domicilirias; Instruir e gerir
processos familiares; Elaborar informagdes sociais, relatorios de diagnéstico social e
de acompanhamento e emiss&o do respetivo parecer técnico; Elaborar propostas
técnicas para concesséo de prestagdes de carater eventual, em situagéo de
emergéncia social com comprovada caréncia econoémica e de risco social; Celebrar e
acompanhar Contratos de Insergéo dos/as beneficiarios/as da prestagéo de

L. X - ) Licenciatura ou grau académico superior em Educagéo Social Rendin_1ento Social de Insergéo: definigéo, ?compa_nham?ntoeavaliagéo; Anicular . _ . .
Técnico Superior Educagéo Social procedimentos que assegurem a cooperagéo e articulagdo com outras entidades e Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 7
(CNAEF 0923) servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagao, da saude, da

justica, da seguranca social e do emprego e formag&o profissional que se revelem
estratégicos para a prossecugdo dos objetivos de insergéo; Assegurar a interlocugéo e
promogéo das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territério;
Experiéncia na aplicagédo informatica da Seguranga Social: WEBSISS/ASIP; Manter
atualizados os registos no processo informatico dos/as beneficiarios/as; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializado do Municipio, nas areas de atuagéo
comuns inerentes a area de agéo social; Todas as demais que se verifiquem
necessarias dentro das incumbéncias da unidade organica e departamento a que seja
afeto/a e ainda no @mbito da colaboragdo com outras unidades organicas na
prossecugao do interesse publico; Experiéncia como técnico gestor de processo
familiar na medida de RSI e SAAS.

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Exercer as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica; realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, . - . - L. . -
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que o”entagao para o Serwgo Publico Analise critica e resolugao de problemas
fundamentam e preparam a tomada de decis&o; elaborar informagdes, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; promover, organizar e participar em
todas a atividades complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano
de atividades/ projeto educativo da escola; Fomentar o desenvolvimento fisico e
intelectual das criangas, estimulando-as a descobrir a sua individualidade, ao mesmo
tempo que lhes despertam o interesse para o contacto com os outros. Garantir os
cuidados adequados a satisfagdo das necessidades da crianga; realizar atividades
pedagdgicas e ludicas, em fungdo da idade e das necessidades especificas da
crianga; acompanhar e orientar as aprendizagens da crianga, em colaboragdo com os
respetivos pais e encarregados de educacéo; facultar orientagéo e aconselhamento
em matéria educativa e social das criangas, em colaboragdo com os servigos
especializados; Colaborar com a diregéo técnica na parte que lhe é cometida.
Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas superiormente.

Técnico Superior Educador(a) de Infancia Licenciatura em Educagéo de Infancia (CNAEF 0112) Orientag&o para os resultados Gestéo do conhecimento 6

Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Exercer as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica; realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de decis&o; avaliar o estado geral de saude do
utente; elaborar planos de cuidados individualizados, alinhados com as necessidades
especificas; monitorizar e administrar medicagéo; monitorizar condigées cronicas (ex .:
diabetes, hipertenséo); disseminar boas praticas de saude a utentes e cuidadores
(higiene, nutrigdo, administragdo medicamentosa); capacitar familiares e/ou
cuidadores para a gestéo de situagdes de emergéncia ou cuidados continuos;
Técnico Superior Enfermagem Licenciatura em Enfermagem (CNAEF 0913) promover a salde e o bem-estar dos utentes, como também desempenhar um papel- [QOrientagdo para os resultados Gestao do conhecimento 1
chave no suporte emocional e educacional para as suas familias no que diz respeito a
habitos de vida saudavel; registar de forma precisa todos os procedimentos realizados
e o progresso dos utentes; reavaliar regularmente o plano de cuidados para ajusta-lo
as mudangas na condigéo dos utentes; fomentar um ambiente seguro e acolhedor,
ajudando os utentes a manter a sua autoestima e a dignidade; orientar para a
prevengao; trabalhar em conjunto com assistentes sociais, médicos, fisioterapeutas, . ~ ~ .
nutricionistas e psicélogos para garantir cuidados integrados; respeitar a privacidade e Organlzag:ao, planeamento e geStaO de prOJetOS
o espaco familiar, garantindo um servigo humanizado e profissional. Desempenhar
outras fungdes que lhe forem atribuidas superiormente.

Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugao de problemas

Exercer as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica; realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de decis&o; avaliar o estado geral de saude do
utente; elaborar planos de cuidados individualizados, alinhados com as necessidades
especificas; monitorizar e administrar medicagéo; monitorizar condigées cronicas (ex .:
diabetes, hipertenséo); disseminar boas praticas de saude a utentes e cuidadores
(higiene, nutrigdo, administragdo medicamentosa); capacitar familiares e/ou
cuidadores para a gestéo de situagdes de emergéncia ou cuidados continuos;
0133 promover a saude e o bem-estar dos utentes, como também desempenhar um papel- Orientagéo para os resultados Gestdo do conhecimento 1
chave no suporte emocional e educacional para as suas familias no que diz respeito a
habitos de vida saudavel; registar de forma precisa todos os procedimentos realizados
e o progresso dos utentes; reavaliar regularmente o plano de cuidados para ajusta-lo
as mudangas na condigéo dos utentes; fomentar um ambiente seguro e acolhedor,
ajudando os utentes a manter a sua autoestima e a dignidade; orientar para a
prevengao; trabalhar em conjunto com assistentes sociais, médicos, fisioterapeutas, . ~ ~ .
nutricionistas e psicélogos para garantir cuidados integrados; respeitar a privacidade e Organlzag:ao, planeamento e geStaO de prOJetOS
o espaco familiar, garantindo um servigo humanizado e profissional. Desempenhar
outras fungdes que lhe forem atribuidas superiormente.

Orientagéo para o Servigo Publico Andlise critica e resolugao de problemas

- . . - Licenciatura ou grau académico superior em Ensino Basico (CNAEF
Técnico Superior Ensino Basico

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1 3
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo




Cargo, carreira ou
categoria

Assistente Operacional

buicdo, Competéncia ou Atividade

Operacional

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Escolaridade Obrigatéria

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia das

Fungoes:

Executar tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual exigindo
esforgo fisico e conhecimentos praticos; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo
comportar esforgo fisico; Assegurar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizagéo das instalagdes, bem como do material e equipamento,
procedendo, quando necessario, a8 manutengéo e reparagdo dos mesmos;
Colaborar, quando necessario, nos trabalhos auxiliares de montagem e
desmontagem de equipamento; Auxiliar a execugéo de cargas e descargas;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores dos
servigos; Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo,
incluindo estabelecer ligagdes telefénicas, receber e transmitir mensagens;
efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

UNIDADE DE HABITACAO

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Iniciativa

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientacdo para a participagao

Gestéo do Conhecimento

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Radar Social

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 0421)

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

ULTIDISCIPLINAR RADAR SOCIAL

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Orientacdo para a participagao

Analise critica e resolugéo de problemas
Gestéo do conhecimento

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Chefe de Unidade Habitag&o Organizagdes (CNAEF 0314) a gestio dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de - .
Penafiel Coordenacéo de Equipas
o . ) ) ) Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizag&o, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolugéo de problemas
Técnico Superior Habitago Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF avaliagao e aplicacéo de boas praticas, métodos e processos de natureza Orientagéio para os resultados Gesto do conhecimento 2 1
0313); Educagao Social (CNAEF 0923) técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1

Técnico Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Creche

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF
0923); Sociologia (CNAEF 0314); Educacgado Social (CNAEF 0923)

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao,
avaliagao e aplicagédo de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo
com a area de atuagao.

TIDISCIPLINAR CRECHE MUNICIPAL

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Andlise critica e resolugdo de problemas
Gestdo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Analise critica e resolugdo de problemas
Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Técnico Superior

Educadora de Infancia

Licenciatura em Educagéo de Infancia (CNAEF 0112)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,
monitorizagdo e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia
nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragao e avaliagdo de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema de
informag&o e gestdo escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Analise critica e resolugdo de problemas

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Assistente Operacional

Chefe de Diviséo

Operacional

Cultura e Turismo

Escolaridade Obrigatéria

DIVi

Licenciatura ou grau académico superior em Arqueologia (CNAEF
0222);

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das
atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigées; limpeza e
arrumacao das instalagdes educativas.

SAO DE CULTURA E TURISMO

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Iniciativa
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Orientagé&o para a participagéo

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior

Museu/Cultura/Turismo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Empresariais
(CNAEF 0413); Turismo (CNAEF 1015); Arqueologia (CNAEF 0222);
Gestéo do Patrimoénio (CNAEF 0413); Museologia (CNAEF 0222);
Professores do Ensino Basino -Portugués/Francés (CNAEF 0113)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas
do municipio na area de programagao e avaliagdo de programas
museoldgicos e programas no ambito do patriménio cultural material e
imaterial, apoio na organizagdo e montagem de exposic¢des; gestao dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao
cliente.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Andlise critica e resolugdo de problemas

Gestéo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
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Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos museus,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte,

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Iniciativa

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

de aquisigdes, registos diversos, catalogagao/inventariagdo/indexagéao,
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo e apoio na
organizagao de exposigdes e outros eventos.

Orientagé&o para a participagéo

. P - . ° . . . . < s ~ .

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, pegas de arte, Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 7 2
etc.; atendimento ao publico; apoio na organizagéo de exposicdes e outros
eventos; manutengé@o de material e equipamento. Orientagao para a participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos museus,

. . . . . - podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, . ~ . ~ ~ .

Assistente Operacional Operacional Escolaridade Obrigatéria manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, pegas de arte, Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 7
etc.; atendimento ao publico; apoio na organizagdo de exposicdes e outros X . . .
eventos; manuteng3o de material e equipamento. Orientag&o para a participagéo

SECCAO DE SECRETARIADO E APOIO TECNICO
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Orientacéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
P ~ ° . . . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva . ~ . = - =

Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientacéo para os resultados Orientagéo para a participagao 1

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagao de equipas
UNIDADE DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades . = . P ~ .
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Orientagéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
. i - Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Documentais  |controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando . ~ L

Chefe de Unidade Biblioteca Municipal (CNAEF 0322); a gestio dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de c o .
Penafiel oordenagéo de Equipas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagZo, Orientag&o para o Servigo Publico Analise critica e resolugéo de problemas
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos

Técnico Superior Biblioteca Municipal Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Informagdo |e atividades conducentes & definicao e concretizacéo das politicas do Orientacs ltad Gesto d heci " 1 1

p p (CNAEF 0322); Gestéo do Patriménio (CNAEF 0413) municipio na area de BAD, nomeadamente, gestéo de sistemas de rientagao para os resultados estao do conhecimento

tratamento de documentagéo, definicdo de procedimentos de recuperagéo e
exploragdo de informagao, conservagéo e restauro de documentos, apoio X ~ N X
técnico no dominio da gestéo da informag&o e atendimento ao cliente. Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado organica, na area cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instrugéo |Orientagéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 9

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

Operacional

Artes e Criatividade

Escolaridade Obrigatéria

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da
Comunicagao (CNAEF 0321);

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e
carimbagem de documentos; apoio na organizagéo de exposigdes e outros
eventos; manutencdo de material e equipamento; atendimento ao cliente.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Iniciativa

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Orientagéo para a participagéo

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

DIVISAO DE ARTES E CRIATIVIDADE

Licenciatura ou grau académico superior Administragdo Regional e Autarquica

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliagdo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza

Orientacéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugéo de problemas

técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo
com a area de atuacéo.

Organizagao, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior Artes e Criatividade (gzﬁg:ﬁ 3‘1111323 .Cll-e’nmasga (tlorr;nlrctagao (Cl\é:ANE:E('):SE;:);1Gestao Do Desporto técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisso, de acordo Orientag&o para os resultados Gestao do conhecimento 3 2
( ); Lingua Gestual Portuguesa ( ) com a area de atuagéo. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
o . _ Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolug&o de problemas
Técnico Suberior Contratacio & Gestdo Administrativa Licenciatura em Direito (CNAEF 0421)ou Gestdo (CNAEF 0413) ou |avaliagZo e aplicagdo de boas préaticas, métodos e processos de natureza Orientacs ltad Gesto d heci " 1
p < Administragdo Publica (CNAEF 0413). técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo rientagao para os resultados es a(_) O_con ecimento B )
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolug&o de problemas
P . . . . ~ . . . ~ avaliagdo e aplicagao de boas praticas, métodos e processos de natureza . ~ ~ .
Técnico Superior Acessibilidade, Medigdo e Comunicagdo |Licenciatura em Comunicagdo (CNAEF 0321) técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 1
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
o ) . Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolug&o de problemas
Técnico Superior Producio Licenciatura na area de Artes do Espetaculo (CNAEF 212) ou avaliagdo e aplicacéo de boas praticas, métodos e processos de natureza Orientacs ltad Gesto d heci " 2
P ¢ Comunicagao (CNAEF 321) ou Sociologia (CNAEF 312). técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo rientagao para os resuftados es a‘.) o—con ecimento i .
com a area de atuagao. Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolug&o de problemas
P . . ~ . . . avaliagdo e aplicagédo de boas praticas, métodos e processos de natureza . ~ - .
Técnico Superior lluminagdo Som e Video Licenciatura em Som e Imagem (CNAEF 0211) vanag plcac prat P urez Orientacéo para os resultados Gestao do conhecimento 2
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Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Fungoes:

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

Orientacdo para a participagao

P = ° . . . . = . ~ L
Coordenador Técnico Coordenacéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientagéo para os resultados Orientacdo para a participagado 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagio de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Diretor de Seguranca 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicdo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Coordenagao Técnica 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicdo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Frente de Casa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico lluminagéo, Som e Luz 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicdo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 4

Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Operacional

Urbanismo e Gestéo Territorial

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagéo,
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E GESTAO TERRITORIAL (D.U.

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF
0732);

Exercicio de fungdes de dire¢do, controlo, gestédo e coordenagéo técnica do
departamento no ambito das atribuiges/competéncias do mesmo, cf.
descricdo no Regulamento de Organizagéo e Estrutura dos Servigos
Municipais relativo a esta unidade organica da estrutura nuclear.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Iniciativa
Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Orientacdo para a participagdo

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

GABINETE DE TOPOGRAFIA

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servigo de topografia e aos levantamentos topogréficos, tarefas de
arrumacéo e distribuicdo de materiais e de conservacéo das instalagdes

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientacdo para a participagado

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

P = ° . . . ’ = . ~ L
Coordenador Técnico Coordenagéao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientacdo para os resultados Orientagdo para a participagdo 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. - .
Coordenacéo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, andlise de | Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e
atualizagao da cartografia e cadastro municipais. Orientagao para a participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
. . . . . - organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos . o . o o .
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria 9 P P Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 2

SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO(D.U.G.T.)

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente.

Orientacdo para a participagdo

Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientacdo para os resultados Orientagdo para a participagdo 2
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. - .
Coordenacéo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 11 1
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Perfil de Competéncias Comportamentais

Cargo, carreira ou

e Atribuigdo, Competéncia ou Atividade Area de Formagdo Académica ou Profissional: Fungoes:

Competéncias transversais nucleares Competéncias transversais funci

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Comissao de
Servigo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 2
empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagéo

DIVISAO DE GESTAO URBANISTIC

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades . ~ . - ~ .
) N - R Orientagéo para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF |controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
0732); a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Chefe de Divisdo Gestao Urbanistica Orientag&o para os resultados Tomada de Decisdo 1

Coordenagéo de Equipas

Licenciatura ou grau académico superior em Transportes e Vias de  |Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizago, Orientagdo para o Servigo Publico Anadlise critica e resolugéo de problemas
Comunicacdo(CNAEF 1041); Arquitetura (CNAEF 0731); Engenharia |avaliagéo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza
Civil (CNAEF 0732); Geografia (CNAEF 0314); Geografia e técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo
Planeamento (CNAEF 0314) com a area de atuag&o. Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Técnico Superior Gestao Urbanistica Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 8

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, Orientagao para o Servigo Publico Andlise critica e resolugdo de problemas
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza
(CNAEF 0732). técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis&o, de acordo
com a area de atuag&o. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos

Técnico Superior Engenharia Civil Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 6

Emitir pareceres sobre processos que digam respeito ou resultem em operagées
urbanisticas, designadamente operagdes de loteamento, obras de edificagéo, pedidos
de informag&o prévia e informagées de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificagao; Apreciar e emitir parecer técnico sobre projetos de construgédo e
ocupagdes duradouras do espago publico, nomeadamente toldos e publicidade, bem
como outras ocupagdes de diversa natureza, de forma a garantir padroes estéticos,
funcionalidade e a qualificagdo urbana; Apreciar e informar os projetos de instalagao  |Orientagéo para o Servigo Publico Analise critica e resolugéo de problemas
de estabelecimentos hoteleiros, de estabelecimentos de restauragéo e bebidas e
ainda de estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares,
bem como dos estabelecimentos de comércio de produtos n&o alimentares e de
prestacéo de servigos cujo funcionamento envolve riscos para a satde e seguranca
das pessoas, em articulagédo com os demais servigos municipais envolvidos e ainda
pedidos de autorizagéo de utilizagdo, vistorias, obras ilegais, diligéncias e denuncias
diversas; Apreciar e informar os projetos de licenciamento industrial e de exploragéo
de inertes e massas minerais; Proceder a vistorias para certificagdo dos requisitos de
propriedade horizontal; Apreciar e informar os pedidos de licenciamento ou
comunicagao prévia de operagdes de loteamento e ou obras de urbanizagéo, bem
como gerir os respetivos processos até a recegéo provisoria e definitiva das obras de
urbanizagéo, assegurando o cumprimento das condigdes de licenciamento; Analisar e
informar os projetos de engenharia das especialidades dos edificios bem como os
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF projetos de infraestruturas relativos a obras de urbanizagio em operagbes de

0731) loteamento; Informar sobre exposigdes ou reclamagdes relacionadas com operagdes
de publicidade em espacos privados e na colocagdo de mobiliario urbano e de suporte
publicitario em espagos publicos; Atender os municipes, prestando-lhes todas as
informagdes relativas a processos do seu interesse; Integrar as comissoes de
vistorias; Executar, autonomamente ou em colaboragéo com os restantes elementos
da Divisao, vistorias a estabelecimentos de restauragéo e ou bebidas, comércio de
produtos alimentares, Industrias ou exploragéo de massas minerais, equipamentos
turisticos, antenas de telecomunicagdes, elevadores e monta-cargas; Participar nas
agoes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento das condigdes de licenciamento ou
comunicagéo prévia, dos regulamentos e outras normas urbanisticas; Efetuar os
demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, designadamente o acompanhamento
de obras relativas e operagdes urbanisticas, procedendo aos competentes registos em
livro de obra; Propor o embargo e participagdo da pratica de ilicito contraordenacional
das operagdes urbanisticas que, estando sujeitas a controlo administrativo, dele ndo
haja sido objeto, promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
regulamento; Proceder a realizagdo de vistorias técnicas, designadamente no ambito
dos processos relativos a operagdes urbanisticas e avaliagao das condigdes de
habitabilidade, salubridade e seguranca das edificagdes existentes; e Desempenhar
outras fungdes que se enquadrem no ambito do funcionamento do Departamento de
Urbanismo e Gestao Territorial e do Departamento de Obras, Servigos Municipais e
Ambiente e respetivas subunidades orgénicas.

UNIDADE DE PLANEAMENTO E MOBILIDADE

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades

Técnico Superior Arquitecto Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 2

definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica  resolugéo de problemas
. - Licenciatura ou grau académico superior em Geografia e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando ) - - .
Chefe de Unidade Planeamento e Mobilidade d) Planeamento (CNAEF 0314): a gesto dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecticdo das Orientag&o para os resultados Gestao do conhecimento 1
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de . . . .
Penaficl Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o Servigo Publico Andlise critica e resolugdo de problemas

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF o RNl A ™
e atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do

Técnico Superior Planeamento e Mobilidade 0732); Geografia e Planeame.nto (C_NAEF 031_4!);_ Geografia Humana e municipio na &rea da Mobilidade & Transportes, nomeadamente: projetos & Orientagé&o para os resultados Gestéo do conhecimento 4
Planeamento (CNARF 0314); Gestao do Territorio (CNAEF 0731) obras de infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificar a
conformidade das mesmas; planear por administragdo direta a manutengéo
da sinalizag&o de transito e infraestruturas viarias; Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS
Orga." za as at'v'dafjes d? d'f' iséo, de acordo com o plam_de. at.'v'd.ade.s Orientagéo para o Servigo Publico Gestédo do Conhecimento
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
P . . ~ . . . . . . Lo trol a lidade técnica do trabalh duzido, d . ~ -
Chefe de Divisdo Fiscalizag&o e Vistorias Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 0421); confro'a a exeeugac e quatidads ecnica do frabalho procuzide, assegurando Orientacéo para os resultados Tomada de Decisdo 1

a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de

Penafiel Coordenagao de Equipas




Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF

Fungoes:

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliagdo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientacéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Analise critica e resolugéo de problemas

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

trabalhos em execugédo no ambito da unidade organica; recegao das
requisi¢cdes de material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho
com o superior hierarquico.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva

Orientagéo para o Servigo Publico

Coordenagéo de equipas

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Técnico Superior Fiscalizago e Vistorias 27312; Eggenharla CC:;;\I]I,IAE:FN&E']Z 0732); Solicitadoria (CNAEF 0421); técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo Orientag&o para os resultados Gestéo do conhecimento 7
estdo Empresas ( ) com a area de atuag&o. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagéo
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando . = . P R
. N N . g . Orientagao para o Servigo Publico Iniciativa
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
Especial de Fiscalizacso 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o Orientaca ltad o . | t {50 d it 4
Fiscalizagao/Fiscal ¢ especifico de Fiscal. cumprimento de notificagdes e comunicagdeslegalmente determinadas. rientagao para os resuftlados rganizagao, planeamento e gestao de projetos
Elabora autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao por infragdo Ori - L -
das normas legais e regulamentares. rientac&o para a participagéo
DEPARTAMEN DE OBRAS, SERVICOS MUNICIPAIS E AMBIENTE (D.O.S.M.A))
Exercicio de fungdes de dire¢do, controlo, gestédo e coordenagéo técnica do Orientagdo para o Servigo Publico Gestéo do Conhecimento
. ) L . Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica departamento no ambito das atribuicdes/competéncias do mesmo, cf. ) - .
Diretor de Departamento |Obras, Servigos Municipais e Ambiente (CNAEF 0715): descrigo no Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos Orientagéo para os resultados Tomada de Decisdo 1
Municipais relativo a esta unidade orgéanica da estrutura nuclear. Coordenagao de Equipas
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF Exelfcefuncﬁeﬁ Corlsugivis, de e§tt_ud0, pla’rtle:mento, Calendazzacéto, Orientac&o para o Servigo Publico Anadlise critica e resolugdo de problemas
o . . i i . . avaliagdo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza . ~ = .
Técnico Superior Ogslk)l,zllfrg;%r;hana Civil (CNAEF 0732); Engenharia Topografica técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decisao, de acordo Orientagéo para os resultados Gestao do conhecimento 6 1
( ) com a area de atuag&o. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagdo,  |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 5
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagéo
Exerce fungoes de programagao, organizagao & °°"."°|° das tarefa,s a Orientagéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é
. ~ . . - responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes . ~ . ~ . . ~
Encarregado Operacional|Coordenagéo Escolaridade Obrigatéria P v xecue uperv! : Orientag&o para os resultados Orientagéo para a participagéo 1

SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO(D.O.S.M.A.)

Chefe de Divisdo

Ambiente e Recursos Naturais

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Orientacéo para o Servigo Publico

Orientag&o para os resultados

Orientacdo para a participagado

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisédo

Coordenagéo de Equipas

Coordenador Técnico Coordenacéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientagéo para os resultados Orientacdo para a participagado 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. - .
Coordenacéo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicao, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 3 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos |Orientagdo para os resultados Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos 1

DIVISAO DE AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Licenciatura em Arquitetura Paisagistica (CNAEF 0731); Biologia

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao,
avaliagao e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza

Orientagéo para o Servigo Publico

Analise critica e resolugdo de problemas

empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente.

Orientagé&o para a participagéo

Técnico Superior Ambiente (CNAEF 0511); Engenharia em energia e Sistemas (CNAEF 0713) técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparam a decis3o, de acordo Orientag&o para os resultados Gest&o do conhecimento 3 1
com a area de atuag&o. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Assegura'o cump'nmento da§ normas Iegals'e reg'ulamentargs, informando Orientago para o Servigo Publico Gestao do Conhecimento
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
Especial de Fiscalizacs 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e curso saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o ) . -, 1
Fiscalizagao/Fiscal Iscallzagao especifico de Fiscal. cumprimento de notificagdes e comunicagdeslegalmente determinadas. Orientagéo para os resultados Tomada de Deciséo
Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao por infragéo _ .
das normas legais e regulamentares. Coordenagao de Equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientagé&o para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisic&o, registo, catalogagdo,  |Orientagéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 3 1
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Cargo, carreira ou
categoria

buicdo, Competéncia ou Atividade

Area de Formagao Académica ou Profissional:

Fungoes:

Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes

Perfil de Competéncias Comportamentais

Competéncias transversais nucleares

Orientagéo para o Servigo Publico

Competéncias transversais funcionais

Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Comissao de
Servigo

Chefe de Unidade

Sustentabilidade Ambiental

GABINETE DE HIG

Licenciatura ou grau académico superior em Higiene e Seguranga no

residuos urbanos; remocéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;
manutengao da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques
e jardins urbanos.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel

ENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagé&o para os resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a participagao

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Decisao

Coordenacéo de Equipas

Analise critica e resolugdo de problemas

Encarregado Operacional|Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria rabalhos em execugéo no Ambito da unidade organica: receco das Orientag&o para os resultados Orientagéo para a participagéo 1 2
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho Coord 50 d .
com o superior hierarquico. oordenacao de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
. . . . . - servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de . ~ . ~ ~ .
Assistente Operacional  [Operacional c) e e) Escolaridade Obrigatéria residuos Urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensaes e entulhos; Orientacéo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 92
manutengdo da vegetagdo, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques
e jardins urbanos. Orientacdo para a participagado
Orientacdo para o Servigo Publico Iniciativa
Remogao de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; Limpeza de
. . . . . P sarjetas; Lavagem de vias publicas; Limpeza de chafariz; Remogéao de . ~ . ~ ~ .
Assistente Operacional [Cantoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatéria lixeiras; Extirpacdo de ervas: Recolha e remogao de residuos selidos Orientagéo para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 5
urbanos.
Orientacdo para a participagado
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
. . . . s servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de . ~ . ~ = .
Assistente Operacional |Jardineiro Escolaridade Obrigatéria ¢0S, P P ¢ N Orientagéo para os resultados Organizagdo, planeamento e gestao de projetos 13

UNIDADE DE PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Chefe de Diviséo

Manutengéo de Vias e Equipamentos

DIVISAO DE MANUTENGA

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao

DE VIAS E EQUIPAMENTOS :

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Penafiel.

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para os resultados

Orientacdo para a participagado

Gestéo do Conhecimento
Tomada de Deciséo

Coordenacéo de Equipas

Técnico Superior Higiene, Seguranga e Saude Trabalho (CNAEF 1022); e atividades na 4rea da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de  |Orientagdo para os resultados Gestdo do conhecimento 1
> riscos associados as condigdes de seguranga e higiene nos postos e
processos de trabalho; definicdo e monitorizagdo de planos especificos de
prevencao e de protegao. Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisigao, registo, catalogagao, Orientag&o para os resultados Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente. Orientagéo para a participagao
EXerce TUnNgoes de natureza executva, de caracter manual ou mecanico, N ~ N L o
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatéria organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos |Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Orientagéo para o Servigo Publico

Iniciativa

trabalhos em execugédo no ambito da unidade organica; recegao das
requisi¢cdes de material; articulagédo do planeamento e execugéo do trabalho

com o superior hierarquico.

Coordenagéo de equipas

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagéo, Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico;
atendimento ao cliente. Orientagdo para a participagdo
Exerce fungbes de programacéo, organizagao e controlo das tarefas a Orientag&o para o Servigo Publico Organizag&o, planeamento e gestao de projetos
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Encarregado Operacional . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes ) - . ~ L

Geral Coordenacéo Escolaridade Obrigatéria trabalhos em execugao no Ambito da unidade organica: rececao das Orientagéo para os resultados Orientacdo para a participagdo 1
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho . X
com o superior hierarquico. Coordenagéo de equipas
Exerce fungoes de programagao, organizagao & °°"."°|° das tarefa,s a Orientagéo para o Servigo Publico Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é

. ~ . . - responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes . ~ . ~ . . ~
Encarregado Operacional|Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria ponsav Xecue uperv! : Orientag&o para os resultados Orientagdo para a participagao 5
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Perfil de Competéncias Comportamentais

Cargo, carreira ou

: buigdo, Competéncia ou Atividade |Area de Formag&o Académica ou Profissional: Funcées: g5 B 8 g5 2|8
categoria 222f 9 2020f o
Competéncias transversais nucleares Competéncias transversais funcionais E £ § @ E £ § H
£8%3 E3 £8°%3 ¢
= E|o |[@=" g0
Conduz maquinas pesadas de movimentag&o de terras ou gruas ou veiculos |Orientagéo para o Servigo Publico Iniciativa
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
Assistente Operacional Condutor de Maquinas Pesadas e Escolaridade Obrigatéria sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zela pela Orientacs ltad o izacdo. ol " t50 d it 2
p Veiculos Especiais 9 conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e rientagao para os resultados rganizagao, planeamento e gestao de projetos
4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas Orientagao para a participagao
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de Orientag3o para o Servigo Publico Iniciativa
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas
Assistente Operacional |Pedreiro Escolaridade Obrigatéria simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Orientagdo para os resultados Organizagao, planeamento e gestéo de projetos 1
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o Servigo Publico Iniciativa
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
. . . . P servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de . ~ . ~ = .
Assistente Operacional |Operacional b) e e) Escolaridade Obrigatéria residuos urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensdes e entulhos; Orientag&o para os resultados Organizagao, planeamento e gestao de projetos 64
manutengao da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques . .
e jardins urbanos. Orientagéo para a participagao
GABINETE DE APOIO A EVENTOS
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Orientag&o para o Servigo Publico Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
P ~ ° . . . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva . ~ . = - =
Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado unidade organica, designadamente, expedients, arquivo, secretaria, Orientag&o para os resultados Orientagdo para a participagao 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato. Coordenagao de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Orientacéo para o Servigo Publico Iniciativa
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente Operacional |Operacional Escolaridade Obrigatoria médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢ao, registo, catalogagao, Orientag&o para os resultados Organizagao, planeamento e gestdo de projetos 6
empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico;
atendimento ao cliente. Orientagéo para a participagdo
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA Postos de Trabalho Previsdes
Diretor Municipal 1 0 a) Inclui 3 Trabalhadores afetos ao Servico de Limpeza de Canis e recolha de cadaveres de animais, nos termos do art® 2° do
1 aino o = . . . .
Diretor de Departamento 4 1 Decreto -Lei n°® 93/2021, de 09 de novembro. Qualificacéo do nivel de insalubridade e penosidade Alto.
Chefe de Diviséo 11 0 b) Inclui 5 Trabalhadores afetos ao Servigo de asfaltamento de rodovias, nos termos do art® 2° do Decreto -Lei n® 93/2021, de 09
Chefe de Unidade 8 2 de novembro. Qualificagdo do nivel de insalubridade e penosidade Alto.
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1 c) Inclui 75 Trabalhadores afetos ao Servigo de Higiene Publica (Recolha e Transporte de Residuos Soélidos Urbanos), nos termos
0 50 1 aino . = P . . .
Coordenador Municipal de Proteccao Civil 1 0 do art® 2° do Decreto -Lei n® 93/2021, de 09 de novembro. Qualificagcéo do nivel de insalubridade e penosidade Alto.
Especialista de sistemas e tecnologias de informacéo 3 0 _— . . I
P 9 G d) Comisséo de Servigo em regime de substituicdo
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéo 1 0
Técnico Superior 93 80 e) Inclui transi¢éo de trabalhadores para este Municipio no &mbito da transferéncia de competéncias - Dec.Lei n.° 21/2019 e
Especial de Fiscalizag&o/Fiscal 5 0 23/2019 de 30 de junho
Coordenador Técnico 21 3
Assistente Técnico 146 32
Encarregado Operacional Geral 1 0
Encarregado Operacional 10 3
Assistente Operacional 741 60
1047 182
1229




