
MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Art.º 40, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel
Assistente Técnico 2

Técnico Superior 3

Técnico Superior Comunicação Social 1

Técnico Superior Veterinário 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 3

Técnico Superior Engenheiro Florestal 1

Coordenador Municipal da Proteção Civil 1

Assistente Técnico 3

Director Municipal 1 d)

Técnico Superior Administração Pública 1

Técnico Superior Linguas e Relações Internacionais 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Técnico Superior 2

Especialista de informática Informática 3

Técnico de Informatica 1

Assistente Técnico 5 1

Assistente Operacional 2

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2

Art.º 4, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 6

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 4 2

Assistente Operacional 2

««Continua Página Seguinte»»

Serviço de Proteção Civil e Gabinete Técnico 

Florestal
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Obs.

Secção de Recrutamento 

e Seleção

Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Gabinete de Metrologia

Secção de Apoio Administrativo

Gabinete Médico Veterinário Municipal
Art.º 43, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinado

Divisão de Recursos Humanos

Gabinete de Sistemas de Informação 

e Informática

Art.º 6, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Gabinete de Auditoria Interna

Gabinete de Apoio ao Presidente

Art.º 7, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Atribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Art.º 41, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 8, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 3, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 5, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Gabinete de Comunicação
Art.º 42, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 3 do anexo I, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 1

Técnico Superior Direito 1

Técnico Superior Contabilidade e Administração 1

Coordenador Técnico 3

Técnico Superior 1

Técnico Superior Gestão e Administração de Empresas 1

Técnico Superior Gestão Empresas 1

Assistente Operacional 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico

Chefe Intermédio 3º grau 1

Técnico Superior 3

Técnico Superior Marketing/Mestrado em Gestão 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 2

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 3

Técnico Superior Jurista 2

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 4

Assistente Operacional 4

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 5

Assistente Operacional 2

««Continua Página Seguinte»»

Divisão dos Assuntos Jurídicos
Art.º 10, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 11, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel
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Art.º 12, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel
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Secção Administrativa

Art.º 14, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 15, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel
Unidade Gestão Financeira

Unidade de Património e 

Expropriações

Secção 

Aprovisionamento

Art.º 16, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Secção de Contabilidade 

e Tesouraria

Divisão de Contratação Pública
Art.º 9, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 13, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 17, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Gabinete de Apoio ao 

Munícipe
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Director de Departamento 1 d)

Técnico Superior 1

Técnico Superior Enisno Básico 2

Técnico Superior Educação Social 1

Coordenador Técnico 6 e)

Assistente Técnico 49 2 e)

Encarregado 4 e)

Assistente Operacional 478 e)

Assistente Operacional Auxiliares de Serviços Gerais 5

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 13

Técnico Superior Educação Fisica e Desporto 2

Assistente Técnico 11

Assistente Operacional 48

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais 4

Assistente Operacional Nadador Salvador 3

««Continua Página Seguinte»»

Art.º 18, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 4, do anexo I,do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Divisão de Gestão do Desporto

Departamento de Educação, 

Desporto e Juventude D.E.D.J.
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Art.º 5, do anexo I,do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais da 

Câmara Municipal de Penafiel
Director de Departamento 1 d)

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 2

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 1

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 1

Técnico Superior Educação Social 1

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 2

Técnico Superior Psicologia 4

Técnico Superior Serviço Social 6

Técnico Superior Educação Social 8

Técnico Superior Educação Infância 6

Técnico Superior Ensino Básico 1

Técnico Superior Enfermagem 1

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 25

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 4

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 2

Chefe de Equipa Multidisciplinar 1

Técnico Superior Educação Infância 2

Assistente Operacional 8

Chefe de Equipa Multidisciplinar 1

Técnico Superior 3

««Continua Página Seguinte»»

Art.º 22, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 23, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 20, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel
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Unidade de Ação Social

Unidade de Habitação

Unidade de Saúde

Equipa Multidisciplinar 

"Projeto Radar Social"

Equipa Multidisciplinar 

Creche Municipal

Art.º 24, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 21, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 19, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

DIVISÃO DOS ASSUNTOS SOCIAIS 

e INCLUSÃO
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 8

Técnico Superior Museologia 1

Técnico Superior Arqueologia 1

Assistente Técnico 7 1

Assistente Operacional 7

Art.º 26, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel
Coordenador Técnico 1

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 9

Assistente Operacional 1

Chefe de Divisão 1

Assistente Técnico 2

Técnico Superior 3

Técnico Superior Produção 2

Técnico Superior Contratação e Gestão Administrativa 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Operacional 3

Técnico Superior Acessibilidade, Mediação e Comunicação 1

Assistente Técnico Coordenador de Segurança 1

Assistente Técnico "Frente de Casa" 1

Técnico Superior Iluminação Som e Video 2

Assistente Técnico Coordenação Técnica 1

Assistente Técnico Iluminação, som e luz 1

««Continua Página Seguinte»»

Art.º 25, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 27, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 28, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Secção de Secretariado e Apoio 

Técnico

Núcleo de Públicos

Núcleo Técnico
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DIVISÃO DE CULTURA E TURISMO

Unidade da Biblioteca Municipal

Núcleo Administrativo e de Produção
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Art.º 6, do anexo I,do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais da 

Câmara Municipal de Penafiel
Director de Departamento 1 d)

Coordenador Técnico 2

Assistente Técnico 11

Assistente Operacional 2

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 2

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 7

Especial de Fiscalização 4

Assistente Técnico 1

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 8

Assistente Técnico 3

Técnico Superior Arquiteto 2

Técnico Superior Engenharia Civil 6

Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Técnico Superior 4

««Continua Página Seguinte»»

Art.º 30, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 29, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 33, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Secção de Apoio Administrativo

Gabinete de Topografia

Art.º 31, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 32, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel

Divisão de Gestão Urbanistiva
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Unidade de Planeamento 

e Mobilidade

Divisão de Fiscalização e 

Vistorias
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Art.º 7, do anexo I, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais da 

Câmara Municipal de Penafiel
Director de Departamento 1

Técnico Superior Arquiteto 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 3 1

Assistente Operacional 1

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 1

Chefe de Divisão 1 d)

Técnico Superior 3

Assistente Técnico 3

Especial de Fiscalização 1

Encarregado 2 2

Assistente Operacional 83 c) e e)

Assistente Operacional Cantoneiros Limpeza 5

Assistente Operacional Jardineiros 15

Art.º 37, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais 

da Câmara Municipal de Penafiel
Chefe Intermédio 3º grau 1 d)

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 1

Encarregado Geral 1

Encarregado 5

Assistente Operacional 48 b)

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional Pedreiro 3

Assistente Operacional Carpinteiro 3

Assistente Operacional Calceteiro 3

Assistente Operacional Serralheiro Civil 2

Coordenador Técnico 1

Assistente Operacional 6

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais 4

««Continua Página Seguinte»»

Unidade de Projetos de 

Sustentabilidade Ambiental

Art.º 39, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 36, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 38, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 35, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Art.º 34, do anexo II, do Regulamento de Organização dos Serviços 

Municipais da Câmara Municipal de Penafiel

Gabinete de Higiene, Segurança e Saúde 

no Trabalho
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Gabinete de Apoio a 

Eventos

Secção de Apoio Administrativo

Divisão de Manutenção de 

Vias e Equipamentos

Divisão de Ambiente

e Recursos Naturais
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MAPA DE PESSOAL 2025 CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

Certo Incerto

Nr. Postos Trabalho 

Existentes
Previsão 2025

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Nr. Postos Trabalho 

Existentes

Obs.Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Contratos Trabalho por 

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho por 

Tempo determinadoAtribuições / Competências / Atividades

Regulamento nº 380/2024

Área de Formação

Académica e / ou Profissional

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Nº postos de trabalho Nº postos de trabalho
N.º de Postos de Trabalho 

Existentes

N.º de Postos de Trabalho 

Existentes

Existente Previsão Certo Incerto

a) Assistente Operacional 716 72 0 0

b) Assistente Técnico 139 17 0 0

c) Chefe de Divisão 12 0 0 0

d) Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1 0 0

e) Chefe Intermédio 3º grau 8 0 0 0

f) Coordenador Municipal da Proteção Civil 1 0 0 0

g) Coordenador Técnico 21 2 0 0

h) Director de Departamento 4 0 0 0

i) Director Municipal 1 0 0 0

j) Encarregado 11 2 0 0

k) Encarregado Geral 1 0 0 0

l) Especial de Fiscalização 5 0 0 0

m) Especialista de informática 3 0 0 0

n) Técnico de Informatica 1 0 0 0

o) Técnico Superior 88 60 0 0

p) Total 1012 154 0 0

q)

Observações: Cargo/Carreira/Categoria

Contratos Trabalho por Tempo 

Indeterminado

Inclui transição de trabalhadores para este Municipio no âmbito da transferência de competências - Dec.Lei n.º 21/2019 e 23/2019 de 30 de junho

Exclui 15 Trabalhadores, em regime de cedência de interesse público nas Empresas Municipais: Penafiel Activa e Penafiel Verde

( Circular Proc. 230.001.10 DMAJ, da DGAL de 11/01/2010 )

Total de Postos de Trabalho:   1166

Notas:

Contratos de Trabalho por Tempo 

determinado

Inclui 3 Trabalhadores afetos ao Serviço de Limpeza de Canis e recolha de cadáveres de animais, nos termos do artº 2º do Decreto -Lei nº 93/2021, de 

09 de novembro. Qualificação do nível de insalubridade e penosidade Alto.

Inclui 5 Trabalhadores afetos ao Serviço de asfaltamento de rodovias, nos termos do artº 2º do Decreto -Lei nº 93/2021, de 09 de novembro. 

Qualificação do nível de insalubridade e penosidade Alto.

Inclui 75 Trabalhadores afetos ao Serviço de Higiene Pública (Recolha e Transporte de Residuos Sólidos Urbanos),  nos termos do artº 2º do Decreto -

Lei nº 93/2021, de 09 de novembro. Qualificação do nível de insalubridade e penosidade Alto.

Comissão de Serviço em regime de substituição
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