Céamara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

DESPACHO

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
AUTORIZADOS — ANO 2025

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Or¢amento do Estado, os membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano orgamental, por despacho publicado no Didrio da Republica, o mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a) Departamento governamental;
b) ergéio ou servigo,
¢) Carreira e categoria;
d) Modalidade de vinculagéo;

e} Tempo indeterminado ou a termo”’;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec. Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio;

Considerando que o Mapa de Pessoal para vigorar em 2025, aprovado pelo
6rgdo executivo em sua reunido realizada em 28 de outubro de 2024 e aprovado pelo
orgdo deliberativo na sua sesséo realizada em 29 de novembro de 2024, ja contém, entre
outros, 0s postos de trabalho agora refletidos no mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 2025;

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-

me, apOs aprovagdo e inicio de execugdo do Orgamento Municipal e entrada em vigor
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
do Mapa de Pessoal aprovados, durante o primeiro trimestre do respetivo ano

orgamental, aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade organica/setor, carreira €
categoria, modalidade de vinculagdo, drea de atividade, tipologia de procedimento € de
recrutamento, classificagdo da natureza de fungbes, bem como a data da aprovagio,
pelos orgdos competentes, do mapa de pessoal que aglomera os postos de trabalho agora

insertos no mapa em apreco;

De acorde com o n.° 7, do art.®° 31.° da LTFP, em caso de desocupagiio de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para 0s encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para o mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e

area de atividade.

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdo contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade interna (do mesmo 6rgdo ou servigo ou de diferente 6rgio ou servico),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidagdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupagio dos postos de trabalho previstos € ndo
ocupados no mapa de pessoal de 2024, no montante correspondente a dotagdo existente
nas rubricas economicas - Remuneragdo: 01010404, - Subsidios de refeigdo: 010113; -
Subsidio de férias € de Natal: 010114; - Contribuigdes para a Seguranga Social:
01030502, encontra-se assegurado no or¢amento municipal para o ano 2025.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no

artigo 35.°, do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagfo, que me
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos -
confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo dos

recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.° 6 do art.® 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.® 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados para o Municipio de Penafiel para o ano de 2025, conforme mapa em
anexo, podendo sofrer alteragdes se necessidades imperiosas de contratagio de

recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 e n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores deliberagdes do orgido executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego piblico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse publico, ao abrigo ¢ nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diario da
Republica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos

procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.° 9 do citado artigo.
Publique-se ainda no sife oficial do municipio.

Pagos do Municipio de Penafiel, 06 de janeiro de 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA,

— yp—'.—-—/’—j

{Dr. Antonino Aurelio Vieira de Sousa)
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRU

TAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2025

N.” de l
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagdo Académica e/ou | Atribuicio/Competéncia/ Tipologia de . :
Orginica Vi " R : . 8 polog Tipologia de
._.._n_. i inculo Categoria Atividade Profissional _ Atividade Procedimento Recrutamento
rab. |
Divisdo de - Caraterizagio das carreiras gerais do an¢xo a
2 Recursos LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
Humanos atual redagio; Mobilidade
C.T.F.P. . . o - Competéncias ¢ atribuiges gerais referidas | Intercarreiras/ Destinado a individuos
—— e ] Assistente Assistente 12.° Ano ou curso o - .
Divisdo de por Tempo Técnico Administrative winarado no art.® 8, do anexo lI, do Regulamento de Mobilidade entre com vinculo de
Recursos Indeterminado equip Organizagio dos Servigos Municipais da Orgaos/ emprego pablico
Humanos - Cimara Municipal de Penafiel (Diario da Servigos
1 Seccio de Repiiblica, 2" série - Regulamento n.”
Recrutamento e 380/2024 de 02 de abrii).
Selegiio S | - ~
Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a
1 Direito Licenciatura na area de LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
Direito (CNAEF 380) atual redagdo;
N Unidade Gestio - OM__H_WQ_HMH.EA“& e m:.__u__._:nM& _ﬂmﬂ.m“m R.A.nn:a_wm
Financeira Licenciatura na area de M.._vw R oam:oxmo » €0 _o“_m.c amento n_n
Contabilidade | Contabilidade ¢ Fiscalidade | o oan12a¢80 €OS SeTvigos Municipals <a .
. Céimara Municipal de Penafiel (Diaric da Mobilidade
. ¢ (CNAEF 343) ou Gestdo ¢ Repiblica, 2.° séric Regulamento n.° | Intercarreiras /
= - >ﬂ . n ~ s . .. - . . 2 L
C.T.F.P. Técnico Superior | Administragio R (CNAEF | 38012024 de 02 de abri). Mobilidade entre | Desfinado a individuos
_ por Tempo 1 —— ik, Orgiios/ com vinculo de
Indeterminado . Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo 3 S g emprego piblico
Gestioe LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua ervigos
1 Unidade Gestio Administragio atual redagio;
Financeira - de Empresas . . - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas
- Licenciatura na area de o
Secco de - .. ; no art.® 16, do anexo Il, do Regulamento de
- Gestdo ¢ Administragéo L . e
Contabilidade e . (CNAEF 345) Organizagdo dos Servigos Municipais da
1 Tesouraria Gestfio de Camara Municipal de Penafiel (Diario da
Empresas Repiiblica, 2" série - Regulamento n.°

380/2024 de 02 de abnil},

2

Pagina 2 de 12




ZIop ¢ emipyg

| et moaw_v”wo o siexan) sodiaaeg [euoneIadQy
(192 9P 20 9P HTOTIOSE | ap wreeaiico spemston ap asypxny AuAsISY §
: Soy - sues ,7 ‘eoiqnda 2D ¥HOICSHA0 JPEPLEI005 ]
ol OlUAWERINSAY HS T Hancay opesedinbo DADBIISIUIUPY 021N ], Tadada
so3iadag TP OUBKT) [dyeusq 3p redonmpy ereurgy 0SIND o OUY ,'Z] 3)uIASISSY NUIISISS Y i
oa11qud oFaidurs fsoediQ ep sedunpy sodiaseg sop  oedeziuedin 2 : : - . —_—
3p O[nouA Wod 22)u9 2PEPINIGOIN | 9p oludurEinIy op ] OXaUR Op ‘p ,ME OU (z9L 43VYND) [eros vea_rw “o_.u_ | wﬂ “o%o_. _
SONPIAIPUL B OPBULIS(] j SeIdLIBdIAU] | sepLjaa siesad ssodinguie o sedugiadwo)) - GOS0 ogdernpy g .r g § uo 4 | '
apepiqe ‘opd Oy[eqel] P BU BJMEIIUSO] 3 441D oBIBINPY
_ GGt ! q A G (st1 JIVYND) seoymadsa Joupdng ouaa |, ap oyuawelredaqg
_ ENS BU ‘oyunl ap 0 3p “p10Z/SE 197 - dA1DT d ] 1 o |
% OX2UE Op 512128 SENIALIED SEp 0BSRZUDIBIRY) - e G e kot ovseg ouisuy L.
3P $210859]014 2p OgdeuLIO,] v ’
3P BaJE BU RINJBIDUSIT]
sodialag . (IMqe 3p 70 3p +707/08¢€
soxdig LU ouswenday - 2uds 7 ‘eorgndoy
9:5.. speprinopy | *° ouelq) [dyeuad 3p [eddjunpy erewe])
| oaqud oFaiduts wa.:o....uu.,..&: ep siedounpy sodiang sop  oedeziuedi ( ) 031241 OpBUIMLINIPU] sodplang
9P O[MOUIA WIS 0O WO (b L ap ojuswenday op ‘|[ oxsue Op ‘gl ,ME OUu 08t JAVND) onalid wsung doradng odug |, odura], tod sojunssy [ z
: IpEpIIqoy s 2P E2JT BU BIMJLIAUDI] ; ’ : |
SONPIAIPUI B OPBUNS3(] iy sepraja siesad sapdinguue 2 serougtadwo)) - ’ : : AALD) SOp oBSIAI]
h J ] / w0y t ! ooIngl 1oug BSIA i
[esanouos) ‘oedepal [erie i
oluAWIPa0I] ens eu ‘oyunlap 07 3p ‘p10Z/SE 19T - dd1OT
© T | oxoue op sIesT SellaLed Sep opdezueE)) -
| ‘(14ge 3p 70 2P $Z0Z/08E |
LU opwemsay - aws 7 ‘esiqnday {oRdEnSIUIIPY 3 OBISID) |
ep oupi(]} [oyeusd op [ediolny erewe) - S¥E JIVND)
oo1jqnd ofasduus WRWo) ep stediounpy sodialeg sop oedeziueSiQ OBJSa0) 2p BAIE BU OpBUINLIdIPU] sagduradordxy
Sp ONOULA LIDS IO WO Jesanduo’)y ap owawenSay op ‘I] oxsue op ‘p[ Jue ou [ (oprusafy) opdezijeadsy sunayasy Jouadng 02133 |, oduraj aod 2 olugunaeg | |
SONPIAIPUL B OPRULISI(] O)JUAWIPAIOLJ sepuajas siesad sagdinguue 2 serugladwo) - 2 (Zpg JAVND) d'A° LD ap apepluf) m
‘opdepas [emie apepngqng 2 Sunayrepy
Bns BU ‘O4unf ap (T 3p ‘F10T/SE 19T - dJLOT IpjERIE B BINRIIUSOL]
B OX9UE Op STe135 SEdIa.AIed SEp OBSRZUIRIE)) -
P = .“ ——— 1 = =g R AT ..HE...F
EEEwMEMum ojmsutpsssg | IpepIAnyY [euoISSOAg pepIANY BLI033)ED) “ o[uauIA BIGERIQ oL
3P Bisojodr ], ap uviSopody |, | fepuyaduc)oeingLyy NoH BMUWIPEIY OBIBUWILIOY ap wa1y JBIIRAIED) _| ap odi] apepan SOIS0J
| AP N
| Lt 4

$T0T ONYV - SOAVZIMOL(Y SOINTNVLAIOT 4d OAVAI'TOSNOD 'TVHOTO TVIINV VAVIA

SOURIINE] SOSINIIY 3P 0¥SIA]

PyEud] ap feddungy eieme)




Ciamara Municipal de Penafiel

Divisiio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2025

N.’de
Postos cim_w.._n Tipo de Carreira/ Area de Formacfio Académica e/ou Atribui¢do/Competéncia/ Tipologia de Tipologia de
,—.._»r Orginica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procedimento Recrutamento
rab.
Mobilidade
Educaciio Licenciatura na area de Intercarreiras / Destinado a individuos
2 Técnico Superior Fisica e Desporto {(CNAEF £13) Mobilidade entre com vinculo de
Desporto - Caraterizagiio das carreiras gerais do anexo 2 Orgdos/ emprego piblico
LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua Servicos
. - ari . atual :&mnmo.“
4 C.T.F.P. Assistente Auxiliar de mmmmowM“Mﬂﬂow.”%MMmﬂﬂan - Competéncias e atribui¢des gerais referidas Procedimento
A por Tempo Operacional Servigos Gerais : no art.® 18, do anexo II, do Regulamento dc Concursal
Divisdo de N candidato L . P
Gestio do Indeterminado Organizagdo dos Servigos Municipais da Comum / Destinado a individuos
Desporto Camara Municipal de Penafiel (Diario da Mobilidade com ou mME vinculo de
p Escolaridade obrigatoria de Republica, 2. série - Regulamento n.° | Intercarreiras/ empreso piblico
3 Assistente Nadador acordo com a idade do 38072024 de 02 de abril). Mobilidade entre prego p
Operacional Salvador candidato e Curso de Orgios/
Nadador Salvador valido Servigos
- Caraterizacio das carreiras gerais do anexo
a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo; -
- Competéncias e atribuigbes gerais referidas 1 “So_:_awnc /
Divisio dos C.T.F.P. Educacio Licenciatura na area do no art.® 19, do anexo Il, do Regufamento de gﬂhﬂ.nh““_“”ﬂ.d Destinado a individuos
1 Assuntos Sociais por Tempo Técnico Superior moanﬂ_ Trabalho Social e Organizagio dos Servigos Municipais da _0_.. Sos/ com vinculo de
¢ Inclusdo Indeterminado Orientagdo (CNAEF 762) | Céamara Municipal de Penafiel (Diario da Se ga emprego ptblico
Repuiblica, 2.* série - Regulamento n.° Tvigos
380/2024 de 02 de abril).
™~

_—
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZAD

e

OS - ANO 2025

N.°de l |
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Areade | Formagio Académica e/ou Atribuigio/Competéncia/ Tipologia de | Tipologia de
de Orginica Vinculo Categoria Atividade m Profissional Atividade Procedimento | B e e A
| Trab. <L > R ,_T a2 ) i e - — ! A
i Designacio pelo
Caraterizagio das carreiras gerais do anexo i | Dirigente
Divisdo dos T ECTSe IS aperior | Licenciatura na 4rea de LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua L gwam.s.o
i Assuntos Sociais C h Creche x atual redacio, | (n.2doart. 22 da
- {Chefe de Equipa L Formagdo de Educadores de PO o . . Lei n.° 4/2004. de
e Inclusio - C.T.F.P. Multidisciplinar) Municipal Infancia (CNAEF 143) - Competéncias e atribuigdes gerais referidas S G Destinado a individuos
Equipa por Tempo no art.” 24, do anexo i, do Regulamento de !5 de janeiro) com vinculo de
Multidisciplinar Indeterminado m Organizacao dos Servigos Municipais da Mobilidade emprego piiblico
Creche | Cimara Municipal de Penafiel (Diario da | Intercarreiras/
[ Municipal T Educaciode | Licenciaturanadreade | Repiblica, 2% série - Regulamento n.* | Mobilidade entre
2 Técnico Superior Infa ”a» Formagio de Educadores de | 380/2024 de 02 de abril). Orgdos/
. 1 Infincia (CNAEF 143) - Servigos = .
Licenciatura na area de
I.m%_: _m QM%M% %“%mﬂ Procedimento
e Especializagdo (Pos- OM“””_—“W_
_ 1 Museologia Graduagio/Mestrado/
Doutoramento) na area de *C,
Museologia . . oncurse a
(CNAEF 225 - Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a decorrer
” Histéria e Arqueologia) LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua ) o
] Licenciatura na area de atual redagao; e Destinado a _Ja_Sa:om
| Divisio de C.T.F.P. Técnico Superior Arqueologia ou Histérig= | - Competéncias e atribuigdes gerais referidas com ou sem <_,=nw_o de
“ Cultura e por Tempo Variante de Arqueologia no art.” 25, do anexo :,. do wamc_.mq.:n_do de emprege piblico
| Turismo Indeterminado (CNAEF 225) Organizagio dos Servigos Municipais da
! Ciamara Municipal de Penafiel (Diario da .
¢ Repiblica, 27 sétie - Regulamento n.® [ ©iocconment®
1 Arqueologia Documentos a comprovar a o : u
| d * experiéncia no exercicio de 380/2024 de 02 de abril). Comum
| Diregio Cientifica de
trabalhos arqueolégicos
pela Diregao-Geral do
o imes el Patrimoénio Cultural |
1 Assistente Assistente 12.° Ano ou curso I Mobilidade
] Técnico | Administrative €quiparado ~ Intercarreiras /

-
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Tipo de
Vinculo

Carreira/
Categoria

Area de
Atividade

Formagio Académica efou
Profissional

N."de
Postos Unidade
de | Orginica
Trab.
|
1

Divisdo de Artes
e Criatividade

C.T.F.P.

por Tempo
Indeterminado

Técnico Superior

Contratacio e
Gestiio
Administrativa

Informagdo e Jornalismo
(CNAEF 320) ou Jomalismo
¢ Reportagem (CNAEF 321)
ou BAD (CNAEF 322} ou
Marketing ¢ Publicidade
(CNAEF 342) ou Gestio ¢
Administracio (CNAEF
345) ou Direito {CNAEF
380) ou Arquitetura e
Lrbanismo (CNAEF 581}

Técnico Superior

Acessibilidade,
Mediagdo e
Comunicagiio

| Marketing e

Licenciatura na area de
Artes (CNAEF 210) ou
Belas-Artes (CNAEF 2i1)
ou Artes do Espetacule
(CNAEF 212) ou
Audiovisuais ¢ producéo dos

media (CNAEF 213) ou |

Design (CNAEF 214) ou

Humanidades (CNAEF 220) |

ou Linguas e literaturas
estrangeiras (CNAEF 222)
ou Lingua e literatura
materna (CNAEF 223) ou
Historia e
Arqueologia (CNAEF 225)
ou Sociologia e outros
estudos (CNAEF 312) ou
Ciéncia politica e
cidadania (CNAEF 3i3) ou

| Informagdo e Jornalismo

{CNAEF 320) ou Jornalismo

e Reportagem (CNAEF 321) |

ou BAD (CNAEF 322) ou
blicidade

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2025

Atribuigio/Competéncia/ Tipologia de
Atividade Procedimento
| Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a

LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua Procedimento
atual redagdo; Concursal
- Competéncias e atribui¢bes gerais referidas Comum /
no art.® 28, do anexo H, do Regulamento de Mobilidade
Organizagao dos Servigos Municipais da | Intercarreiras/
Cimara Municipal de Penafiel (Diario da | Mobilidade entre
Republica, 2. série - Regulamento n.° Orgiios/
380/2024 dec 02 de abnil). Servigos

Tipologia de
Recrutamento

Destinado a individuos
com ou sem vinculo de
emprego publico
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Camara Municipal de Penafiel

Divisido de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2025

N.>de
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagéio Académica efou Atribui¢io/Competéncia/ Tipologia de Tipologia de
de Onrgiinica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procedimento Retatam catd
Trab.
Mobilidade entre
Orgaos/
. Servigos
2 >u..a. _43_.3. 12.° Ano ou curso
Administrativo :
equiparado
. N . . . Mobilidade
Assistente Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a . . -
: Divis#o de Artes ol Técnico / Coordenaciio 12.° Ano ou curso LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua | UMerearreiras/ | Destinado a individuos
e por Tempo . . . - Mobilidade entre com vinculo de
e Criatividade I g Coordenador Administrativa equiparado atual redagéo; P o
ndeterminado Técni -G Hoe . . ; Orgaos/ emprego publico
écnico ompeténcias e atribuicbes gerais referidas .
no art.” 28, do anexo 11, do Regulamento de Servicos
Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Diarioc da
Republica, 2." série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).
Licenciatura na area de
Construgdo Civil e Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a Procedimento
6 Engenbharia Engenharia Civil (CNAEF | [ GTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua Concursal
Civil 582) e Inscrigdo na atual redacio; Comum /
Divisdio de C.T.F.P. respetiva Ordem - Competéncias e atribuigdes gerais referidas Mobilidade Destinado a individuos
Gestiio por Tempo Técnico Superior Profissional no art.® 33, do anexo I1, do Regulamento de Intercarreiras / com ou sem vinculo de
Urbanistica Indeterminado Licenciatura na area de Organizagdo dos Servigos Municipais da Mobilidade entre emprego publico
Arquitetura ¢ Urbanismo | Cdmara Municipal de Penafiel (Didrio da Orgios/
2 Arquiteto (CNAEF 581) ¢ Inscrigdo Republica, 2.” série - Regulamento n.° Servigos

na respetiva Ordem
Profissional

380/2024 de 02 de abril).

o
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Camara Municipal de Penafiel

Divisiio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2025

N.ode
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Areade | Formagio Académica e/ou Atribuiio/Competéncia/ Tipologia de Tipologia de
de Orginica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade o T e
Trab.
. - Competéncias e atribuigdes gerais referidas
e Calceteiro no art.’ 38, do anexo I, do Regulamento de
Organiza¢do dos Servigos Municipais da
2 Serralheiro Camara Municipal dc Pcnafiel (Didrio da
Civil Republica, 2. série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).
Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo a
LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
Divisio de atual redagiio; Procedimento
Zwaﬂn.nnowe de C.T.F.P. Assl Auxiliar d Escolaridade obrigatoria de | - Competéncias e atribuicbes gerais referidas 0%:3_.3._ Destinado a individuos
4 - h” aE i por Tempo S mm.an.__ne_ : uxt Em € acordo com a idade do no art.” 39, do anexo [1, do Regulamento de - ﬂ:_:“__” . com ou sem vinculo de
quipamentos Indeterminado peraciona Ll AR € L candidato Organizagio dos Serviges Municipais da o — emprego publico
Gabinete de Camara Municipal de Penafiel (Didrio da | entre Orgdos/
Apoio a Eventos Republica, 2. séric - Regulamento n.° Servigos
380/2024 de 02 de abril).

Data de Aprovacio do Mapa de Pessoal : - CM.P: 28/10/2024

-AM.: 29/11/2024

Pagos do Municipio de Penafiel, 06 de janeiro de 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA,

nlUﬂwf4 —_—

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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