Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos =

DESPACHO

4. ALTERACAO AO MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO
DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS — ANO 2024

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, “apds a aprovacdo e entrada em vigor
do Orcamento do Estado, os membros do Governo responsdveis pelas areas das
finangas e da Administracdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano or¢amental, por despacho publicado no Diario da Republica, o mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a} Departamento governamental;
b) Orgdo ou servigo;
¢) Carreira e categoria;
d) Modalidade de vinculagdo,

e} Tempo indeterminado ou a termo’’;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec. Lei n.°

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio;

Considerando que a minha proposta para a 4.? alteracfio ao Mapa de Pessoal para
vigorar em 2024 foi aprovada em reuniio do Orgio Executivo realizada no dia 16 de

setembro e, decorrente dessa proposta, foi aprovada a 4.” alteragfio ao Mapa de Pessoal,
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Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos
pelo orgio deliberativo, na sua sesséo realizada no dia 27 do mesmo més de setembro

de 2024;

Dando cumprimento ao estabelecido no n.® 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-
me, apds aprovagao ¢ inicio de execugdo do Orgcamento Municipal ¢ entrada em vigor
do Mapa de Pessoal aprovados, aprovar o mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade
orginica/setor, carreira ¢ categoria, modalidade de vinculagdo, area de atividade,
tipologia de procedimento e de recrutamento, classificacio da natureza de fungdes, bem
como a data da aprovacio, pelos 6rgaos competentes, do mapa de pessoal que aglomera

0s postos de trabalho agora insertos no mapa em aprego;

De acordo com o n.° 7, do art.® 31.° da LTFP, em caso de desocupagdo de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para 0 mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria €

area de atividade;

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdio contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade intema (do mesmo oOrgdo ou servico ou de diferente 6rgio ou servigo),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidacdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupagio dos postos de trabalho previstos e nio
ocupados no mapa de pessoal de 2024, no montante correspondente a dotagdo existente

nas rubricas econdomicas - Remuneragéo: 01010404, - Subsidios de refeigdo: 010113; -
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Subsidio de férias e de Natal: 010114; - Contribuigdes para a Seguranga Social:

01030502, encontra-se assegurado no or¢amento municipal para o ano 2024,

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no
artigo 35.° do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que me
confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados com a gestio e dire¢do dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.° 6 do art.° 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.® 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprovo a 4. alteragio Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Penafiel para o ano de 2024,
conforme mapa em anexo, podendo sofrer alteracies se necessidades imperiosas de

contratacio de recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 e n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores deliberagdes do 6rgido executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse publico, ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante,

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diario da
Repiblica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos

procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.® 9 do citado artigo.

Publique-se ainda no sife oficial do municipio.
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

Pacos do Municipio de Penafiel, 02 de dezembro de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA,

d!%ﬁzf—-_\_ﬁ

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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Camara Municipal de Penafiel

Divisfio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4* ALTERACAO)

N.° de
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formacio Académica e/ou Atribui¢fio/Competéncia/ .—._uc_om..n o3 Tipologia de
de Orgénica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procediment el
Trab. o
- Caraterizagio das carreiras gerais do anexo a
. LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
—MM._H-.“.”“& atual qnammmom o ] ] Mobilidade ) o
Humanos - C.T.F.P. P Assistente 12.° AN 0u Curso - Competéncias e atribuigdes gerais referidas | Intercarreiras/ Destinado a individuos
1 Seccfio de por Tempo Técnico Administrativo .mn_:mnm_.m do no art.’ 8, do anexo lI, do Regulamento de Mobilidade com vinculo dc cmprego
Recrutamento e Indeterminado Organizagéo .ﬁ_wm Servigos Z:inm.—ummm da | entre Orgios/ piblico
Selecdo Céamara Municipal de Penafiel (Diiric da Servigos
Republica, 2.* série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril}.
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei Destinado a individuos
n.” 49°/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; com vinculo de emprego
- Respeitar os principios de atuacio constantes | Procedimento publico por tempo
Comissio de Licenciatura na area de n_om. mam.mom 3%, 4°e5%da .rnm n° 2/2004, de 15 | Concursal para | indeterminado ¢ _.m_.‘_zwa
. Unidade Gestio Servico pelo Chefe de Gestio Gestiio e Administragio de janeiro, na atual _.n.amn.mmw ) ) Provimento de um ano de experiéncia
Financeira periodo de 3 Unidade Financeira (CNAEF 345) - Oo_,:mﬁa:n_mm ¢ atribuigdes gerais referidas n»._.ue..% profissional em fungdes,
anos (Renovével) no art.’ 15, do anexo II, do Regulamento de Direcio cargos, carreiras ou
Organizagio dos Servigos Municipais da | Intermédia de categorias para cujo
Camara Municipal de Penaficl (Didrio da 3.° Grau exercicio ou provimento
Republica, 2* séric - Regulamento n.*° seja exigivel uma
380/2024 de 02 de abril). licenciatura
1 Direito Licenciatura na drea de L . ) .
Direito (CNAEF 380) Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo 8 Procedimento
LGTFP - Lei 35/2014, dc 20 dc junho, na sua Concursal
Gestiio e Licenciatura na area de atual redagdo; Comum /
1 . - C.T.F.P, . . Administracio Gestdo ¢ Administragéo - Competéncias ¢ atribuigbes gerais referidas o Destinado a individuos
C:—.....__._““—anwﬂmo por Tempo LG L g de HE_..-.anm (CNAEF 345) no art.® 15, do anexo II, do Regulamento de ?ﬁww_“._“_”w”u / com ou sem vinculo de
Indeterminado T T e Organizagio dos Scrvigos Municipais da Mobilidade emprego piblico
Contabilidade | Contabilidade ¢ Fiscalidade | C3mara Municipal de Penafiel (Didrio da [~ Orgiios/
1 e ﬁoz>m_u uhwv ou Gestio e Wmﬁ—ww__om. 22 mmﬂo. = WOMQ_QBQ.ZO n.® mmzmen.m
Administracio Administragio (CNAEF 380/2024 de 02 de abril).
345)
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Camara Municipal de Penafiel

Divisiio de Recursos Humanos

i- | 1
MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4* ALTERACAOQ)
o st e N PO i
Postos cam_n.% Tipo de Carreira/ Area de Formaciio Académica e/ou Atribuicio/Competéncia/ .-..vo_om_u o Tipologia de
de Orgiinica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procediment i
Trab. 0
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei anﬂmﬂﬁ%—mwm“a%awncmo
n.° 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual; iblico Ra.__u &
- Respeitar os principios de atuagdo constantes | Procedimento i n_wﬂnzﬂsw%h e Bmmm_s
_.u..< .mma. Comissao de Administrativa Licenciatura na érea de moM artigos Lo oe Qm.ﬁﬁ et Lt R Oo=n1wmu_ para quatro anos de
Administrativa e . . . . - de janeiro, na atual redagio; Provimento de S 3
. Servico pelo S e Apoio aos Gestdo e Administragio A A . . experiéncia profissional
1 Apoio aos . Chefe de Divisio _ - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas Cargo de <
Ored |  periodo de 3 Orgios {CNAEF 345) o LT em fungdes, cargos,
redos | anos (Renovivel) Autirquicos LOEE G GO DU B LI L TR0 Ll carreiras ou categorias
Autdrquicos 4 Organizacio dos Servigos Municipais da | Intermédia de ara CUio mxo_.awo ou |
Camara Municipal de Penafiel (Diirio da | 2.° Grau _qu i H» 2 exigivel m
Republica, 2* série - Regulamento n.° | pro ,Hﬂﬂ.c saja M” give
380/2024 de 02 de abril). Hima ficenclatura
o Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei | o .-
_ n.° 49°/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual;
m - Respeitar os principios de atuagdo constantes
| dos artigos 3°, 4° e 5° da Lci n® 2/2004, de 15 Mobilidade
Gabinete de C.T.F.P. Assistente | Assistente 12.° Ao ou curso de janeiro, na atual redagio; [ntercarreiras/ | Destinado a individuos
6 Apoio ao por Tempo P . . . T - Competéncias ¢ atribui¢des gerais referidas Mobilidade com vinculo de emprego
e A Técnico Administrative equiparado :
Municipe Indeterminado no art.® 12, do anexo 11, do Regulamento de | entre Qrgdos/ publico
Organiza¢do dos Servigos Municipais da Servigos
Camara Municipal de Penafiel (Diario da
Republica, 2. série - Regulamento n.®
| 380/2024 de 02 de abril).
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei Destinado a individuos
| n.°49%2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; | com vinculo de emprego
- Respeitar os principios de atuagdo constantes | Procedimento publice por tempo
| Departamento de Comissio de dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 | Concursal para | indeterminado e rednam
Educagio, Servico pelo Diretor de Educagio, Licenciatura na érea de de janeiro, na atual redagdo; Provimento de seis anos de experiéncia
1 Desporto e o..mome “n 3 Departamento | Desporto e Gestdo e Administragio - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas Cargo de profissional em fungdes,
Juventude »:Mm (Renovivel) P | Juventude (CNAEF 345) no art.’ 4, do anexo I, do Regulamento de Diregiio cargos, carreiras ou
D.E.D.J. Organizacio dos Servicos Municipais da | Intermédia de categorias para cujo
Camara Municipal de Pcnafiel (Diario da 1.” Grau exercicio ou provimento

Republica, 2. série -
380/2024 de 02 de abril).

Regulamento n.°

scja exigivel uma
~ licenciatura
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4* ALTERACAQ)
5 z-n-a@ _ .". = ————— - —— = =2 —— ——— - - e S e ebEe——— i — Iu—. - : .- - - il Lol .
Postos | Unidade Tipo de Carreira/ Areade | Formagio Académica e/ou Atribuig#o/Competéncia/ LT poveiate Tipologia de
de Orgénica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade | B e e
Trab. i °
Era . s G i i ls et ] e — - in..
Compcténcias definidas no artigo 15.° da Lei
n."49%72012, de 29 de agosto, na redagéo atual;
- Respeitar os principios de atuagio constantes -
: 5T o o ok s Mobilidade
Divisio de C.T.F.P. Educa¢ie | Licenciatura na arca de Mom. ma_.mMm_Wm. w:mo_ . aam ._to._ 2R SC S Intercarreiras / Destinzado a individuos
2 p por Tempo Técnico Superior Fisica e Desporto {(CNAEF 813) danciro, na axial recasee, . . Mobilidade com vinculo de emprego
Gestio do . - Competéncias e atribuicGes gerais referidas N iy
Indeterminado Desporto l entre Orgaos/ publico
Desporto | no art.” 18, do anexo Il, do Regulamento de Servi
| . : L ervigos
Organiza¢do dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Diario da
e - Repiblica, 2" serie - Regulamento n.* | o izh v
C.T.F.P. ) Escolaridade o_u_.._mmﬁo:w de | 380/2024 de 02 de abril). Procedimento Destinado a individuos
2 Assistente Nadador acordo com a idade do !
por Tempo o ional Salvad did C d Concursal com ou sem vinculo de
Indeterminado peraciona alvador candicato e Lurso = Comum emprego pablico
o s Nadador Salvador vélido i ir :
Competéncias definidas no artigo 15.7 da Lei nwnﬂmﬂmﬂmmwﬁﬁmm“aw%mo
i n.” 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual; iblico por Hﬁvo £
- Respeitar os principios de atuagdo constantes | Procedimento in awnn:.:_:h. doe qnmzm:._
S dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lci n® 2/2004, dc 15 | Concursal para : T
Departamento de Comissdo de - . Lo . N . . seis anos de experiéncia
Ack . . . Agdo Social, Licenciatura na area do de janeiro, na atual redagdo,; Provimento de g . -
¢io Social, Servico pelo Diretor de i . S A ) : profissional cm fungées,
1 Habitacé . Habitacio e Trabalho Social e - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas Cargo de ;
abitagéio e periodo de 3 Departamento . . ~ o Fi=s cargos, carretras ou
| B g Saide Orientagio (CNAEF 762) | no art.® 5, do anexo 1, do Regulamento de Direcdo . 3
i Saade D.A.S.H.S. | anos (Renovivel) LT . S . categorias para cujo
| Organizagio dos Servigos Municipais da | Intermédia de exercicio ou provimento
| Camara Municipal de Penafiel (Didrio da 1.° Grau seia exi mmn_ uma
l Republica, 2. série - Regulamento n.° .__wnnsmmma_‘m
380/2024 de 02 de abxil).
i i Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei | Procedimento o
n.* 49°/2012, de 29 de agosto, na redagao atual; Concursal
Departamento de - Respeitar o5 principios de atuagdo constantes Comum / . T
2 Acdo Social, R Assistente Assistente 12.* Ano ou curso dos artigos 3% 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15 Mobilidade LT O :...a_sn_:cm
s por Tempo L . . i . Lo o . com ou sem vinculo de
Habitagdo e Indeterminado Técnico Administrativo equiparado de janeiro, na atual redagio; Intercarreiras / empreso pablico
Saude D.A.S.H.S. - Competéncias ¢ atribui¢des gerais referidas Mobilidade Prego p
no art.® 5, do anexo |, do Regulamento de | entre Orgios/
| Organizacio dos Servicos Municipais da Servicos
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4 ?%HEOWOV
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Nede
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagio Académica e/ou Atribuicio/Competéncia/ jhipaloginicle q .
d Orgéinica Vincul i ivi i Atividad Procediment Tipologia de
e Tg inculo Categoria Atividade Profissional tividade Recrutamento
-H)-Bcl - r— e ———————t e ————— o
Camara Municipal de Penafiel (Diario da |
Repiblica, 2* série - Regulamento n.° |
| ) B | 38072024 de 02 de abril).
|  Designagio
P . . . . Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei _ pelo _w:”.mm_:m
Técnico Superior Licenciatura na drea do a0 . . Maximo
. Creche - n.” 49%/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; . :
1 - (Chefe de Equipa L Formagio de Educadores de - . .. (n."2doart.”22
Divisdo dos . Municipal . - Respeitar os principios de atuagiio constantcs o
- Multidisciplinar) Infincia (CNAEF 143) : o A0 . co . da Lei n.
Assuntos Sociais dos artigos 3%, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 ; £
o L o 42004, de 15 de Destinado a individuos
e Inclusio - C.T.F.P. de janeiro, na atual redagio; ? L
. i B - ; : ____Jjameire) | com vinculo de emprego
Equipa por Tempo Li " rea d Competéncias e atribui¢des gerais referidas iblico
Multidisciplinar Indeterminado .. . . _mwnn._m ura ha m_.om. e no art.’ 24, do anexo I, do Regulamento de - P
1 Técnico Superior Educagio Ciéncias da Educagio o . I Mobilidade
Creche CNAEF 142 Organizagio dos Servigos Municipais da lot iras /
— Municipal e L O ) Camara Municipal de Penafiel (Diario da :?.n_-.ﬂ..“..”_o_”_nm _ |
Ed s0 d Licenciatura na area de Republica, 2° série - Regulamento n.* 2:..,” M.u_.. »mc s/
2 Técnico Superior —-__M.MMMW € Formagio de Educadores de | 380/2024 de 02 de abril). m»_.iamvw
Infancia (CNAEF 143)
Competéncias definidas no artigo 15.% da Lei ) Destinado a individuos
n.°49°/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual; com vinculo de cmprego
- Respeitar os principios de atuagio constantes | Procedimento publico por tempo
- dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 | Concursal para | indeterminado ¢ reunam |
Comissdo de . . . L . . e
. - 2 Licenciatura na area do de janeiro, na atual redagéo; Provimento de um ano de experiéncia |
Unidade de Agdo Servigo pelo Chefe de . . i x5, A " . | = N !
1 . . - Agio Social Trabalho Social e - Competéncias e atribuicbes gerais referidas |  Cargo de profissional em fungdes,
Social periodo de 3 Unidade . o o | N P
nos (Renovivel) Orientagio (CNAEF 762) | no art.® 21, do anexo I, do Regulamento de Diregio cargos, carreiras ou
R Organizagio dos Servigos Municipais da _ Intermédia de categorias para cujo
Camara Municipal de Penafiel (Diariec da 3.° Grau exercicio ou provimento
| Repiblica, 2.* série - Regulamento n.° s¢ja exigivel uma
| . 380/2024 de 02 de abril). ) licenciatura
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Camara Municipal de Penafiel

Divisfio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLI

DADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4* ALTERACAOQ)

N.de _
Postos | Unidade Tipo de Carreira/ __ Area de Formagfio Académica e/ou Atribuigio/Competéncia/ q.._.o_em._s e
de Orginica Vinculo Categoria |  Atividade Profissional Atividade Procediment
Trab. o
! Camara Municipal de Penaficl (Disrio da
" Republica, 2. série - Regulamento n°
- | | | 38072024 de02 deabril). |
| Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.” 49%2012, de 29 de agosto, na reda¢io atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes | Procedimento
| Comissio de dos artigos 3°, 4° ¢ 57 da Lei n® 2/2004, de 15 | Concursal para
1 Unidade da |  Servigo pelo Chefe de Biblioteca Licenciatura na area de de janeiro, na atual redagéo; Provimento de
Biblioteca i iod “ 3 Unidad Municioal Histéria e Arqueologia - Competéncias ¢ atribuigies gerais referidas Cargo de
Municipal pertodo ce nidade unicipa (CNAEF 225) no art.” 27, do anexo Il, do Regulamento de Dire¢ao
anos (Renovavel) o zacio dos Servi Municipais d I A
rganizagio dos Servigos Municipais da ntermédia de
Camara Municipal de Penafiel (Diario da 3.° Grau
Republica, 2.* série - Regulamento n.”
it 3802024 de 02 de abril). N
Licenciatura na area de
Artes do Espeticulo
2 Técnico Superior Producio H.om:ﬂﬁmmﬁ_"ww HMV%Mmm
| 321} ou Sociologia Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
_1. ] {CNAEF 312) n.49%2012, de 29 de agosto, na redagio atual,
Licenciatura na érea de | - Respeitar os principios de atuagio constantes | Procedimento
Artes (CNAEF 210) ou | dos artigos 3° 4° ¢ 5 da Lei n° 2/2004, de 15 Concursal
] Drivisdo de Artes C.T.F.P. Belas-Artes (CNAEF 211) | de janeiro, na atual redagio; Comum
| eCriatividade por Tempo ou Ares do Espeticulo | - Competéncias e atribuicdes gerais referidas /Mobitidade
m Indeterminado (CNAEF 212) ou | no art.” 28, do anexo II, do Regulamento de | entre Orgios/
“ Contratagioe | Audiovisuaiseproduciodos | Organizagio dos Servigos Municipais da | Servigos
1 i Técnico Superior Gestido media {CNAEF 213) ou | Camara Municipal de Penafiel (Diario da |
_ Administrativa | Design (CNAEF 214) ou | Repablica, 2. séric - Regulamento n.° |

Humanidades {CNAEF 220)
ou Linguas e literaturas
estrangeiras (CNAEF 222)
| ou Lingua e literatura
! materna {CNAEF 223} ou

380/2024 de 02 de abril).

Tipologia de
Recrutamento

Destinado a individuos
com vinculo de emprego
publico por tempe
indeterminado ¢ reunam
umn ano de experiéncia
profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou
catcgorias para cujo
exercicio ou provimento
sgja exigivel uma
licenciatura

Destinado a individuos
com ou sem vinculo de
emprego publico

Pagina 10 de 16
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4° ALTERACAO)

N.° de
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de | Formacdo Académica ¢/ou Atribuicio/Competéncia/ ..H_ve_cm._» e Tinologia de
de Orgiinica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procediment —ﬂow_.._m.minua
Trab. l o
cidadania (CNAEF 313} ou
Informagdo e Jornalismo !
{(CNAEF 320) ou Jornalismo |
€ Reportagem (CNAEF 321) | |
ou BAD (CNAEF 322) ou
Marketing e Publicidade
(CNAEF 342) ou Gestdo ¢
Administragédo (CNAEF
345) ou Dirgito (CNAEF
380) ou Arquitetura e
urbanismo {CNAEF 581) ou
Servigos de apoio a criangas
..... e jovens {CNAEF 761)
C.T.F.P. Licenciatura na drea de Competéncias definidas no artige 15.” da Let |
Divis&o de Artes por Tempo [luminaci Artes do Espeticulo n.°* 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual, |
2 e Criatividade Indeterminado | Técnico Superior mo_____an.dmhe (CNAEF 212) ou - Respeitar os principios de atuagio constantes
1060 | Audiovisuais ou Producio | dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15
| dos Media (CNAEF 213} | de janeiro, na atual redagéo;
- Competéncias e atribuigbes gerais referidas Mobilidade
. . o no art.” 28, do anexo I, do Regulamento de | [ntercarreiras/ | Destinado a individuos
. >mm._m.m=8 Oce_..n_m_._nnno 12. >=.o ou curso Organizagdo dos Servigos Municipais da Mobilidade com vinculo de emprego
Técnico Técnica equiparado Camara Municipal de Penaficl (Diario da | entre @ﬂmwcm\ puablico
|I— | N Republica, 27 série - Regulamento n.° Servigos
12.° Ano ou curso 38072024 de 02 de abril). Procedimento
equiparado Concursal . s
1 Assistente Diretor de e Comum NHMHMMMM ﬁmuo,”___aocmw
Técnico Seguranca Titulo Profissional de /Mobilidade empreeo pablico
Diretor de Seguranga entre Orgdos/ Prego p
_(Cartdo M.Al} | Servigos
| . 5 | Procedimento Destinado a individuos
1 _ >._mm._m~m=$ .meﬁw .__L—_u € 125 Ano o:%_:mo | Concursal com ou sem vinculo de
ecnico ideo €quiparado _ Comum / emprego plblico
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Ciamara Municipal de Penafiel

Divisiio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4° ALTERACAO)

Tipologia de
Procediment
o

Tipologia de
Recrutamento

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.*49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes
dos artigos 3", 4° ¢ 5° da Lei n" 2/2004, de 15

- Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas
no art.” 33, do anexe I, do Regulamente de
Organizacdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Diario da
Regulamento n.”

.Aﬂ:.:vmnm:n_.nm definidas no artigo 15.% da Lol

n.”49%2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes
dos artigos 3°, 4° € 5% da Lei n® 272004, de 15

- Competéncias ¢ atribui¢es gerais referidas
no art.® 31, do anexo Il, do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Didrio da
Regulamento n.?

Compcténcias definidas no artigo 15.° da Lei

n.° 492012, de 29 de agosto, na redagdo atual; |

- Respeitar os principios de atuagdo constantes

dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 |

- Competéncias ¢ atribuigcdes gerais referidas

N.*de
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagciio Académica e/ou Atribuicdo/Competéncia/
de Orgénica Vincule Categoria Atividade Profissional Atividade
Trab. e g s = :
Licenciatura na area dc
Construgio Civil e
Engenharia Engenharia Civil (CNAEF ST el
6 Civil 582) ¢ Inscrigio na de janeiro, na atual redagio,
Divisdio de C.T.F.P. respetiva Ordem
Gestio por Tempo Técnico Superior Profissional
Urbanistica Indeterminado
..... Licenciatura na area de Republica, 2" serie -
! Arquitetura e Urbanismo 18072024 de 02 de abril).
2 Arquiteto (CNAEF 581) e Inscrigdo
na respetiva Ordem
— Profissional -
Licenciatura na area de |
. Geografia [ Pl
Unidade de C.T.F.P. o ) ) (CNAEF 443 - Ciéncias da de janeiro, na atual redagéo;
1 Planeamento ¢ por Tempo Técnico Superior Gedgrafo y 1
Mobilidade Indeterminado LRI S IO
estudos (CNAEF 312)
Repiblica, 2.° série -
380/2024 de 02 de abril)
_
Wﬂm”wno:un» MM“”m”meo.__M Ambiente Licenciatura na area dc “
1 visop Chefe de Divisio € Recursos Tecnologia de Protecio do | de janeire, na atual redagéo;
e Recursos periodo de 3 . } _
. ; Naturais Ambiente (CNAEF 851) |
Naturais anos (Renovavel)

no art® 36, do ancxo II, do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da
Cidmara Municipal de Penafiel (Didrio da

Procedimento
Concursal
Comum
Mebilidade
entre Orgios/
Servicos

Destinado a individuos
com ou sem vinculo de
emprego publico

Procedimento
Concursal
Comum
/Mobilidade
entre Orgios/
Servigos

Destinado a individuos
com ou sem vinculo de
ecmprego piblico

Procedimento

Concursal para

Provimento de
Cargo de
Direciio

Iatermédia de
2.° Grau

Destinado a individuos
<om vinculo de emprego
publico por tempo
indeterminado e reunam
quatro anos de
experiéncia profissional
em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou
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Céimara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (4* ALTERACAO)

S - —

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)

N.°de
Postos c-.mm_u.._o Tipo de Carreira/ Area de Formagio Académica e/ou Atribuigdo/Competéncia/ .-..vo_om_s 2l Tipologia de
de Orgénica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade Procediment s et
Trab. ! ]
B _ ” Repiblica, 2° série - Regulamento n.°
— | } 38072024 de 02 de abril). I
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.° 49°/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual,
- Respeitar os principios de atua¢do constantes Procediment
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 M.““o___.ﬂ__ o
. Gabinete de O.M.._q._u. Assistente Auxiliar de Escolaridade ovmmm&zm de | de .‘m:o:c” na atual E.n_mn.mnwh . ; Comum Destinado a :._n_?ma:om
Apoio a Eventos por Tempo Operacional Servicos Gerais acordo com a idade do - Competéncias e atribuigdes gerais referidas /Mobilidade com ou sem vinculo de
Indeterminado candidato no art.” 39, do anexo I, do Regulamento de tre Orgaos/ emprego piblico
i Organizagdo dos Servigos Municipais da en m-é ...mucm
i Camara Municipal de Penafiel (Diario da ervicos
| Republica, 2. série - Regulamento n."
i | - 380/2024 de 02 de abril).
Data de Aprovaciio do Mapa de Pessoal (4* alteraciio): - CM.P: 16092024
-AM.: 277092024
Pagos do Municipio de Penafiel, 02 de dezembro de 2024
O PRESIDENTE DA CAMARA,
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