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MUNICIPIO DE PENAFIEL
Regulamento n.° 380/2024

Sumario: Reorganizagao dos servigos municipais do Municipio de Penafiel.

Para efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagéo, e das competéncias previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, e alinea k) don.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéao, torna-se publica a nova Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais aprovada por deliberagdo de Assembleia Municipal de 23 de fevereiro
de 2024, sob proposta da Camara Municipal aprovada em 19 de fevereiro de 2024:

Reorganizacao dos Servigos Municipais de Penafiel

Artigo 1.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais publicado por meio de Regula-
mento n.° 12/2024, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 6, de 9 de janeiro de 2024.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente Reorganizagao dos Servigos Municipais, e que dele ficara a fazer parte integrante, entra
em vigor em 1 de abril de 2024

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado, em Anexo, o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio
de Penafiel, com a sua redagéo atual.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Penafiel

Predmbulo

O Municipio de Penafiel, com o intuito de incrementar a eficiéncia e eficdcia da Cadmara Municipal
relativamente a capacidade de resposta dos seus servigos as necessidades dos municipes, promoveu
a presente Reorganizagé@o dos seus servigos municipais, revendo o modelo organizacional atual, pro-
movendo uma alteragao capaz de ir de encontro as prioridades de atuagdo da Camara Municipal e que
possa também garantir aimplementacao eficaz da descentralizagao de competéncias do Estado Central
para as autarquias, nomeadamente na area da salde, agdo social e educacgao, de forma a melhorar
a qualidade dos servigos prestados e a capacidade de resposta dos mesmos.

Ao incrementar os niveis de servigo das unidades organicas no ambito de atuagdo da Camara
Municipal, o Municipio define como prioridade estratégica o desenvolvimento dos servigos municipais,
de forma a promover a eficdcia e eficiéncia dos mesmos, e garantir a prossecugéo das necessidades
e do interesse publico. Nesse sentido procedeu a revisao da organizacao das unidades organicas, com
o objetivo de promover uma administragao municipal que permita a melhoria significativa das condi¢des
de exercicio das suas fungoes.

0 modelo organizacional agora proposto rege-se por um conjunto de principios organizacionais
prioritarios com foco na eficiéncia, eficacia e transparéncia da atuagdo da Camara Municipal. E assim
assegurado um refor¢o das unidades organicas intermédias, para incremento de proximidade dos
colaboradores e redugao da burocracia, promovendo o desempenho dos servigos municipais a nivel
de eficdcia, eficiéncia e compromisso.
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Entende-se, por Ultimo, que o clima organizacional podera ser, em muito, melhorado, com uma
estrutura organica mais funcional, dirigida para uma gestdo dos recursos humanos mais eficiente,
sendo esse um dos vetores de primordial importancia na vida das organizagdes, pois nela assentam os
alicerces conducentes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia coletiva e individual dos servigos
que compdem a autarquia. Com efeito, acreditamos que o nivel de qualidade dos servigos prestados as
populagdes serd tanto melhor quanto mais elevados forem os niveis de motivagao dos trabalhadores, na
medida em que gerar um ciclo virtuoso narelagao da autarquia com a populagao e com os trabalhadores.

E pois neste contexto, que a presente reestruturagéo funcional e operacional adequa a organiza-
¢ao dos servigos e o respetivo mapa de pessoal a nova realidade da atuagdo do Municipio de Penafiel,
considerando-se que esta, no contexto atras referido, € a melhor forma de garantir a concretizagédo
de principios fundamentais como o da prossecugao do interesse publico, do dever da decisédo célere
e da colaboragao da administragdo com os particulares, isto é, do Municipio com os seus municipes.

Regulamento Organico dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagédo dos servigos
do Municipio de Penafiel, bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos
e em respeito pela legislagdo em vigor e aplica-se a todos os seus servigos, mesmo quando descon-
centrados, e aos trabalhadores que nele prestam servigo.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Penafiel orienta a sua atuagéo no sentido de obter um desenvolvimento sustentavel,
apostando numa gestao publica de promocgao da qualidade, dinamizagéo e competitividade do Concelho.

Tem como visdo promover um Concelho mais moderno e préximo dos cidaddaos como garantia
do seu bem-estar e da sua qualidade de vida e de afirmagao territorial, orientando a promogéo de poli-
ticas publicas e de prestagao do servigo publico, com equidade e transparéncia, para a promogéao do
desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio tem como missao prestar um servigo de qualidade, na prossecugao do interesse publico
e no respeito pelos direitos dos cidadaos, satisfazendo as suas expectativas, com vista a melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento do concelho, com base na coordenacao e gestao eficiente dos
recursos municipais e no principio da participagao ativa dos municipes.

Artigo 4.°
Objetivos

No exercicio da missao, fungdes e atribuigdes da autarquia, bem como no cumprimento das com-
peténcias dos seus 6rgaos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengado dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando o nivel de
qualidade desses servigos e alargando o ambito da atuagao de forma crescente e sustentada;
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b) Criar condigdes, no seu campo de atuagado, para a tomada de decisdes que possibilitem o desen-
volvimento socioeconémico do Concelho, designadamente através da eficaz e eficiente implementagéo
dos planos, regulamentos e decisdes aprovados pelos érgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo responsavel, racional, eficiente
e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade dos servicos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos administrativos, através da reen-
genharia dos processos e da responsabilizagdo dos intervenientes na implementacgao das decisdes
dos 6rgaos municipais;

e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdémicos, bem
como dos municipes, na atividade municipal;

f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhe
as condic¢des adequadas a sua valorizagéo, progressao e motivagao profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legalidade e adequacgéao das atividades ao quadro legal e regula-
mentar em vigor;

h) Atuar com imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidad&os.

Artigo 5.°
Principios gerais de atuagao dos servigos municipais

1 — Aorganizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
acao, da aproximagéo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participagéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, os quais
sdo exercidos exclusivamente ao servigo do interesse publico.

2 — A gestdo da atividade municipal assenta no principio da administragé@o aberta, privilegiando
o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagdo no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do municipio e recebendo e tratando
as suas sugestoes e reclamacoes;

3 — Dada a diversidade das atividades municipais, e atenta a impossibilidade de cada servigo
dispor de todas as capacidades e meios para, por si s, concretizar essas atividades, exige-se a inter-
vengdo concertada dos varios servigos, e a coordenagao intersetorial permanente, a qual constitui um
imperativo a que todos os servigos se encontram obrigados.

4 — Neste dominio, ao pessoal dirigente cabera promover a realizagao sistematica de contactos
e reunides de trabalho intersetoriais com vista a concertagao de agdes, ao intercambio de informa-
¢bes, consultas mutuas e elaboragao de propostas conjuntas que visem a racionalizagao dos circuitos
administrativos e o cumprimento célere e integral das deliberagdes e decisdes dos érgdos municipais.

5 — Compete igualmente as chefias dirigentes e a todos os responsdveis dos diversos niveis,
empreender a realizagao periodica de contactos e reunides de trabalho de coordenagéo entre as diversas
unidades e subunidades organicas deles dependentes tendo em vista uma adequada programagao,
planeamento e acompanhamento e verificagdo da correta execugao das respetivas atividades.

6 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de simplicidade nos procedimen-
tos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho
e orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética para a Administragdo Publica.

7 — No desempenho das suas competéncias, 0s servigos municipais atuam permanentemente
subordinados aos principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.
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Artigo 6.°
Superintendéncia dos servigos municipais e Gestao dos Recursos Humanos

1 — A superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais é da competéncia do Presidente
da Camara, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor.

2 — Os Vereadores terao os poderes que neles forem delegados ou subdelegados pelo Presidente
da Cémara.

3 — A delegagédo e subdelegagdo de competéncias serdo instrumentos de desburocratizagao
e organizagdo administrativa, com vista a obtengado de maiores indices de eficiéncia dos servigos
e a celeridade das decisoes, devendo sempre levar em consideragdo o impacto na qualidade e celeri-
dade de prestacao do servigo publico inerente.

4 — A afetacado de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas é da competéncia do Pre-
sidente da Camara ou de quem detenha competéncia delegada na gestdo dos recursos humanos da
autarquia e deve, em regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da area dos recursos
humanos.

5 — 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Penafiel é aprovado, mantido ou alterado nos termos da
legislacao aplicavel em vigor.
Artigo 7.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao

1 — Ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenagcdo compete dirigir o respetivo servico e, em
especial:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica a sua responsabilidade e a atividade dos funcionarios
que |Ihe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do seu Presidente
ou Vereadores com poderes delegados, nas dreas dos respetivos servigos;

c) Prestar informacgdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a despacho
ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade organica que dirigem;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparacao dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos admi-
nistrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrugdes superiores, de prazos
e outras atuagdes que estejam atribuidas a unidade organica que dirigem ou chefiam;

g) Emitir as instrugdes necessdrias a perfeita execugéo das tarefas cometidas;
h) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do municipio com vista a prosseguir
um eficaz e eficiente desempenho do respetivo servico;

j) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacao interna, ou lhe sejam
atribuidas por despacho ou deliberagdo municipal.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenagao exerce ainda as competéncias que lhe foram
delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor.
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Artigo 8.°
Do provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25 da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, diploma que procedeu a quarta alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado,
lei essa adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a comissdo de servigo
dos titulares dos cargos dirigentes cessa, entre outras causas positivadas em tal comando normativo,
por extingdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for, expressamente, mantida a comissao
de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

2 — Nos termos e para os efeitos da retro citada disposicao legal, o Presidente da Camara Muni-
cipal praticara despacho determinando quais as comissdes de servi¢o que serdo mantidas nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que lhe sucedam, salvo nos casos em que se registe uma absoluta desca-
racterizagao do perfil de competéncias adstrito, de forma individual e concreta, a determinada unidade
organica — nuclear ou flexivel -, bem como nas situagdes em que as unidades orgénicas primitivamente
consagradas na estrutura dos servigos municipais vejam alterado o seu nivel funcional a luz da nova
estrutura dos servicos emergente da sua reorganizagao.

3 — Todas as comissodes de servigos que nao venham a ser abrangidas pela latitude do despacho
praticado pelo Presidente da Camara nos termos previstos nos niumeros anteriores, cessarao por forga
do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 9.°
Estatuto Remuneratoério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
a prevista para a 6.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau ndo confere direito a despesas de representagao.

Artigo 10.°
Atribuigoes e competéncias

1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau sdo aplicaveis os principios gerais de atuagao
e as atribuicdes comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras
especificamente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicdes e competéncias especificas previstas, no presente
regulamento, para a respetiva Unidade.

3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal dirigente sdo igualmente aplicaveis
aos Chefe de Unidade.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

Artigo 11.°
Modelo de Estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o0 modelo de estrutura mista artigos 6.°
alinea a) € 9.2 n.° 2, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2 — 0 modelo de estrutura matricial é aplicado no desenvolvimento de projetos transversais, por
meio de equipas multidisciplinares; e uma componente hierarquizada constituida por unidades orga-
nicas nucleares e por unidades organicas flexiveis, conforme organograma constante do anexo | ao
presente regulamento.

3 — Sem prejuizo de outros mecanismos previstos em lei, a sua adaptagao as evolugdes da con-
juntura concelhia e nacional, sera assegurada pela possibilidade de criar e extinguir Equipas de Projeto
ou Multidisciplinares direcionadas para um objetivo especifico, num quadro de permanente adequagéo
as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos existentes na autarquia.

Artigo 12.°
Estrutura Nuclear

1 — E fixado em 5 (cinco) o nimero de unidades organicas nucleares no Municipio de Penafiel.

2 — Estas unidades organicas assumem a designacgao de Diregdo Municipal e Departamento
Municipal, sendo os respetivos servigos assegurados por um Dirigente Superior de 1.° Grau e por um
Dirigente Intermédio de 1.° grau — Diretor de Departamento.

3 — O Municipio de Penafiel, para prossecugao das suas atribuigdes, define que a estrutura organica
nuclear dos servigos é composta pelas seguintes unidades nucleares:

a) Diregdo Municipal de Gestdo Organizacional — D.M.G.O,;

b) Departamento de Educacgéo, Desporto e Juventude — D.E.D.J,;
c) Departamento de Agdo Social, Habitagdo e Saide — D.A.S.H.S;;
d) Departamento de Urbanismo e Gest&o Territorial — D.U.G.T;

e) Departamento de Obras, Servicos Municipais e Ambiente — DOSMA.

Artigo 13.°
Estrutura Flexivel

1 — E fixado em 22 (vinte e duas) o nimero méximo de unidades organicas flexiveis no Municipio
de Penafiel.

2 — Estas unidades organicas assumem, a designacgao de Divisdo ou Unidade.

3 — E fixado em 13 (treze) o nimero maximo de Divisdes, sendo os respetivos servigos assegurados
por um dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo.

4 — E fixado em 9 (nove) o nimero méximo de Unidades, sendo os respetivos servigos assegurados
por um dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade.
Artigo 14.°
Equipas Multidisciplinares
1 — E fixado em 2 (duas) o nimero de Equipas Multidisciplinares.

2 — A Equipa Multidisciplinar é uma estrutura multidisciplinar de carater temporario, diretamente
dependente do Presidente da Camara, que corresponde a uma necessidade efetiva nas areas de atividade
relativas a planeamento e concretizagao de projetos municipais transversais a varias unidades organi-
zacionais, cuja prossecugao deva ser assegurada por equipa auténoma afeta com base na mobilidade
funcional, garantindo maior flexibilidade, transversalidade e eficacia de gestao, num modelo funcional
bem definido, sendo coordenada por um Chefe de Equipa.
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3 — O estatuto remuneratério do Chefe de Equipa Multidisciplinar serd o equivalente a 90 % da
remuneragdo da chefia intermédia de 2.° grau e demais suplementos previstos na lei.

4 — Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar sdo aplicaveis os principios gerais de atuagdo e as atribui¢des
comuns atribuidas ao pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras especificamente
previstas em Lei para os dirigentes intermédios e ainda aquelas que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

5 — As Equipas Multidisciplinares serdo criadas no ambito do “Projeto Radar Social” e “Creche
Municipal” e vigorarao pelo tempo de duragao dos respetivos projetos.

Artigo 15.°
Subunidades Organicas
1 — E fixado em 20 (vinte) o numero maximo de subunidades organicas no Municipio de Penafiel.

2 — Estas unidades organicas assumem a designagao de Secgéo ou Gabinete, sendo os respetivos
servigos assegurados por um Coordenador Técnico, nos termos do presente Regulamento e de acordo
com o Organograma.

CAPITULO Il

Disposicoes finais e transitoérias

Artigo 16.°
Criacao e implementagao dos servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento e os seus anexos.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregao intermédia serao
implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo do Municipio.

Artigo 17.°
Atribuicoes e Competéncias dos servigos

1 — As atribuigOes e competéncias previstas para cada uma das unidades organicas nucleares
constam do Anexo | ao presente Regulamento.

2 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem como as respetivas atribuigcdes
e competéncias, constam do Anexo Il ao presente Regulamento.

Artigo 18.°

Organograma dos servigos

0 organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio de Penafiel consta
do Anexo Il do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Mapa de pessoal

0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Penafiel sera ajustado a estrutura organica constante
do presente Regulamento em momento anterior ao da sua entrada em vigor.
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Artigo 20.°
Duvidas e omissoes
Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagdo aplicavel em vigor.
Artigo 21.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos politicos, titulares de cargos
de diregao ou outros devem entender -se como dirigidas a ambos os géneros.

ANEXO |
Estrutura Organica Nuclear

Composigao e Incumbéncias

Artigo 1.°
Atribuicoes e Competéncias do Diretor Municipal

A Diregé@o Municipal é dirigida por um Diretor Municipal, diretamente dependente do presidente da
camara municipal e gere as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuacdo definida pelos
6rgaos municipais competentes. Dirige e coordena, de modo eficiente, a atividade dos servigos de nivel
inferior integrados na respetiva diregcdo municipal. Controla os resultados setoriais, responsabilizando-se
pela sua producao de forma adequada aos objetivos prosseguidos. Promove a execugao das ordens
e dos despachos do presidente da camara ou dos vereadores com poderes para o efeito nas matérias
compreendidas na esfera de competéncias da respetiva diregdo municipal.

Artigo 2.°

Atribuigoes e Competéncias comuns a todos os Departamentos Municipais

Os Departamentos Municipais sao dirigidos por um Diretor de Departamento, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas flexiveis e subunidades orgénicas de
si dependentes e acompanhar a mesma ao nivel da sua execucgao, introduzindo corregoes aos desvios
verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

c) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades organicas flexiveis de si dependentes, de acordo
com a estratégia de atuagéo definida pelo Presidente da Camara, controlando a sua aplicagao;

d) Promover a motivagdo dos trabalhadores de si dependentes, designadamente através da sua
responsabilizagdo e autonomizagao, acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetagao
funcional e aquisigdo de competéncias;

e) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagao profissional
continua, na participagao, na disciplina laboral e na elevacao do espirito de servigo publico;

f) Garantir a implementagdo das medidas legislativas publicitadas relacionadas com a sua area
de atuacao;
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g) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descentralizagdo administrativa
e delegagao de competéncias do Estado nas autarquias no que a sua unidade orgéanica diz respeito;

h) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, planos de atividades, orga-
mento e dos relatdrios e contas;

i) Colaborar com a area financeira na elaboragdo de estudos econémico-financeiros que sustentem
a opgao de contratacao de servigos externos no ambito das suas areas de intervengao;

j) Manter uma préatica permanente de informagao e coordenagdo com os demais servigos por forma
a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagao das respetivas atividades;

k) Solicitar aos demais servigos a execugéo de agbes ou tarefas complementares ou subsequentes
a tarefas realizadas ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem como responder com
prontidao e eficacia as solicitagdes dos outros servigos;

[) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatério anual das atividades desenvolvidas no
Departamento que dirige.
Artigo 3.°
Dire¢ao Municipal de Gestao Organizacional — D.M.G.O.

Compete a Diregdo Municipal de Gestdo Organizacional — D.M.G.O., para além das atribui¢oes
comuns previstas no presente regulamento, exercer fungdes do dmbito do sistema informatico de infor-
macao municipal, do apoio aos érgaos da autarquia, do acolhimento e atendimento dos/as municipes,
da gestao dos recursos humanos da autarquia, da gestao financeira e do patrimonio, da contratagao
publica, dos servigos de metrologia, do arquivo municipal, da protecdo de dados, nomeadamente dos
dados pessoais criticos, bem como, exercer fungdes de assessoria juridica a todos os servigos da
Camara dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas
e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com a natureza das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 4.°
Departamento de Educagao, Desporto e Juventude — D.E.J.D.

Sao competéncias do Departamento de Educagéo, Desporto e Juventude:

a) Monitorizagéo da carta educativa e promover a sua revisao;

b) Assegurar a agdo social escolar;

c) Gerir os transportes escolares;

d) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, através de pareceres
técnicos, as agdes de construgao, reparagdo ou manutengao do parque escolar;

e) Gestdo dos Edificios escolares do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
f) Assegurar os servigos de apoio a familia e agdo social escolar;
g) Gestdo do Pessoal ndo Docente pertencente aos quadros do municipio;

h) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do desporto, politicas de apoio
a juventude e apoio ao Associativismo Desportivo;

i) Organizagdo das Férias Desportivas;
j) Planear, ordenar e gerir a rede de equipamentos escolares;

k) Elaborar e acompanhar a execugéo da Carta Educativa;
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[) Assegurar o funcionamento dos refeitérios nos jardins de infancia e Escolas do 1.° ciclo do
ensino basico;

m) Definir e implementar as medidas de acgdo social escolar a aplicar as criangas da educacgéo
pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino bdsico da rede publica do municipio de Penafiel, nas
modalidades de apoio alimentar, auxilios econdmicos e prolongamento de horario;

n) Organizar e gerir os transportes escolares;

0) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

p) Fomentar a criagdo de uma rede de bibliotecas escolares;

q) Assegurar o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular;

r) Promover a apresentagdo de candidaturas do Municipio a programas nacionais e/ou comunitarios
no ambito das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Educacao, Juventude e Tempos Livres;

s) Garantir o cumprimento de acordos e protocolos celebrados com diferentes entidades;

1) Elaborar regulamentos municipais no &mbito das atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Educacao, Desporto e Juventude;

u) Realizar estudos, levantamentos e inquéritos que permitam caracterizar a realidade educativa
do Municipio;

v) Em colaboragdo com outros servigos dinamizar agdes e projetos que previnam o abandono
escolar, designadamente:

Atribuir bolsas de estudo a alunos do ensino superior;

Planear e desenvolver atividades extracurriculares;

Definir e implementar atividades dirigidas a juventude;

Promover e dinamizar o associativismo juvenil;

w) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

x) Promover projetos e atividades de ocupagéo de tempos livres dos jovens, em particular, durante
as férias escolares;

y) Articular com outras instituigdes a criagdo de medidas que facilitem o acesso a populagéo
a ocupagao dos tempos livres;

z) Proporcionar estruturas materiais de acolhimento a formacgéo, estagio e aperfeicoamento dos
praticantes, técnicos e dirigentes desportivos, desde a aprendizagem até a alta competicao;

aa) Celebrar com associagdes e instituicdes publicas ou privadas, protocolos que permitam
o0 a utilizacao das instalagdes desportivas pelos agentes desportivos;

bb) Aumentar os indices de pratica desportiva regular e de recreagdo da populagdo do concelho
em particular e da restante populagao em geral;

cc) Responder as necessidades de manutengdo e melhoria dos indices de saude da populagéo,
criando habitos de pratica desportiva regular, como estilo de vida ativo e saudavel;

dd) Fomentar a organizagéo de eventos desportivos de interesse municipal.

ee) Promover as atividades e agdes necessarias no ambito da formacgé&o e ocupagdo de tempos
livres da juventude.

ff) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.
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Artigo 5.°
Departamento de Agao Social, Habitacao e Satiide — D.A.S.H.S.

0 Departamento de Acgao Social, Habitagao e Saude detém, entre outras as seguintes competéncias
e atribuigdes:

a) Manter atualizado o diagnéstico social do concelho;

b) Elaborag&o, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social,
no ambito da Rede Social;

c) Elaboragéo, implementagéo, monitorizagdo e avaliagdo de planos municipais em dominios
especificos, entre os quais os do Plano Municipal de Saude, Habitagdo Social e de Intervengao Social;

d) A articulagdo com entidades externas ao municipio, entre as quais os Ministérios com compe-
téncias no dominio da Solidariedade Social e da Saude e com a Unidade Local de Salde;

e) Integrar féruns de reflexdo, concecgao e desenvolvimento de iniciativas supra concelhias e inter-
nacionais, entre as quais a CIM — Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa e outras instituigoes
nacionais e internacionais;

f) Executar os programas necessarios a promogao da coesdo social;
g) Acompanhar e apoiar as instituigdes de solidariedade social;

h) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e grupos, no ambito do atendi-
mento social;

i) Consulta psicoldgica dirigida as e aos funciondrios da Autarquia no ambito do Unidade de Agédo
Social, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

j) Promover o desenvolvimento integrado de uma perspetiva de género nas politicas da autarquia,
como forma de incentivo a efetiva igualdade entre mulheres e homens;

k) Promover a execugdo dos programas municipais de habitacdo de acordo com as caréncias
habitacionais e as politicas superiormente definidas e mapear as obras de adaptacao, beneficiagcao
e conservacgao dos edificios que integram o parque de habitagdo municipal e sob a sua algada;

[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua e em resultado de determinagéo superior;

m) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 6.°
Departamento de Urbanismo e Gestao Territorial — D.U.G.T.
Sao competéncias do Departamento Urbanismo e Gestao Territorial:

a) Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da
acao do Departamento, fornecendo ao executivo municipal os elementos de gestao que o habilitem
a uma correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a definicdo de
objetivos e prioridades;

b) Assegurar a programacé&o e execugdo das tarefas do Departamento e acompanhar a evolugéo dos
diferentes servigos, tomando eventuais medidas de correcao apropriadas, de acordo com as diretrizes
do executivo municipal;

c) Promover metodologias de gestdo urbanistica que qualifiquem e potenciem o desenvolvi-
mento integrado e sustentado do territério municipal, bem como a qualidade das novas construgoes
e urbanizacoes, integrando todas as componentes de infraestruturagao e de equipamento necessarias;

11/53

Regulamento n.° 380/2024



N.° 65
— 02-04-2024

d) Assegurar o tratamento das questbes diretamente relacionadas com a administragdo urbanis-
tica e gestdo operacional que a lei imp&e ao municipio, no dominio do urbanismo, promovendo ainda
o desenvolvimento das atividades de gestéo urbanistica, tendo como instrumentos de atuagao o Plano
Diretor Municipal, os Planos de Urbanizagcao e de Pormenor, os Projetos de Intervengé@o no Espago
Publico e Urbano, bem como a demais legislagao aplicavel;

e) Gerir o sistema de informagao e controlo dos processos enquadrados no &mbito do Departamento,
compreendendo o atendimento e informacgao ao publico, a recegéo, enderegamento de requerimentos
e processos para apreciagao e parecer, comunicagao, assim como o respetivo arquivamento;

f) Assegurar todos os atos procedimentais de natureza técnica e administrativa previstos no
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao respeitantes as operagdes urbanisticas, bem como dos
licenciamentos especiais, nomeadamente de publicidade e ocupagédo do dominio publico municipal,
licenciamento industrial, combustiveis e esta¢des de servigo, empreendimentos turisticos, antenas de
telecomunicagdes, pedreiras, elevadores ascensores e monta-cargas e outros cuja competéncia caiba
no ambito do Departamento;

g) Diligenciar pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos técnicos e administrativos
de apreciacgao e proposta de decisao de projetos de operagdes urbanisticas e outros em tramitagdo no
Departamento, de forma a contribuir para a fluidez do processo ligado a construgéo e outras atividades
econdémicas;

h) Coordenar funcionalmente os servigos de fiscalizagdo bem como promover as agdes de fisca-
lizagao técnica e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento de todos os regulamentos e outras
normas urbanisticas, dos atos e decisdes assumidos na andlise de processos, bem como dar resposta
as queixas e denuncias sobre ilegalidades e violagbes das determinagdes da lei e regulamentos no
ambito da gestéo urbanistica;

i) Organizar e instruir os processos e assegurar o apoio técnico e administrativo aos servigos
de fiscalizagdo municipal, necessario a prevengao e contengéo dos procedimentos de transformagéo
e uso do solo nao licenciados ou que possam contribuir para a degradagao do ambiente urbano do
municipio;

j) Divulgar internamente a legislagao publicada referente ao urbanismo e propor a criagdo e atuali-
zagdo de documentos de trabalho (formularios, impressos, comunicagdes, notificagdes, etc.) em fungédo
das alteracgdes legislativas e regulamentares;

k) Promover a concecao, atualizagdo ou alteragdo da regulamentagéo municipal referente a constru-
¢ao e urbanizagao, bem como colaborar na concegao ou alteragédo de outra regulamentagao municipal,
designadamente os regulamentos municipais de fiscalizagado e de taxas e licengas;

[) Coordenar e promover a atualizagdo e disponibilizagéo de informacgé&o urbanistica nos canais de
comunicagdes internos (Intranet e correio eletrénico) e colaborar para a atualizagdo e disponibilizagéo
da informagéo urbanistica no portal do municipio de Penafiel;

m) Efetuar levantamentos topograficos, o seu célculo e projegao, bem como gerir e tratar as bases
de dados de carater topografico e de carater administrativo, entretanto emergentes;

n) Colaborar, sempre que solicitado, com os outros servigos da autarquia em todas as matérias,
nomeadamente na elaboragéo de estudos e projetos, no planeamento das atividades municipais, bem
como apreciar e emitir parecer sobre projetos desenvolvidos por outros servigos municipais ou relativos
a matérias de planeamento e ordenamento do territorio;

0) Assegurar a gestdo e manutengéo das instalagdes e dos equipamentos afetos ao Departamento;

p) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da Camara Municipal.
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Artigo 7.°
Departamento de Obras, Servigos Municipais e Ambiente (DOSMA)
Sao competéncias préprias do Departamento de Obras, Servigcos Municipais e Ambiente:

a) Promover as obras necessdrias de forma a garantir a seguranga rodoviaria nas ruas e estradas
municipais;

b) Promover e velar pela sinalizagédo do transito nas ruas e estradas municipais;

c) Orientar, coordenar e promover a elaboragdo de projetos de obras municipais e outros projetos
de interesse municipal que o Executivo delibere apoiar.

d) Implementar e gerir um sistema sustentavel de manutencgao da via publica;

e) Estabelecer um plano de reajustamento, redimensionamento e requalificagdo do espago publico
em consonancia com o planeamento territorial definido para o municipio e de acordo com o plano de
construcao de novas vias;

f) Valorizar a participagdo dos diferentes agentes econémicos, em especial os que desenvolvem
a sua atividade na area dos transportes e mobilidade, na definicdo do plano estratégico para criagao
e manutencgdo da rede vidria;

g) Implementar as obras do Municipio por administragdo direta e promover a conservacgao de todo
o patriménio mobilidrio e imobiliario pelo qual seja responsavel;

h) Proceder, em articulagdo com os servigos da contratagdo publica, a elaboragdo e acompanha-
mento técnico de todos os procedimentos de contratagdo publica que digam respeito a area da sua
competéncia, nomeadamente, elaborar condi¢gdes técnicas gerais e especiais, medi¢cdes e orgamentos
das empreitadas e fornecimentos postos a concurso,

i) Promover estudos e projetos das diversas especialidades ou emitir parecer sobre os mesmos,
no ambito da construcao de novas vias municipais e da reabilitagdo das existentes, bem como relati-
vamente a projetos de requalificacdo de espaco publico e equipamentos municipais;

j) Coordenar e assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo das obras;

k) Assegurar a fiscalizagdo e assisténcia técnica na execugéo dos trabalhos das empreitadas
correspondentes aos trabalhos de construgao das vias de ligagao, obras em espago publico e equipa-
mentos municipais, bem como os procedimentos administrativos respetivos;

) Gerir e manter o parque de maquinas, viaturas, oficinas e outros equipamentos municipais;

m) Conceber os meios e promover as medidas de prevencao, protegao, e sensibilizacdo da qua-
lidade ambiental;

n) Coordenar, promover e acompanhar os estudos, medidas e atividades de natureza ambiental;

o) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades organicas da Camara Municipal.

ANEXO 11
Estrutura Flexivel
Composicao e Incumbéncias
Artigo 1.°

Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades orgéanicas flexiveis, as quais sao criadas, altera-
das e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
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ao Presidente da Camara Municipal a afetagao ou reafetagao do pessoal do respetivo mapa, de acordo
com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — A criagao, alteragédo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por Chefes de Divisdo, que correspondem
a cargos de diregao intermédia do 2.° grau; Chefes de Unidade que correspondem a cargos de diregao
intermédia do 3.° gray,
Artigo 2.°

Resumo da Estrutura

1 — O Municipio de Penafiel, para prossecugao das suas atribui¢des, define que a estrutura organica
dos servigos é composta pelas Unidades Organicas flexiveis e pelas seguintes Subunidades Orgéanicas:

1) Integradas na Diregdo Municipal de Gestdo Organizacional (DMGO):
1.1) Secgédo de Apoio Administrativo;

1.2) Gabinete de Auditoria Interna

1.3) Gabinete de Metrologia;

1.4) Gabinete de Sistemas de Informagao e Informatica;

1.5) Divisdo de Recursos Humanos:

1.5.1) Secgdo de Recrutamento e Selegao;

1.6) Divisdo de Contratagdo Publica;

1.7) Divisdo dos Assuntos Juridicos;

1.8) Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

1.8.1) Gabinete de Apoio ao Municipe;

1.8.2) Gabinete de Apoio ao Municipe;

1.9) Unidade de Patriménio e Expropriagdes;

1.10) Unidade de Gest&o Financeira:

1.10.1) Secgdo de Contabilidade e Tesouraria;

1.10.2) Secgao de Aprovisionamento;

2) Integradas no Departamento de Educagao, Desporto e Juventude — D.E.D.J.:
2.1) Divisdo de Gestdo de Desporto;

3) Integradas no Departamento de Agdo Social, Habitagdo e Saide — D.A.S.H.S.
3.1) Divisdo dos Assuntos Sociais e Incluséo:

3.1.1) Unidade de Acdo Social;

3.1.2) Unidade de Habitagéao;

3.1.3) Equipa Multidisciplinar “Radar Social”;
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3.1.4) Equipa Multidisciplinar Creche Municipal;

3.1.5) Unidade de Saude;

4) Divisao de Cultura e Turismo:

4.1) Unidade da Biblioteca Municipal:

4.1.1) Seccédo de Secretariado e Apoio Técnico;

5) Divis&do de Artes e Criatividade;

6) Integradas no Departamento de Urbanismo e Gest&o Territorial — D.U.G.T.:
6.1) Gabinete de Topografia;

6.2) Secgdo de Apoio Administrativo (DUGT);

6.3) Divisdo de Fiscalizagdo Técnica e Vistorias;

6.4) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

6.5) Unidade de Planeamento e Mobilidade

7) Integradas no Departamento de Obras, Servigos Municipais e Ambiente (DOSMA):
7.1) Gabinete de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho

7.2) Seccdo de Apoio Administrativo;

7.3) Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais:

7.3.1) Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental;

7.4) Divisdo de Manutencao de Vias e Equipamentos:

7.4.1) Gabinete de Apoio a Eventos;

2 — O Municipio de Penafiel, para prossecugéo das suas atribui¢des, define ainda que funcionarao
sob a superintendéncia direta do Presidente da Camara Municipal, ndo constituindo unidades orgénicas,
0s seguintes gabinetes e servigos:

A1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;
A2 — Gabinete de Comunicagéo;
A3 — Servigo de Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal;

A4 — Gabinete Médico Veterindrio Municipal.

Artigo 3.°
Seccgao de Apoio Administrativo DMGO
S&o competéncias da Secg¢do de Apoio Administrativo (DMGO), entre outras:
a) Manter organizado e atualizado o arquivo fisico dos documentos do DMGO;
b) Tratar do expediente dos processos que correm pelo DMGO;
c) Informar os processos burocraticos a cargo do DMGO;
d) Organizar e manter atualizados os ficheiros do DMGO;

e) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados.
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Artigo 4.°
Gabinete de Auditoria Interna
a) Apresentar e executar Planos Anuais de Auditoria a desenvolver junto das unidades organicas;
b) Acompanhar as auditorias externas;

c) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple a atividade financeira do municipio e a imple-
mentagao dos regulamentos municipais;

d) Assegurar, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servicos municipais,
o cumprimento das disposicOes legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecuc¢ao dos
objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das estruturas
organizacionais;

e) Executar as agdes de auditoria incluidas no programa anual de auditoria e outras que lhe sejam
atribuidas pelo executivo municipal;

f) Recolher e manter atualizadas em bases de dados as normas e regulamentos internos;

g) Analisar e monitorizar os sistemas de informagao e de controlo interno, incindindo nas dreas
de maior risco;

h) Acompanhar as auditorias externas promovidas ou por solicitagdo do municipio quer pelos
drgaos de tutela inspetiva ou do controlo jurisdicional;

i) Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatérios de auditoria externa;

j) Desenvolver agdes de sensibilizagéo junto dos servigos municipais no sentido de maior aper-
feicoamento dos procedimentos adotados;

k) Fiscalizar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de agbes de auditoria;
[) Velar pelo cumprimento da Norma de Controlo Interno pelos servigos municipais;

m) Controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas e ela-
boragéo do relatério anual sobre a execugéo do Plano;

n) Coordenar a gestdo pela qualidade dos servigos certificados ou que venham a ser objeto de
certificagdo, garantindo a promogcéo e aplicagdo das regras do Manual da Qualidade;

o) Promover auditorias internas e externas necessarias e obrigatérias para a manutencgdo da
certificagcdo em qualidade;

p) Desempenhar as demais fungdes fixadas pelo Senhor Presidente da Camara;

Artigo 5.°
Gabinete de Metrologia
Sao competéncias do Gabinete de Metrologia, entre outras:
a) Proceder as diligéncias necessérias a normal tramitagédo dos processos de aferigao;

b) Orientar, assegurar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos aferidores, assistentes técnicos
e assistentes operacionais afetos ao gabinete;

c) Organizar o arquivo online e documentagdo do servigco de aferigdo e preparar a sua remessa
para arquivo nos prazos e condigdes legais e regulamentares previstas;

d) Realizar a verificagdo periddica e ocasional de instrumentos de medida e pesagem determinados
pelo municipio;
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e) Emitir recibos dos trabalhos realizados pelo servigo de Aferigao;
f) Emitir certificados relativos aos trabalhos de verificagéo realizados;
g) Montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado;

h) Efetuar a sua ligagdo aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as
tubagens adequadas; aciona-los, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos
com os de um instrumento padrao;

i) Rejeitar os instrumentos ndo suscetiveis de afinagao, indicando as deficiéncias encontradas;

j) Proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos
ensaios efetuados;

k) Executar tarefas de carater organizativo e processual no dmbito da sua atividade.

[) Assegurar o aprovisionamento de materiais e bens consumiveis e a elaboragdo atempada de
requisi¢des e zelar pelo bom funcionamento do equipamento do servigo;

m) Cumprir as instrugGes de trabalho relativamente aos requisitos para a qualificagédo do Servigo
de Metrologia do IPQ.

n) Promover a inovagao e a qualidade do servigo.

Artigo 6.°
Gabinete de Sistemas de Informacao e Informatica
Sao competéncias do Gabinete de Sistemas de Informacgao e Informatica, entre outras:

a) Apoiar os projetos de desenvolvimento dos sistemas de informagéo existentes, independen-
temente do seu ambito;

b) Assegurar a operagdo e manutengéo do parque informético distribuido pelos servigos municipais,
dentro dos padrdes de qualidade adequados ao seu normal funcionamento;

c) Assegurar o adequado funcionamento da infraestrutura informatica existente, nomeadamente
no apoio aos diferentes servigos municipais colocando a sua disposi¢do os recursos informaticos;

d) Diagnosticar necessidades de formacdo na area de informatica junto de cada responsavel de
servigo, sem prejuizo de cada colaborador auto propor a frequéncia de agdes de formagao ou outros;

e) Disponibilizar o acesso aos sistemas de informagao tais como internet ou correio eletrénico,
através da rede wireless (rede informatica sem fios) que cobre todos os servigos do municipio;

f) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias de informagdo e comunicagao;

g) Planear, implementar, configurar e administrar a rede interna de computadores e os sistemas
de comunicacao envolvidos na sua interligagdo com redes exteriores ao municipio;

h) Gerir o sistema informatico, detetar e corrigir anomalias, assegurando as condigbes necessarias
a sua operacionalidade;

i) Participar na realizagdo das agdes necessdrias a racionalizagéo, simplificagdo e modernizagao
dos circuitos administrativos e de suporte de informagdo com recurso as novas tecnologias de infor-
magao.

j) Administrar e assegurar a manutengdo de todo o sistema de informagdo, promovendo a sua
acessibilidade aos diferentes setores do municipio, através de perfis atribuidos no ambito das aplica-
¢Oes informaticas instaladas;

k) Efetuar auditorias sistematicas a utilizagdo do sistema informatico e a coeréncia da sua informagao;
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[) Orientar e assegurar a informatizagdo da gestdo dos servigos e apoiar o desenvolvimento de
solugdes que melhor satisfagam as necessidades do municipio;

m) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo do equipamento informatico e software
solicitado;

n) Gerir as redes telefénicas movel e fixa;

0) Assegurar a gestdo do sistema de controlo de assiduidade;

p) Monitorizar sistemas e redes para detetar potenciais ameagas;
q) Investigar e analisar incidentes de ciberseguranga;

r) Implementar medidas de mitigagdo de riscos;

s) Trabalhar em equipa com outros profissionais de ciberseguranca;
t) Manter-se atualizado com as Ultimas ameagas e tecnologias.

u) Criar e manter atualizado o inventario de ativos;

v) Criar e manter atualizado o plano de seguranca;

w) Proceder ao envio do relatério anual (Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho).

Artigo 7.°
Divisdao de Recursos Humanos
Sao competéncias da Divisao de Recursos Humanos:

a) Assegurar a execucgao de tarefas especificas no dominio da administragédo dos recursos humanos,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos
municipais;

b) Assegurar o acolhimento e a integragdo de novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos
e apoio que se mostrem necessarios;

c) Organizar os processos individuais de cada trabalhador e manter atualizado o cadastro de
pessoal;

d) Preparar e coligir a informacg&o necessaria ao tratamento informatico dos elementos referentes
ao pessoal;

e) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus familiares, designada-
mente os respeitantes ao abono de familia para criangas e jovens, prestagdes complementares, ADSE,
Seguranga Social, pensdes de sobrevivéncia e subsidio de morte;

f) Passar certidGes, declaragbes e notas do tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros
documentos solicitados pelos trabalhadores;

g) Assegurar os procedimentos necessarios tendentes ao processo anual de avaliagdo dos tra-
balhadores;

h) Assegurar o processamento de todos os abonos e a retengdo dos respetivos descontos;

i) Assegurar a elaboragdo dos processos relativos a formagéo profissional dos trabalhadores do
municipio e apoiar a cooperagdao da Camara Municipal com outras entidades em matéria de formagao;

j) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam a andlise e a gestdo correta dos recursos
humanos;
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k) Recolher e manter atualizados os elementos necessarios ao Balango Social e assegurar a sua
elaboracao;

[) Assegurar anualmente a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio;
m) Coligir os elementos necessarios a previsdo orgamental em matéria de despesas com o pessoal;

n) Executar as a¢gbes administrativas relativas ao recrutamento, contratagéo, progressao e ces-
sacao de fungdes dos trabalhadores;

0) Apoiar os juris designados para os procedimentos concursais nas tarefas que a estes incumbem
na tramitagao dos respetivos processos;

p) Elaborar os programas e aplicar métodos e critérios de selecao;

g) Estudar e implementar todas as alteracdes legislativas sobre carreiras e remuneracdes de
pessoal;

r) Promover as candidaturas da Camara Municipal a programas e projetos comparticipados pelo
Governo, no ambito da formagéo profissional interna ou externa e interagir com entidades externas
neste dominio,

s) Gerir programas de estagios profissionais, curriculares e programas ocupacionais;

1) Interagir com o IEFP na sele¢do de candidatos no ambito dos estagios qualificagdo e emprego
e medidas de insergao social;

u) Promover agdes internas e externas visando o desenvolvimento e adequag&o das atitudes com-
portamentais e motivacionais dos trabalhadores da Camara Municipal, na 6tica da gestao da mudanga;

v) Gerir a integragéo de deficientes em postos de trabalho em conjugagdo com o IEFP ou outras
entidades

w) Cooperar com a Divisdo de Apoio Juridico nos processos de inquérito e disciplinares;

x) Assegurar a obtengdo dos elementos necessdrios para transmissdo a entidades Estatais,
nomeadamente a DGAL (SIIAL);

y) Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divisdo e contribuir
para melhorar a eficdcia e a eficiéncia dos respetivos servigos;

z) Propor um plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos, essencialmente, nas vertentes
de gestao de carreiras, mobilidade e formagao;

aa) Controlar os processos de acumulagédo de fungdes e de mobilidades dos trabalhadores nas
suas diferentes vertentes;

bb) Assegurar as areas de abonos, remuneragdes, aposentagdes, atendimento e expediente geral
de pessoal, assiduidade, recrutamento e selegao, formagao, estdgios, arquivo de processos individuais
e ADSE;

cc) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 8.°
Secc¢ao de Recrutamento e Selegao
a) A Divisdo de Recursos Humanos integra a Seccéo de Recrutamento e Selegédo, a qual compete:

b) Assegurar e coordenar de forma integrada a execugao das atividades e tarefas da Secgao e gerir
o pessoal respetivo;

c) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;
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d) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;

e) Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientagao,
conducgédo e execugao de processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos
de origem dos processos;

f) Proceder ao atendimento do pessoal e do publico em matéria de recursos humanos;

g) Tratar de todo o expediente e arquivo da documentacgéo respeitante a secgdo, bem como proce-
der a remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do estado, dos documentos ou elementos
que a lei determinar;

h) Exercer outras tarefas que se enquadrem no d&mbito da secgéo, ou que lhe forem cometidas por
despacho do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 9.°
Divisao de Contratagao Publica
Sao competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica, entre outras:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagéo, e proceder aos registos de todos
os procedimentos de contratagdo nos suportes informdaticos em vigor, bem como nas plataformas
e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Gerir a plataforma eletrénica de aquisicdo de bens e servigos;

c) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aquisigdo de
bens e servigos do Municipio, sob proposta e apreciacao técnica dos servigos, instruindo, acompanhando
e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislagao aplicavel e respeitando
os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

d) Proceder a promogao, gestdo e controlo de todos os contratos no &mbito da contratagdo publica
em articulagdo com o gestor do contrato (proposto pelo servigo requisitante para cada contrato e com
a fungdo de acompanhar a sua execugao);

e) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

f) Assegurar o cumprimento das orientagOes estratégicas definidas em matéria de centralizagéo
dos procedimentos de contratagdo, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio e res-
petivos servigos, garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagao;

g) No ambito da celebragéo de contrato escrito incumbe a Divisdo de Contratagdo Publica articular
a sua atividade com a Unidade de Patrimonio e Expropriagdes;

h) Preparar, com a colaboragdo dos servicos competentes, os processos de concurso de concessao
desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

i) Realizar, quando solicitado, hastas publicas relativas a alienagdo de bens moéveis e imdveis
municipais com base nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

j) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitérios;

k) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros da admi-
nistragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagao as autarquias locais;

[) Coordenar o processo de preparagdo de propostas de candidatura a financiamento;

m) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.

20/53

Regulamento n.° 380/2024



N.° 65
— 02-04-2024

Artigo 10.°
Divisao dos Assuntos Juridicos

Sao competéncias da Divisdo dos Assuntos Juridicos, entre outras:

a) Garantir o apoio juridico aos érgédos e servicos do Municipio, podendo, também, mediante
determinacgao superior, prestar colaboracao e apoio as freguesias;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos muni-
cipais, nomeadamente através da elaboracdo de informacoes e pareceres e da andlise e afericdo da
conformidade legal das propostas de deliberagdo a submeter ao 6rgao executivo;

c) Assegurar a colaboragéo e resposta aos Tribunais, ao Ministério Publico, a Provedoria de Jus-
tica, as Inspegbes-Gerais e demais Entidades Publicas, em articulagé@o, quando se justificar, com as
Unidades Organicas envolvidas;

d) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnacgdes administrativas dos
atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou por Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada;

e) Intervir e acompanhar os processos judiciais a correr nos Tribunais Administrativos e Fiscais,
em que seja parte o Municipio, e para os quais haja sido, superiormente, nomeado jurista municipal.

f) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagdo uniforme
de leis e regulamentos, designadamente através da divulgagao de interpretagdes juridicas a adotar;

g) Proceder ao tratamento, classificagéo e organizagao de legislagao, jurisprudéncia e doutrina de
relevancia municipal, e promover, se for caso disso, a sua divulgagéo atual e oportuna junto dos servigos;

h) Assegurar ou apoiar, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragéo e revisdo dos
regulamentos.

i) Promover a elaboragdo de estudos, normas e despachos e propor solugdes e procedimentos,
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

j) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas;
k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos de natureza juridica;

[) Instruir e acompanhar os processos emergentes de responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa de bens
do dominio publico e do patrimonio que integra o dominio privado do municipio;

m) Instruir e desenvolver em todas as suas fases os processos de inquérito, sindicancia e disci-
plinares.

n) Instruir e acompanhar a tramitagdo dos processos de contraordenagdo, nomeadamente, os
instaurados na sequéncia de autos levantados por infragdes de natureza urbanistica;

0) Acompanhar a tramitagdo dos processos de contraordenagdo rodoviarios por infragdes leves
relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de estacionamento,
vias e nos demais lugares publicos quer dentro das localidades quer fora das localidades, neste caso
desde que estejam sob jurisdigdo municipal.

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

q) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.
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Artigo 11.°
Divisao Administrativa e de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Sa0 competéncias da Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos, entre outras:

a) Assegurar a atividade administrativa da Camara quando, nos termos do presente Regulamento
nao estiver cometida a outros servigos;

b) Organizar o expediente e os processos a submeter a decisédo ou deliberagdo dos 6rgdos com-
petentes, devendo os mesmos serem instruidos com informagdes, pareceres e propostas de solugao;

c) Assegurar as atividades relacionadas com expediente geral;

d) Assegurar os procedimentos operacionais administrativos e logisticos, necessdrios ao bom
funcionamento da Camara e da Assembleiza;

e) Prestar todo o apoio necessario ao bom funcionamento da Assembleia Municipal;
f) Assegurar o atendimento permanente e personalizado do Municipe;

g) Promover uma politica de atendimento ao municipe e de gestdo de servigos municipais tendentes
a simplificacdo e modernizagao administrativa;

h) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, quer presencial, quer telefénico
ou online;

i) Assegurar o bom funcionamento dos servigos administrativos de carater geral;
j) Coordenar os processos de concesséo de autorizagdes e licengas nao especificadas;

k) Assegurar o apoio ao funcionamento do érgdo Camara Municipal, designadamente nas convo-
catdrias, organizacdo das agendas e preparagado dos processos para decisao;

[) Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e contribuir para melhorar a eficécia
e a eficiéncia dos respetivos servicgos;

m) Promover a distribuicdo das deliberagdes pelos servigos e entidades interessados e respetiva
publicitacao;

n) Proceder ao registo das deliberagdes e decisdes e a sua distribuicdo pelos servigos e entidades
diretamente interessados e assegurar, quando for caso disso, a respetiva publicitagao;

0) Assegurar os procedimentos inerentes a inscricdo dos municipes para efeitos de intervengéo nas
reunides publicas e o adequado tratamento e encaminhamento das pretensdes e assuntos apresentados;

p) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;

q) Estabelecer contactos funcionais com os Espacgos do Cidad&o e assegurar o apoio administrativo
necessario ao seu funcionamento;

r) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio ao Municipe
Sao competéncias do Gabinete de Apoio ao Municipe, entre outras:
a) Assegurar o funcionamento do Balc&o Unico de Atendimento;

b) Assegurar a informacg&o ao publico, no dominio de todas as areas de atuagdo municipal;
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c) Obter junto dos varios servigos municipais, as informagdes necessarias, para que, de uma forma
centralizada, se preste um completo esclarecimento ao municipe;
d) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagao, registo, distribuigdo e expedicéo, dos

requerimentos e outros documentos, dentro dos prazos respetivos e assegurar a sua tramitagado para
outros servicos;

e) Prestar informacgdes ou reencaminhar para os servigos responsaveis, sempre que possivel,
relativamente aos direitos e deveres do consumidor;

f) Atender, esclarecer, registar e encaminhar pedidos de informagéo e reclamacgdes apresentadas
pelos municipes e posteriormente informar da sua resolugao;

g) Apoiar os utentes na utilizagdo dos servigos municipais;
h) Prestar informacgdes sobre matérias de interesse geral de ambito municipal;
i) Assegurar a tramitagdo, procedendo, a elaboragéo de notificagdes, pedidos e emisséo de pare-

ceres, emissao de licengas, editais, e outras atividades, de procedimentos administrativos, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Secc¢ao Administrativa (UAAOA)

Sao competéncias da Secgdo Administrativa, entre outras:

a) Zelar pelos procedimentos administrativos respeitantes a subunidade, nos termos da legislagéo
em vigor;

b) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais;

c) Preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipal;
d) Proceder a transcricdo em ata do que se passar nas reunides dos érgaos autarquicos;
e) Apresentar para aprovagdo as atas que dela carecerem;

f) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

g) Proceder a publicagdo das deliberagoes;

h) Proceder a elaborag&o e publicagédo do Boletim Municipal;

i) Proceder a elaboracdo e publicagéo de Editais;

j) Promover a publicagdo de atos no Diario da Republica;

k) Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que se facilite a consulta e se torne rapida
a identificagdo das deliberagdes;

[) Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da lei, competem ao Municipio, no
que diz respeito aos atos eleitorais;

m) Assegurar a recegao, classificagao e registo da correspondéncia recebida e enviada;

n) Proceder a distribuicdo da correspondéncia recebida, pelos servicos municipais, mantendo
atualizada a base de dados dessa distribuigao;

0) Responder aos pedidos de informagao sobre a identificagdo do servigo ao qual foi distribuida
correspondéncia, através de pesquisa na respetiva base de dados;
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p) Arquivar a documentagdo da Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos,
procedendo a sua organizagao, catalogacgao e atualizagao;

q) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da Secgéo.

Artigo 14.°
Unidade de Patriménio e Expropriagoes
Sao competéncias da Unidade de Patrimdnio e Expropriagdes, entre outras:

a) Prestar apoio na preparagdo de atos que caregam de formalidades legais, nos quais participe
0 Municipio, de acordo com as decisdes dos érgdaos do Municipio ou dos respetivos titulares;

b) Preparar os atos publicos de outorga de contratos ou outros atos bilaterais;

c) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas até
decisao final;

d) Assegurar a realizagdo dos atos e fungdes notariais que Ihe sejam legalmente cometidas;

e) Elaborar, quando necessario, todo o procedimento com vista a desafetagdo do dominio publico
para o dominio privado Municipal;

f) Promover a inscrigdo matricial e registo predial de todos os bens iméveis pertencentes ao dominio
privado municipal, nomeadamente iméveis cedidos ao dominio privado do Municipio no dmbito de alvaras
de loteamento;

g) Efetuar as operagdes de aquisicdo, alienacdo e gestdo de bens mdveis e iméveis, do patriménio
municipal;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e bens iméveis do municipio, e promover
todos os registos relativos aos mesmos;

i) Efetuar a realizagdo do inventdrio do patriménio imobilizado;
j) Controlar a atribuigdo dos nimeros de inventario;

k) Colaborar com as diferentes unidades orgéanicas nas agdes necessdrias a elaboragdo dos
projetos de expropriagao;

) Instruir as resolugbes de expropriar e os requerimentos e propostas para obtencdo das decla-
ragOes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de
expropriagdo ou de requisi¢cao, ou constituicao de qualquer encargo, énus ou restricdo que sejam
consentidos por Lei para o desempenho regular das atribuicées do Municipio;

m) Colaborar com o advogado e ou mandatério da autarquia nos processos de expropriagao litigio;

n) Assegurar e coordenar de forma integrada a execucdo das atividades e tarefas do Gabinete
e gerir o pessoal respetivo;

0) Concretizar as orientagdes superiormente definidas;
p) Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;

q) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e equipamento
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos;

r) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte dos bens iméveis, num processo com toda
a documentagao, incluindo plantas, cépias de escrituras ou de sentengas de expropriagdes e demais
documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa ou juridica e a descrigao, iden-
tificagdo e utilizagdo dos prédios;
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s) Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio, procurando a economia nos custos

e a correta cobertura dos riscos a que o Municipio legalmente seja obrigado, propondo outras cober-
turas que se afigurem pertinentes;

1) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.

Artigo 15.°
Unidade de Gestao Financeira

Sao competéncias da Unidade de Gestao Financeira, entre outras:

a) Coordenar as agdes necessarias a elaboragéo, execugcédo e modificagdo dos documentos
previsionais;

b) Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elaboracgao, execugéao
e modificagdo dos documentos previsionais, a elaboragao das demonstragdes financeiras e ao sistema
contabilistico; (saiu da SCT);

c) Assegurar a regularidade do registo contabilistico de todas as operagdes com relevancia finan-
ceira observando os principios geralmente aceites e principios fiscais constantes de toda a legislagao
e o conjunto de normas disciplinadoras da contabilidade publica e finangas locais;

d) Cumprir as disposigbes que Ihe sdo cometidas na sua érea de atividade no ambito do sistema
de controlo interno instituido para o Municipio;

e) Elaborar e organizar os documentos de prestagdo de contas do Municipio de acordo com as
disposicoes legais;

f) Providenciar a elaboragdo de estudos e propostas que fundamentem a fixagdo de taxas, pregos
e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio;

g) Elaborar propostas de instrugbes tendentes a adogéo de critérios uniformes em relagdo a con-
tabilizagé@o das receitas e das despesas;

h) Elaborar o manual de procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno;

i) Assegurar o tratamento e reporte de informacéo financeira de acordo com as obrigagdes legais;
j) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de empréstimos;

k) Assegurar aimplementacgao e desenvolvimento do sistema de contabilidade analitica da autarquia;
[) Elaborar estudos, andlises e informagdes de &mbito econdémico e financeiro;

m) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 16.°
Seccgao de Contabilidade e Tesouraria:

Sao competéncias da Secgao de Contabilidade e Tesouraria, entre outras:

a) Controlar os fundos de maneio, bem como conferir e promover a regularizacdo das anulagdes
dos mesmos, nos prazos legais;

b) Registar e controlar os documentos de despesas a nivel de liquidagédo e pagamentos, bem como
a arrecadacao de receitas;

c) Proceder a conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita e despesg;
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d) Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a arrecadagéo das receitas e rea-
lizacao de despesas;

e) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem
registos contabilisticos;

f) Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

g) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento
relativas a operagdes de tesouraria;

h) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social
e outros e subscrever os respetivos documentos;

i) Manter permanentemente atualizado o sistema de registo de contabilidade de custos, em
articulagdo com todos os Servigos da Autarquia;

j) Elaborar, periodicamente, orgamento de tesouraria e outros instrumentos de controlo de gestdo
de apoio a tomada de decisdes financeiras do Executivo Municipal;

k) Exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da
informagéao produzida;

l) Desencadear as operagbes necessarias ao encerramento do ano econémico;

m) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente a Secgéo.

n) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

0) Zelar pela segurancga das existéncias em cofre;

p) Liquidar os juros de mora;

q) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

r) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida
a necessaria autorizacao;

s) Elaborar balancetes didrios de caixa e remeter aos respetivos servigos relagdes de receitas
e despesas, titulos de anulagéo, guias de reposicao e certiddes de divida;

t) Manter devidamente escrituradas as contas correntes estipuladas por lei;

u) Manter centralizado todo o fluxo financeiro e todos os titulos, com passagem obrigatéria de
todas as receitas e despesas, bem como de outros fundos extraorgamentais, cuja contabilizacao esteja
a cargo da Autarquia;

v) Proceder a emiss&o de cheques, bem como a guarda dos cheques n&o preenchidos, dos emitidos
que tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas, quando as houver, arquivando-os
sequencialmente.

w) Coordenar e executar as agdes necessarias a arrecadagéo de receita municipal, designadamente
pagamento de rendas, taxas e impostos.

Artigo 17.°
Seccgao de Aprovisionamento
Sao competéncias da Secgdo de Contabilidade e Tesouraria, entre outras:
a) Proceder as aquisi¢cdes necessdrias para todos os servigos do municipio;

b) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quanti-
dade e qualidade nos prazos previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado,
mantendo informacao atualizada sobre os pregos dos bens e servigos mais significativos;
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c¢) Manter atualizada a informacgé&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagéo
e atualizagdo de um ficheiro de fornecedores;

d) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficdcia dos seus ser-
vigos, garantindo parametros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos
servicos municipais;

e) Garantir, através de articulagdo com os servigos requisitantes, a formalizag&do das reclamagées
resultantes de ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a elaboragao de procedimentos
para o efeito;

f) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que pro-
cedem a recegao de bens, a elaboracao, atualizagao e evolugao de procedimento que regule as regras
do controlo e rececao de bens;

g) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e mantendo-os
atualizados;

h) Promover as publicagdes necessarias e exigiveis para a eficacia dos contratos de aquisigdo
de bens e servicos;

i) Proceder ao registo do inventario fisico de existéncias, na aplicagdo informatica, baseado nas
contagens efetuadas pelos servigos, atualizando o stock com base nesse mesmo inventario e gerar as
respetivas notas de langamento;

j) Elaborar e manter atualizados mapas e informacoes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente a gestdo de stocks, a gestdo econdmico-financeiro
e a gestdo de qualidade e de produtividade;

Artigo 18.°
Divisao de Gestao do Desporto
Sao competéncias da Unidade de Gestdo do Desporto, entre outras:

a) Concecdo, construgido e gestdo de equipamentos desportivos;

b) Participar no planeamento, programagao e concecao de instalagdes desportivas de acordo com
as necessidades de toda a populagao, quer ao nivel do desporto formal ou de rendimento, quer ao nivel
do desporto de recreagao e de lazer ativo;

c) Proceder a elaboragéo de estudos adequados sobre a situagdo desportiva local, de modo a dar
a conhecer o seu estado em determinado momento, a sua previsivel evolugao e determinar as respetivas
prioridades, com vista a suportar eventuais decisdes da politica desportiva nesta area de intervencao;

d) Responsabilidade pela gestdo das instalagGes desportivas municipais ou sob responsabilidade
municipal;

e) Apoio ao associativismo desportivo local;

f) Assegurar a gestdo e manutengéo dos indicadores desportivos de suporte para eventual apoio
financeiros aos clubes e associagbes desportivas;

g) Dar apoio técnico e logistico a realizagdo de eventos ou manifestagdes com carater desportivo
organizados pelos clubes e associagdes desportivas;

h) Estabelecer parcerias com o associativismo desportivo e outras instituigdes, com vista ao
desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo com interesse municipal;

i) Promover programas, seminarios, féruns e outras agées com vista a promover a valorizagdo
e qualificacao das organizagdes desportivas;
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j) Promover projetos e programas de atividade fisica e desportiva para a populagdo em geral;

k) Estabelecer um programa regular de atividades enraizadas no tempo e no espaco e direcionadas
para todos os cidadaos;

[) Promover atividades e iniciativas de carater pontual nas areas de atividade fisica e desportiva;

m) Promover a continuidade dos eventos anuais de referéncia ja enraizados, através do reforgo
do apoio técnico, logistico ou financeiro;

n) Promover eventos sazonais ou de efeméride para e com a participagéo dos cidaddos do concelho
de Penafiel;

0) Colaboracéo e apoio ao desporto no sistema educativo;

p) Participar em programas de beneficiacdo dos espacos de recreio das escolas do 1.° ciclo, com
a definicdo clara dos espagos de atividade fisica e desportiva, bem como de apetrechamento de equi-
pamentos e materiais desportivos;

q) Planear e programar anualmente iniciativas desportivas e de atividade fisica ao nivel de escola,
de agrupamento escolar e de @mbito municipal;

r) Aproveitamento pleno dos programas protocolados com as federagdes desportivas, bem como
de estabelecer outros, que potenciem e promovam a participagao e formacgéo dos alunos;

s) Interagir com os clubes e coletividades desportivas nas iniciativas e programas das respetivas
modalidades para as escolas;

t) Estabelecer um plano de cooperagéo e de colaboragédo com vista a disponibilizagéo de instalagdes
desportivas com vista a materializar os programas especificos de desenvolvimento desportivo escolar;

u) Organizar, em estreita colaboragdo com as entidades escolares do concelho, competi¢cdes
municipais escolares em diversas modalidades desportivas;

v) Apoiar a organizagdo de eventos e programas sazonais de cariz desportivo provenientes do
respetivo sistema educativo;

w) Promocédo e desenvolvimento de programas de formacgao técnica para os diversos agentes
desportivos;

x) Estabelecer um quadro anual de programagéo para iniciativas de formacg&o técnica para os
diversos agentes intervenientes no processo de desenvolvimento desportivo;

y) Promover cursos de formagao e agdes de formacao para os colaboradores nas diversas areas
de interveng@o do Municipio;

z) Estabelecer parcerias com as entidades da administragdo publica desportiva e federagdes
desportivas com vista a organizagao de cursos de formagao nas respetivas areas de atuagao;

aa) Organizar agdes, coloquios, semindrios ou féruns tematicos abordando as diversas areas do
desporto em geral;

bb) Proceder a gestdo de documentos e de estudos relacionados com a érea da atividade fisica
e desportiva no concelho de Penafiel;

cc) Assegurar a manutengdo e atualizagdo continua dos indicadores desportivos do concelho em
consonancia e articulagao com as orientagdes da administragao publica desportiva;

dd) Dar apoio técnico e logistico a trabalhos académicos na area da atividade fisica e do desporto
com incidéncia no concelho de Penafiel;

ee) Dar pareceres técnicos quando solicitados para o licenciamento de provas ou manifestagdes
desportivas na via publica;
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ff) Executar tarefas que contribuam para o alcance da politica desportiva municipal nos espagos
e equipamentos desportivos municipais;

gg) Coordenar o pessoal afeto aos equipamentos desportivos municipais;
hh) Zelar pela boa conservagao e manutengéo dos espagos e equipamentos desportivos municipais;
i) Manter atualizados os registos de utilizagdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais;

ii) Assegurar a arrecadacao de receitas provenientes da utilizagdo dos espagos e equipamentos
desportivos municipais e proceder a sua entrega nos servigos de tesouraria do municipio;

kk) Participar, no ambito da competéncia municipal, nos processos de fiscalizagdo e licenciamento
de instalagbes desportivas, espagos de jogo e recreio e provas desportivas na via publica;

[) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do setor, ou que lhe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara, ou de vereador com competéncias delegadas;

mm) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.

Artigo 19.°
Divisao de Assuntos Sociais e Inclusao
Sao competéncias da Divisao de Assuntos Sociais e Inclusao:
a) Criar e manter atualizado um diagnéstico social do concelho;

b) Apoiar e colaborar com os organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as
instituicdes de solidariedade social e outros servigos ou organiza¢gdes similares no ambito da sua
intervengao e objetivos que prosseguem;

c) Efetuar inquéritos socioecondmicos e emitir pareceres, sempre que solicitados;

d) Colaborar ou efetuar estudos que detetem as caréncias de habitagéo, pela identificagdo das areas
mais degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de atuacao;

e) Acompanhamento e apoio em todas as dreas sensiveis do foro social, nomeadamente, pri-
meira infancia, pré-adolescentes, jovens, adultos e terceira idade — cujas fragilidades ou fatores de
fragmentacdo social configurem fatores de ordem desestabilizante na ordem e bem-estar global da
populagao residente;

f) Elaborar e implementar projetos de desenvolvimento social; promover programas para a inclu-
sdo de municipes;

g) Promover medidas que visem a implementacdo de agdes no dmbito da cidadania e mediagao;

h) Monitorizar e apoiar as instituicGes da drea da inféncia, terceira idade e deficiéncia e outras
instituicdes de solidariedade social;

i) Operacionalizar, dinamizar e supervisionar a metodologia do atendimento integrado;

j) Proceder ao diagndstico e orientagédo de pessoas, familias e grupos que recorram a intervengao
do Municipio: promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram
a intervengdo do Municipio no ambito do atendimento integrado;

k) Intervir com equipas de apoio psicossocial em situagGes de crise e catastrofe;

[) Dinamizar a Avaliagdo Psicolégica no ambito dos procedimentos concursais sempre que as
disposicdes legais o possibilitem;

m) Promover o desenvolvimento integrado de uma perspetiva de género nas politicas da autarquia,
como forma de promover uma efetiva igualdade entre mulheres e homens;
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n) Promover agdes visando garantir os principios transversais de intervengéo, no ambito dos
direitos humanos e da inclusao;

o) Intervir de forma direta e sistematica em grupos especificos da populagdo, com vista a sua
capacitacao, autonomia e inclusao social;

p) Elaborar planos municipais para a inclusao;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

r) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.

Artigo 20.°

Unidade de Saude
Sao competéncias da Unidade de Saude, entre outras:
a) Elaborar a Estratégia Municipal da Saude;

b) Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a novas uni-

dades de prestacao de cuidados de salde primarios, nomeadamente na sua construgéo, equipamento
e manutengéo;

c) Gerir e assegurar a manutengdo e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de salde primarios;

d) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;

e) Promover parceria estratégica nos programas de preveng¢éo da doenga, com especial incidéncia
na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

f) Garantir condigGes e ambientes de trabalho seguros, promotores de satisfagdo e desenvolvi-
mento profissional;

g) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 21.°
Unidade de Acao Social

Séo competéncias da Unidade de Agéo Social, entre outras:

a) Informar, aconselhar e encaminhar, pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade, exclu-
sd0 e emergéncia social, para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada uma das
situagoes;

b) Apoiar pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, exclusdo e emergéncia social;

c) Prevenir situagGes de pobreza e de exclusdo social;

d) Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergdo social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional.

g) Contribuir, através de uma ag&o sistematica e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes,
vulneraveis ou em risco, para a minimizagao dos problemas e caréncias concretas desses grupos;
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h) Contribuir para uma dindmica de autopromocao social da populagédo e para uma mais répida
resolucao de alguns dos seus problemas mais imediatos

i) Elaborar as propostas que permitam a definigdo das politicas municipais para o setor;

j) Criar as condigdes para o aumento da dindmica de autopromocgao social da populagéo e para,
em convergéncia de esforgos entre as instituigdes publicas e as expressdes organizadas da populagéo,
uma mais rapida resolugao de alguns dos seus problemas mais imediatos;

k) Contribuir para uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar, coerente, junto da comuni-
dade concelhia, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os melhores resultados e efeitos
junto das populacées;

[) Coordenar, sempre que adequado e de acordo com as diretivas da Camara Municipal, com outras
instituicdes publicas ou privadas, atividades e programas de interesse e ambito comuns;

m) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 22.°
Unidade de Habitagao
Sao competéncias da Unidade de Habitagao, entre outras:

a) Realizar o levantamento das necessidades habitacionais do Municipio de Penafiel e a elaboragéo
de estudos e projetos para a sua satisfacgao;

b) Coordenar a Estratégia Local de Habitagdo do Concelho de Penafiel — 2020-2026;
c) Colaborar na elaboragéo da Carta Municipal de Habitagdo do Concelho de Penafiel;

d) Elaborar e acompanhar o procedimento de concurso publico por classificagdo, quando se trate
de atribuicdo de habitagao social;

e) Gerir o parque habitacional municipal do Concelho de Penafiel, definindo as condig¢des de utili-
zacao, assegurando a sua conservagao e reparagao, e exigindo, por parte de quem o utiliza, o cumpri-
mento das obrigagdes regulamentares ou contratuais correspondentes;

f) Assegurar uma atividade sistematica no dominio da conservagdo do patrimonio edificado de
matriz social como da defesa dos legitimos interesses dos inquilinos;

g) Promover agdes de formag&do/informagao/sensibilizagdo destinada a agregados familiares
destinatarios de novos realojamentos;

h) Elaborar projetos e sua execugéo, no &mbito de programas estatais, regionais ou municipais,
de empreendimentos imobilidrios destinados a proporcionar a melhoria das condigdes de habitagédo
das populagbes mais carenciadas;

i) Participar na elaboracdo e a implementagéo de projetos e de obras de renovacéo e regeneragéo
urbana;

j) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.

Artigo 23.°
Equipa Multidisciplinar do “Radar Social”
Sao competéncias da Equipa Multidisciplinar, entre outras, do “Projeto Radar Social”:

a) Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social que permita identificar pessoas,
familias ou grupos em situacao de vulnerabilidade social, incluindo pessoas em situacao de risco de
pobreza, exclusdo social ou discriminagao, e construir redes comunitarias de coesao social;
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b) Proporcionar as comunidades participantes no projeto condi¢gdes para a participagéo social,
o exercicio de cidadania, o reforgo de lagos e de autonomia;

c) Elaborar os instrumentos estratégicos e de planeamento, designadamente as cartas sociais
municipais, o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, desenvolvendo também a sua
atividade na reafirmacgao do papel das redes sociais no territério;

d) Desenvolver mecanismos de atualizagédo periddica dos instrumentos de diagnéstico e de pla-
neamento, desenvolvendo um trabalho de parceria e de cooperagéo, de referenciagao e de conhecimento
dos problemas de pobreza e exclusdo social, em complementaridade com as redes locais;

e) Assegurar uma maior capacidade de intervencdo das entidades em contexto de pobreza
e exclusdo social, reforgando a necessidade de se criarem condigdes de proximidade para a resolugédo
de problemas sociais, redirecionando a intervengdo social local para o desenvolvimento de territérios
inclusivos;

f) Desenvolver a sua atividade na Rede Social, enquanto recursos humanos permanentes para
mobilizacdo da Rede, em grande proximidade e articulagdo com as instituicdes que compde a rede
de parcerias locais, nomeadamente, servicos da Camara Municipal, servigos da seguranga social, da
saude, da educacao e ensino superior, da justi¢a, da seguranga, rede de instituicdes do setor social
e solidario, setor privado, entre outras;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que as normas regulamentares no &mbito do Projeto Radar
Social, atribuam ou venham a atribuir ao municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores,
bem como, executar as fungdes que sejam superiormente cometidas em matéria da sua competéncia.

Artigo 24.°
Equipa Multidisciplinar de Creche Municipal

Sao competéncias da Equipa Multidisciplinar de Creche Municipal, entre outras:

a) Criagdo de medidas de ambito municipal com o objetivo de combater a pobreza infantil, garan-
tindo que todas as criangas, independentemente do contexto socioeconémico, tenham acesso igualitario
a oportunidades educacionais desde tenra idade;

b) Proporcionar a integragdo e igualdade de acesso a todas as criangas as creches municipais,
independentemente das suas origens ou condi¢des familiares;

c) Promover o acesso das criangas pertencentes as familias residentes no municipio ao beneficio
da gratuitidade das creches, como forma de apoio as familias;

d) Efetuar um levantamento de criancas pertencentes a familias consideradas como prioritarias
no acesso as creches municipais;

e) Assegurar uma gestao eficaz das creches, através da implementagdo de medidas e métodos
adequados a fungao pedagdgica que prosseguem e a sua finalidade predominantemente social;

f) Assegurar as criangas utentes o acompanhamento adequado das suas necessidades especificas;

g) Fazer cumprir as disposic¢des legais aplicéveis a atividade das creches, nomeadamente no que
se refere ao cumprimento dos programas educativos em vigor;

h) Assegurar a manutencdo dos equipamentos e o fornecimento de todo o material necessario
a prossecugao dos projetos pedagdgicos;

i) Analisar e responder as sugestdes e/ou reclamagdes apresentadas pelos Encarregados de
Educacao;

j) Promover formagao dirigida pessoal docente e ndo docente;
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k) Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade;

[) Qualquer outra atuagdo necessaria ou tendente a prossecucdo das finalidades e principios
subjacentes as creches, bem-estar e formagao dos utentes;

m) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades orgéanicas da C.M.P.

Artigo 25.°
Divisao de Cultura e Turismo
Sao competéncias da Divisao de Cultura e Turismo:

a) Elaborar e implementar o programa de dinamizagé&o cultural e turistica do concelho, em articu-
lagdo com a atividade definida pela Divisdo de Artes e Criatividade, bem como a programagao regular
da Biblioteca, do Museu e respetivas extensoes, garantindo a sua gestdo, coordenagao e execucgao;

b) Gerir e coordenar os recursos humanos, técnicos e financeiros dos equipamentos culturais afe-
tos a Divisdo, nomeadamente a Biblioteca, o Museu, os centros interpretativos e os postos de turismo;

c) ldentificar, preservar, valorizar, promover e divulgar o patrimoénio histérico-cultural mével e imével,
material e imaterial, e os recursos turisticos do concelho, procedendo ao levantamento, estudo e divulga-
¢do do patrimonio arquiteténico, arqueolégico, artistico, bibliografico, documental, etnografico e natural;

d) Gerir o servigo da Biblioteca Municipal e assegurar o cumprimento das respetivas normas
regulamentares de funcionamento e acesso, bem como das normas de boas praticas de tratamento
técnico especializado e legislagao especifica aplicaveis;

e) No ambito do servigo da Biblioteca Municipal, assegurar a selegdo, aquisicao, tratamento téc-
nico, conservagao e promogao do respetivo acervo bibliografico, bem como assegurar os servigos de
leitura presencial, domicilidria e virtual, e efetuar pesquisas bibliograficas;

f) No &mbito do servigco da Biblioteca Municipal, organizar e apoiar as atividades de animacéo
e promogao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades e servigos;

g) Gerir o servico do Museu Municipal e assegurar o cumprimento das respetivas normas regula-
mentares de funcionamento e acesso, bem como das normas de boas praticas de tratamento técnico
especializado e legislacao especifica aplicaveis;

h) No ambito do servico do Museu Municipal, garantir o destino unitario de um conjunto de bens
culturais de relevancia patrimonial, ampliando as colegbes de acordo com a politica de incorporagdes
definida e o programa museoldgico em implementacgéo, valorizando-o através do estudo, investigagao,
incorporagao, inventario, documentagao, conservagao, interpretagao, exposic¢ao e divulgagdo, com
fins cientificos, educativos e ludicos, fomentando o acesso regular do publico e a mediagéo cultural;

i) No &mbito do servico do Museu Municipal, realizar trabalhos arqueoldgicos e investigagédo docu-
mental conducentes a atualizagao da Carta do Patriménio Cultural Municipal, colaborando na elaboragao
dos documentos e ferramentas legais de gestdo e ordenamento do territério, e elaborar informacgdes
e pareceres relacionados com o patrimdénio cultural do Municipio e respetivas zonas de protecao;

j) No ambito do servigo do Museu Municipal, conceber e propor medidas de protecao, zelando
pela salvaguarda, preservagao e valorizagédo do patriménio cultural municipal, e propor superiormente
a classificagao de bens culturais materiais e imateriais, méveis e iméveis, de monumentos, conjuntos
e sitios, participando especialmente no procedimento conducente a sua inventariagdo e/ou classifi-
cacgao patrimonial;

k) No ambito do servigo do Museu Municipal, promover a publicagdo de estudos e documentos
no ambito da sua politica editorial, e colaborar no apoio a investigagcdo académica e cientifica nas
suas dreas de intervengdo, promovendo a divulgagéo e a transmissao do conhecimento, e suscitando
o mais amplo debate e reflexdo sobre o patriménio cultural, contribuindo para a transmissao critica
dos valores civicos;
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[) Gerir o servigo de Cultura e Turismo e assegurar a recolha, tratamento e analise dos dados
estatisticos dos postos de turismo e da informacgao da atividade turistica, mantendo atualizado o inven-

tario das potencialidades, recursos e produtos turisticos, nomeadamente do alojamento e hotelaria,
restauragdo e animacao;

m) No ambito do servigo de Cultura e Turismo, apoiar o associativismo local, promovendo parce-
rias com agentes, entidades e instituicdes de natureza sociocultural, recreativa, turistica e de ensino,
e mantendo atualizado o mapeamento das associagdes ativas no concelho;

n) No ambito do servigo de Cultura e Turismo, promover e divulgar os recursos culturais e turisticos
existentes, potenciando a valorizagdo da imagem e da oferta turistica do concelho através da organi-
zacao e colaboragdo em agdes de promogao e eventos de natureza cultural, gastrondmica, artesanal
e recreativa, como a participagcao em feiras, exposicoes e atividades de interesse turistico;

0) No ambito do servigo de Cultura e Turismo, elaborar, divulgar e promover itinerarios que integrem
os valores culturais, patrimoniais e paisagisticos visitaveis, promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades artesanais e de manifestagdes etnograficas de interesse cultural e turistico;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores, bem como executar as fungdes que sejam superiormente
cometidas em matéria da sua competéncia;

q) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.

Artigo 26.°
Secgao de Secretariado e Apoio Técnico
Sao competéncias da Seccgao de Secretariado e Apoio Técnico, entre outras:

a) Gerir e coordenar a equipa afeta ao secretariado e os servigos auxiliares de vigilancia e guardaria
do Museu, assegurando o cumprimento das respetivas normas regulamentares de funcionamento e de
acesso aos espagos do Museu Municipal e seus nucleos dependentes;

b) Assegurar as escalas de servigo do Museu, acolhendo e programando as marcagoes e a agenda
de visitas, atividades e eventos, e o provimento das respetivas necessidades logisticas e de recursos
humanos afetos para um atendimento com qualidade, garantindo as melhores condigbes de fruigao
do publico dos espagos do Museu Municipal e seus nudcleos dependentes;

c) Assegurar a estreita articulagdo entre os servigos auxiliares e os restantes servicos do Museu
Municipal, colaborando, sempre que necessario, com o servigo de Cultura e Turismo;

d) Apoiar a Dire¢gdo do Museu e os seus diferentes servigos na gestdo da comunicagéo interna
e externa, no tratamento, envio e recegéo da correspondéncia, na organizagao da informagao adminis-
trativa e financeira produzida pelo Museu, e na elaboragao de documentos de gestao interna do Museu,
nomeadamente os planos de atividade e os relatérios anuais, e o tratamento de dados estatisticos de
publicos, entre outros.

Artigo 27.°
Unidade da Biblioteca Municipal
Sao competéncias da Unidade da Biblioteca Municipal, entre outras:

a) Gerir o servigo da Biblioteca Municipal e assegurar o cumprimento das respetivas normas
regulamentares de funcionamento e acesso, bem como das normas de boas praticas de tratamento
técnico especializado e legislagao especifica aplicaveis;

b) Assegurar a selecao, aquisigdo, tratamento técnico, conservagdo e promogao do respetivo
acervo bibliografico, e efetuar pesquisas bibliograficas;
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c) Assegurar o funcionamento dos servigos internos de leitura presencial, virtual e de empréstimo,
bem como o servigo de biblioteca itinerante, de empréstimo interbibliotecas e o servigo educativo;

d) Assegurar o servigo de apoio as bibliotecas escolares (SABE) no ambito da Rede de Bibliotecas
Escolares e Penafiel (RBEP), apoiando a criagdo de novas bibliotecas escolares, prestar-lhes regular
colaboracao técnica, promovendo a sua articulagdo com a Biblioteca Municipal e definindo uma poli-
tica de tratamento da informagéo adequada, e organizar mensalmente as reunides de trabalho com os
respetivos Coordenadores;

e) Organizar, colaborar e apoiar atividades de animagéo e de &mbito pedagdgico, focando a promo-
¢ao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades e servigos internos e externos ao Municipio,
nomeadamente a entidade de tutela, a Rede de Bibliotecas Escolares de Penafiel e a Rede Intermunicipal
de Bibliotecas do Tamega e Sousa, entre outros organismos.

Artigo 28.°
Divisao de Artes e Criatividade

Sao competéncias da Divisao de Artes e Criatividade:

a) Definir, coordenar e executar a estratégia de programagao regular do Ponto C — Cultura e Criati-
vidade, envolvendo a producao e apresentacao de projetos artisticos nas diversas areas de expressao,
visuais e performativas, sob a forma de espetaculos, concertos e outras manifestagdes;

b) Gerir os espacos e equipamentos que integram a estrutura do Ponto C, e os recursos humanos
e técnicos que lhes estejam afetos, na 6tica do desenvolvimento cultural territorial como um todo, em
articulagdo com a Divisdo Municipal de Cultura e Turismo;

c) Elaborar a proposta de orgamento anual de programacéo e de funcionamento do Ponto C,
nomeadamente no ambito de oportunidades de linhas de financiamento pertinentes;

d) Promover e estimular o interesse pelas artes com vista a formagé&o, captagéo e fidelizagdo de
publicos, sensibilizando-os para a fruigao e participagao nas praticas artisticas;

e) Apoiar e fomentar a criagdo artistica e os didlogos interdisciplinares, através da articulagdo com
agentes culturais, instituicdes de ensino, comunidades de publicos e outras organizagdes da sociedade;

f) Incentivar novas praticas de pensamento, criatividade e colaboragdo, com ligagéo as vérias areas
cientificas, nomeadamente pelo estabelecimento de parcerias e programas de residéncias artisticas,
nos planos, local, nacional e internacional;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores, bem como executar as fungdes que sejam superiormente
cometidas em matéria da sua competéncia;

h) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.

Artigo 29.°
Gabinete de Topografia
Sdo competéncias do Gabinete de Topografia, entre outras:

a) Efetuar levantamentos topograficos, o seu célculo e projegéo, elaborando todos os trabalhos de
topografia necessarios ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outros,
que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

b) Proceder a implantagdo de arruamentos e respetivos perfis, ou quaisquer outras infraestruturas,
guando solicitados;

c) Estabelecer e verificar implantagdes, cotas de soleiras e alinhamentos para as edificagdes;
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d) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder
e a adquirir pelo municipio de Penafiel;

e) Elaborar cartas com a indicagdo dos terrenos municipais disponiveis;

f) Fornecer plantas topogréficas e de localizagdo, bem como outras plantas relacionadas com os
planos municipais de ordenamento do territério ou com alvards de loteamento, em papel ou formato
digital;

g) Determinar as regras da prestagdo de informagao de carater topogréfico a exigir pela Camara
Municipal, aguando da apresentacao de requerimentos ou peticdes efetuadas aos servicos;

h) Gerir e tratar as bases de dados de carater topografico, em formato papel ou digital, zelando
pela sua seguranga, organizagao e manutengao;

i) Zelar pela seguranga e manutencgéo de toda a cartografia em papel ou formato digital postos
a disposicao da Divisao de Gestao Urbanistica pelos servicos competentes;

j) Colaborar com os servigos competentes, sempre que solicitado, na atualizagdo da cartografia
do municipio.

Artigo 30.°
Seccao de Apoio Administrativo (DUGT)
Séo competéncias da Secgdo de Apoio Administrativo, entre outras:

a) Proceder ao atendimento aos requerentes e municipes na fase de rece¢cdo de documentos
e verificagdo dos elementos entregues, bem como prestar informagdes relativas aos processos, pes-
quisas de processos existentes, fornecimento de fotocépias, e ainda organizar o expediente e apoio
administrativo necessarios aos processos de operagdes urbanisticas e outros licenciamentos da
competéncia da Divisao;

b) Gerir o sistema de informac&o e controlo dos processos urbanisticos, desde o atendimento
e informagédo do publico, a recegao, instrugdo preliminar e enderegcamento dos processos para apre-
ciacao e parecer;

c) Movimentar os processos entre os diversos servigos que sobre eles tenham de se pronunciar;

d) Proceder ao registo de requerimentos respeitantes a operagdes urbanisticas e outros licencia-
mentos, nomeadamente pedidos de licenciamento, comunicagao prévia, informacgao prévia, instalagao
de industrias, estabelecimentos de restauragao e ou bebidas, antenas de telecomunicagdes, ascensores
e monta-cargas, pedreiras, etc,;

e) Organizar os processos e emitir as licengas, comunicagbes prévias ou autorizagoes relativas
estabelecimentos de restauracao e bebidas, empreendimentos turisticos, estabelecimentos de comércio
ou armazenagem de produtos alimentares e ndo alimentares e de prestagao de servigos cujo funcio-
namento envolve riscos para a salde e seguranga das pessoas;

f) Receber e registar os pedidos de inspegdo de elevadores, monta-cargas e escadas rolantes,
organizar os respetivos processos e executar o expediente com vista a realizagao das inspe¢des dos
mesmos;

g) Organizar todos os pedidos relativos a publicidade e ocupacgéo de via publica;

h) Organizar todos os pedidos no &mbito do licenciamento de pedreiras e exploragdo de massas
minerais;

i) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas necessarias as operagoes urbanisticas
e demais licenciamentos, quer da parte dos diversos servigos do municipio, quer da parte de servigos
exteriores ao municipio quando a lei ou outras disposi¢des regulamentares o imponham;
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j) Emitir guias de receita relativas a todos os pedidos e procedimentos tratados no d&mbito das
competéncias da Divisdo e sujeitos a pagamento de taxa municipal;

k) Remeter os dados estatisticos relacionados com a atividade da Seccgéo, e nos termos das diretivas
vigentes, ao Instituto Nacional de Estatistica ou a quaisquer outras entidades oficiais;

[) Remeter aos competentes servigos da Diregdo-Geral das Contribuigcdes e Impostos, a relagdo dos
técnicos, que, em processos de obras, elaborem projetos ou subscrevam termos de responsabilidade,
em conformidade com as normas legais vigentes;

m) Proceder a emissao de alvards de licenga, comunicagdes prévias e autorizagdes de utilizagao,
ou outros no ambito das competéncias da respetiva Seccao;

n) Disponibilizar informagdes atualizadas, emitir certidées e outros documentos solicitados por
entidades oficiais ou cidadaos, nos termos da lei;

o) Fornecer as cépias ou fotocopias de projetos de edificagdes, de loteamentos ou outros pro-
cessos arquivados ou em tramitagao na Divisdo, bem como de todas as cartas ou plantas disponiveis
e que possam ser disponibilizadas;

p) Proceder ao controlo da tramitagdo dos processos e a remessa destes a despacho ou a reunido
da Camara Municipal, de modo a que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos;

q) Proceder ao controlo da tramitagdo dos processos em notificagdo ou audiéncia prévia, de modo
a que nao sejam ultrapassados os prazos determinados e notificados;

r) Receber requerimentos diversos no ambito das competéncias do Departamento de Urbanismo
e Gestao Territorial e encaminhéa-los, depois de devidamente instruidos e informados, para o Diretor
de Departamento, Chefes de Divisdo e/ou para o Vereador;

s) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao Departamento, submeté-lo a visto ou despacho
do respetivo Diretor de Departamento ou Vereador e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da
Camara Municipal, bem como promover a expedi¢do de correspondéncia;

t) Manter atualizado o cadastro de bens iméveis resultantes de processos de cedéncia de espagos
ao municipio, no ambito das competéncias da Divisao;

u) Colaborar com os servigos de Notariado e de Patriménio da Camara Municipal, na inventariagéo
do patriménio imobilidrio do Municipio, fornecendo-lhe a informagao relativa aos terrenos integrados
no dominio publico/privado que resultem de operagdes urbanisticas;

v) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao normal funcionamento das unidades estru-
turais que integram o Departamento de Urbanismo e Gestdo Territorial;

w) Prestar apoio administrativo a Comissdo Municipal de Patriménio Cultural e Paisagistico,
elaborando as respetivas convocatdrias, ordens de trabalho e atas das reunides, bem como de todo
o expediente relativo a mesma;

x) Assegurar as ligagdes funcionais com outros servigos intervenientes na orientagdo, condugéo
e execucgdo de processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem
dos processos;

y) Conceber novos métodos de processamento da informagao por si recolhida e aperfeigoar os
existentes, visando dar resposta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares;

z) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da Secgéo, ou que Ihe forem cometidas por
despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 31.°
Unidade de Planeamento e Mobilidade
Sao competéncias da Unidade de Planeamento e Mobilidade, entre outras:

a) Elaborar, propor, coordenar, participar, acompanhar e monitorizar a elaboragéo, revisdo e altera-
¢do de Instrumentos de Gestdo Territorial, programas, planos e estudos ou projetos de carater nacional,
regional, municipal e intermunicipal, com impacto territorial no territério do concelho;

b) Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territério;

c) Promover a elaboragdo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto na
legislagdo em vigor no que se refere a implementagao dos instrumentos de gestéo territorial;

d) Proceder a elaboragéo da relagédo dos instrumentos de planeamento territorial e das servidées
administrativas e restricoes de utilidade publica;

e) Participar, acompanhar e ou monitorizar estudos e projetos na area de urbanismo;

f) Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de regeneragéo e reabilitagdo urbana em articulagéo
com os instrumentos de gestao territorial vigentes;

g) Promover a elaboragdo das consultas publicas necessdrias ao cumprimento do disposto na
legislagdo em vigor no que se refere a implementagao dos instrumentos de gestéo territorial;

h) Elaborar os estudos necessarios para suporte aos processos de deciséo para a construgéo de
infraestruturas ou equipamentos de diversos ambitos;

i) Criar, gerir e atualizar bases de dados municipais de demografia, territério e desenvolvimento;

j) Criar um sistema de informacgéo urbana garantindo a sua permanente atualizagdo e a sua aces-
sibilidade aos interessados;

k) Propor medidas que visem a integragdo de politicas de mobilidade com as politicas de orde-
namento do territorio na area de jurisdigdo do municipio;

[) Promover o Cadastro Geral da via publica;
m) Gerir e coordenar as ocupacgdes e intervengdes na via publica e no espago publico;

n) Propor e assegurar a execugéo das linhas estratégicas da mobilidade sustentdvel e promover
a seguranga rodovidria, assim como elaborar um Plano de seguranga Rodovidrio Municipal e a respetiva
monitorizagao;

0) Promover o uso de transportes publicos;
p) Elaborar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana;

q) Propor e executar agdes tendentes a realizagdo dos objetivos definidos pelo plano estratégico
da Camara Municipal, no que respeita a uma politica de mobilidade e transportes;

r) Promover a elaboracéo de estudos e apreciar propostas que permitam a implementagéo de
sinalizagao horizontal, de sinalizag&o vertical, de sinalizagdo direcional e de sinalizagdo luminosa
automatica de trafego;

s) Estudar e propor a criagdo de novas posturas ou alteragao das existentes;
t) Manter atualizado o cadastro da sinalizagdo executada, incluindo a indicagdo da data de execugao;

u) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de sinalizagdo horizontal, vertical, direcional e luminosa
automatica de trafego, elaborados quer por outros servicos municipais, quer por entidades externas
ao Municipio;
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v) Coordenar todas as matérias referentes a estacionamento;
w) Apreciar processos de parques privados na via publica;

X) Apreciar processos de avengas de estacionamento em parques municipais e avencas de esta-
cionamento;

y) Apreciar e emitir parecer sobre interrup¢do e condicionamento de transito;

z) Comunicar as empresas de transportes publicos novos itinerarios no ambito de interrupgdes
de transito ou condicionamento;

aa) Apreciar e emitir parecer sobre ocupacgdes da via publica;
bb) Desenvolver outras atividades e tarefas que Ihe sejam cometidas por despacho do Presidente
da Camara.
Artigo 32.°
Divisao de Fiscalizagao e Vistorias
Sao competéncias da Divisdo de Fiscalizagao e Vistorias, entre outras:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas, cujo ambito respeite a area do
municipio;

b) Levantar autos de noticia as infragbes que constituam contraordenacgdo e cuja competéncia
contraordenacional caiba a Camara Municipal;

c) Executar notificagoes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara ou solicitadas por enti-
dades externas;

d) Informar os érgdos e servigos municipais sobre os edificios degradados, vias de comunicagao
em mau estado de conservagao ou outras anomalias cuja reparagao ou normalizagao seja da respon-
sabilidade da Camara Municipal,

e) Fiscalizar as operagdes urbanisticas e demais matérias do ambito da competéncia do Depar-
tamento de Urbanismo e Gestéao Territorial;

f) Fiscalizar situagdes denunciadas por particulares, através de queixa, reclamagédo ou outros
meios legalmente admissiveis;

g) Fiscalizar o cumprimento dos projetos pelos titulares de alvaras de licenca ou comunicagao
prévia de obras de edificagdo, bem como o uso dos edificios ou suas fragdes em conformidade com
os alvaras ou autorizagao de utilizagéo;

h) Promover a execugdo das medidas de tutela da legalidade urbanistica, designadamente embar-
gos administrativos de obras e autos de posse administrativa;

i) Assegurar a efetivagdo dos atos de execugdo determinados superiormente, nomeadamente
demoli¢des, providenciando a assisténcia das forgas de seguranga sempre que haja indicios de obstru-
¢do ao cumprimento dos atos ou de desobediéncia ou perturbagéo da ordem ou ameaca a integridade
dos intervenientes nos atos;

j) Informar sobre outros processos da area do urbanismo, quando tal |he for solicitado, bem como
recolher informacgoes solicitadas pelos 6rgdos e servigcos municipais;

k) Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentos aplicaveis nas areas das ati-
vidades econdémicas, do ambiente e da higiene e salubridade publica, em estreita articulagdo com os
servicos municipais responsaveis;

) Fiscalizar a ocupacgéo de espagos publicos;
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m) Fiscalizar a atividade exercida pelos feirantes, vendedores ambulantes e andlogos nos mer-
cados municipais fixos ou de rua;

n) Fiscalizar o cumprimento das regras de transito, na parte em que tal competéncia é, legalmente,
atribuida a Camara Municipal, designadamente as relativas ao estacionamento pago com duragéo
limitada; (ndo me parece que seja competéncia da Fiscalizag&o)

o) Exercer as demais competéncias de fiscalizagédo ou outras que, legalmente, devam ser exercidas
ou superiormente lhe sejam distribuidas;

p) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo respeitantes a execugdo das operagdes urbanisticas da competéncia da unidade, diligen-
ciando pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos técnicos e administrativos de apreciagao
e proposta de decisao, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processos;

q) Integrar a comisséao de vistorias para emissado de autorizagdes de utilizacao;

r) Integrar as comissdes de vistorias criadas no ambito do Departamento de Urbanismo e Gestao
Territorial Urbanistica, nomeadamente as relacionadas com as operagdes urbanisticas e outras ativi-
dades econdémicas;

s) Executar, autonomamente ou em colaboragdo com as restantes unidades organicas do depar-
tamento, vistorias a estabelecimentos de restauragao e ou bebidas, comércio de produtos alimentares,
Industrias ou exploragdo de massas minerais, equipamentos turisticos, antenas de telecomunicagdes,
elevadores e monta-cargas;

t) Promover as ac¢des de fiscalizagdo que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de
licenciamento ou comunicacao prévia, dos regulamentos e outras normas urbanisticas;

u) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, designadamente o acompanhamento
de obras relativas e operagdes urbanisticas, procedendo aos competentes registos em livro de obra;

v) Promover a fiscalizag&do e dar resposta as queixas e dentncias sobre ilegalidades e violagdes
das determinacdes da lei e regulamentos no ambito da gestdo urbanistica;

w) Propor o embargo e participagdo da pratica de ilicito contraordenacional das operagdes urba-
nisticas que, estando sujeitas a controlo administrativo, dele ndo hajam sido objeto, promovendo os
demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;

X) Propor a demoligdo total ou parcial das edificagbes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude e seguranga das pessoas;

y) Proceder a apreciacéo e informacao dos processos decorrentes da atividade da sua area fun-
cional especifica, nomeadamente os respeitantes a pedidos de autorizagdo de utilizagao, vistorias,
obras ilegais, diligéncias e denuncias diversas;

z) Proceder arealizagdo de vistorias técnicas, designadamente no &mbito dos processos relativos
a operagoes urbanisticas e avaliagdo das condigdes de habitabilidade, salubridade e seguranga das
edificagOes existentes;

aa) Executar e ou colaborar na elaboracdo de mapas de medigdes de obras previstas nos autos
de vistorias. (executar em colaboragdo com o DOSMA);

bb) Colaborar com a Autoridade de Saude Concelhia na resolugéo de situagbes de insalubridade
habitacional;

cc) Propor ao Médico Veterindrio Municipal a realizagao de Inspegdes Sanitarias em conjunto com
a Unidade de Fiscalizagdo Municipal;

dd) Pronunciar-se sobre a audiéncia prévia de interessados e reclamacgdes relacionados com
o conteudo funcional do servico;
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ee) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das com-
peténcias da unidade;

ff) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragdo
de projetos, Diregao técnica de obra e Diregao de fiscalizagado de obra;

gg) Proceder ao registo de dados técnicos e fornecer informacgao estatistica referente a operagdes
urbanisticas aos servigos municipais e entidades externas;

hh) Promover agdes com vista a garantir a execugéo perioddica de obras de conservagéo de edificios;

ii) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes e massas minerais; (é da com-
peténcia desta Divisdo)

ii) Desenvolver agdes preventivas e pedagdgicas, esclarecendo, quando for caso disso, quais
os modos mais adequados de dar cumprimentam a lei, aos regulamentos e as decisdes dos érgaos
autarquicos, no ambito das competéncias do servigo;

kk) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades orgénicas da C.M.P.

Artigo 33.°
Divisao de Gestao Urbanistica
Sao competéncias da Divisao de Gestdo Urbanistica, entre outras:

a) Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da
acao da Divisao;

b) Assegurar a programagéo e execugdo das tarefas da Divisdo e acompanhar a evolugdo dos
diferentes servigos, tomando eventuais medidas de corregao apropriadas;

c) Organizar e informar, em conformidade com o Plano Diretor Municipal e outros instrumentos
de planeamento e regulamentos em vigor, e demais legislagao aplicavel, todos os procedimentos rela-
tivos a operagdes urbanisticas e outros licenciamentos da competéncia do municipio ou dos 6rgaos
municipais ou sobre que estes devam pronunciar-se, assegurando ainda a sua normal tramitacao;

d) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edifi-
cacgao respeitantes as operagoes urbanisticas da competéncia da unidade, diligenciando pelo cumpri-
mento dos prazos legais dos procedimentos técnicos e administrativos de apreciagé@o e proposta de
decisdo, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processos;

e) Promover metodologias de gestao urbanistica que qualifiquem e potenciem o desenvolvimento
integrado e sustentado do territério municipal, bem como a qualidade das novas construgdes e urba-
nizagdes, integrando todas as componentes de infraestruturagéo e de equipamento;

f) Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos, enquadrados no d&mbito da Divisé&o,
compreendendo o atendimento e informagéo ao publico, a recegéo, enderecamento de processos para
apreciagao e parecer, comunicacao, certificagdo, assim como o respetivo arquivamento;

g) Emitir pareceres sobre processos que digam respeito ou resultem em operagdes urbanisticas,
designadamente operacdes de loteamento, obras de edificacao, pedidos de informacgéo prévia e infor-
magdes de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo;

h) Acompanhar e controlar todas as acdes de crescimento urbano e, em geral, todas as obras
sujeitas a licenciamento e controlo municipal, assegurando o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis, quer na fase de instrugao e licenciamento dos projetos, quer na fase da
respetiva execugao;

i) Apreciar e emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e ocupagées duradouras do
espaco publico, nomeadamente toldos e publicidade, bem como outras ocupagdes de diversa natureza,
de forma a garantir padrdes estéticos, funcionalidade e a qualificagao urbana;
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j) Apreciar e informar os projetos de instalagao de estabelecimentos hoteleiros, de estabelecimen-
tos de restauragao e bebidas e ainda de estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e de prestagédo
de servigos cujo funcionamento envolve riscos para a salde e seguranga das pessoas, em articulagdo
com os demais servigos municipais envolvidos;

k) Fixar alinhamentos e cotas de soleira para as edificagdes;

[) Apreciar e informar os pedidos de licenciamento ou comunicagao prévia de operagoes de lotea-
mento e ou obras de urbanizagédo, bem como gerir os respetivos processos até a recegao provisoria
e definitiva das obras de urbanizacgéo, assegurando o cumprimento das condi¢gdes de licenciamento;

m) Analisar e informar os projetos de engenharia das especialidades dos edificios bem como os
projetos de infraestruturas relativos a obras de urbanizagdo em operagdes de loteamento;

n) Propor a execucdo de obras de urbanizagdo pelo municipio em substituicdo dos promotores,
sempre que se justifique e se verifiquem as condigdes legais para o efeito;

0) Colaborar com outros servigos municipais no sentido de prevenir e conter quaisquer processos
de uso do solo néo licenciados ou que possam conduzir a degradagé@o do ambiente natural e urbano
do concelho;

p) Controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das edificagoes;

q) Cooperar com a fiscalizagdo municipal na verificagdo do cumprimento dos regulamentos e nor-
mas legais e regulamentares e das condi¢des de realizagao de operag¢des urbanisticas autorizadas/
legitimadas, na area da jurisdigdo do municipio;

r) Cooperar com outros servicos no acompanhamento e fiscalizagdo da realizagdo de obras de
urbanizacao;

s) Informar sobre exposi¢des ou reclamagdes relacionadas com operagdes de publicidade em
espacos privados e na colocagé@o de mobiliario urbano e de suporte publicitario em espacgos publicos;
(Colaborar com a Fiscalizagdo sobre exposigdes)

t) Atender os municipes, prestando-lhes todas as informagoes relativas a processos do seu interesse;
u) Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos;
v) Coordenar o modo de calculo e aplicagdo das taxas urbanisticas e licenciamentos diversos;

w) Efetuar medigoes para efeitos de liquidagdo de taxas e ou compensacgoes referentes a processos
de obras particulares e operagdes de loteamento nos termos da lei e dos regulamentos municipais,
nomeadamente do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas;

x) Emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito do licenciamento de atividades ruidosas
temporarias;

y) Desempenhar outras fungdes que se enquadrem no ambito do funcionamento da Unidade;
z) Assegurar o funcionamento e proceder a respetiva gestao do Sistema de Informagao Geografica;

aa) Desenvolver as ligagbes funcionais com todas as unidades orgénicas da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho
Sao competéncias do Gabinete de Higiene e Seguranca no Trabalho, entre outras:

a) Promover a higiene e a seguranca dos trabalhadores do Municipio nos seus locais de trabalho
e assegurar a dotagao dos locais e dos recursos humanos com meios de prevencao e de protegédo
adequados;
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b) Assegurar o cumprimento da legislagao, regulamentagdo, normas e regras técnicas em vigor
relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho por parte do Municipio;

¢) Incrementar condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho como fator decisivo na valo-
rizagdo pessoal e profissional dos recursos humanos do Municipio;

d) Desenvolver o sistema de seguranca, higiene e saide da Camara Municipal de Penafiel, por
forma a que a autarquia, através da concretizagé@o de boas praticas, constitua uma referéncia na area
da seguranca e saude do trabalho;

e) Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de salide ocupacional,
higiene e seguranga no trabalho;

f) Assegurar as atividades de sensibilizagdo nos dominios de higiene e seguranca, junto dos
funciondrios, tendo em atencao o grau de risco, penosidade e insalubridade das fungcbes que a cada
grupo competem;

g) Assegurar e coordenar as atividades de higiene e seguranca no trabalho inerentes as emprei-
tadas, obras e servigos da responsabilidade do Departamento;

h) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do setor, ou que lhe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara.

Artigo 35.°
Seccao de Apoio Administrativo (DOSMA)
S&do competéncias da Secgédo de Apoio Administrativo (DOSMA), entre outras:

a) Elaboragdo dos procedimentos de concursos de todas as empreitadas e acompanhamento
administrativo até a recegao definitiva;

b) Colaboragédo na elaboragéo de candidaturas a fundos comunitarios;

c) Proceder as publicitagdes obrigatdrias previstas no Cédigo dos Contratos Publicos e respetiva
legislagdo regulamentar;

d) Publicagbes no Diario da Republica dos concursos, quer de Empreitadas ou de Concessoes;

e) Publicitagdo do relatério final de obra de todas os contratos de empreitadas de obras publicas
e de concessdes de obras publicas, bem como do relatério de execugéo de contrato para os restantes
contratos;

f) Organizagdo do Arquivo de Processos;

g) Colocagdo e gestdo de Procedimentos Publicos de Empreitadas e Aquisicdo de bens e servigos
em Plataforma Eletrénica;

h) Recegdo e encaminhamento de processos de outros setores e todo o apoio administrativo ao
Departamento.

Artigo 36.°
Divisao do Ambiente e Recursos Naturais
Sao competéncias da Divisao do Ambiente e Recursos Naturais, entre outras:

a) Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades e o funcionamento
dos respetivos servicos, tendo em conta 0s meios e 0s recursos existentes;

b) Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da
acao da divisdo, fornecendo ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a uma
correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a definigdo de objetivos
e prioridades;
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c) Assegurar a programacgao e execugao das tarefas da divisdo e acompanhar a evolugdo dos
diferentes servigos, tomando eventuais medidas de corre¢do apropriadas, de acordo com as diretrizes
do executivo municipal;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugées, regulamentos e normas que forem
julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

e) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais da drea do ambiente, nomeadamente
o relacionado com os residuos sélidos;

f) Promover o estudo sistematico e integrado da problemética do ambiente do municipio, nas suas
diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em
vista a salvaguarda e melhoria das condi¢goes gerais de ambiente;

g) Assegurar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e intermunicipais que gerem
o tratamento e destino final dos residuos sélidos e participar na definigdo de orientagdes estratégicas;

h) Apoiar o executivo na concegao, definicdo, articulagdo e implementagao de estratégias e politicas
integradas de ambiente, ao nivel das alteragdes climaticas, eficiéncia energética, mobilidade sustentavel,
poupancga de agua, gestao do ruido, em parceria com entidades publicas e privadas;

i) Garantir um servico eficiente da gestdo de residuos urbanos e de higiene urbana;

j) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte de residuos sélidos urbanos
e fixar os respetivos itinerarios;

k) Elaborar e manter atualizado o SIG para apoio aos circuitos de recolha de residuos sélidos
urbanos;

[) Organizar e manter atualizado um inventario que indique as quantidades, natureza, origem
e destino dos residuos produzidos e recolhidos;

m) Assegurar a gest&o da salubridade e higiene publica, nomeadamente em equipamentos publicos
sob a gestdo do municipio;

n) Assegurar, através de empresas especializadas, o controlo de pragas em edificios de gestdo
municipal;

0) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementacéo tenha impacto sobre a drea dos
residuos solidos;

p) Incentivar e promover a politica da recuperacgéo, reciclagem e reutilizagdo dos subprodutos
resultantes das ac¢des de recolha;

q) Garantir um servico eficiente da gestdo de residuos urbanos promovendo estratégias de eco-
nomia circular;

r) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e planear, coordenar e zelar pela
execugao das agOes necessarias a extingdo dessas fontes;

s) Apoiar a elaboragéo e dinamizag&do de acordos municipais em termos ambientais;
1) Realizar relatérios de avaliagdo do estado de ambiente com vista a sua melhoria continua;

u) Assegurar a criagdo, protegao, ampliagcdo e gestdo sustentavel dos Espacgos Verdes, assim como
gerir e/ou projetar intervengdes de integragéo paisagistica;

v) Informar projetos de espacos verdes no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execugao no que se refere as competéncias da divisao;

w) Assegurar o cadastro dos Espagos Verdes e respetivos equipamentos sob gestdo municipal;
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x) Definir os requisitos técnicos a observar na manutengéo dos Espagos Verdes sob gestdo muni-

cipal, quer esta seja assegurada por administragcao direta, por contratos de prestacao de servigos de
manutengado ou protocolos;

y) Promover agGes de fiscalizag&o técnica nos Espagos Verdes mantidos por outras entidades, de
forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou protocolados, em fungao das
necessidades identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

z) Contribuir com orientagdes para a utilizagdo/ocupacgdo dos Espacos Verdes, nomeadamente,
com eventos, feiras, venda ambulante e/ou similares;

aa) Manutencao e conservacgao de Relvados e Espacgos Verdes de todos os equipamentos municipais
sob a gestao municipal;

bb) Garantir a gestao, inventario e diagndsticos do Arvoredo Urbano Municipal;
cc) Efetuar agbes de controlo de pragas que ameacem o Patriménio Arbéreo Municipal.
dd) Garantir a produgédo de material vegetal, herbdceo e arbustivo; através do viveiro municipal;

ee) Gerir e manter as infraestruturas associadas aos Espagos Verdes Municipais, incluindo parques
infantis, mobilidrio urbano, sistema de rega e elementos de agua;

ff) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e/ou ferramenta afeta a cada um
dos servigos operacionais;

gg) Coordenar e acompanhar a implementagao da estratégia municipal de mitigagdo e adaptagdo
as alteragodes climaticas;

hh) Coordenar e acompanhar aimplementagéo de iniciativas que promovam a eficiéncia energética;

ii) Assegurar o cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo municipio,
no que concerne as areas do ambiente, energia e alteragdes climaticas;

ji) Assegurar a implementag&o ou implementar medidas de mitigagdo e adaptagéo, a nivel muni-
cipal e concelhio, que contribuam para a reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE)
e remogoes na atmosfera;

kk) Proceder a limpeza de terrenos municipais e/ou limpezas coercivas;
Il) Assegurar a gestdo e manutengdo do Cemitério Municipal;
mm) Assegurar a gestdo e manutengdo das Hortas Municipais;

nn) Atender os municipes, prestando-lhes todas as informagdes relativas a servigos da nossa
competéncia;

00) Desenvolver outras atividades e tarefas que lhe sejam cometidas por despacho do Presidente
da Camara.
Artigo 37.°
Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental
Sao competéncias da Unidade de projetos e Sustentabilidade Ambiental, entre outras:

a) Realizar e promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades agbes de sensibilizagéo
da populagao para a necessidade de protecao do ambiente e conservagao do ambiente;

b) Promover a execugdo de campanhas periddicas de informacgédo e sensibilizagdo na area dos
residuos solidos;
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c) Desencadear agdes de prevencao e defesa do meio ambiente, nomeadamente o combate
a poluigado atmosférica e recursos hidricos;

d) Apoiar a solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente escolar e formativo;
e) Criar e manter atualizado o Plano de Educagdo Ambiental do Municipio;

f) Dar apoio a todas as escolas do municipio para alcangar as metas ambientais e realizar formagodes
sobre temas complementares ao seu plano curricular;

g) Criar, gerir e dinamizar instalagdes cujo fim seja o da educagao valorizagdo ambiental;
h) Dinamizar agdes de voluntariado para todos os municipes;
i) Participar na definicdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

j) Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades e recursos no &mbito da gestdo
e a conservagao da natureza e da biodiversidade;

k) Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades e recursos no ambito das iniciativas
de valorizacgao, conservacao e promocao das areas ripicolas;

) Participar/apoiar a definicdo de estratégias e projetos integrados de gestdo e valorizagdo dos
espagos naturais do Concelho;

m) Promover, coordenar e acompanhar projetos integrados de gestdo e valorizagdo dos espacgos
de maior sensibilidade ecoldgica do concelho, nomeadamente em meio fluvial, florestal e ruderal;

n) Promover e acompanhar agoes de reabilitagcdo da rede hidrografica do Municipio;

o) Planificar e promover agGes de controlo de plantas invasoras;

p) Colaborar, sempre que solicitado, bem como apreciar e emitir pareceres sobre projetos desen-

volvidos por outros servi¢cos, em matéria de conservagao da natureza e ambiente.
Artigo 38.°
Divisao de Manutencgao de Vias e Equipamentos
Sao competéncias da Divisdao de Manutengéo de Vias e Equipamentos, entre outras:
a) Providenciar a gestao, manutencgéo e requalificagdo das vias municipais e dos espagos publicos;

b) Assegurar, em articulagdo com os servigos de contratagédo publica do Departamento o acom-
panhamento técnico de todos os procedimentos de contratagao publica que digam respeito a area da
sua competéncia, nomeadamente a elaboragdo de condigbes técnicas, gerais e especiais e medigdes
para aquisicao de bens e servigos ou para execugao de empreitadas;

c) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutencéo de vias municipais
e dos espagos publicos;

d) Assegurar a manutencao permanente da rede vidria, de dguas pluviais e espagos publicos;

e) Elaborar anualmente um plano de manutengao devidamente quantificado em termos de mao
de obra, materiais e outros fatores programados no tempo;

f) Assegurar a execugdo dos trabalhos, servigcos e obras por administragdo direta;
g) Assegurar a manutengao das infraestruturas rodoviarias e respetiva sinalizagao;

h) Proceder a conservagao da sinalizagdo horizontal, da sinalizagdo vertical, da sinalizag&o direcional,
guando da sua competéncia, e da sinalizagdo luminosa automatica de trafego;
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i) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e a outros agentes sociais quando tal
seja determinado superiormente;

j) Coordenar a afetagéo de recursos humanos, técnicos e de equipamentos e materiais afetos a obra;

k) Coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as obras realizadas por administragdo direta em que
intervém a unidade organica;

[) Planear e executar trabalhos das diferentes especialidades na manutencdo de equipamentos
municipais;

m) Coordenar a afetagdo de recursos humanos, técnicos e de equipamentos e materiais afetos
a obra;

n) Elaborar o célculo dos custos de mao-de-obra, equipamento e materiais por obra;

0) Garantir a montagem e desmontagem de equipamentos de apoio, nomeadamente, bancadas
moveis, palcos e instalagdes sanitarias;

p) Garantir a montagem e a desmontagem dos equipamentos necessarios a realizagdo de eventos
promovidos ou apoiados pelo municipio, garantindo a afetagdo dos recursos humanos necessarios;

q) Assegurar a conservagéo e manutengao da iluminagdo ornamental dos monumentos, edificios
municipais, fontes e lagos;

r) Garantir a manutengéo das instalagdes municipais;

s) Coordenar todo o setor de transportes municipais a excegdo dos equipamentos Municipais, no
ambito das competéncias da Divisdo Manutencao de Vias e Equipamentos;

1) Gerir o parque de mdquinas e viaturas e as oficinas municipais;
u) Assegurar a reparagdo e manutengao das viaturas e maquinas;
v) Zelar pela forma e condigdes de parqueamento da frota municipal;

w) Controlar os registos de abastecimento, bem como o registo quilométrico de cada viatura
e proceder ao respetivo tratamento para fins de gestao e apuramento de médias e gastos;

X) Gerir os processos relativos a avarias ou outras ocorréncias verificadas com a frota municipal;

y) Realizar e implementar um plano de manutengao preventiva para a frota automével, equipamento
mecanico e eletromecéanico do municipio;

z) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

aa) Manter em condigdes de operacionalidade o parque automével do municipio;

bb) Requisitar ao servico competente o material e pegas necessarias a fim de efetuar a sua aquisigao;
cc) Armazenar e conservar convenientemente os materiais e pegas em stock;

dd) Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de uso, informando do seu extravio
ou inutilizagao;

ee) Controlar a mudanga de éleo e lubrificagdo das maquinas e viaturas, de forma a garantir
a periodicidade adequada;

ff) Organizar o armazém municipal e manter em condi¢des de operacionalidade o parque de
magquinas e viaturas.

gg) Desenvolver as ligagdes funcionais com todas as unidades organicas da C.M.P.
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Artigo 39.°
Gabinete de Apoio a Eventos
Sao competéncias do Gabinete de Apoio a Eventos, entre outras:

a) Programar e planificar as atividades de natureza logistica necessarias a realizagédo dos eventos
municipais;

b) Recolher, no mercado, orcamentos destinados a aquisicdo de materiais para a realizagdo de
eventos;

c) Proceder ao armazenamento dos materiais utilizados na realizagdo dos eventos, assegurando
a sua boa conservacgdo para futuras utilizacoes;

d) Proceder ao levantamento dos recursos técnicos necessarios para a produgdo de eventos;
e) Proceder ao levantamento dos recursos humanos necessarios para a producdo de eventos;
f) Coordenar e acompanhar as equipas de trabalho;
g) Gerir, quando for o caso, o aluguer e a cedéncia dos materiais necessarios a realizagdo dos
eventos.
Artigo 40.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao é a estrutura de apoio direto ao Presidente da
camara e Vereadores, no desempenho das suas funcdes. Compete ao GAP:

a) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, e pro-
tocolos da Presidéncia assim como assessorar a interligagao entre o Presidente e os diversos 6rgaos
autarquicos do municipio;

b) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio e supervisionar todos
os mecanismos de atendimento dos 6rgaos autarquicos;

c) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado;
d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente e dos Vereadores;

e) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara e dos Vereadores;

f) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servico e outras decisdes do Presidente
da Camara e dos Vereadores;

g) Preparar contactos externos do Presidente e Vereadores através do fornecimento de elementos
que permitam a sua documentagao prévia;

h) Executar as demais tarefas solicitadas pela Presidéncia e Vereacao.

Artigo 41.°
Servico de Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal
Sao competéncias do Servigco de Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal, entre outras:

a) Acompanhar a elaboragéo e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e os planos especiais,
quando estes existam;
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b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura dos SPCGTF;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para os SPCGTF;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face
as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em
cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia;
g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simu-
lacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protecao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas;

Nos dominios da prevengéao e seguranga compete ao SPCGTF:
1) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
2) Colaborar na elaboragéo e execugéo de treinos e simulacros;
3) Elaborar projetos de regulamentagado de prevengao e seguranga;

4) Realizar agdes e campanhas de sensibilizagdo para questdes de segurancga, preparando e orga-
nizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

5) Promover campanhas de informacgado sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos espe-
cificos da populagéo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

6) Fomentar o voluntariado em protecgéo civil;

7) Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais
adequadas;

No que diz respeito a informagéao publica, o SPCGTF tem as seguintes competéncias:

1) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo, e difusdo da documentagdo com importéncia para
a protecao civil;

2) Divulgar a missdo e estrutura dos SPCGTF;

3) Recolher a informacgédo publica emanada da Comissdo Municipal de Protecao Civil e dos gabi-
netes que integrarem os SPCGTF, destinada a divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou
situacOes de catdstrofe;

4) Promover e incentivar agdes de divulgacao e sensibilizagao sobre protecao civil junto dos municipes
com vista a adogao de medidas de autoprotecao;

5) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientagdes, medidas preventivas
e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao;
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6) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do Presidente da Camara Municipal
ou Vereador com competéncias delegadas.

No ambito florestal, compete ao SPCGTF, através do seu Gabinete Técnico Florestal:
1) Acompanhar as politicas de fomento florestal,

2) Acompanhar e prestar informag&do no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
3) Emitir propostas e pareceres relacionados com a defesa da floresta e sua gestao;

4) Promover politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagéo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abioticos;

5) Apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

6) Elaborar o Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, a apresentar a Comissao
Municipal de Defesa da Floresta;

7) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

8) Recolher, registar e atualizar da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(RDFCI);

9) Construir e gerir base de dados e do sistema de informacgéo geografica de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI);

10) Centralizar informacéo relativa a incéndios florestais;

11) Apoiar tecnicamente a construgdo de caminhos rurais no &mbito da execugdo dos planos
municipais de defesa da floresta;

12) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espacos rurais e florestais;

13) Assegurar a supervisdo técnica e controlar a qualidade das intervengdes no ambito da DFCI,
bem como dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de silvicultura preventiva a efetuar pelos servigos
municipais ou por entidades subcontratadas;

14) Acompanhar e monitorizar os trabalhos de gestdo de combustiveis;

15) Promover o cumprimento do estabelecido na legislagéo relativa ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

16) Relacionar-se com as entidades publicas e privadas no ambito da DFCI;

17) Articular-se com os agentes de Protegdo Civil nas diversas medidas e agdes no dmbito da
defesa da floresta;

18) Participar em agoes de formacgéo de DFCI;
19) Propor agdes de sensibilizagdo da populagdo para as causas e efeitos dos incéndios florestais;

20) Emitir pareceres relativamente ao disposto nos Regulamento Municipal do Uso do Fogo, desig-
nadamente o langamento de artefactos pirotécnicos, a realizagdo de queimas, queimadas e a execugao
de agdes de fogo controlado;

21) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal em situagdes de emergéncia de Protegao Civil
no ambito de incéndios florestais;

22) Prestar apoio técnico permanente aos Comandantes das Operagdes de Socorro no combate
a incéndios florestais;

23) Coordenar e gerir os meios municipais associados a DFCl e ao combate de incéndios florestais;

24) Executar outras fungdes que sejam superiormente cometidas em matéria de protegéo civil.
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Artigo 42.°
Gabinete de Comunicacao

Séao atribuicdes genéricas do Gabinete de Comunicagao, ao qual compete nomeadamente as
seguintes fungdes:

a) Contribuir para consolidagdo daimagem publica do Municipio e dos seus 6rgéos representativos;

b) Assessorar e apoiar o Executivo a delinear uma estratégia de comunicagdo que va ao encontro
dos objetivos definidos superiormente;

c) Assessorar ao nivel da imprensa a relagdo do Executivo com a comunicagao social, quer pelo
estabelecimento de contactos, prestagao de informagédo devidamente validada ou ainda, sempre que
solicitado, pela emissao de pareceres ao executivo sobre qualquer assunto onde a comunicacao seja
parte integrante;

d) Planear e promover a imagem institucional assegurando a sistematizagdo e implementagao de
uma politica de informagé@o e comunicagdo, interna e externa, multicanal;

e) Garantir uma comunicacgéo e relacionamento com pessoas e instituicdes, nacionais e interna-
cionais, alinhados com a estratégia de desenvolvimento municipal;

f) Expandir a marca “Sentir Penafiel”, garantindo a sua coeréncia;
g) Definir as normas inerentes a marca, imagem e comunicagao, a utilizar pelos servigos;
h) Assegurar a elaboragdo, execugcdo e monitorizagdo de um Plano de Comunicagdo Municipal;

i) Conceber, executar e acompanhar as agées de comunicag&o previstas no plano de comunicagdo
global do municipio, garantindo as atividades de informagao, imagem, marketing e publicidade, em
estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

j) Promover a concegéo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagéo
e imagem multicanal de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

k) Desenvolver todos os esforgos no sentido de potenciar a imagem, comunicagédo e a marca
municipal junto dos municipes através de um plano de atividades a elaborar anualmente;

[) Produzir na medida das suas possibilidades um press clipping das noticias referentes ao Municipio
e ou eventos bem como proceder a um arquivo quer noticioso, quer fotografico;

m) Proceder, sempre que solicitado, a constituicdo de um dossier de imprensa de acordo com
a tematica solicitada;

n) Divulgar todas as agbes e/ou eventos municipais, atempadamente comunicadas a este e por
todos os meios que tiver a sua disposicao;

0) Assegurar a gestdo de contetdos e marketing digital nas plataformas do municipio e naquelas
em que este marca presencga, designadamente Intranet e internet e redes sociais, potenciando a sua
permanente atualidade e modernidade;

p) Desenvolver estratégias de marketing, direto e digital, promover a ativagéo e analise de tendén-
cias, em articulagdo com as unidades organicas do municipio promotoras de eventos;

q) Garantir a producgéo e partilha regular de contetidos de carater informativo e promocional que
visem disseminar a atividade e deliberagdes dos érgédos e servigcos municipais, os valores histéricos
e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacgao relevante para
o municipio, privilegiando o recurso a sistemas automatizados e interativos;

r) Idealizar e/ou produzir materiais de divulgagdo adequados a consecugdo dos objetivos atras
enunciados;
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s) Gerir a informacéo vinculada para o exterior quer via comunicados a imprensa, site, redes sociais
ou outras formas de comunicacao entendidas como pertinentes;

1) Participar na organizagdo e comunicacdo interna ao nivel da Identidade Visual e Corporativa
e Publicidade;

u) Dar apoio as cerimoénias oficiais do municipio;

v) Apoiar o executivo no contacto a estabelecer com a comunicagéo social, efetuando o devido
aconselhamento de acordo com as normas de boas praticas do setor;

w) Exercer outras tarefas que se enquadrem no dmbito do Gabinete, ou que Ihe forem cometidas
por determinagéo superior.
Artigo 43.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal
Sao competéncias do Gabinete Médico Veterinario Municipal, entre outras:
a) Orientar tecnicamente o funcionamento do canil municipal;

b) Coordenar tecnicamente as agdes de recolha e captura de animais, no ambito da salvaguarda
das condigdes de saude e de bem-estar animal;

c) Garantir a vacinagao e desparasitagdo dos animais;

d) Proceder a inspecgdo de animais vivos, para avaliagdo de doencas infetocontagioso (microbianas
e parasitarias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos sobre a Salde Publica;

e) Proceder ao levantamento de autos de noticia e instauragdo de processos de contraordenagéo
por infragdes relacionadas com animais;

f) Efetuar o controlo e fiscalizagéo sanitaria de feiras, mercados, exposi¢des e concursos de animais;
g) Proceder a agdes de desinfegbes e desratizagoes;

h) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade vete-
rinaria nacional no municipio;

i) Garantir a inspecgdo higienossanitdria aos produtos alimentares de origem animal a venda nos
mercados municipais, estabelecimentos de restauragao e bebidas e locais de abate sob fiscalizagdo
municipal;

j) Promover medidas adequadas para a Satde e o bem-estar animal e assegurar a higiene e saude
publicas;

k) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veterindrias ou de saude, no diag-
nostico da situacgao sanitaria da comunidade, na adogao de medidas prevista no caso de doengas de
declaragdo obrigatéria, bem como em campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pelas
autoridades competentes, incluindo, a identificagé@o e a vacinagao oficial dos animais;

[) Colaborar na elaboragéo de Regulamentos ou Posturas Municipais, na area da Higiene e Seguranca
dos Alimentos de Origem Animal.
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