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10.0 REQ RH Estatuto Trabalhador Estudante    

 

CÂMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________, colaborador/a em regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado/Contratado/a a Termo 

Resolutivo, desta Câmara Municipal, com a Carreira/Categoria de _____________________________________, 

vem por este meio solicitar a V.ª Ex.ª , autorização para usufruir, ao abrigo da alínea f), nº. 1, o artigo 

4º., da Lei nº. 35/2014, de 20 de Junho, e artigos 89º a 96º do Código do Trabalho, da seguinte isenção 

que consta do Estatuto Trabalhador/a – Estudante, por se encontrar a frequentar o ____________Ano 

do Curso de _________________________________________________________________________________________, em 

___________________________________________________________________________ (Estabelecimento de Ensino). 
  

Redução de ___________ horas semanais, para serem usadas seguidas / fraccionadas no(s) seguinte(s) 

dia(s) ________________________________________________________________________________________ da semana 

(artº. 90º. – do Código do Trabalho). 

 

Anexo os seguintes documentos:         
                  

  1) Certificado de Matrícula  3) O Respetivo Aproveitamento Escolar 
     
                  

  2) Horário Escolar  4) Calendário Escolar  

 

Pede Deferimento, 
 

Penafiel, __________ de ____________________________ de 20_____ 

 

O/A Trabalhador/a 

 

________________________________________________ 

 
 

Ex.mo/a Senhor/a   

Vereador/a dos Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Penafiel 

4564-002 Penafiel   

______ deferido. 

______ / ______ / 20____ 

O/A Vereador/a de R.H. 

 

 

 

_______estão cumpridos todos os requisitos 

Legais aplicáveis ao caso em apreço. 
 

Penafiel, _______ / ________ / 20____ 
 

O/A Chefe Divisão Recursos Humanos 

 

_________________________________________ 

 


