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Estimados/as penafidelenses,

Promover a igualdade, combatendo o preconceito e a discriminacdo, sdo essenciais para
construirmos um concelho mais justo, mais soliddrio e mais inclusivo. E foi com esse objetivo
gue se criou este Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao.

O Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao, que aqui se apresenta, resulta do
Diagnéstico desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa —CIM-TS e pelo
nosso Municipio, bem como do compromisso assumido com a Comissdo para a Cidadania e
Ilgualdade de Género entretanto integrado no Plano Intermunicipal da Igualdade e Nao —
Discriminagao da CIM-TS.

Tendo presente o principio da Igualdade consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa,
temos assumido como basilar a promocao da igualdade de género e para isso contamos com
um Gabinete de Apoio a Familia, que desenvolve um trabalho consideravel de informacao e de
apoio junto das escolas e das familias. Contamos, ainda, com um Gabinete de Inclusdo, para
apoio as pessoas com deficiéncia e nomeamos duas Conselheiras Municipais para a Igualdade.
A adesdo a Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local e a
criacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local veio reforcar o nosso claro compromisso em
continuarmos a contribuir para a eliminacao de todo o tipo de discriminacdes baseadas no
género e, consequentemente, para a construcdo de uma sociedade mais justa e mais solidaria.
A Camara Municipal de Penafiel pretende, assim, assumir-se como um exemplo positivo de
ndo discriminacdo, de promocdo de relacdes de género igualitdrias e de eliminacdo da
segregacdo profissional, adotando uma atitude transversal de igualdade nas suas politicas

locais e nos seus planos de intervengao.

Este documento - essencial para se conhecer a realidade do concelho relativamente as
questdes da igualdade de género, para se identificarem as fragilidades e para se definirem as
orientagdes e formas de atuagdo -, foi construido com a relevante colaboracdao de pessoas e
instituicdes que atuam nos varios dominios da atividade social da comunidade penafidelense,

cujos contributos muito agradeco.

O Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminagdao, concebido para um universo
temporal de quatro anos (2022-2025), é um documento dindmico e flexivel, de forma a dar
respostas as mudancgas e exigéncias sociais, politicas, econédmicas, ambientais e tecnoldgicas,

que se verificarem no respetivo horizonte temporal.
Para um concelho cada vez mais justo, mais solidario e mais inclusivo!

Antonino de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Penafiel



>/




O principio da lIgualdade de Género e ndo-discriminacdo assume um papel preponderante para
o desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico, econédmico, social e cultural e no
quadro da integracdo de uma politica de responsabilidade social das organizagdes.

Sendo “as administragdes locais, 6rgaos da administracdo publica mais préximos das
populacdes, sdo as entidades que detém os meios de intervencdo melhor colocados para
combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades em funcdo do género e para
promover uma sociedade verdadeiramente igualitaria. Sdo as entidades que podem, e devem,
no ambito das suas competéncias, e em cooperacdo com o conjunto de atores locais,
empreender acdes concretas visando a igualdade de mulheres e de homens.” (Perista & Silva,
2008).
Tendo por base a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao — Portugal + Igual
(ENIND) , aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio,
iniciando um novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, e através da qual é pretensdo “consolidar os progressos até
agora alcancados e perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel do pais que depende da realizagdo de uma igualdade substantiva
e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade
portuguesa e sua evolucdo até 2030”. Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos
internacionais vinculativos nestas matérias, sendo de destacar a Convenc¢do das Nag¢des Unidas
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres e a Convencgao do
Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica (Convenc¢do de Istambul). Portugal assumiu, também, em particular no
quadro da Organizacdo das Nac¢bes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da
CPLP, outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, destacando-se a Declaracdo
e Plataforma de A¢do de Pequim.
Alinhado nos documentos referidos, no seguimento do trabalho ja desenvolvido pelo
Municipio em anos anteriores e tendo por base um extenso diagndstico do territério, das
organizagOes e das pessoas, conduzido no ano de 2022, define-se o presente Plano Municipal
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND).
Neste ambito, a Camara Municipal de Penafiel, estabeleceu diversos protocolos com diversas
entidades, permitindo-lhe potenciar as redes de colaborac¢do e de articulagcao, materializando-
se em diversas acdes, cujo objetivo é a transformacdo do territério e a maximizacdo do
potencial humano, bem como o desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva, mais
equitativa, mais responsdvel e, em Ultima instancia, mais sustentdvel. Neste sentido,
destacam-se os seguintes protocolos ja estabelecido entre a Camara Municipal de Penafiel e a
sua rede de entidade parceiras:
e Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e Nao Discriminag¢ao — CIG e o Municipio de
Penafiel;
e Protocolo de Cooperacdo entre a Rede Social/Conselho Local de Acdo Social de
Penafiel e o Ministério Publico da Comarca de Porto Este;
e Protocolo entre a CIG e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses;
e Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens na vida local;
e Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica;



e Adesdo a Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;
e Adesdo a Rede Europeia de Municipios Amigos das Familias.
De destacar ainda que a estratégia considerada pela Camara Municipal de Penafiel na
definicdo do seu PMIND baseia-se nos trés grandes e abrangentes planos de acdao da ENIND —
Portugal + Igual, nomeadamente:
e PAIMH - Plano de agdo para a lgualdade entre mulheres e homens;
e PAVMVD - Plano de a¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres
e contra a violéncia doméstica;
e PAOIEC - Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

ENIND

PORTUGAL PAIMH
+ IGUAL

A

PAVMVD PAOIEC

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual
Fonte: Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

Tratando-se de um documento estratégico, o PMIND do Municipio de Penafiel, baseia-se
também nas linhas orientadoras da ENIND Portugal + Igual, designadamente, nas seguintes:

a) a_territorializacdo das acGes, ou seja, as acbOes propostas irdo priorizar as

caracteristicas e necessidades do municipio, serdo adequadas as politicas publicas e irdo
reforcar os instrumentos de mainstreaming a nivel local;
b) a promocdo de Parcerias estratégicas, ou seja, as medidas/ a¢Bes propostas, irdo

respeitar a logica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e conhecimentos. Terdo em
conta a otimizacdo de meios, recursos e redes. E reconhecerdo o papel e o contributo da
academia, do setor privado e sociedade civil.

c) ainterseccionalidade das medidas/ac¢ées, ou seja, as medidas/ac¢bes propostas, irdo

ter em consideracdo as desvantagens que ocorram do cruzamento de vdrios fatores
discriminatorios (sexo, idade, origem racial e étnica, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais). Existe assim, a
necessidade de em todas as dreas, se reconhecer, aprofundar e priorizar, acdes dirigidas a
desvantagens intersecionais.



Interseccionalidade

Territorializagao

Parcerias

Figura 2 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND — Portugal + Igual
Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-

portugal/

Face ao exposto, e na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a lgualdade e Nao
Discriminacgdo relativo ao territorio de Penafiel, elabora-se o presente PMIND que tem como
principais objetivos afirmar-se como um instrumento, que através das acdes nele definidas,
pretende contribuir para a vida de todas/os, garantindo que o principio da igualdade e da ndo
discriminacdo, para ser respeitado tem de ser previamente instruido, iniciando, desde logo,
junto dos publicos mais jovens.

Trata-se de um documento dindamico, sendo passivel de alteracGes e de ajustamentos ao longo
da sua implementacdo. Contempla tanto a vertente interna, relativa aos Recursos Humanos da
Autarquia e ao Terceiro Setor, mas também a vertente externa, que pretende abranger
todas/os as/os Municipes e organizagOes privadas que integram o nosso territério.

E igualmente um documento estratégico e operacional, uma vez que, assume-se como mais
uma ferramenta promotora da coesdo social e de cooperacdo dos/as diversos/as
intervenientes sociais do Concelho, pretendendo a eliminagdo ou mitigacdo das desigualdades
detetadas no territério, em articulacdo com a ENIND Portugal + Igual.

Na sequéncia do diagndstico previamente elaborado, e no ambito da andlise interna, foram
detetadas as seguintes assimetrias ou pontos fracos:

e Composicdo do Executivo do Orgdo da CM, do Orgdo da Assembleia Municipal, e
cargos dirigentes da CM masculinizadas;

e Presidentes das Juntas de Freguesia sdo maioritariamente homens;

e Existem algumas divisdes da Camara Municipal de Penafiel cuja desigual concentracao
masculina ou feminina é congruente com os papéis associados ao género;

e O Municipio ndo divulga em local apropriado informacdo sobre os direitos em relacao
a igualdade e a ndo-discrimina¢do em fungdo do sexo, maternidade e paternidade,
nem informacodes relativas a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal para
colaboradoras/es do municipio;
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No que diz respeito a promoc¢do do didlogo social interno, ndo existe no municipio
ferramentas destinadas a promocdo do didlogo social interno entre os/as
colaboradores/as do municipio;

Ndo existe uma adocdo plena de linguagem neutra e inclusiva em todas as formas de
comunicac¢do do Municipio (interna e externa);

N3do existe uma recolha de informacgdo estatistica sistematica que tenha em conta a
desagregacao de dados por sexo;

N3do existe no plano de formacdo interno a inclusdo de temas especificos ligados a

igualdade de género e ndo-discriminagao;

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes assimetrias

ou pontos fracos:

Diminuicdo e envelhecimento da populacao;

Elevado numero de agregados familiares monoparentais compostos por mades com
filhos/as;

A taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

Populagdo com baixo nivel de escolaridade;

Composicao do corpo docente tanto no Ensino Basico e Secundario, como no Ensino
Superior, segue um padrao estereotipado em relacdo ao género;

O peso do nimero de mulheres apoiadas no ambito da agdo social do Municipio é
muito superior ao dos homens, revelando mais vulnerabilidade social deste grupo da
populagdo;

Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa
escolaridade e desempregadas;

Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);
Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das
trabalhadoras e mais acentuado que a diferenca encontrada na remuneracdo base
média mensal;

Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

Pessoal ao servico das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches, centros de dia, apoio
domiciliarios e lares;

Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos feminino
e masculino.

Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na prdtica de desporto
escolar;

Ndo ha uma recolha de informacdo estatistica que contemple a desagregacdo de
dados por sexo;

indice de envelhecimento crescente, mas menos elevado do que a maioria dos
territdrios que integram a CIM;
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Com base no relatdrio de diagndstico, foi ainda realizada uma andlise SWOT, que permitiu
identificar:

1) Forcas - aspetos positivos / dimensdes que, numa dada organizacdo, funcionam bem ou que
podem ser consideradas como mais-valias para o desenvolvimento do Plano Municipal para a
Igualdade de Género;

2) Fraquezas - aspetos menos positivos / dimensdes internas a organizacdo que podem
constituir fragilidades que devem ser anuladas ou problemas que podem ser resolvidos;

3) Oportunidades - elementos externos a organizacdo que podem constituir recursos
importantes a resolucdo de problemas

4) Ameacas - elementos externos a organizacdo que podem ser obstaculos a mudanca/
melhoria desejada.
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Forgas

Fraquezas

Prética de projetos em parceria (municipal, supramunicipal e,
nacional)

Bom conhecimento das dindmicas territoriais

Protocolos com entidades varias, com beneficios diretos para
colaboradores/as e familia

Promocgdo de algumas iniciativas que facilitam a conciliagdo de
vida familiar, pessoal e profissional

Crescente disseminagdo pelo concelho de equipamentos e
servigos

Forte investimento na criagao de respostas sociais e educativas
Existéncia de instrumentos de gestdo do desenvolvimento social e
educacional (Diagndstico Social

PDS, Planos de Agao, Carta Social, Carta Educativa, Plano
Municipal Solidério)

Existéncia de medidas operacionais na intervengdo da pobreza —
Plano Municipal Solidario

Contrato Local de Desenvolvimento Social + “Penafiel Social”
Programa de Respostas Integradas na drea da reinsergao
Existéncia de um banco de Voluntariado e crescente adesdo ao
mesmo

Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentavel,
com efeitos positivos na sensibilidade ambiental da populagao -
Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentavel

Forte investimento na requalificagdo do patriménio urbanistico e
do espacgo publico

Forte investimento nos sistemas de dgua e saneamento do
concelho

Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Nova Geragdo
Existéncia de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
Existéncia de duas conselheiras para a IG (interna e externa)
Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica no Tamega e Sousa

Municipio aderente a Carta europeia para a igualdade das
mulheres e dos homens na vida local (2006)

Protocolo de Cooperagdo assente na tematica da violéncia
domeéstica com o Ministério Publico da comarca do Porto Este
Existéncia de projetos e/ou respostas de apoio a publicos
vulneraveis (criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,
vitimas de violéncia doméstica, migrantes)

Planos Local e Municipal de Promogao de Acessibilidade e Plano
Estratégico de Mobilidade da Cidade de Penafiel 2009-2020
Criacdo de Conselhos Municipais para a adogdo de estratégias
integradas nas areas da saude, desporto, juventude, educagao)
Conselho Local de Agdo Social de Penafiel ativo e participativo

Ndo ha uma recolha sistematica de informagdo
estatistica tratada com desagregacdo de dados por
sexo

Forte masculinizagdo dos cargos politicos e de
diregdo / chefia

Alguns departamentos apresentam desequilibrios
em termos de representatividade de um dos sexos
Inexisténcia de agOes de formagao internas sobre
igualdade de género e ndo-discriminagao

Ndo divulgagdo de informagdo sobre questGes
relacionadas com a igualdade entre homens e
mulheres, a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protegdo na parentalidade
através de canais de comunicagdo internos para
colaboradores/as

N3o existe uma aplicagdo sistematica da
linguagem neutra e inclusiva na comunicagao
interna e externa

Fraco didlogo social e incentivo a participagdo ao
nivel interno

Oportunidades

Ameacgas

Constrangimentos atuais como oportunidade de criatividade para
novas solugdes e para mudanca de estilos de vida

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

Maior responsabilidade social das empresas

Agrupamentos escolares com respostas inovadoras e preocupagao
em aumentar o n2 de respostas formativas com carater
profissionalizante

Existéncia de uma Universidade Sénior

Dinamizagdo de agdes na area das tecnologias de informagdo e
comunicagao

Formagado dirigida a publicos estratégicos do Concelho em temas
relacionados com a Igualdade de Género e ndo discriminagdo
Ac0es de sensibilizagdo no concelho sobre temas relacionados
comalG

Aumento da vulnerabilidade financeira das familias
e das organizages e respetiva dificuldade na
identificagdo dessas familias

Subsidiodependéncia

Pouco conhecimento das praticas empresariais ao
nivel da promogao da igualdade de género e ndo-
discriminacgao

N&o ha uma recolha sistematica de informacao
estatistica tratada com desagregac¢do de dados por
sexo por parte das entidades locais

Tecido empresarial com fraca empregabilidade do
sexo feminino

N&o ha um equilibrio da representatividade de
ambos os sexos nos 6rgdos sociais do terceiro
setor
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e Numero elevado de organizagdes publicas e privadas com uma
oferta diversificada de equipamentos, servigos e iniciativas ao
nivel do apoio social, educacdo, juventude, desporto e cultura,
destinada aos diferentes grupos sociais e escalGes etdrios

e Instituicdes com grande proximidade aos utentes/populagdo

e Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica -
Gabinete Janela Aberta

e Parceria com a ILGA Portugal no ambito de agdes sobre
diversidade sexual e identidade de género

e Redugdo do n? de casos de violéncia doméstica registados no
concelho

e Diminuigdo da taxa de desemprego no concelho

e Existéncia de dois Gabinetes de Insergao Profissional no Concelho

e Ataxa de pré-escolarizagdo é superior a 97.7%

e Redugdo da taxa de abandono escolar

e Reducdo da taxa de analfabetismo no Concelho

e Taxa de mulheres no ensino superior mais elevada no sexo
feminino

e Associativismo cultural, recreativo e desportivo organizado e
significativo no concelho

e Existéncia de varias unidades de prestagdo de cuidados de saude e
de apoio psicoldgico

Baixa taxa de cobertura de equipamentos sociais
como creches, lares, apoio domicilidrio e centros
de dia

Fraca cobertura de respostas sociais ao nivel da
deficiéncia e da saude mental

A situagdo socioecondmica atual podera limitar a
interven¢do na pobreza e exclusdo social,
aumentando o numero de situagdes de
emergéncia social

Diferengas salariais entre homens e mulheres no
mercado de trabalho

Elevando nimero de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social / dependéncia econémica de
apoios sociais

Taxa de desemprego feminino maior que
desemprego no masculino

Baixos niveis de escolaridade da populagado
empregada

Populagdo com baixos niveis de habilitacdo escolar
Taxa de analfabetismo feminino muito superior a
do sexo masculino

5.4% da populagdo do concelho ndo tem nenhum
nivel de escolaridade (censos 2011)
Masculinizagdo do desporto federado e nao-
federado / escolar

Auscultando o Guia de Apoio a Anadlise e Validacdo de Produtos Tangiveis, o presente PMIND devera

considerar as seguintes diretrizes:

e Aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara (19 de setembro de 2022) e,

posteriormente, em Assembleia Municipal (30 de setembro de 2022).

e  Previamente, procedeu-se a nomeacdo das Conselheiras Locais para a Igualdade (esta nomeacdo

ocorreu através da deliberacdo n.2 974, da reunido de camara de 21 de outubro de 2019).

e No seguimento da realizacdo de todo o processo foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida

Local (EIVL), encontrando-se o despacho de nomeacgdo desta equipa em Anexo - Despacho interno

de nomeacdo da EIVL de 10 maio de 2021. A EIVL foi constituida, através da tomada de posse, a 1

de fevereiro de 2022. Esta equipa tem como competéncias atribuidas propor, conceber,

coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢Ges desenvolvidas no ambito do

protocolo do PMIND (clausula quinta, nimero 4), operacionalizando os objetivos definidos pela

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada

através da Resolugdo do Conselho de Ministros R 61/2018, em alinhamento com as metas dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), constantes da Agenda 2030.

e Integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, pretende-se que as a¢des apresentadas

no PMIND, contribuam para a diminuicdo das desigualdades detetadas durante a realizacdo do

diagndstico, que se encontram explicitadas no mesmo.

e O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas

acumuladas até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir

do acréonimo composto pelas iniciais das

palavras Specific (Especificos), Measurable

(Mensuraveis), Achievable (Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal

como evidencia a figura seguinte.
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Specific Measurable Achievable Relevant Time-based

Especificos Mensurdveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
3 Meta deve causar Meta definida para
Meta clara e L Meta alcangével e . N .
L Meta quantificavel um impacto positivo um horizonte
objetiva e detalhada real
nos resultados temporal

Figura 3 | Objetivos SMART
Fonte: Objetivos SMART

e Pretende-se que as medidas definidas no PMIND contribuam para a mitiga¢do das desigualdades
detetadas e para uma mudanga visivel no territério, nas organizacdes e nas pessoas. Estas
medidas foram definidas em funcdo da priorizagdo das necessidades detetadas.

e Asacgles propostas no presente plano, para o quadriénio de 2022 a 2025, devem assumir-se como
ferramentas que promovam a mudanca de realidade do territério de Penafiel, respondendo as
necessidades consideradas prioritarias, no momento presente, para a melhoria da sociedade, no
gue respeita a redugdo das assimetrias e desigualdades;

e Em cada agdo estdo identificadas as entidades responsaveis pela sua implementacao e respetivos
parceiros, assim como os respetivos recursos para a sua mobilizacdo, com a referéncia ao
horizonte temporal a que respeitam, nomeadamente para os primeiros 12 meses de intervengao;

e A semelhanca do diagndstico, o presente documento (PMIND), depois de aprovado em
Assembleia Municipal, devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no
sitio da Camara Municipal de Penafiel (https://cm-penafiel.pt/) por toda a populagdo. Este

documento afirma-se como sendo de facil e rapida consulta, carecendo de validagdo findo o seu
prazo de vigéncia;

e No final do seu prazo de implementacdo (12 meses), o plano deve ser objeto de avaliacdo e,
eventualmente se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, podera
ainda ser ajustado, numa perspetiva de continuidade;

e A avaliacdo devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida a
Assembleia Municipal, apds validagdo pela EIVL, privilegiando-se a continuidade do processo.

O PMIND que aqui se apresenta, afirma-se assim, como um compromisso do Municipio de Penafiel em
assegurar uma sociedade mais equitativa e sustentavel, com vista a melhoria continua da qualidade de
vida, equidade e inclusdo das suas gentes, organizagGes e territério.
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2. Objetivos do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(PMIND) e alinhamento com os ODS 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais
Europeus

A implementagdo das medidas previstas Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacdo de
Penafiel deve ter em conta ndo so as linhas orientadoras da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), como também a articulagdo com outras estratégias,
planos e programas locais, numa otica de corresponsabilizacdo, cooperacdo através da partilha de
praticas e de conhecimento e rentabilizagdo de recursos, promovendo uma participagdo ativa na
implementac¢do e acompanhamento deste Plano.

Neste sentido, destaca-se a importancia de ter em conta o enunciado na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, aprovada pelas Nacdes Unidas em 2015, e constituida por 17 Objetivos

ERRADICAR ' CAR EDUGAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL
APOBREZA DE QUALIDADE BEEEI!RI] EWTU
L ] [ :
T AA:T "

TRABALHO DIGNO REDI.IIIIE AS
ECRESCIMENTD {IESIGUALIIJIHES
EEI]NUMIBIJ

VEIS

CX)

1 3 AGAD 1 4 HUTIGEH 16 PAZ, JUSTIGA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD ﬁ
EFICAZES DOS OBJETIVOS & )

e ”
DE DESENVOLYIMENTO
» SUSTENTAVEL

para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que se apresentam na figura seguinte:

Figura 4 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

Fonte: https://www.undp.org/

Através dos ODS, pretende-se dar resposta aos desafios com que nos debatemos, em termos sociais,
econdmicos e ambientais, com um intuito transformador, no que diz respeito a eliminacdo de todos os
obstaculos estruturais a igualdade entre mulheres e homens.

A sua implementacdo implica, igualmente, a unido de esforcos de multiplos atores, nomeadamente, os
paises desenvolvidos e em desenvolvimento, o setor publico e privado, o terceiro setor e a sociedade civil.
Este plano de acdo internacional, tem um objetivo mais amplo e universal que visa alcangar um mundo
mais justo, digno, inclusivo e sustentavel.

Desta forma o PMIND de Penafiel esta também alinhado com estes designios, quer no plano interno, quer
no plano externo, alinhando as suas propostas e areas de intervengdo nesse sentido e promovendo a
cooperacdo entre parceiros locais.
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Alinhado com os objetivos constantes da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030)
estd também o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que propde como grandes objetivos gerais?:

e Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos devem estar empregadas até 2030;

e Pelo menos 60% de todos os adultos devem participar anualmente em ag¢des de formagdo até
2030;

e Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusao social
até 2030.

Estes trés grandes objetivos tém por base trés areas fundamentais que sdo:

e Condigdes de trabalho justas;
e Protecdo e inclusdo social;
e |gualdade e acesso ao mercado de trabalho.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece ainda 20 Principios, descritos na tabela que se segue:

Igualdade de oportunidades e

Condig0es de trabalho justas Protecdo e inclusdo social
acesso ao mercado de trabalho

Inclusdo das pessoas com deficiéncia

Habitagdo e assisténcia para os sem
abrigo

Dialogo social

Equilibrio entre a vida profissional e a Cuidados de longa duracio
vida privada e |gualdade entre homens e mulheres

. N e Acesso aos servigos essenciais o
CondigBes de emprego e prote¢do em e Apoio ativo ao emprego

caso de despedimento Protecdo social

e Educagdo, formagdo e aprendizagem

e Ambiente de trabalho seguro e Cuidados de saude ao longo da vida
e Emprego seguro e PrestagOes de velhice e |gualdade de oportunidades
e Saldrios justos para um nivel de vida e Rendimento minimo

decente . .
o Protegdo das criangas

e Prestagdes por desemprego

Figura 5 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios
Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Porque pertencemos a uma “aldeia global” devemos estar cada vez mais cientes das implicacdes e dos
desafios acrescidos que dai advém em termos de desigualdades de recursos e de oportunidades para
aqueles que habitam o planeta, pois varios sdo os fatores que concorrem para a existéncia de
desigualdades sociais (localizacdo geogréfica, nacionalidade, sexo, etnia, raca, pertenca a grupos
minoritarios, orienta¢do sexual, deficiéncia, entre outros). Contudo, nesta “aldeia global” estda também
em crescente uma consciéncia universal da necessidade de promocao da igualdade de oportunidades.

Neste sentido, e no alinhamento das diretrizes anteriormente expostas, através do diagndstico local em
termos de igualdade de género e ndo-discriminagao, partiu-se para a elaborac¢do deste Plano Municipal,
gue prevé um conjunto de medidas, que visam combater e reduzir as limita¢des identificadas no territério
em termos de igualdade e discriminagao.

Esta ferramenta estratégica surge no ambito da articulagdo e colaboragdo com os agentes locais, cujo
envolvimento é crucial para que se opera uma verdadeira mudanca e para quer as medidas previstas.

2 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en
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3. Objetivos gerais do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Descriminagao

Aigualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades
pessoais e de fazer opgdes, independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que
os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e homens sdo igualmente
considerados e valorizados (CIG, 2009).

Assumimos, assim, que a integra¢do de uma perspetiva de género®> ao nivel local, nomeadamente
através da atuacdo dos Municipios, em parceria com outros agentes locais, visa o bem-estar das pessoas e
os seus interesses de promocdo e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os interesses e a situacao
especifica das mulheres e dos homens, promovendo também a igualdade de oportunidades na
participacdo econdmica, politica e social.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género de Penafiel que, teve por base a
elaboracdo de um diagndstico que assentou numa analise interna e externa do territério, serd um
instrumento de politica local que estabelecera a estratégia de promocao da igualdade e a mobilizacdo

explicita de um conjunto de politicas e a¢des para a igualdade, tendo como objetivos gerais:

e Implementacdo/reforco de uma abordagem integrada de género no
Municipio

e Promocdo da cidadania e educagdo para a igualdade

e Promocdo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao
emprego e formagdo

e Promover a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica

e Promover a igualdade de género na area da saude

e Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho

De seguida apresenta-se o plano de agdo interno e externo, bem como as consideracées em termos de

implementacdo, monitorizacdo, avaliacdo e revisdo deste Plano Municipal para a Igualdade de Género.

3 Também designado por Gender mainstreaming, consiste na integracdo da dimensdo da igualdade de género em todas as fases
do processo de decisdo politica (concegdo, aplicagdo, acompanhamento, avaliagdo), com vista a promogdo da igualdade entre
mulheres e homens. A integragdo da dimensdo da igualdade de género ndo constitui por si s6 um objetivo, mas antes um meio
para alcancar a igualdade (...) ndo respeita apenas as mulheres, mas antes as relagdes entre mulheres e homens, em beneficio de
ambos (Comissdo Europeia, 2008: 13).
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4. Plano de Agao

O Municipio de Penafiel assumiu o compromisso de desenvolver uma estratégia local que permita
combater as desigualdades e promover a mudanca no territdrio atendendo as fragilidades identificadas
através do diagndstico local efetuado previamente, conforme anteriormente descrito. Assim, apresenta-
se o plano de ac¢do proposto a nivel interno e externo, a ser implementado no quadriénio 2022-2025.

Em primeiro lugar é apresentada uma tabela sintese com o enquadramento de cada um dos trés planos
da Estratégia Nacional para a lIgualdade e a N&o-Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND),
nomeadamente, o Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), o Plano de acdo
para a preven¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e o Plano
de acdo para o combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e carateristicas sexuais (PAOIEC), que contém tanto os objetivos estratégicos, como os objetivos
especificos, com a respetiva mencao de medidas e submedidas, sendo indicada a sua correspondéncia, de
forma ndo exaustiva, com os principais Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 2030 correspondentes
e com os Principais Direitos Sociais constantes do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

De seguida é feita uma breve apresentacdo das areas de intervencdo definidas como prioritarias, bem
como o seu alinhamento com as diretrizes nacionais, designadamente, como a ENIND.

De seguida, é apresentado em primeiro lugar o plano de agdo interno e respetivo cronograma previsto e,
posteriormente, o plano de acdo externo também com a respetiva calendarizacdo das medidas/acbes a
realizar.

Os planos de agdo sdo apresentados num quadro sintese, onde consta a informacdo acerca do objetivo
geral definido para a area de intervencdo em questdo, os objetivos especificos, as medidas/acdes
previstas, bem como os/as seus/suas destinatarios/as, as metas a atingir, os indicadores de cumprimento
da meta proposta e os intervenientes/ entidades responsaveis pela execucdo de cada medida ou acdo
proposta.

O plano interno comporta 6 dreas com um total de 19 medidas e o plano externo 6 dreas com um total de
31 a¢des/medidas.

No ambito do planeamento das medidas a executar, destaca-se a sua complementaridade e
interseccionalidade, assim como o compromisso assumido pelo Municipio na sua implementagdo em prol
de uma sociedade mais justa, digna, igualitaria, inclusiva e sustentavel.

Nas sec¢Oes seguintes serdo abordados os procedimentos atinentes a implementagdao, monitorizagdo e
avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género de Penafiel, bem como o mecanismo de revisdo

deste instrumento.
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Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Salérios justos para um nivel de
vida decente

Educagéo, formagao e
aprendizagem ao longo da vida

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagéo dirigida
aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragao da
perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva intersecional,
nas agdes de formacao para o pessoal dirigente e
técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragao
da perspetiva da IMH na AP

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.° do Orgamento de
Estado sobre gender budgeting

1.4.2. Inclus&o de objetivos de promogao da IMH no
ambito do SIADAP

1.5. Promover uma comunicagéo institucional promotora
da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizag&o de uma linguagem n&o discriminatéria
na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

OE1

Garantir uma governanga que
integre o combate a discriminagdo
em razdo do sexo e a promogao da
IMH nas politicas e nas agdes, a
todos os niveis da AP

2.1. Combater a segregacgao sexual das profissdes

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agbes de
informagao e projetos que combatam a segregagéo
sexual nas profissoes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre
mulheres e homens

2.2.4. Disseminag&o pelos setores da aplicagéo de
sistemas de avaliagdo néo enviesada de postos de
trabalho

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Equilibrio entre a vida profissional e
a vida privada

Educacéo, formagao e
aprendizagem ao longo da vida

2.3. Garantir a protegao na parentalidade e promover a
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

2.3.3. Promogao da perspetiva da IMH e do objetivo da
conciliagéo nas politicas setoriais locais e regionais.
Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogao do diagnéstico e avaliagéo da
necessidade de criagéo de respostas ajustaveis e
flexiveis de cuidado e de educagéo na infancia mais
adequadas as necessidades das criangas e familias
(p-ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e apoios
para criangas com deficiéncia e suas familias,
nomeadamente da resposta social Centro de Atividades
e Capacitagdo para a Inclusao

OE2

Garantir as condigdes para uma
participagao plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional

4 EDUCACAD
DEQUALIDADE

|

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Salarios justos para um nivel de
vida decente

3.1. Promover uma educagéo escolar livre de
estereotipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementac&o da Estratégia Nacional de
Educag&o para a Cidadania (ENEC) no que se refere ao
dominio da "lgualdade de Género" e ao seu cruzamento

com outros dominios e tematicas Articula com 1.1.1. e
6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC

OE3

Garantir as condi¢des para uma
educacéo e uma formagéo livres de
estere6tipos de género
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Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Pnnmzza?’l; 0bs Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

3.1.2. Distribuigao dos Guies de Educagéo, Género e
Cidadania para os varios niveis escolares em todos os
estabelecimentos de ensino, e formag&o sobre o0s
mesmos para docentes de todos os grupos disciplinares
e de todos os ciclos de ensino, no quadro do Regime
Juridico da Formag&o Continua de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formag&o de docentes e
outros/as profissionais de educagéo

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos
homens em situagéo de particular vulnerabilidade social
e econdmica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protegao
internacional, de minorias étnicas como a populagdo
cigana

7.1.2. Formagao em IMH de profissionais que trabalham
com grupos vulneraveis, designadamente pessoas em

lgualdade de oportunidades situagdo de sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e OE7
minorias étnicas x
Igualdade entre homens Integrar a promog&o da IMH no
mulheres 7.1.3. Realizagéo de atividades de promogao do ensino e combate & pobreza e excluséo
social

de combate ao abandono escolar para criangas das
comunidades ciganas, particularmente raparigas

7.1.4. Promogao de agdes de alfabetizagdo e
capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do
respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagéo, instrumentos e
diagndstico sobre a situagdo de mulheres e homens em
situacéo de especial vulnerabilidade

Plano de agao para a prevengéo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos L . _
2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

OE1

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias
manifestagdes da VMVD, conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de
nao violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e néo discriminagéo

1.1.3. Integracédo da temética da VMVD nas politicas
locais e regionais

IGUALDADE
DEGENERO
2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e especializar a
- . intervencédo
Protegéo social
Protecéo das 2.1.1. Criagéo e manutengao de respostas de acolhimento
criangas de emergéncia a nivel distrital e de estruturas de
atendimento a nivel municipal
Igualdade de P
oportunidades 2.1.2. Especializagdo da intervengao para outros tipos de OE2

violéncia na Cl e junto de grupos vulneraveis
Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a

intervengéo

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das
entidades que integram a RNAVVD e da intervengéo

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagao de
protocolos/fluxogramas de atuagao
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Plano de agao para a prevengéo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.4. Garantir a protegao e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagéo das
vitimas de VMVD, através da criagdo de uma rede de
Apartados (com um enderego associado), para recegao de
correspondéncia e oficializagdo da morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as
respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de ag&o positiva em
matéria de autonomizagao das vitimas de VMVD

Plano de agao para o combate a discriminagao em razdo da orientagéo sexual, identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagéo e
capacitagdo para as questdes da OIEC e do combate & OE2

discriminagdo em razéo da OIEC . L .
Garantir a transversalizagéo das questdes da

2.1.2. Integragao da tematica da OIEC nas politicas OIEC

locais e regionais
Igualdade de

oportunidades
OE3
3.1. Capacitar as entidades empregadoras,
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria de
OIEC

Combater a discriminago em razéo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e
privada

Tabela 1| Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Fonte: Elaboracéo prépria
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5. Envolvente

5.1 Dimensao Interna

Na vertente interna ndo se pode descurar o Municipio enquanto entidade empregadora da qual
fazem parte homens e mulheres com vivéncias e perce¢des especificas e cujo papel enquanto
agentes de mudanca é crucial para a implementa¢do de uma verdadeira politica de igualdade de
género e ndo-discriminagdo, pelo efeito multiplicador que o capital humano da organizagdo exerce
junto da comunidade, contribuindo para que a Autarquia possa constituir um exemplo positivo neste
ambito.
Ao nivel interno a implementacdo de um Plano para a Igualdade de género revela-se vantajosa a
varios niveis (CITE, 2008):
i) no ambito da capitalizacdo de recursos através da potenciacdo das suas competéncias e
conhecimentos dos seus recursos humanos, pela inclusdo de todos e todas;
ii) como estratégia de motivacdo e fidelizacdo dos/as colaboradores/as, contribuindo para
um melhor ambiente de trabalho;
iii) contribuindo para uma maior satisfacdo dos/as colaboradores/as, para a reducdo do
absentismo e os indices de rotatividade;
iv) valorizando a imagem e reputacdo da entidade, através da promocdo de maior
transparéncia na relagcdo com os/as colaboradores/as e a organizacdo.
No que concerne a intervencdo na propria estrutura organizacional da Camara Municipal de Penafiel
e tendo em conta necessidades identificadas no diagndstico efetuado, as medidas a implementar
ambito do PMIND Penafiel - 2022-2025 estdo organizadas de acordo com as seguintes areas de

intervengdo:

1 - Estratégia, missao e valores

De acordo com o Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021, a
Igualdade de Género deve assumir um papel central na definicdo das politicas locais, de forma a
“Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e a promog¢do da
Igualdade entre Mulheres e Homens nas politicas e nas a¢bes, a todos os niveis da Administracao
Publica” (Objetivo Estratégico n.2 1).

No Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e Nao Discriminacdo celebrado entre o Municipio de
Penafiel e a CIG e no PAIMH é também referida a necessidade de "integrar a perspetiva da lgualdade

entre Mulheres e Homens na formacdo dirigida aos recursos humanos da Administracdo Publica”,
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conferindo um papel central a dinamizacdo de acdes de formacao em Igualdade de Género destinada

a estes publicos estratégicos.

2 - Didlogo Social e participa¢do dos/as trabalhadores/as

Indo de encontro ao referido no Plano de A¢&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 -
2021, nesta area de intervencgéo pretende-se o reforgo dos mecanismos de dialogo social e participagao dos/as
colaboradores/as do municipio em relagdo a temas que sdo do seu interesse, com o objetivo de garantir as
condicBes necessarias para uma participagéo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho
e na atividade profissional, bem como a prote¢do na parentalidade e a promog&o da conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar.

3 - Comunicagdo, Informacgio e Imagem
A Recomendacdo do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género
(2007) considerou fulcral a “elimina¢do do sexismo na linguagem e a promog¢do de uma linguagem
que reflita o principio da Igualdade de Género”.
No ambito desta dimensdo importa “Promover uma comunicag¢éo institucional promotora da
Igualdade entre Mulheres e Homens, em toda a Administracéo Publica” (PMIMH 2018-2021), através
da adocdo de uma linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatdria, bem como promover uma
ampla comunicacdo no Municipio, no ambito da promocdo da igualdade de género e nao

discriminagao.

4 - Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
O Municipio de Penafiel, enquanto entidade empregadora, atribui a Divisdo dos Recursos Humanos
um papel muito relevante na promocao da Igualdade de Género, preocupando-se com a conciliacao
da vida pessoal, familiar e profissional dos/as seus/suas colaboradores/as, e com o cumprimento da
promocgao da Igualdade de Género nos varios dominios da intervengdo municipal.
O objetivo estratégico n.2 2 do Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
2018 — 2021 refere a importancia de “garantir as condi¢b6es para uma participagéo plena e igualitdaria
de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional”.
Nesse sentido, as medidas propostas nesta dimensdo visam garantir que todas/os as/os
colaboradoras/es tém acesso generalizado a informagdo sobre os direitos legais no dominio da
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, bem como no que se refere a protecdo no ambito

da parentalidade.
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Pretende-se uma ampla divulgacdo e conhecimento pelos/as seus/as colaboradores/as das possiveis
medidas e incentivos que o Municipio dispée ou que pretenda proporcionar nestes dominios, bem

como a criacdo de estruturas e mecanismos que permitam a sua auscultacdo nestas matérias.

5 - Promogdo da igualdade de oportunidades no emprego as pessoas que se encontrem em
situacdo de desvantagem
O Municipio pretende continuar a adotar estratégias de inclusdo e participacdo igualitarias, no

ambito da promoc¢do da igualdade de oportunidades no acesso ao emprego.

6 - Dever de respeito pela dignidade entre homens e mulheres no local de trabalho
O Municipio pretende contribuir para a criagdo de mecanismos que visem a promocdo da igualdade e
ndo- discriminacdo, bem como o respeito pela dignidade dos homens e mulheres no local de

trabalho.

Apresenta-se, de seguida o plano de acdo para a dimensao interna do Municipio de Penafiel.
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5.1.1. Plano de agao interno

Objetivo Geral: Implementagio/refor¢co de uma abordagem integrada de género no Municipio

Objetivos

Area i
Especificos

1.1 - Sensibilizar
para os principios
da lgualdade de
Género
Divulgar
informacgao
relativa aos
direitos e deveres
dos/as
trabalhadores/as
em matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo em
fungdo do sexo,
maternidade e
paternidade;

1.2 - Sensibilizar
para os principios
da Igualdade de

1-Estratégia Género e ndo

missdo e discriminagdo
valores
1.3 - Sensibilizar
para os principios
da Igualdade de
Género e ndo
discriminagdo
1.4 - Sensibilizar
para os principios
da Igualdade de
Género e ndo
discriminagdo
2- Didlogo 2.1 - Divulgar
Social e informacdo
participacdo relativa aos
dos/as principios da
trabalhado- igualdade de
res/as género

Acdes/
Medidas

Divulgar no portal
do/a
colaborador/a
e/ou junto com o
recibo de
vencimento

Promover agdes
de formagdo na
area da igualdade
e ndo
discriminagdo
para dirigentes
durante a vigéncia
do protocolo
Individuais de
mesa em papel a
ser colocados nos
tabuleiros de
refei¢cdes na
cantina municipal
com mensagens
alusivas a
igualdade de
género e ndo
discriminagdo

Promover agdes
de formagdo
dirigida aos

colaboradores

/as dos Recursos

Humanos

Divulgar
informagao
relativa aos
principios da
igualdade de

género no jantar
de convivio entre
0s
colaboradores/as
do municipio no
ambito das
comemoragdes do

Destinatarios Indicadores

Colaboradores/a
s dos Recursos

Meta

Colaboradores

8 divulgacbes

do Municipio N2 DivulgagGes

de
informacdo
3 agles de
- N2 acBes formagdo
D tes d
|r|ger‘1 es ° N@ de dirigentes  40% dos/as
municipio . -
abrangidos/as dirigentes
abrangidos/a
60
Colaborado- N2 de Colaborado-
res/as do
L colaboradores/as res
municipio de X .
) abrangidos/as Abrangi-
Penafiel
dos/as
N2 de a¢Bes 1 agdo
Ne de 40% dos

dos Recursos /as dos
Humanos
Humanos Recursos
abrangidos/as Humanos
Ne de 7 divulgacGes
mecanismos de de
divulgacdo informacao;
criados;
Colaborado-
res/as do
Municipio
60% de
N2 de colaboradores
colaboradores/as /as

abrangidos/as abrangidos/as

Respon- Eixo
savel / ENIND
EntidadesObjeti-
envolvi- vo
das Geral

DASIS
Recursos
Humanos

DASIS
Recursos
Humanos

DASIS
Servigos
Sociais dos
Trabalhador
es do
Municipio
de Penafiel

Municipio
de Penafiel

Servigos do
Municipio
de Penafiel

PAIMH
OE1

PAIMH
OE1l

PAIMH
OE1l

colaboradores/as colaboradores Servicos do PAIMH

OE1

PAIMH
OE1

Crono-
grama

2023-2025

2023-2025

2022-2025

2023-2025

2022-2025

Recursos
financei-
ros
necessa-
rios

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes
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Objetivo Geral: Implementagio/refor¢co de uma abordagem integrada de género no Municipio

Respon- Eixo Recursos
savel / ENIND financei-
p Objetivos Agles . . . . .. Crono-
Area ) pe § . / Destinatarios Indicadores Meta EntidadesObjeti- ros
Especificos Medidas . grama .
envolvi- vo necessa-
das Geral rios
dia de elevagdo de
Penafiel a cidade
eno
jantar convivio de
Natal dos/as
colaboradores/as
do municipio
2.2- Promover a
participagdo
dos Ne .
/as f:ie 1 Mecanismos
trabalhadores mecanismos Orgamento
/as sobre o tema Criar mecanismos criados; municipal/
Igualdade de de recegdo de Colaborado- POISE/
Género e ndo sugestdes/coment res/as do Percentagem de >% PAIMH Fundos
ENEro e nao - suges 2 o & Sugestdes/ . 2023-2025 >
discriminagéo, arios nestes Municipio sugestdes/ comentarios Servigosdo  OE1 Comunita-
conciliagdo da dominios. comentarios Municipio rios ou
) - dos/as )
vida profissional, dos/as de Penafiel outras
e colaboradores
familiar e pessoal colaboradores/ Jas fontes
e paternidade/ as
maternidade.
“Ginastica
2.3 - Promover a laboral Orgarn.ento
articipacio/con Promover a municipal/
P viviz dgos/as atividade fisica e POISE/
criar momento de Colaboradores/a PAIMH Fundos
trabalhadores/as . L . 2022-2025 .
L convivio para s do Municipio o o Servigosdo  OE1l Comunita-
do municipio N2 de agdes 2 agdes . .
P todos/as Municipio rios ou
através atividade )
.. colaboradores/as de Penafiel outras
fisica no local de L
trabalho do municipio no fontes
local de trabalho
Pelo menos 8 Orgamento
3.1 - Promover a I ..
I Utilizagdo de Ne de documentos municipal/
utilizagdo de .
. linguagem e documentos com POISE/
linguageme . Colaboradores K .
. imagens neutras e s produzidos/ linguagem PAIMH Fundos
imagens neutrase . . /as do Municipio . . 2023-2025 s
. . inclusivas na revistos com neutrae Servicosdo OE1l Comunita-
inclusivas na L. . R . L .
L. comunicagdo linguagem neutra inclusiva;  Municipio rios ou
comunicagdo . . . )
. interna e externa e inclusiva; de Penafiel outras
interna e externa
fontes
3-
Comunicagéo
Informagéo e 3.2 - Promover e
Imagem aumentar a
utilizagdo da Desagregar os Orgamento
variavel "sexo" na dados por sexo no . municipal/
R ~ Desagregacao,
informacgao tratamento Departamentos, POISE/
o L - dos/as Pelo menos 2 h
estatistica estatistico, divisbes e/ou - Servicos do PAMH Fundos
. L utilizadores/as  documentos . 2023-2025 .
recolhida, questionarios, setores do . Municipio  OE1 Comunita-
. . . dos servigos, pela . -
analisada e balango social, Municipio e ia " de Penafiel rios ou
. variavel “sexo
divulgada, sempre etc. outras
que possivel fontes
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Objetivo Geral: Implementagio/refor¢co de uma abordagem integrada de género no Municipio

Acdes/
Medidas

Objetivos

A e
rea Especificos

Divulgar e reforgar
o papel dos/as
interlocutores/as
em matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo,
dando a conhecer
as suas fungdes e
responsabilidades

3.3 —Promover
os/as
conselheiros/as
Locais para a
Igualdade
reforgando a sua
figura e respetivas

fungdes

Divulgar e reforgar

3.4-Divulgara o papel dos/as
Equipa para interlocutores/as

Igualdade da Vida em matéria de

Local (EIVL) e igualdade e ndo

respetivas discriminagdo,
fungdes dando a conhecer

as suas fungdes e
responsabilidades

4.1 - Fomentar a Sensibilizagdo

I através de
participagdo .
) R mecanismos
masculina na vida .
. criados para o
familiar .
efeito

4.2 - Incentivar ao  Sensibilizagdo

gozo da licenga através de
parental exclusiva  mecanismos
do paientreos  criados para o
homens efeito

trabalhadores

4.3 - Divulgagdo
dos recursos

4- Conciliagao . .
existentes na drea

da o
.. geografica de
profissional, N . .
. influéncia da Criar e divulgar
familiar e R . . =
Camara Municipal informagdo com
pessoal
que possam 0S recursos
facilitar a existentes na area
conciliagdo da Camara
trabalho-familia Municipal
(creches, servigos
de apoio
criangas/idosos,
etc.)
4.4 - Beneficios
para Celebrar

colaboradores/as protocolos com
e suas familias de entidades locais
pregos reduzidos na area da saude,
nos servigos  lazer e bem-estar
saude, lazere
bem-estar
4.5 - Aumento
dos recursos
existentes na area
geografica da

Criagdo de creche
municipal

Colaborado-
res/as do
municipio

Colaborado-
res/as do
municipio

Colaborado-
res/as do
Municipio

Colaborado-
res/as do
Municipio

Colaborado-
res/as do
Municipio

Colaborado-
res/as do
Municipio

Descendentes
dos/as
colaborado-
res/as do

Destinatarios Indicadores

N2 de iniciativas
de promogido/
divulgacdo

N¢ de iniciativas
de promogido/
divulgacdo

N2 de
mecanismos
criados

N2 de
mecanismos
criados

N2 de documen-
tos de
divulgagdo/ne de
plataformas
utilizadas

N2 de protocolos;
Identificagdo das
entidades

N2 de creches
municipal

Respon- Eixo
savel / ENIND
. . .. Crono-
Meta EntidadesObjeti-
. grama
envolvi- vo
das Geral
1 iniciativas
poranode o iicdo PAMH 50222025
promogdo/ . OE1
divulgacdo Municipio
de Penafiel
1iniciativas .
or ano de Servigos do MH
pmmo 4oy Municipio 1" 2022-2025
p. ¢ - de Penafiel
divulgacdo
h PAIMH
1 Mecanismo servicos do E1l
Municipio 2024-2025
' OE2
de Penafiel
Servigos do PAIMH
1 Mecanismo o V9% %© 0p1 2024-2025
Municipio OE2
de Penafiel
2 documentos PAIMH
de Servigosdo  OE1l
-~ 2022-2025
divulgagdo/ Municipio  OE 2
2 plataformas de Penafiel
3 Protocolos  Servigos
com Sociais dos
. PAIMH
e.ntldadels Trabalhado- OEL  2023-2025
ligadas a res do
. L OE2
saude ou lazer Municipio
e bem-estar. de Penafiel
e Municpio PAMM
o PIo " 0E1 20242025
municipal  de Penafiel
OE2
com Seguranga

Recursos
financei-
ros
necessa-
rios

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes
Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento

municipal/P

OISE/Fundo
s
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Objetivo Geral: Implementagio/refor¢co de uma abordagem integrada de género no Municipio

Objetivos Acdes/

A e
rea Especificos

Camara Municipal
que possam
facilitar a
conciliagdo
trabalho-familia
(creches)

5.1 — Integragdo
das pessoas

5 - Promogao ortadoras de de pessoas
da igualdade z ficienci portadoras de
de ericiencia no deficiéncia
oportunidade mercsdlﬁ de
s no emprego trabalho
as pessoas
que se
encontrem
. ~ 5.2 - Promogdo . .
em situagao Aderir ao Dia
dos valores da -
de \eualdade Municipal para a
desvantagem Iicluséoe' Igualdade (24 de
tubro).
Participacdo. outubro)
6- nger de 6.1 Garantir o
respeito pela respeito pela
dignidade . p. P Divulgagdo do
dignidade do - .
entre homens cddigo de ética e
homem e da R
e mulheres no conduta interno
local de mulher no local
trabalho de trabalho.

Medidas

Empregabilidade

Destinatarios Indicadores

municipio e

comunidade em

geral

Pessoas

desempregadas

portadoras de
deficiéncia

Colaborado-
res/as do
municipio de
Penafiel

Colaborado-
res/as do
municipio de
Penafiel

Respon- Eixo
savel / ENIND
Meta EntidadesObjeti-
envolvi- vo
das Geral
capacidade Social
para 42
criangas
N2 de pessoas 2 bessoas
portadoras de ortZdoras de PAIMH
deficiéncia P deficiéncia Servicosdo  OE1
empregadas Municipio  OE7
de Penafiel
Municipio
de Penafiel
N2 de agOes 2 AcBes ClG PAIMH
desenvolvidas ¢ Liga OE1
Portuguesa
Contrao
Cancro
Criagdo de
mecanismos de
divulgagdo o .
respeito pela . ~ Serwg.ols fio PAIMH
L 3 divulgagdes Municipio
dignidade entre ) OE1l
de Penafiel
homens e
mulheres no local
de trabalho

Crono-
grama

2023-2025

2022-2025

2023-2025

Recursos
financei-
ros
necessa-
rios
Comunitari
os ou

outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunita-
rios ou
outras
fontes
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5.2 Dimensao Externa

Na vertente externa, é valorizado o trabalho de proximidade desenvolvido pela Camara Municipal de
Penafiel junto da populagdo que reside e/ou trabalha no municipio e das organizag¢des locais.
Os papéis sociais de género, culturalmente atribuidos, continuam a influenciar a tomada de decisdo
dos individuos e organizagcdes em vdrios dominios, tais como: a educagdo, o emprego, a saude, a
familia, o desporto, a cultura, entre outros. Assim, é importante promover a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens durante o seu percurso de vida, no sentido de promover
uma reeducacgao social que va de encontro a principio da igualdade de género e ndo-discriminagao.
Ao nivel externo a implementagdao de um Plano para a Igualdade de Género e nao-discriminagdo
revela-se vantajosa (CITE, 2008):
i) no ambito da capitalizacdo de recursos através da inovacao e criatividade das propostas
apresentadas pelas organizacoes;
ii) como estratégia de atracdo e retencdo de capital humano e reforco da confianca e
credibilidade no contexto em que a organizacao se insere;
iii) ao nivel da produtividade, enquanto fator de competitividade pela maior rentabilizagdo
de recursos;
iv) valorizando a imagem e reputacdo da entidade através do seu reconhecimento pela
promocdo de medidas de igualdade de género, enquanto organizacdo com boas praticas no
guadro da responsabilidade social, o que contribui também para o aumento da sua

notoriedade e valor.

No que respeita a Dimensdo Externa, as medidas a implementar no dmbito do PMIND Penafiel 2022-

2025 estdo agregadas de acordo com as seguintes areas de intervencao:

1- EDUCACAO
A area da educacdo é fundamental na transmissdao de conhecimentos e valores, bem como no
processo de socializagdo de criancas e jovens, na medida em que as escolas assumem um papel
determinante no combate aos esteredtipos de género. O Plano de Acdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 refere como um dos seus objetivos estratégicos “garantir

as condigOes para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género” (n.2 3).
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2- EMPREGO
As medidas propostas neste dominio pretendem ir de encontro ao objetivo estratégico n.2 2 do
Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021, que visa “garantir as
condicGes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e
na atividade profissional”, designadamente através da criacdo de condi¢cGes que promovam a
igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de trabalho, bem como o dever de respeito pela

dignidade humana nos locais de trabalho.

3- CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
As medidas propostas, no ambito desta area de intervengao, incidem no incentivo a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal, contribuindo para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (Plano de Acdo para a

Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021).

4- VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA
A criminalidade contra mulheres e a violéncia de género sdo transversais a todas as sociedades,
refletindo as assimetrias de poder entre homens e mulheres. A intervencdo do Municipio nesta area
coaduna-se com os objetivos do Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 que visa prevenir - erradicar a tolerancia
social as vdrias manifestacbes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma
cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacdo” e “Apoiar e
proteger - ampliar e consolidar a intervencdo” neste dominio.
Com as medidas propostas pretende-se prevenir e o combater todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, reforcando as respostas locais de apoio
existentes, dotando-as de maior abrangéncia e da necessaria articulagdo com outros servicos e

estruturas de apoio a nivel local e nacional.

5- SAUDE
A prestacdo dos cuidados de salde estd na base de sociedades présperas e inclusivas. E objetivo do
Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 “promover a
Igualdade entre Mulheres e Homens na area da saude ao longo dos ciclos de vida de mulheres e de
homens”, sendo a Saude um direito humano e social, é importante garantir a sua equidade pelo

impacto significativo que tem na vida das pessoas e das familias.
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6- SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA
As atividades propostas nesta area de intervencao estdo em concordancia com a estratégia do Plano
para o Desenvolvimento Social de Penafiel, sendo objetivo do Municipio contribuir para “integrar a

IM

promocgao da Igualdade entre Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusdo social” (Plano de
Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021).

Também na area da cultura, pretende-se que a Igualdade de Género seja uma tematica com maior
expressdo e visibilidade nas atividades culturais promovidas pelo Municipio de Penafiel, em
concordancia com o objetivo estratégico do PAIMH (2018-2021) que visa “promover uma cultura e
comunicag¢do social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da Igualdade entre Mulheres e
Homens. Pretende-se também, no ambito do Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em
razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC),
garantir a transversalizacdo das questGes da OIEC e desconstruir estereétipos de género (objetivo

estratégico n.2 2), designadamente através de iniciativas de participacdo civica no ambito da

sinalizacdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia.

Apresenta-se de seguida o plano de acdo externo previsto no ambito do PMIND 2022-2025 do

Municipio de Penafiel.
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5.2.1 Plano de agao externo

Objetivo Geral: Promog¢ao da cidadania e educagdo para a igualdade

. Eixo
Responsavel /

" Objetivo Acoes, . . . ENIND C -
Area ]e,“,l s § . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades " rono
Especificos Medidas ) Objetivo grama
envolvidas
Geral
- 3 Agdes
Promover N2 de agdes de ¢
. L 40 Alunos/as
atividades de Alunos/as dos sensibilizacdo/ .
sensibilizagdo/ agrupamentos de informagdo/reflexdo do ensino
1.1 - Sensibilizaros . M bésico e/ou  Municipio,
R informacgdo/ escolas, escola L. .
jovens para a . . . secunddrio  Gabinetede  PAIMH
. , discussdo secundaria e Ne de alunos /as . 2022-
igualdade, género R R . atendimento OE3
~ relacionadas com entidades Participantes N 2023
e ndo . . 60% de as vitimas de
L os papéis e formativas A
discriminagdo . - . Impacto violéncia
esteredtipos de Avaliagdo do impacto e e
, ; L positivo domeéstica
género e (des) através da aplicagdo “Janela
igualdades. de questionarios Aberta”
Individuais de
mesa em papel a
ser colocados nos
1.2 - Sensibilizar os  tabuleiros de N2 de alunos/as
R . ) 3000
jovens para a refeicGes na Alunos/as que abrangidos alunos/as PAIMH 2022--
igualdade, género cantina municipal frequentam os J.I. /as . OE3
o Municipio, 2025
e nao com mensagens e EB1
. . S Agrupamento
discriminagdo alusivas a
. de Escolas
igualdade de
género e ndo
discriminagdo
5 AgGes
300
S Reali Ges d Ne d 0 s
1.3 - Sensibilizare ooz aﬁoes € € acoes Alunos//as do Municipio,
; prevencdo na Alunos/as dos Ne de alunos/as . .. .
prevenir paraa T L ensino basico Gabinete de
. drea da violéncia agrupamentos de participantes .
violéncia de , e/ou atendimento
1- , . .. degéneroeem escolas e escola L. N PAVMVD 2022-
género e violéncia N . - . secunddrio  as vitimas de
Educa- P particular sobre a secunddria  Avaliagdo do impacto A OE1 2023
3 doméstica junto da violéncia no através da aplicagdo violéncia
§a0 comunidade . P . ¢ 60% de doméstica
namoro e o de questionarios "
escolar bullvin Impacto Janela
ying. positivo Aberta”

Promover agdes
1.4- Sensibilizar os de sensibilizagdo/ N2 de agdes 4 Acdo Municipio,

idosos das IPSS'se  informagdo/ Gabinete de
X . - Idosos/as das . .
da Universidade reflexdo sobre a N N2 de participantes 60 atendimento
- A IPSS’s e da . N
Sénior para a violéncia de . . Participantes as vitimas de PAVMVD
o . A Universidade A 2022
problematica da género, violéncia Sénior violéncia OE1
violéncia de doméstica e em Avaliagdo do impacto  60% de doméstica
género e violéncia particular sobre a através da aplicagdo Impacto “Janela
doméstica violéncia contra de questionarios positivo  Aberta”, GNR,
os idosos CMPIP
1.5 - Sensibilizar e
revenir para a L
P violénciz de Teatro N.2 de sessdes 4 Municipio de
&nero e violéncia Pedagdgico “Uma Alunos de 4.2 ano ’ Penafiel PAVMVD 2022
g e aventura pela do 1CEB - Rede UNIDAS; OE1
domeéstica junto ” N.2 participantes 220
X Igualdade 1CEB
da comunidade
escolar
1.6 —Sensibilizar e Ag¢Oes de Curta  Professores dos
prevenir para a Duragdo (12h) alunos que
violéncia de assistiram ao 8 Municipio;
N.2 de participantes ' PAVMVD
género e violéncia Teatro % de gistribzi 0 Rede UNIDAS; OE1 2022
doméstica junto  -Guia de apoio a Pedagdgico “Uma ? ¢ 100% 1CEB
da comunidade docentes em aventura pela
escolar suporte digital Igualdade”

Recursos
financeiros
necessarios

Orgcamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

Orgcamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

Orgcamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

Orgamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

Orgcamento
municipal/
POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras
fontes

37



com sugestdes de
atividades para Todos os
trabalhar o tema. docentes do 1CEB

Objetivo Geral: Promocao da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e

formagao
. Eixo
Responsavel Recursos
: - - ~ . o . 5 ENIND Cronogra- ) .
Area Objetivos Especificos A¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades Obieti ma financeiros
envolvidas ) necessarios
vo Geral
“Balcdo da
Inclusdo”
clusdo N2 de Orgamento
2.1-Promover a Prestar Pessoas com . 6 Pessoas .
igualdade de informacdo e deficiéncia atendimentos atendidas municipal/
o ortinidades através apoio a cessoa PAIMH — 2022- POISE/
portunic Polo a pesso: . Ne de . 0E7 2025 Fundos
do apoio a pessoa comcom deficiéncia Comunidade . N Municipio g
A . N divulgagdes . " Comunitarios
deficiéncia e divulgagdo do em geral divulgacGes
% ou outras fontes
balcdo de
Inclusdo
2.2 - Promover o Programa
desenvolvimento de  Pedagdgico
competenma.as. pér.al . L. Ne de agdes 2 Agdo Municipio OIrt;.amento
pessoais e sociais, beneficiarios Municipes municipal/POISE/
. s o ACES PAIMH  2023-
facilitadoras de RSI com vista a beneficiarios/as Fundos
. . o N2 de 30 Seguranga  OE7 2025 s
condigdes favoraveis a promogdo de de RSI L . . Comunitarios ou
. ~ A participantes Participantes  Social
uma (re) inser¢do ao competéncias outras fontes
. - . ) CLDS 4G
nivel familiar, sociale  pessoais e
2- Emprego laboral sociais
Sensibilizar as
organizagGes
do setor
empresarial
para a
imol = 2 ach
2.3 - Dinamizar imp emgntagao acdo
. de medidas de 20 empresas L Orgamento
sessOes de e~ " Municipio, L
. « e conciliagdo Empresasdo N2 de agdes do Concelho . municipal/POISE/
informagdo/sensibili- N .~ Gabinete de PAIMH  2024-
o para questdes  concelho de N2 de de Penafiel N Fundos
zagdo junto das . , . Insergao OE2 2025 s
. do assédio Penafiel participantes 20 L Comunitarios ou
empresas/organiza- L Profissional
~ moral e sexual participan- outras fontes
cBes IEFP
no trabalho, tes
entre outras,
promovendo
um emprego
seguro e
produtivo.
Objetivo Geral: Promover a conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal
. Eixo
Responsavel Recursos
c e - ~ . s . . ENIND Cronogra- ' R
Objetivos Especificos A¢cbes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades Obieti- ma financeiros
envolvidas ) necessarios
3- vo Geral
Conciliagdo 3.1- Campanha
da vida sens'bl'jl'ea 30/ Orgcamento
ibiliz . ~ n
Profissional, 3.1-Fomentara . (i 1 divulgagdo . C
L informagdo . Campanha de . . municipal/POISE/
Familiar e participagdo Comunidade em o .. . hositedo Municipio, PAIMH  2023-
. R paraa sensibilizacdo L Fundos
Pessoal masculina na vida . geral . . Municipio  Recursos OE2 2025 ol
- participagdo e informagao Comunitarios
familiar Humanos
dos homens na ou outras fontes
vida familiar
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Comemoragdo

3.2 - Proporcionar Intedr(r)'naDclij)nal
partilha de atividades da Familia:
em familia “ . Comunidade em N2 . PAIMH  2023-
. Sentir o - 40 familias s
Garantir o reforgo dos Verso”: geral participantes Municipio OE2 2025
lagos familiares PO
o Verdao em
Promover a gestdo do e
Familia”,

tempo em familia

nn

“Dia dos Avés
3.3 - Contribuir para o
descanso dos/as
cuidadores/as

informais Apoio a Cuidadores /as N2 agbes Municipio, PAIMH  2023-

) idad . . A 2 agd
Melhorar a qualidade cu;n?oronr]:s/as informais  desenvolvidas agoes Seguranga  OE2 2025
de vida dos/as Social, ACES
cuidadores/as
informais
Objetivo Geral: Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica
. Eixo
Responsdvel ENIND Cronogra-
Area Objetivos Especificos A¢cdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades Obieti mag
envolvidas )
vo Geral
4.3 -
Elaboragdo de
materiais
informativos
sobre a Municipio,
41 Digiode Vplndas ot ComEen e aonaede
informacgdo sobre a e g documentos 3 . PAVMVD 2022-
e X vitimas para ) as vitimas de
violéncia de géneroe . . - realizados Documentos ~ . . OE1 2025
P divulgagdo a Vitimas de . violéncia
doméstica e . neste sentido o
publicos violéncia domeéstica
estratégicos “Janela
(criangas, Aberta
jovens,
mulheres,
4- Violéncia idosos/as)
. Municioi
de .Ge‘l:ler.o € Assinalar o “Dia uAn|C|p|0,
Violéncia - X Gabinete de
. 4.2-Sensibilizar a Internacional .
Domestica comunidade sobre o pela Eliminagdo atendimento
A P . i 9 Comunidade em o o as vitimas dePAVMVD  2022-
flagelo da violéncia  da Violéncia Ne acBes 4 agdes oA
. . Geral violéncia OE1 2025
doméstica contraas  Doméstica o
doméstica
mulheres contra “
Mulheres” Janela
Aberta
Elaboragdo do
guido
4.3 - Qualificar metodoldgico
rofissionais e de atuacgdo da ix 1 guido .
spervi 0s para a Rede Int?e rada Técnicos/as Guido metgodolé- Municipio PAVMVD 2022
. cosparaa & metodolégico e CIM-TS  OE4
intervengdo no ambito e gico
da RIIAV Intermunicipal
de Apoio a
vitima (RIIAV)
Semindrio  Elementos que
tematico outorgam o
4.4 Qualificar intermunicipal Protocolo de o
. K . s o 1 Técnico
profissionais e para partilha deterritorializacdo, N2 de acGes
) . por PAVMVD
servigos para a boas praticas elementos das Ne de Municipio / CIM-TS OF4 2022
intervengdo no ambito no ambito de estruturas  participantes P
L Estrutura de
da RIIAV IGeda municipais e .
. 5 L atendimento
intervengdo publico em
com vitimas geral

Orgcamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgcamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Recursos
financeiros
necessarios

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitdrios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes
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4.5 Qualificar Acdo de
profissionais e capacitagdo da Elementos das N2 de agdes 1 agdo
estruturas B PAVMVD
servigos para a DGRSP no Municioais e Ne de 15 CIM_TS OE4 2022
intervengdo no ambito  ambito do CP(FZ)J participantes participantes
da RIIAV PAVD
4, lifi
6 .Qu? I |?ar Workshop: ~ x
profissionais e Redes Ne de a¢des 1 acdo
. LGBTI+ uma . PAOIEC
servigos para a K ~_ Especializadas N2 de 15 CIM_TS 2022
. " ~ .. realidade ndo L . - OE1l
intervengdo no ambito ) Municipais  participantes participantes
colorida
da RIIAV
Objetivo Geral: Promover a igualdade de género na area da saude
Eixo
o Responsavel /
Area Objet,“,los Ac¢bes/Medidas Destinatarios  Indicadores Meta Entidades El\‘lIN.D Cronograma
Especificos . Objetivo
envolvidas
Geral
Publicacd i
5.1- Promover a ub n:aga.lol n.o site
. " do municipio de
informagao informacdo de Municipes 1
sobre saude magdo ¢ . pes, . o . - o PAIMH
) sensibilizagdo particularmente N2 divulgacSes divulgagdo Municipio 2023-2025
masculina e , . OE5
L sobre saude os/as jovens
feminina no .
reprodutiva e
concelho
sexual
Garantir ocupagao
5.2 - Promover o de tempos livres a
envelhecimento populagdo sénior N© acBes
ativo (afec(tividades), Populagdo s ae Municipio, PAIMH 2022-2025
Desconstruir boccia sénior, Sénior 6 agdes IPSS’s, OE5
esteredtipos de séniores +ativos, Rede Social
género meno(s)pausa+
movimento)
5.3 - Promover o -
. Realizagdo de um o
envelhecimento R Produgdo de
ativo guia de boas documento
. praticas de Populagdo documento Municipio, PAIMH
Desconstruir R . 2023-2025
esteredtinos de envelhecimento Sénior N© de Idosos AEP OES
oup ativo ' 100idosos PSS’
género participantes
5.4 - Promover o
envelhecimento
ativo Municipio
~ N de Idosos ) ’ PAIMH
Desconstruir  Interpretagdo de  Populagdo articipantes 60 idosos AEP OES 2023-2025
estereodtipos de rétulos Sénior P P IPSS’s
5- Saude género
5.5- Promover a
salde e os
rastreios da
populagdo
concelhia
Contribuir para
diminuicdo de
comportamen-
tos de risco -
- Municipio, PAIMH
2 2023-202
ContrlbU{r para Rastreio do Comunidade Ne O OE5 023-2025
melhoria da . atendimen-
. cancro da mama em geral atendimentos ACES
qualidade de tos
vida da
populagdo
Diminuir a
mortalidade
associada a
comportamento

estereotipados

Orgamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes
Orgcamento
municipal/
POISE/Fundos
Comunitarios ou
outras fontes

Recursos
financeiros
necessarios

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos
Comunitarios
ou outras fontes
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5.6- Promover a

saude e os
rastreios da
populagdo
concelhia
Contribuir para Associagdo Orgamento
diminui¢do de Comunidade . Empresarial PAIMH municipal/POISE/
. , n.2 de eventos 3 feiras . 2023-2025 Fundos
comportamentos Feira da Saude em Geral de Penafiel; OE5 AR
: . Comunitarios
de risco Municipio
o ou outras fontes
Contribuir para
melhoria da
qualidade de
vida da
populagdo
Rastreios e N.2 de -
. N . Municipio de
Consultas de rastreios/cdnsul-25 rastreios . Orgamento
Penafiel L
5.7 Promover a Cancro Oral para Idosas/os tas municipal/POISE
. N s S . PAIMH
saude orala  populagdo sénior institucionali- 2023-2024 Fundos
... CESPU, CRL. OE5 i
populagdo sénior que frequentam zados N.2 da Comunitarios
as IPSS’s populagdo 100 , ou outras fontes
. - ) IPSS’s
concelhias sénior abrangida
Assinalar o Dia Orcamento
6.1- Promogdo Municipal para a . Municipio, L
N2 1/POISE
dos valores da Igualdade (24 de Comunidade de agc.aes o ClIG, PAIMH municipal/POISE/
desenvolvidas 2 Agdo 2023-2025 Fundos
Igualdade, outubro). em geral Escolas EB1, OE6 o
~ “ . Comunitarios
Inclusdo e Degraus para a Cantina
R ” L ou outras fontes
Participagdo. lgualdade Municipal

GAE — Gabinete
6.2 - Apoiar a de Apoio ao

lagd Emi t
e’::ip l:a?tzoe Fa :?Iliirla goea Orgamento
L s . QN Emigrante e 400 municipal/POISE/
imigrante do integragdo e A Ne . PAIMH
. ~ refugiados/as . atendimen- 2022-2025 Fundos
concelho, divulgagdo de atendimentos - OE7 s
. . tos Municipio Comunitarios
nomeadamente informagdo util
. ou outras fontes
as mulheres e junto das pessoas
refugiados emigrantes
GAID
6.3- Assinalar o Dia Orgamento
Sensibilizagdo da Internacional de  Comunidade N de agGes Municipio, PAOIEC municipal/POISE/
. 6" comunidade Luta Contra a em geral desenvolvidas 3 agles Oficina do OE2 2023-2025 Fundos
Solldalzledade contra a Homofobia e a Saber Comunitarios
Social e discriminagdo Transfobia ou outras fontes
Cultura Assinalar o “Dia Municipio Orgamento
i i icipi
6.4 - Sensibilizar ) . uniciplo, e
a comunidade Internacional da Comunidade Ne de agBes PAIMH municipal/POISE/
Pessoa com desenvolvidas 4 agles APADIMP, 2022-2025 Fundos
contra A em geral OE7 s
L Deficiéncia Seguranga Comunitarios
discriminagao .
Social ou outras fontes
Assinalar o més
“Outubro Rosa”;
Assinalar o Dia
Internacional do
Idoso, entre
outras datas
importantes. L
6.5 — Assinalar as Neste contexto, Mun.|C|p|o,
. ) Liga Orgamento
datas nacionaise  pretende-se L
R L K . Portuguesa municipal/POISE/
internacionais igualmente Comunidade N2 de " PAIMH
™ L. L. 9 a¢des Contra o 2022-2025 Fundos
simbdlicas com  publicitar nas em geral publicacGes OE6 s
A . Cancro; Comunitarios
dindmicas redes sociais e/ou
. . . Janela Aberta; ou outras fontes
associadas  site do Municipio IPSS’s:
Penafiel !
de Penafiel uma AEP

mensagem de
sensibilizagdo e
consciencializagdo
alusiva a cada
tematica
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Municipio;

Assinalar o Dia
Agrupamentos

6.6 — Sensibilizar .
. Municipal para a

a Comunidade ,
Igualdade através

escolas/escola
PAIMH 2023-2025

Orgamento
municipal/POISE/
Fundos

para a tematica ~
. da promogdo de
daigualdade e .
o eventos de arte, Comunidade L
Nao , . N2 eventos 3 eventos secundaria,
L musica entre em geral . OE6 ol
Discriminagdo outras Associagdes Comunitarios
R culturais, ou outras fontes
Comunidade em
CIG
Geral
Divulgar e
6.7 - Promover g
reforgar o papel
os/as
X dos/as
conselheiros/as .
. interlocutores/as T S Orgamento
Locais para a .. N2 de iniciativas 1 Iniciativas L
em matéria de . municipal/POISE/
Igualdade . N Comunidade poranode poranode PAIMH
igualdade e ndo o o . 2022-2024 Fundos
reforgando a sua s em Geral promogdo/ promogdo/ Municipio OE1l .
fioura e discriminagdo, divuleacio  divuleacio Comunitarios
g . dando a conhecer gac gac ou outras fontes
respetivas .
funcies as suas fungdes e
¢ responsabilidades.
Divulgar e
. reforgar o papel
6.8 - Divulgar a ¢ pap
) dos/as N N Orgamento
Equipa para . N.2 iniciativas 1 Iniciativas L
interlocutores/as . municipal/POISE/
Igualdade de .. Comunidade poranode poranode PAIMH
’ em matéria de o N 2022-2024 Fundos
Vida Local (EIVL) . N em Geral promogdo/ promogdo/ L OE1l A
. igualdade e ndo . N . N Municipio Comunitarios
e respetivas e divulgagdo  divulgagdo
" discriminagdo, ou outras fontes
fungGes
dando a conhecer
as suas fungdes e
responsabilidades
Aproximar os 0:
~ . N¢ idosos
6.9 —Promogao seniores a uma .
envolvidos . Orgamento
dosvaloresda  nova forma de 20 idosos L
- o L municipal/POISE/
lgualdade, expressao artistica Municipio  PAIMH
- X . Ne de 2022 Fundos
Inclusdo e que esta Populagdo o AEP OE6 s
- exposi¢des dos . , Comunitdrios
fortemente Sénior 1 exposicao IPSS’s
trabalhos ou outras fontes

Participagdo.
desenvolvidos

associada aos
jovens: a arte
urbana
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6. Implementag¢dao, monitorizagdo e avaliagio do Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND) é um instrumento estratégico do
Municipio de Penafiel que visa contribuir para a promog¢do da igualdade de género e ndo-
discriminacdo no Concelho. A sua apresentacao e divulgacdo é condicdo essencial para que haja um
compromisso assumido por todos/as dando a oportunidade de contribuir positivamente para a sua
implementacéo.

A implementagdo do PMIND deve ter em consideragdo o contexto em que se insere, bem como as
necessidades e exigéncias sociais, numa légica de melhoria continua e de colaboracao.

Competira, em particular, aos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade proceder a monitorizacdo
da implementacdo das medidas/ac8es presentes neste plano, contribuindo para que ao longo do seu
periodo da sua vigéncia possam ser feitos os ajustes necessdrios de forma a produzir os efeitos
desejaveis e o impacto esperado da sua concretizacado.

O acompanhamento, a monitorizacdo e avaliagdo do PMIND de Penafiel assumem os pressupostos
definidos pelas metas SMART identificadas no presente documento, correspondendo a uma analise
aprofundada e rigorosa do cumprimento das medidas e a¢gdes que o PMIND prevé implementar, em
termos da sua realizacdo, do calendario tracado e dos efeitos desejados.

Prevé-se a realizacdao de relatdrios de progresso (anuais) e de um relatério final, que abranja o
periodo da sua vigéncia (2022 — 2025), salvaguardando-se que deverdo ser comunicadas, com a
brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situacdes que possam comprometer o cumprimento
das metas estabelecidas no presente Plano.

O primeiro momento de avaliacdo do PMIND, conforme ja mencionado, ocorrera nos primeiros 12
meses de implementacdo e sera realizado por uma entidade externa de forma a que a avaliacao
reflita rigor e isencdo face ao cumprimento das metas definidas previamente, a sua qualidade e
eficacia, através de um relatdorio que estabeleca a relacdo entre os indicadores e as metas
estabelecidas. Este contributo externo especializado permitira uma reflexdo conjunta sobre o
processo de implementacdo do plano, contribuindo para a definicdo de estratégias adequadas para o
desenho e implementagdo de agdes futuras. Esta avaliagdo sera validada pela Equipa para Igualdade
na Vida Local, para posterior aprovacao pelo Executivo Municipal e submissdo a Assembleia
Municipal. Posteriormente, prevé-se a elaboracdo de relatérios de progresso anuais, que serdo da

responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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O relatério de avaliagdo final do PMIND 2022-2022, devera ser apresentado e validado pela EIVL,
para, posteriormente, ser submetido a Reunido de Camara e Assembleia Municipal, dando assim
continuidade

ao processo iniciado.

No dmbito da monitorizagdo e avaliacdo da execugdo das medidas e do plano para a igualdade, é
importante que seja reunida a informacdo relevante para o efeito, com recurso a instrumentos
adequados a recolha de dados, tais como: questiondrios, folhas de registo ou entrevistas, que
permitam aprofundar o conhecimento a este nivel.

No anexo 5. apresenta-se um modelo de ficha de registo que podera ser utilizada no ambito da
monitorizacdo e avaliacio da execucdo de medidas®. Na sequéncia da monitorizacdo e avaliacdo da
execucdo das medidas propostas no PMIND devem, ainda, ser apresentadas as limitacGes que
possam ter ocorrido ao longo da implementacdo do Plano, bem como os aspetos positivos que dela
decorram.

Em suma, da analise da informacdo recolhida no ambito da monitorizacdo das medidas deve
verificar-se se estiveram envolvidos os parceiros previstos, se existiram alteracdes em relagdo ao
planeamento inicial, ao cronograma previsto e aos recursos utilizados, bem como se houve
correspondéncia entre os objetivos definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos, uma
vez que as medidas/a¢Bes propostas devem decorrer dos problemas diagnosticados.

Numa vertente mais geral, importa proceder também a monitorizacdo e avaliacdo do Plano
Municipal, aferindo a pertinéncia, eficiéncia, eficacia, das medidas implementadas, bem como a
participagao e satisfagdo do publico-alvo e parceiros do projeto.

Desta forma, serd possivel avaliar o impacto do PMIND, nomeadamente, em termos de altera¢des
significativas no que se refere a Igualdade de Género e Nao Discrimina¢do no Concelho de Penafiel,
bem como a articulacdo entre as medidas implementadas e os documentos e programas estratégicos
do Municipio. Deste nivel de avaliacdo decorrerda também a atualizacdo do Diagndstico, um

instrumento fundamental na revisdo do presente Plano.

40 Modelo em anexo nao é vinculativo, podendo ser adaptado sempre que se julgue necessario, no ambito da recolha de informagao
para a monitorizagéo e avaliagdo das medidas do PMIND.
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A revisdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo pode ocorrer sempre que se
mostre necessdria ou no caso de haver alteracdes na legislacdo aplicavel. Contudo, findo o seu
periodo de vigéncia, a sua revisdo tera caracter obrigatério, com vista a sua reavaliacdo e
revalidacao.

Enquadra-se neste processo de revisao do PMIND a apresentacdo de novas propostas de
medidas/a¢des a incluir no plano, que visem a resolugdo de problemas existentes ou contribuam de
forma clara e inequivoca para melhoria da estratégia local de promocdo da Igualdade de Género e

nao discriminagao no Municipio de Penafiel.
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A igualdade entre mulheres e homens é um tema atual e central nas sociedades democraticas, que
visa contribuir progressivamente para uma sociedade mais equilibrada, inclusiva, justa e humana nas
mais diversas esferas.

Tal como referido na Carta Europeia para a Igualdade na Vida Local (2006), “as autoridades locais e
regionais, que sdo as esferas de governancga mais proximas da populagdo, representam os meios de
intervencdo melhor colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das desigualdades e para
promover uma sociedade verdadeiramente igualitaria.”, pelo que o papel das autarquias locais é
crucial para uma intervengdo centrada nas necessidades especificas da sua populagao.

A elaboragdo e implementacdo de um Plano Municipal para a lgualdade de Género, permitiu ao
Municipio de Penafiel avaliar as suas praticas e adotar uma abordagem integrada de género ou
gender mainstreaming, isto €, a “integracao da dimensao da Igualdade de Género em todas as fases
do processo de decisdo politica - concecdo, aplicacdo, acompanhamento e avaliagdo com vista a
promocao da igualdade entre mulheres e homens” (Comissdo Europeia, 2008, p. 13). Neste sentido,
a adocdo de politicas publicas de caracter inovador, que visem um desenvolvimento social integrado
e que va de encontro a este principio, permitira melhorar as condi¢des de vida e oportunidades para
os/as municipes.

Deste modo, Penafiel assume o compromisso de contribuir ativamente para a melhoria da situacao
do Municipio em termos de Igualdade de Género e Ndo Discrimina¢do, bem como para a progressiva
superagao das desigualdades e assimetrias existentes entre homens e mulheres no Concelho. Este
compromisso, estende-se também ao nivel externo, envolvendo os parceiros locais na prossecucdo
dos objetivos especificos definidos no ambito da estratégia local que este Plano apresenta. A
concegao deste PMIND deu relevo a atuagao em rede, voltada para o estabelecimento de parceiras e
protocolos com as entidades locais, como forma de coresponsabilizagdo das organizacbes do
Concelho.

O PMIND de Penafiel encontra-se alinhado com os objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolucdo do
Conselho de Ministros R 61/2018, com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), constantes da Agenda 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais Europeus.

A implementacdao do PMIND 2022-2025 de Penafiel fortalecerd a competitividade social, econémica
e cultural do municipio, em prol da qualidade de vida da populacdao que habita ou trabalha em
Penafiel, contribuindo de forma consciente e sustentavel para a concretizagdo de uma politica local

de promocdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo no Municipio.
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacéo dos estereétipos, o combate a discriminacgao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencéo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagido 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homen:s;

b) Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

c) Plano de Acéo para o Combate a Discriminagao em razéo da Orientagdo Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencdao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminagdo em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agbes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢ao do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e

% PORTUGAL
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E A IGUALDADE DE GENERO

entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a

territorializacdo, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
ClIG,

E,

O MUNICIPIO DE PENAFIEL, pessoa coletiva de direito publico com o n.° 501073663,
com sede em Praca do Municipio, 4564-002 PENAFIEL, neste ato representado pelo/a
Presidente da respetiva Cdmara Municipal, Antonino Aurélio Vieira de Sousa,
doravante designada por Municipio.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promog&o, execugao, monitoriza¢ao e avaliacao da
implementacao de medidas e acbes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicGes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populac¢des;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razao do sexo, bem como
a discriminacéo que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,

3 43 PORTUGAL -
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d)

e)

f)
g)

orientacio sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

Fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializacao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Agdo sob coordenacéo da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanga social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente

protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.
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&I

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

f)

g)

Prestar apoio técnico na execugao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Cadmara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas agdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execugdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar

de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes publicas

e ocupando cargo de direcdo na Camara Municipal, que assume a funcao

de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com

a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente

protocolo;
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b)

d)

e)

f)

g)

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agao;
Garantir servicos de atendimento, informagao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicacio das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacio e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias ap6s o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da CAmara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saide e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;

REPUBLICA = PORTUGAL —
PORTUGUESA = MAIS IGUAL
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ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

jii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ac maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agbes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de A¢do Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensio interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestao de pessoas,
comunicacio, formacao e carreiras, avaliagao, entre outras), e que tenham em

vista designadamente:
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R

a) Promover acbes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formagao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogédo da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminagao e conciliagao;

d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promogédo da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a interven¢ao ao

nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas

sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacao e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢des de formagao, informacdo e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade e a nao discriminacao;

c) Promover a integracio dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdao e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer ddvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do numero

anterior.
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CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao.
2. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 2022

O Presidente da Camara Municipal
de Penafiel

/
g

PresiqeﬁT da CIG

&/S:__.__)_‘-"— —_—

/
/

/o
| /r
\j)ﬁr/a Ribeiro Antonino Aurélio Vieira de Sousa
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Il - Ficha de caracterizagdo do Municipio e sua relagdo com a CIG

A) Planos Locais para a lgualdade e a Nao Discriminagdo, protocolos e equipas

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Nao

Edicdo do Plano (19, 2%,etc.) | e

Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Sim
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por5a | Sim

10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim

Data de assinatura (do protocolo) 2014

Renovagdo (caso tenha havido renovagao) 2022

Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de 2014

género

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Susana Dias (interna)

Manuela Santos (externa)

Contactos

susana.dias@cm-penafiel.pt
mmoreirasantos@hotmail.com

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Chefe de Divisdo Assuntos Sociais,
Inclusdo e Saude (interna)

Cargo de Direcdo (externa)

Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da Sim
igualdade

o Conselheiros/as Locais para a Igualdade Sim

o Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos Sim
recursos humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, saude e
educagao

o Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou Nao
especializagdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre

o Um/ainvestigador/a ou especialista Sim

o Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da Sim

CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
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B) Prémio Viver em Igualdade

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio N3o

A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengdo honrosa

Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos

Nome(s) da/o(s) Contacto
Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

Cargo ocupado na
estrutura da Camara

Susana Dias susana.dias@cm-penafiel.pt Chefe de Divisao
Manuela Santos mmoreirasantos@hotmail.com Departamento de Recursos
Humanos
Nome das pessoas Contactos Cargos na estrutura da
envolvidas na equipa para a Camara, ou outro(s)
Igualdade na Vida Local

Antonio de Sousa antonino@cm-penafiel.pt Presidente da Camara

Susana Dias susana.dias@cm-penafiel.pt Chefe de Divisao Assuntos
Sociais, Inclusdo e Saude

Manuela Santos mmoreirasantos@hotmail.com cargo diregao

Manuel Fernando manuel.fernando@cmpenafiel.pt Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos

Antonio Barbeitos abarbeitos@cmpenafiel.pt Diretor do Departamento de
Gestdo Organizacional

Alexandre Couto alexandre.couto@cmpenafiel.pt Chefe da Divisdao de Gestao
Urbanistica

Carla Vieira carla.vieira@cmpenafiel.pt Secretdria da Rede Social

Jodo Lameiras jodo.lameiras@cmpenafiel.pt Chefe da Divisdo da Educagdo

Maria Azevedo maria.lopesdeazevedo@iscedouro.pt Professora coordenadora do
Departamento de Educagdo do
ISCE Douro
Angelo Guedes figueira.servico.social@gmail.com Presidente da Associagdo para o

Desenvolvimento de Figueira

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das | Sim
Mulheres e Homens na Vida Local

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) Nao
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Il = Constituicao da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Divisdo de Assunios Socias, Inchusdo e Salde

DESPACHOD: (o™ == '{‘=

(-/.H_ &'v—...—-)...—kn &\a.’-...p‘h e
Gt bre w €UL o3
cQlgpe = Gl o

_ " —{=
- [Antoning de Snd_usa Dr.] -

fos o2 f

Penafiel, 05 de maio de 2021

ASSUNTO: Proposta para constituigio da EQUIPA PARA A IGUALDADE DA VIDA LOCAL

Considerando o protecole de colaboragdo celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e |gualdade de
Género e o Municipio de Penafiel, aprovado por deliberacio n.? 811 da reunido de Cimara de 20 de

maio de 2019;

Conforme previsto na alinea b) da cléusula quarta do referido pratocols, constitul uma das obrigacies

do municipio a criagio de uma Equipa para a Igualdade da Vida Local - EIVL.

Em conformidade com a cldusula 5, do protocolo estabelecido, a EIVL € composta por 5 a 10

elementos, nomeados pelo Sr. Presidente da Cimara.

Face ao exposto, na qualidade de Conselheira Interna para a lgualdade gue assume a fungdo de ponto

focal do Municipio, propenho a seguinte composicio da EIVL:

Presidente da Cimara Municipal — Dr. Antonino de Sousa

Conselheiros Locais Interno — Dr.2 Susana Dias
Externo - Dr.? Manuela Santos

Praga do Mumicipio penafiel@om-penafiel ot
4360-002 Fanadisl ,_,_,,4;_0 il ww.con-penafiel.pt
Tek 255 710 714 - WIF: 301 073 663
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d{’tﬁ.“
Divisfio de Assurios Soclas, Indusio & Sadde

Dirigentes da Cimara Municipal:
Recursos Humanos: Dr.Manuel Fernando
Orcamenta: Dr. Antdnio Barbeitos
Urbanismo: Eng. Alexandre Couto
IntengEo Social Dr.2 Carla Vielra

Educagdo: Dr. Jodo Lameiras

Investigador/a ou espedialista: Dr.? Marla Azevedo, Professora Coordenadora do Departamento de
Educagdo do Instituto Superior de Cifnclas de Educagiio do Douro, Licenciatura, Mestrado e
Doutoramenta no dmbito da Educacio e especializacio na drea de Pdblicos Estratégicos para a
obtengdo da especializagio em igualdade de Género, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da

Educagao.

Representante de ONG com intervengdo nos dominios da ENIND: Associagdo para Desenvolvimento
de Figueira, dispde de uma Casa de Abrigo para mulheres vitimas de violéncia Doméstica "Casa Rosa
do Pisio”, de uma estrutura de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e do

Gabinete de Apolo a Vitimas de Violéncia Doméstica “Janela Aberta™

A consideraciio do Sr. Presidente.

A Chefe da Divisio,
i
{Susand Dias, Dra.)
Praca da Manicipio penafal@em-persfielpt
45600072 Penzliel - L 3 fit,
i Qe ! iy

Ted 355 710 714
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IV — Despacho de nomeagao da Conselheira Local para a Igualdade - interna e externa

CERTIDAQ

ANTONIO FERNANDO MESQUITA BARBEITOS, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL:
CERTIFICA, que esta Camara Municipal, na reunidao ordinaria pliblica, realizada

a 21 de outubro de 2019, tomou a deliberacdo n® 974, que de scguida se transcreve: -----

ceevne--- Deliberaciio n.” 974 de 21 /102019 ----nmm-mmmmmmmmmmmmsssmm s m oo
Assunto: Nomeacdo das sepuintes Conselheiras Locais para a igualdade, no

ambito do protocolo de cooperagio celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Génerc e o Municipio de Penafiel: Lucinda Susana Barbosa Dias Alves,
como Conselheira Interna e Maria Manuela Moreira dos Santos, como Conselheira

ERDELTIA . =mmmm e oo oo oo o e e e e s e

<=s------ Proposta: Subscrila pelo Senhor Presidente da Camara, datada de 2019-10-16,

documento que se da por inteiramente reproduzido e que passa a fazer parte integrante

desta ata.
Documentos que acompanharam a proposta: Proposta subscrita pelo Senhor

Presidente da Camara, datada de 2019-10-16 e dois Curriculum Vitae, documentos que
se dao por inteiramente reproduzidos e que passam a fazer parte integrante desta ata, ---

————————— Votagiio: Aprovado por unanimidade, ----------=sssssmmrmmm oo o sn oo e e

-=-------Esta deliberagio foi aprovada em minuta para produgzir efeitos imediates, ---------

--------- Penafiel, 2019-10-23 s rmmmemmmmomoomoonoesssoommn s mmmmmmmen s emmamms s e s

L

O Diretor do Departamento de Gestdo Organizacional,
T ¢ I

67



V — Modelo de Ficha de Registo

FICHA DE REGISTO
(MODELO?)

Identificagdo da Agao:

Data de inicio: _ / [/

Descrigao

Datade Fim: [/ [

Entidade Promotora:

- Principais contributos da entidade promotora para a agao

Entidades Parceiras:

Calendarizagao da agéao Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos,

financeiros e logisticos)

De que forma a agéo integra a dimens&o da Igualdade de Género / oportunidades?

> Modelo n3o vinculativo. Pode sofrer alteracdes necessérias ao longo do periodo de vigéncia do PMIG.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agéo

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagao dos resultados

Indicadores de Avaliagao
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