Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos

DESPACHO

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
AUTORIZADOS - ANO 2024

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Orcamento do Estado, os membros do Governo responsaveis pelas dreas das
financas e da Administracdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano orgamental, por despacho publicado no Didrio da Republica, 0 mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a) Departamento governamental;
b) Orgdo ou servigo;
¢) Carreira e categoria;
d) Modalidade de vinculagdo,

e} Tempo indeterminado ou a termo”;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec. Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo;

Considerando que o Mapa de Pessoal para vigorar em 2024, adotado pelo 6rgio
executivo em sua reunifio realizada em 30 de outubro de 2023 e aprovado pelo érgdo
deliberativo na sua sessfio realizada em 17 de novembro de 2023, j& contém, entre
outros, os postos de trabalho agora refletidos no mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 2024,

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-

me, apos aprovagdo e inicio de execugdio do Orgamento Municipal e entrada em vigor
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
do Mapa de Pessoal aprovados, durante o primeiro trimestre do respetivo ano

orcamental, aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade organica/setor, carreira €
categoria, modalidade de vinculagio, area de atividade, tipologia de procedimento e de
recrutamento, classificacdo da naturcza de fun¢des, bem como a data da aprovagio,
pelos 6rgdos competentes, do mapa de pessoal que aglomera os postos de trabalho agora

insertos no mapa em aprego;

De acordo com o n.° 7, do art.® 31.° da LTFP, em caso de desocupagio de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamientais acrescer a0 montante previsto para os encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para 0 mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria €

area de atividade.

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdo contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade interna (do mesmo orgfo ou servigo ou de diferente 6rgdo ou servigo),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidagdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupacio dos postos de trabalho previstos € ndo
ocupados no mapa de pessoal de 2024, no montante correspondente a dotacio existente
nas rubricas econémicas - Remuneracdo: 01010404; - Subsidios de refei¢do: 010113; -
Subsidio de férias e de Natal: 010114; - Contribuigdes para a Seguranca Social:
01030502, encontra-se assegurado no orgamento municipal para 0 ano 2024.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no

artigo 35.°, do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que me
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados com a gestio e diregdo dos

recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.® 6 do art.° 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.® 2.°, do D/L n.® 209/2009, de 3 de
setembro, aprove o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados para o Municipio de Penafiel para o ano de 2024, conforme mapa em
anexo, podendo sofrer alteracdes se necessidades imperiosas de contratacio de

recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 e n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores deliberagcdes do orgdo executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse pitblico, ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diirio da
Republica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos
procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.” 9 do citado artigo.

Publique-se ainda no sife oficial do municipio.

Pagos do Municipio de Penafiel, 11 de janeiro de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA,

B —

—

- Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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Ciamara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.de Data de
Postos . " . : . ey Pl . 3 Aprovagio
Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formacio Académica Atribui¢cio/Competéncia/ Tipologia de Tipolopia d
- Orgénica Vinculo Categori Atividad c/ou Profissional Atividad i nen o Rdoiapaide
Trab. ategoria ividade 'ou Profissional ividade Procedimento R L Pessoal
Anual
Aprovagio
Licenciatura na area de e
e 5 : Procedimento individuos com CMP:
1 Histéria estudo de Historia e - Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo Concursal ou sem vinculo | 30/10:2023
Arqueologta (CNAEF | a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na o
s Comum de emprego
. 225} sua atual redacdo, gL
Gabinete de . I . . publico. AM.:
S C.T.F.P. - - Competéncias e atribuigdes gerais referidas 5
Comunicagio Téenico 4 17112023
. por Tempo . no art.” 37, do anexo 1l. do Regulamento de =
Gabinete de , Superior w2 F s vt Aprovagio
L Indeterminado Organizagio dos Servigos Municipais da .
Comunicacio . . i . 5. o Destinado a
Licenciatura na area de | Camara Municipal de Penafiel (Dhario da i
. s M . individuos com CMP:
1 Jornalismo estudo de Jomalismo ¢ | Repablica, 2.* série - Regulamento n. Reserva de ou sem vinculo | 30/10:2023
Reportagem (CNAEF 12/2024 de 09 de janeiro). Recrutamento d T
321) ¢ emprego
publico. AM.:
17412023
- Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo
a LGTFP - Lei1 35/2014, de 20 de junho. na Aprovagdo
Gabinet sua atual redagio, Destinado a
nete C.T.F.P. . . 12.7 Ano ou curso - Competéncias e atribuigdes gerais referidas individuos com CMP:
4 Médico Assistente Assistente : . Reserva de .
o por Tempo A A . equiparado no art.” 39, do anexo Il, do Regulamento de ou sem vinculo | 30/10:2023
Veterinario . Teéenico Administrativo LT ; L Recrutamento
Municipal Indeterminado Orpaniza¢io dos Servigos Municipais da de emprego
P Camara Municipal de Penafiel (Diario da publico AM.:
Repiblica, 2* série - Regulamento n.° 17112023
12/2024 de 09 de janeiro).
. . . . Mobilidade . Aprovagdo
Servigo de C.T.F.P. . . . - Caraterizagio das carreiras gerais do anexo R Destinado a
L — Assistente Assistente 12.% Ano ou curso R . . Intercarreiras / L
2 Protegdo Civil por Tempo — A g : a LGTFP - Lei 35/2014. de 20 de junho. na o individuos com
. : Téenico Administrativo equiparado N Mobilidade entre : CMP:
¢ Gabinete Indeterminado sua atual redacio; . vinculo de
Orgios/ 30:10:2023
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.°de Data de
L Unidade Tipo d 3 A - e s . ’ Aprovacio
po de Carreira/ Area de Formagio Académica Atribuigiio/Competéncia/ Tipologia de Tinologia d
= Orgénica Vineulo Categoria Atividade ¢/ou Profissional Atividade ; S OR A iRdo-Mapa de
Trab. g Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
- Caraterizagio das carreiras gerais do anexo
a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na Aprovagdo
sua atual redagio; Mobilidade Destinado a
R C.T.F.P. . . i - Competéncias e atribuigdes gerais referidas | Intercarreiras / individuos com CMP:
1 oAb m_n por Tempo >um..m.m.:n >w.m _m.».:o. 12 >=.o ou curso no art.® 4, do anexo 1l, Regulamento de | Mobilidade entre vinculo de 30:10:2023
Metrologia . Técnico Administrative equiparado N . L .
Indeterminado Organizagio dos Serviges Municipais da Orgios/ emprego
Camara Municipal de Penafiel (Diario da Servigos / publico AM.:
Repiblica, 2.* série - Regulamento n.* 17/11:2023
12/2024 de 09 de janeiro).
- Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo
a4 LGTFP - Lei 3572014, de 20 de junho. na Aprovagio
sua atual redagio; Mobilidade Destinado a
Gabinete de C.T.F.P. Assistente Assistente 12.° Ano ou curso - Competéncias ¢ atribuiges gerais referidas | Intercarreiras / individuos com CMP:
5 Apoio a0 por Tempo Técni P . T no art.® 16, do anexo II. do Regulamento de | Mobilidade entre vinculo de 30:10:2023
Municipe Indeterminado ecnico SN TELD) SEEE Organizagdo dos Servigos Municipais da Orgiaos/ emprego
p g ¥ ¢ P rgaos PIEg:
Camara Municipal de Penafiel (Diaric da Servigos publico AM.:
Repablica. 2" série - Regulamento n.° 17112023
12/2024 de 09 de janeiro).
- Caraterizagio das carreiras gerais do anexo
Unidade de a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na Aprovacao
Contratagio Licenciatura na drea de | 4 atual redagio; Mobilidade Destinado a
Piiblica, C.T.F.P. Técnico estudo de Gestio ¢ - Competéncias e atribuigdes gerais referidas | Intercarseiras / individuos com CMP:
1 Fundos por Tempo z Gestio .. . no art.® 11, do anexo Il do Regulamento de | Mobilidade entre vinculo de 30/10:2023
Comunitirios e Indeterminado Superior RIS L3 Organizagio dos Servigos Municipais da Orgios/ emprego
. 345) reanizagao €q ¢ pal gaos preg
Atracio de Camara Municipal de Penafiel (Diario da Servigos publico AM.:
Investimento Repiablica. 2° série - Regulamento n.° 171172023
12/2024 de 09 de janeiro).
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Cédmara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.2de Data de
Post . 5 s
- Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagao Académica Atribui¢io/Competéncia/ Tipologia de ] g L
de Orwini 4 3 A = S et Tipologia de | do Mapa de
Trab. rganica Vinculo Categoria Atividade e/ou Profissional Atividade Procedimento R Pessoal
Anual
Procedimento Aprovagdo
Licenciatura na area de OMHM.—”“__ CMP:
1 Turismo Turismo ¢ Lazer 30:10.2023
{CNAEF 812)
* Concurso a .
decorrer Destinadoa | A.M.:
individuos com | /7712023
- Caraterizagéo das carreiras gerais do anexo ou sem vinculo
a LGTFP - Lei 35/2014. de 20 de junho. na de emprego
sua atual redagio; ptblico -
Divisao de C.T.F.P. - - Competéncias e atribuigdes gerais referidas Aprovacio
Cult T Técnico art® 17. d ik, do Regul d
ultura e por fempo Superior Licenciatura na area de | 0 &t /. do anexo IL do Regulamento de | procedimento
Turismo Indeterminado . estudo de Historia e Organizagio dos Servigos Municipais da Concarsal CMP:
1 Museologia Arqueologia (CNAEF | Cdmara Municipal de Penafiel (Didrio aw Comum 3010:2023
225) Repablica. 2* série - Regulamento n.
12/2024 de 09 de janeiro). AM.:
17112023
. . . Aprovagdo
_l_onpn_“ﬂ%onnamam de Mobilidade Destinado a
Citncias da Biblioteconomia. Intercarreiras / individuos com | CM.P:
1 Informacic Arquivo ¢ Mobilidade entre |  vinculode | 3002023
Documentagio Orgios/ €mprego
(CNAEF 322) Servicos piblico AM.:
177112023
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.de Data de
?.”s Unidade Tipo de Carreira/ Areade | Formagio Académica Atribuigao/Competéncia/ Tipologiade | Tipologia de .w.ﬁ“““wen
Trah. Orginica Vincule Categoria Atividade ¢/ou Profissional Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
* Concurso a
decorrer
Técnico Licenciatura na drea de | - Ou_.mﬁ_.ﬁuomo. das carreiras gerais .ﬁ_o anexo )
1 N _Uﬂu—:-\né estudo de DOW@O—AO a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 n_m._c_.—_.-O_ na \uﬁﬁﬂ-!ﬁﬁhQ
Superior (CNAEF 813) sua atual redagio: Mobilidade Destinado a
Unidade de C.T.F.P. - Competéncias e atribuigdes gerais referidas | Intercarreiras / individuos com | CM.P:
Gestiio do por Tempo no art.” 19, do anexo II, do Regulamento de | Mobilidade entre vinculo de 30:10.2023
Desporto Indeterminado Assistente Assistente 12.° Ano ou curso Organizagic dos Servigos Municipais da Orgaos/ emprego
2 Técnico Administrative equiparado Camara Municipal de Penafiel (Diario da Servigos publico AM.:
Repiiblica, 2. série - Regulamento n.° 17112023
12/2024 de 09 de janeiro).
Licenciatura na drea de Destinado a
estudo de Psicologia Reserva de individuos com
1 Psicologia (CNAEF 311)e Recrut . ou sem vinculo
Inscrigdo na respetiva cerutamento de emprego
Ordem Profissional 5o : ; publico
Licenciatura na areade | - Om-mﬁ:mmomc. das carreiras gerais .ao anexo
Educaci studo do Trabalho a LGTFP - Lei 352014, de 20 de junho. na Aprovagdo
. ¢io estu raba ;
: _u_wu.w““h“. ’ _xm.. “..o_”..ﬂo U0 Sosial SO mﬁoﬂﬁﬂ_ﬁmmmﬂw Mnﬁq._viooom gerais referidas CMP:
Sociais, Indeterminado SR ¥ (CNAEF 762) o] ™o art” 20. do anexo IL do Regulamento de LU ; w.o.m.:smno 3 | 300102023
Inclusido ¢ _onEMﬁMB,_u m% _."w_w ¢ Organizagdo dos Servigos Municipais da _.:n... SANTEAS : i _..:mc_o w%os
1 Saide Servigo Social MMM%Q nO:”.wm:_M mM Cémara Municipal de Penafiel (Diario da Zoum_v.w»%oam_.o_:..n <M=Bn=_.M on AM.:
(CNAEF .RNM Republica. 2" série - Regulamento n.* S &4 .ﬂ_. g 17012023
Tt e e 12/2024 de 09 de janeiro). ervigos publice
1 eIl estudo de Sociologia e
outros Estudos (CNAEF
312)
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.°de Data de
Postos Unidade Tipo d . ATeald . i o ) " Aprovagio
de da ‘_3 e n_._.qo.n._\ .-.o.u (3 Fermagio >nu.._m..=_ns >~:—.Eam=.k.ue~=_=»n=n.& Tipologia de Tipologia de | do Mapa de
Trab. Orginica Vinculo Categoria Atividade ¢/ou Profissional Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
carreiras ou
categoriag para
CUjo exercicio
ou provimento
seja exigivel
uma licenciatura
| o Froclimeto | Dot
- Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo Comum individuos com
10 Jardineiros a LGTFP - Lei 352014, de 20 de junho, na ou sem vincule | Aprovacdo
sua atual redagio: * Concurso de emprego
Divisdo de CTF.P Assistente Escolaridade obrigatéria | - Competéncias e atribui¢des gerais referidas decorrer publico CMP:
Ambiente por Tempo Operacional de acordo com a idade | no art.® 32, do anexo 11, do Regulamento de - 30:19/2023
e Transportes Indeterminado do candidato Organizagio dos Servigos Municipais da Procedimento Destinado a
i Camara Municipal de Penafiel (Didrio da n.wae:.uum individuos com | A-M.:
5 Cantoueiros Republica, 2.* série - Regulamento n.° Comum ou sem vineulo | 17112023
Limpeza 12/2024 de 09 de janeiro). M_H.,_.M_Vmama_w de emprego
TEAGS plblico
Servicos
. LU - Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo Procedimento
L a4 LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na Concursal Aprovacdo
3 Diviso de Carpinteiro ) o, | sua atual mnamomo“. o ) ) Comum / ) U.nm::maa a
3 Manutencio de C.T.E.P. Assistente Calceteiro Escolaridade ow:m.mazm - Competéncias e atribuigdes gerais referidas S&Sa:o,m com | CM.P:
Vias e por ,_.21_5 Operacional de acordo com a idade | no mz..g 33, do anexo =,. do WGN:_ﬂﬁo_._._o de Reserva de ou sem vincule | 30/10/2023
Equipamentos Indeterminado do candidato Organizagdo dos Servigos Municipais da Recrutamento de emprego
) Camara Municipal de Penafiel (Diario da publico AM.:
1 m«!.s.__mo:.c Repiablica, 2.* série - Regulamento n.° * Concurso a 171172023
Civil 12/2024 de 09 de janeiro). decorrer
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.>de Data de
Postos ; ‘ ’ - A e e 4 : Aprovagiio
Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagio Académica Atribui¢io/Competéncia/ Tipologia de Tinologia d
de Orginica Vinculo Categoria Atividade e/ou Profissional Atividade i SOLESICCY do-Mapade
Trab. Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
- Caraterizagio das carreiras gerais do anexo
a LGTFP - Lei 35/2014, de 20 de junho, na Aprovagio
sua atual redagdo; Destinado a
Gabinete de C.T.F.P. . - Escolaridade obrigatéria | - Competéncias e atribuigdes gerais referidas Procedimento individuos com | CM.P;
. Assistente Auxiliar de - - :
4 Apoio a por Tempo o ional Servicos Gerai de acordo com a idade | no art.” 35, do anexo II, do Regulamento de Concursal ou sem vincule | 30/10.2023
Eventos Indeterminado peractona rVigos Lrerals do candidato Organizagio dos Servicos Municipais da Comum de emprego
Camara Municipal de Penafiel (Diaric da publico AM.:
Repiblica, 2" série - Regulamento n.*” 17142023
12/2024 de 09 de janeiro}
- Competéncias definidas no artigo 15.7 da Destinadoe a
Lein.” 4972012, de 29 de agosto, na redagio individuos com
atual; vinculo de
- Respeitar os principios de atuagio emprego
constantes dos artigos 3°. 4° e 5° da Lei n°® publico por
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo; Procedimento tempo A .
Licenciatura na drea de | - Competéncias e atribuigdes gerais referidas | Concursal para | indeterminado e provagao
Divisio de Oc:..mumwo de estudo de Jomalismo e | no art.” 17-A. do anexo II. do Regulamento | Provimento de relmam quatro CMP:
1 J—— m.n:.._ﬂa pelo n_..am.a de >:o.m e Reportagem (CNAEF am qum_.:wmnmc. dos Servigos ?_::_n._.wm._m da Cargo de mzom.an. 30102023
Criatividade periodo de 3 anos Divisao Criatividade wN_N ou Artes do OmEm_ﬁ. _S::_.n__um._ .aa Penafiel (Diario da Diregio experiéncia
{Renovivel} Espetaculo (CNAEF Repiblica, 2 série - Regulamento n® | Intermédia de 2.° | profissional em AM.:
212) 12/2024 de 09 de janeiro). Grau (Chefe de | funcdes, cargos, .L_ _&. 2023
Divisiio) carreiras ou . T
categorias para
cujo exercicio
ou provimento
seja exigivel
uma licenciatura
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Cimara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2024

N.° de Data de
e Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formac¢iio Académica Atribuicio/Competéncia/ Tipologia de Tipologia d EApropackn
L Orginica Vinculo Categori Atividad fou Profissional Atividad i o e fdo Mapx de
Trab. ategoria vidade ¢/ou Profissiona ividade Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
. - - Caraterizagdo das carreiras gerais do anexo
1 Diregdo 12.7 Ano ou curso a LGTFP - Lei 35/2014. de 20 de junho, na Aprovagio
Técnica equiparado sua atual redagdo; Destinado a
Divisio de C.T.F.P. Assistent - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas Procedimento individuos com | CM.P:
Artes e por Tempeo ,_m.m‘_mn.m.. ¢ no art.’ 17-A, do anexo [I. do Regulamento Concursal ou sem vinculo | 33102023
Criatividade Indeterminado cenico Som, Luz e 12.° Ano ou curso de Organizagio dos Servigos Municipais da Comum de emprego
1 Video equiparado Cémara Municipal de Penafiel (Diario da publico AM.:
Repiblica, 2. série - Regulamento n.° 17412023
12/2024 de 09 de janeiro).
Pagos do Municipio de Penafiel. 11 de janeiro de 2024
O PRESIDENTE DA CAMARA,
s - — s

/l.ll.l.l\\\\

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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