Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202310/1059
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Pendente

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Penafiel

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal
Contetido Funcional
Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 1°grau

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1° GRAU: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE OBRAS, SERVICOS MUNICIPAIS E AMBIENTE

AREA DE ATUAGAO E CONTEUDO FUNCIONAL: Exercicio das atribui¢des e
competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 492/2012, de 29 de agosto, na
redacdo atual, bem como na prossecucdo das atribuicoes e competéncias
previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do municipio
de Penafiel, publicado no Diario da Republica (Regulamento n.° 478/2020), 2.2

: Série, n.2 95 de 15 de maio de 2020, sem prejuizo de outras competéncias que
Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos e
eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.
Respeitar os principios de atuacdo constantes dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, designadamente, atuar sob critérios
de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperacao,
comunicagdo eficaz e aproximacdo ao cidaddo, assegurando o bom desempenho
do departamento, garantindo a otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais e a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade.

1 3114,48

1 324.46 EUR

: Licenciatura

: Licenciatura Engenharia e Técnicas Afins

PERFIL PRETENDIDO:

Pretende-se que os candidatos possuam:

a) Experiéncia e formagdo profissional comprovada na area funcional do cargo a

prover;

b) Experiéncia profissional na area da Administragdo Local;

¢) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

d) Capacidade de definicdo de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo,

objetivos e principios gerais estabelecidos;

e) Capacidade de Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
: servigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a

prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;

f) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o

exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo do cargo a prover;

g) Capacidade de planeamento e organizacao;

h) Capacidade de lideranca, de decisdao e motivacao;

i) Capacidade de iniciativa e dinamismo;

j) Capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de dialogo e de criar

empatia nas pessoas.

METODOS DE SELECAO: Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes
métodos de selegao: AVALIACAO CURRICULAR (AC) e ENTREVISTA PUBLICA
(EP).



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0 JURI TEM A SEGUINTE COMPOSIGAO:

Presidente: Eng.° José Carlos Sousa Nogueira, Diretor de Departamento de
Obras Municipais e Ambiente.

Vogal efetivo: Eng.© Manuel Gomes Abreu, Diretor de Departamento de
Administragdo do Territdrio.

Vogal efetivo: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral.

Vogal Suplente: Dr. Joaquim Belo Faustino, Diretor de Departamento de
Recursos Humanos e Administracdo Geral.

Vogal Suplente: Dr. Antdnio Fernando Mesquita Barbeitos, Diretor de
Departamento de Gestdao Organizacional.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Eng.®
Manuel Gomes Abreu, Diretor de Departamento de Administragdo do Territorio.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praga do Municipio Penafiel 4564002 Porto Penafiel

de Penafiel PENAFIEL

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:
Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

255710700

2023-11-03
2023-11-16

AVISO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU (DIRETOR DE DEPARTAMENTO).

Nos termos do n.® 1 e n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de junho
de 2023, sob proposta da Camara Municipal de 19 de junho de 2023 e despacho do Exmo.
Presidente da Camara de 26 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo da oferta na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de selecao para provimento, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de 3 anos, o seguinte Cargo de Diregdo Intermédia, cujas
competéncias constam da estrutura organica dos servigos deste Municipio:

- CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 10 GRAU: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
OBRAS, SERVICOS MUNICIPAIS E AMBIENTE.

1. REQUISITOS LEGAIS DE ADMISSAO: Os constantes no art.? 12.° da Lei n.° 49/2012 de
29 de agosto, na sua atual redacdo, e do art.? 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, sendo que poderao candidatar-se trabalhadores titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo ou de contrato por
tempo indeterminado, que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e
controlo que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2. LOCAL DE TRABALHO: Municipio de Penafiel.

3. REMUNERAGAO: 3.114,48 euros (80% do indice 100 fixado para o pessoal dirigente).



4. SUPLEMENTO MENSAL: Despesas de Representagdo no valor de 324,46 euros.

5. DURAGAO: O provimento do lugar ser feito na modalidade de comiss&o de servigo, por
despacho do Presidente da Camara Municipal de Penafiel, pelo periodo de 3 (trés) anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

6. AREA DE ATUAGCAO E CONTEUDO FUNCIONAL: Exercicio das atribuigdes e competéncias
definidas no artigo 15.° da Lei n.% 49°9/2012, de 29 de agosto, na redacao atual, bem como
na prossecugao das atribuicGes e competéncias previstas no Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais do municipio de Penafiel, publicado no Diario da Republica
(Regulamento n.° 478/2020), 2.2 Série, n.° 95 de 15 de maio de 2020, sem prejuizo de
outras competéncias que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna
dos servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.
Respeitar os principios de atuagdo constantes dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redacdo, designadamente, atuar sob critérios de qualidade, eficacia e
eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagdo, comunicacdo eficaz e aproximagao
ao cidadao, assegurando o bom desempenho do departamento, garantindo a otimizacao dos
recursos humanos, financeiros e materiais e a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade.

7. PERFIL PRETENDIDO:

Pretende-se que os candidatos possuam:

a) Experiéncia e formagdo profissional comprovada na area funcional do cargo a prover;
b) Experiéncia profissional na area da Administragdo Local;

¢) Conhecimento do Municipio e respetiva estrutura organica;

d) Capacidade de definicdo de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, objetivos e
principios gerais estabelecidos;

e) Capacidade de Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados
obtidos e a alcangar;

f) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o exercicio de
fungOes de direcdo, coordenagdo e controlo do cargo a prover;

g) Capacidade de planeamento e organizacao;

h) Capacidade de lideranca, de decisdo e motivacao;

i) Capacidade de iniciativa e dinamismo;
j) Capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de dialogo e de criar empatia nas
pessoas.

8. HABILITA(;NAO LITERARIA: Licenciatura.
8.1 DESCRICAO DA HABILITAGAO: Licenciatura Engenharia e Técnicas Afins.

9. METODOS DE SELECAO: Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de
selecdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta na pagina
eletronica da Camara Municipal de Penafiel, em www.cm-penafiel.pt, separador Recursos
Humanos — procedimentos concursais, conjuntamente com o aviso de abertura do
procedimento concursal:

a) AVALIACAO CURRICULAR (AC): Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as
exigéncias do cargo, com base na analise do curriculo e respetivos documentos
comprovativos E classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultado
da média aritmética simples dos fatores avaliados.

b) ENTREVISTA PUBLICA (EP): Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e
perfil pretendido. E classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultado da média aritmética simples dos fatores avaliados.

A entrevista é publica nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n°® 49/2012, de 29
de agosto, na redagdo atual.

9.1 CLASSIFICAGCAO FINAL (CF): A classificaco final sera classificada de 0 a 20 valores e
resultara na aplicagdo da formula e ponderacGes previstas, apds classificacoes obtidas nos
dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF= AC (40%) + EP (60%)

9.2 Serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
bem como os candidatos que ndo comparegam a entrevista publica.

9.3 Aquando da realizagdo da Entrevista Publica, é obrigatoria a apresentagdo do respetivo
cartao de cidaddo.

9.4 Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo sendo considerados os seguintes fatores:

1.9 Valoragdo no parametro Formagdo Profissional Especifica (FPE) da avaliagdo curricular;
2.0 Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional Especifica (EPE) da avaliagdo curricular.



9.5 O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do 13.°, do artigo 21.9, da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redacao.

10. O JURI TEM A SEGUINTE COMPOSIGAO:

Presidente: Eng.® José Carlos Sousa Nogueira, Diretor de Departamento de Obras Municipais
e Ambiente.

Vogal efetivo: Eng.° Manuel Gomes Abreu, Diretor de Departamento de Administragdo do
Territorio.

Vogal efetivo: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor de Departamento de Administragao
Geral.

Vogal Suplente: Dr. Joaquim Belo Faustino, Diretor de Departamento de Recursos Humanos
e Administragdo Geral.

Vogal Suplente: Dr. Anténio Fernando Mesquita Barbeitos, Diretor de Departamento de
Gestdo Organizacional.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Eng.© Manuel
Gomes Abreu, Diretor de Departamento de Administragdo do Territdrio.

11. FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS: As candidaturas deverdo ser formalizadas através
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria (sob pena de exclusdo), disponivel em www.cm-
penafiel.pt, separador Recursos Humanos — procedimentos concursais).

11.1 As candidaturas deverdo ser efetuadas, preferencialmente, pelo correio, registado com
aviso de recegdo, enderegado ao Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Praga
Municipal, 4564-002 PENAFIEL, datado e assinado, até ao termo do prazo fixado, podendo
ser entregue pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos, dentro do seu horario normal
de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 08h30m as 16h30m).

11.2 O formulario tipo devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagdes literdrias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a
indicagdo das fungdes, cargos, carreiras ou categorias com relevancia para o cargo a
concurso e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na
avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idéneo;
(NOTA: No caso de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por
instituigdes de ensino superior estrangeiras, o candidato fica obrigado a apresentagdo de
documento que ateste o respetivo reconhecimento, em Portugal, sob pena de ndo
consideragdo.)

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formacdo frequentadas, bem
como, da participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, palestras, pos-
graduagOes e outras acGes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer,
onde conste a data da realizagdo e a respetiva duragao;

d) Declaracao atualizada, emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontre
vinculado, devidamente atualizada, da qual conste: Modalidade do vinculo de emprego
publico; Identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido; Antiguidade na
carreira/ categoria, na fungdo publica e, se for o caso mencionar o tempo prestado em
cargos de dirigente; Descricdao da atividade/funcao que atualmente executa, a indicagdao das
avaliacbes de desempenho obtidas no Ultimo biénio e a remuneragdo auferida com mengao
da posicdo e nivel remuneratorio.

11.3 Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Penafiel estdo
dispensados de apresentar documento referido na alinea b) e declaragdo referida na alinea
d).

11.4 Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentagdo
de candidatura, sob pena de exclusao.

11.5 So serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas.

11.6 A candidatura deve ser apresentada com a respetiva documentagdo, com a
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico, em que o procedimento foi publicitado, ndo sendo consideradas as
candidaturas que ndo identifiquem o respetivo procedimento.

11.7 A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusao do
procedimento.



11.8 N&o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

12. PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS: Dez (10) dias Uteis a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13. O presente aviso sera publicado em érgdo de imprensa nacional e na 2.2 série do Diario
da Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na
atual redagdo. O aviso sera ainda publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e na pagina
eletronica do municipio de Penafiel, disponivel em www.cm-penafiel.pt, separador Recursos
Humanos — procedimentos concursais, acompanhado da respetiva ata de definigao de
critérios de selecdo de cada procedimento.

14. O uri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a
indicagdo das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se
de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto e nos termos do n.° 6 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

15. O Jdri, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, podera considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser
designado.

16. Em cumprimento da alinea h) do art.? 99, da Constituicdo, a Administragdo PUblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

17. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

Pagos do Municipio de Penafiel, 04 de outubro de 2023

O VEREADOR DOS RECURSOS HUMANOS,

(Dr. RODRIGO DOS SANTOS LOPES)



