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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

DESPACHO

<,

L ALTERACAO AO MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS — ANO 2023

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabatho em Fung¢des Piblicas, doravante LTFP, aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual reda¢do, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Orcamento do Estado, os membros do Governo responsadveis pelas dreas das
finangas e da Administra¢do Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano or¢amental, por despacho publicado no Didrio da Republica, o mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a) Departamento governamental;
b) Orgdo ou servigo;
¢) Carreira e categoria;
d) Modalidade de vinculagdo;

e) Tempo indeterminado ou a termo”;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec. Lei n.°

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio;

Considerando que o Mapa de Pessoal para vigorar em 2023, adotado pelo érgio
executivo em sua reunido realizada em 07 de novembro de 2022 e aprovado pelo orgio
deliberativo na sua sessio realizada em 22 do mesmo més de novembro de 2022, ja
contém, entre outros, os postos de trabalho agora refletidos no mapa anual global

consolidado de recrutamentos autorizados para 2023,
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Considerando que a minha proposta para a 1.7 alteragdo ao Mapa de Pessoal para

vigorar em 2023 foi aprovada em reunifio do Orgéio Executivo realizada no dia 19 de
junho e, decorrente dessa proposta, foi aprovada a 1.* alteragdo ao Mapa de Pessoal,
pelo orgio deliberativo, na sua sessfo realizada no dia 30 do mesmo més de junho de
2023;

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-
me, apos aprovagdo € inicio de execugdo do Orgamento Municipal e entrada em vigor
do Mapa de Pessoal aprovados, durante o primeiro trimestre do respetivo ano
or¢amental, aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade organica/setor, carreira e
categoria, modalidade de vinculagdo, area de atividade, tipologia de procedimento e de
recrutamento, classificagdo da natureza de fungGes, bem como a data da aprovagao,
pelos 0rgiios competentes, do mapa de pessoal que aglomera os postos de trabalho agora

insertos no mapa em aprego;

De acordo com o n.° 7, do art.® 31.° da LTFP, em caso de desocupagio de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para 0 mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e

area de atividade;

Atendendo ao constante do n.® 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdo contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade interna (do mesmo 6rgio ou servigo ou de diferente 6rgdo ou servigo),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidagdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
Os recrutamentos necessarios a ocupagio dos postos de trabalho previstos ¢ ndo

ocupados no mapa de pessoal de 2023, no montante correspondente 4 dotagio existente
nas rubricas econémicas - Remuneragio: 01010404; - Subsidios de refei¢do: 010113; -
Subsidio de férias e de Natal: 010114; - Contribui¢des para a Seguranga Social:

01030502, encontra-se assegurado no or¢amento municipal para o ano 2023.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no
artigo 35.°, do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagio, que me
confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.° 6 do art.® 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.® 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprovo a 1.° alteragio Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Penafiel para o ano de 2023,
conforme mapa em anexo, podendo sofrer alteragdes se necessidades imperiosas de

contratagiio de recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 ¢ n.® 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores delibera¢des do érgdo executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego piblico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse piblico, ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diario da
Republica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos

procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.” 9 do citado artigo.

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700

Correio Eletronico: recursos.humanos@cm-penafiel. pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pég. 3de 4 /




Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Publique-se ainda no site oficial do municipio.

Pagos do Municipio de Penafiel, 07 de julho de 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA,

e s 2

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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Ciamara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023 (1° Alteracio)

N."de oA > Formacio
Posto nidade 5 . Area de Académic i . ‘ ; 5 :
de Orgénica ﬂua n“n Os-._.o:.m:, Atividade S >ﬂ._w=3mc.ﬁo=€anm=n.& __..Go_o.m_s de Tipologiade | ¢ do Mapa OBS.
Trab. nculo Categoria Profission Atividade Procedimento Recrutamento
al
- Caraterizac@o das carreiras gerais
do anexo 4 LGTFP - Lei 35/2014,
Especialista de 20 de junho. na sua atual
. . redagio; ;
. de Licenciatur __ R Destinado a
Gabinete de . - Competéneias e  atribuigdes . e
. C.T.F.P. Informitica ano Z B A Procedimento individuos com
1 Sistemas de . A gerais referidas no art.” 5, do anexo . g
. por Tempo Graul - Informética | dominio da Concursal ou sem vinculo | /9/06:2023
Informagao e Indeterminad Nivel 2 Informdtic D g L R L Comum de emprego
Informitica | 'Péeterminado ! Organizagio  dos  Servigos MPreg
(carreira nio a icivais da Ca Municipal ptblico
revista) Municipais da Camara Municipal 30:06/2023
de Penafiel (Didrio da Repdblica,
2" série - Regulamento n.”
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizacgéio das carreiras gerais
do anexo & LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual Aprovacio
Divisdo de redagio; Destinado a provag
Recursos Assistente . - Competéncias e atribuigdes Lo
C.T.F.P. . 12.° Ano . N o - individuos com
1 Humanos - TFécnico / Recursos gerais referidas no art.” 7, do anexo Mobilidade )
por Tempo ou curse . vinculo de 19/06/2023
Secgdio de Indeterminad Coordenador Humanos e I1, do Regulamento de | Intercategorias emprego
Recrutamento poeterminago Técnico quip Organizagdo dos Servigos 1preg
L - L. publico
e Seleciio Municipais da Camara Municipal 30/06/2023
de Penafiel (Diario da Republica,
2® série - Regulamente n°
4782020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Diviséo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023 (1* Alteracio)

N.°de R : Formacio Data de
Posto nidade . = Area de Académic = ’ 3 2 Aprovaci
de Orgénica Tio.ge ML Atividade | 2 elou Atibaicho/Competincial Tipologiade | - Tipologiade | ¢ doMapa | OBS.
Trab. Categoria Profission Atividade Procedimento Recrutamento | de Pessoal
al Anual
- Caraterizagdo das carreiras gerais
do anexo 2 LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho. na sua atual -
redagio; Destinad Aprovago
Divisdo de Assistente . - Competéncias e atribuigdes | Destinado a .
1 Educacio, n.%.m._u. Técnico / Coordenacio Een D gerais referidas no art.” I8, do Mobilidade E&wac_o m%o:. MM—MMMQE
Desporto e por lempo Coordenad Administrati ou curso I, do Regul to de | Intercategori vineuto ce e
P . 0 or ministrativa anexo Il, do Regulamento de | Intercategorias
Indeterminado . equiparado . . emprego
Juventude Técnico Organizagdo dos Servigos tblico AM.:
Municipais da Cdmara Municipal pubit m..u.sm 2023
de Penafie]l (Diario da Republica, s
2! séric - Regulamento n°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagdo das carreiras gerais
do anexo & LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual -
redagio; 5 ) Aprovacdo
- oo - tinado a
Divisao de o - Competéncias ¢ atribuigdes S ,
Educagio, CT.F.P. Assistente Assistente e LT gerais referidas no art® 18, do | Mobilidade :a_wacow com ﬁ..m&.w.
3 por Tempo . . . ou curso . vinculo de 19062023
Desporto ¢ . Técnico Administrative e anexo II, do Regulamento de | Intercarreiras
Indeterminado equiparado . . emprego
Juventude Organizagéo dos Servigos ablico AM.:
Municipais da Camara Municipal P .w@ ﬂam\wom 3
de Penafiel (Di4rio da Republica, :
2" série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
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Céamara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANQ 2023 (1° Alteracio)

M... de S f Formac#o Data de
osto nidade 5 z Area de i A .
de Orginica Tipo de On-.-.o:.w\ Atividade PM»M\MH_-_.:.. >~!u=_ewe.k.uo=_w2.m=n_»\ Tipelogia de Tipologia de %%Mﬁﬂ” OBS.
Trab. Yimculo Caisgesis Profission LUIDALR Procedimento | Recrutamento | de Pessoal
al Anual
- Caraterizagdo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho. na sua atual
Escolarida | redagéo; Aprovacdo
de - Competéncias ¢ atribuigdes Destinado a
Unidade de C.T.F.P. Assistente Auxiliar de obrigatéria | gerais referidas no art” 19, do Reserva de individuoscom | CM.P:
1 Gestio do por Tempo Overacional | Servicos Gerais deacordo | anexo II, do Regulamento de Recrutament ou sem vinculo | /9/16/2023
Desporto Indeterminado peraci ¢ . com a Organizagio dos Servigos ecrutamento de emprego
idade do | Municipais da Cdmara Municipal piblico AM.:
candidato | de Penafiel (Didrio da Repiblica, 30/06/2023
2" série - Regulamento n*
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagio das carreiras gerais
Licenciatur do anexo 4 LGTFP - Lei 35/2014.
de 20 de junho, na sua atual .
] aem redacao; . porEeas
Divisdo dos Psicologia % P buics Destinado a
Assuntos C.T.F.P. Técni / Inscrigao |~ .osvnﬁ.:n_mm N mw._ uigoes individuos com | CM.P:
1 Sociais or Tem cnice Psicologia na LI R L el L AOCD ou sem vinculo | J906/2023
* P po Superior g . anexo II, do Regulamento de | Recrutamento
Inclusio e Indeterminado P respetiva L . de emprego
Saiide Ordem | Organizacdo ~ dos  Servicos dblico | AM.:
. Municipais da Cimara Municipal P e
Profissiona pais €a ~2 P 30/06/2023
! de Penafiel (Didrio da Republica,
2" séric - Regulamento n*
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023 (1° Alteracio)

N.°de : Formacio Data de
Posto Unidade ; Area de i Sk : rovaci
de | Orginica po de SCartcira) Atvidade | avou | Atribuicio/Competincial Tipologiade |  Tipologia de 5 doMapa |  OBS.
Trab. e ateEoria Profission REYICeR Procedimento Recrutamento | de Pessoal
al Anual
- Caraterizag3o das carreiras gerais
Licenciatur | do anexo 4 LGTFP - Lei 35/2014,
acmem |de 20 de junho. na sua atual .
Divisio de Arquitetur | redagdo; Desti G LCLE Y
: AN . estinado a
Obras C.T.F.P al - Competéncias e atribuigdes individuos com | CMP :
i Municipais e T Técnice . Inscrigio | gerais referidas no art.” 31, do Reserva de incul [0/06/2023
Planeamento - por Tempo Superior Arquiteto na anexo 1, do Regulamento de | Recrutamento | Cooco 'neulo o
. Indeterminado P ; N g ; de emprego
Gabinete de respetiva | Organizag¢do dos Servigos abli AM.:
Projeto Ordem Municipais da Cdmara Municipal publice w.a m‘q 2023
Profissiona | de Penafiel (Diric da Repiblica, o
1 2* série - Regulamento n.*
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagio das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho. na sua atual
Escolarida | redagiio; . Aprovagio
de - Competéncias ¢ atribuigdes W.M”H”._HMS Destinado a
Divisao de C.T.F.P. Assistente abrigatétia | gerais referidas no art® 32, do Comum / individuos com | C.M.P:
Ambiente por Tempo Operacional Jardineiro de acordo | anexo 1, do Regulamento de Mobilidade ou sem vinculo | /9062023
e Transportes | Indeterminado P com a Organizagdo dos Servigos entre Orados/ de emprego
idade do | Municipais da Camara Municipal Servi mm publice AM.:
candidato | de Penafiel (Dirio da Republica, ¢ 30/06/2023
2* série - Regulamento n.*
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Diviséo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023 (1° Alteracio)

N.°de D i Formacio Data de
Posto nidade . - rea de Académic L ; 4 : Aprovagi
de Orginica Thoge S Atividade a elou SAL e T Tl Tipologiade | Tipologiade | o doMapa | OBS.
Trab. [ Categoria Profission SUPELET Procedimento Recrutamente | de Pessoal
al Annal
- Caraterizag3o das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
. de 20 de junho. na sva atual -
Escolarida redacdo: Procediment Aprovacio
Divisio de G0 - %oa. eténcias ¢  atribuicdes _Mno =..8___ ° Destinado a
Manuten¢ao C.T.F.P. . obrigatéria -ompetenc o ¢ oncursa individuos com | CM.P:
) Assistente L gerais referidas no art.® 33, do Comum / . p
3 de Vias e por Tempo . Carpinteiro de acordo - ou sem vinculo | J906/2023
A . Operacional anexo II, do Regulamento de Mobilidade
Equipamento | Indeterminado coma . N de emprego
. Organizagio dos Servicos | entre quwo@. -
$ idade do L - . . piblice AM.:
candidato Municipais da Cimara Municipal Servigos 30/06/2023
de Penafiel (Diario da Repilblica, Aty
2* série - Regulamento n’
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagdo das carreiras gerais
do anexo 4 LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho. na sua atual
Escolarida | redagiio; . Aprovagio
. : t .
Divisdo de de - Competéncias ¢ atribuigdes m_,ﬁcu.n.”.“”._””h._ 0 Destinado a
Manutengio C.T.F.P. T obrigatbria | gerais referidas no art® 33, do Comum / individuos com | CM.P:
3 de Viase por Tempo Operacional Calceteiro deacorde | anexo II, do Regulamento de Mobilidade ou sem vinculo | 79/06/2023
Equipamento | Indeterminado P com a Organizagio  dos  Servigos | . oo Grogas/ de emprego
s idade do | Municipais da Camara Municipal ma.é_ﬂwm piiblico AM.:
candidato | de Penafiel (Diario da Republica, 30/06/2023
2* séric - Regulamento n’°
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisédo de Recursos Humanos

Pacos do Municipic de Penafiel, 07 de julho de 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA,

D B

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa) T
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