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NOTA INTRODUTORIA

O principio da lIgualdade de Género e N&o-Discriminacdo assume um papel
preponderante para o desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico,
econdémico, social e cultural e no quadro da integracdo de uma politica de
responsabilidade social das organizacdes. Assim, este processo tem dois tipos de
abrangéncia: o territério (dimensdo externa) e a entidade (dimensdo interna), estando
estas dimensdes presentes ao longo de todas as fases, atividades e produtos do projeto.
Neste sentido, as autarquias locais assumem um papel primordial na integracao da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente,
através da adogdo de planos municipais para a igualdade e ndo discriminagdo, assumindo
um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas
para a concretizacdo de agdes e medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo
e apropriacdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo — ENIND?.

A elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao
Discriminacdo consubstancia o compromisso do Municipio de Penafiel em assegurar os
interesses da sua populacdo, nomeadamente, em termos de promogado da igualdade e
da qualidade de vida de mulheres e de homens, através do combate ao preconceito e a
discriminacdo, contribuindo, assim, para um concelho mais justo, mais solidario e mais
inclusivo.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Penafiel, concebido para o
guadriénio 2022-2025, é um documento dindmico e flexivel, que pretende dar resposta
as mudancas e exigéncias sociais, politicas, econdmicas, ambientais e tecnoldgicas, que
se verifiguem nesse horizonte temporal.

A sua elaboracdo e implementacdo assentam no compromisso dos/as decisores/as
politicos e dos principais atores locais, num processo continuo e ciclico, que se
desenvolve do diagndstico local a avaliacdo do plano, resultando também na garantia de
um modelo de governacdo transparente e participado ao longo de todas as fases do

projeto (tabela 1).

1 Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.



Atividade 1 Elaboragdo do diagndstico do Municipio

Fasel Elaboragdo e implementagdo do Plano para a lIgualdade e Nao

Atividade 2
Discriminacdo (PMIND)

Fase2 Atividade3 Divulgacdo e avaliagdo do PMIND

Tabela 1: Fases do Projeto.
Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Penafiel, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal, tem como finalidade, promover a igualdade a nivel local
e assegurar a implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao,
em linha com a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
“Portugal + Igual” e respetivos planos de a¢do?, bem como tendo em consideragdo a
Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Esta equipa
surge no ambito do protocolo celebrado com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (2022) e é composta por 10 pessoas, entre as quais se encontram o presidente
e dirigentes da camara municipal, as Conselheiras para lgualdade (interna e externa) e
pessoas com reconhecida competéncia técnica nas areas de intervencao da igualdade e

nado-discriminacdo.

No ambito do periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que a EIVL redna com regularidade
de forma a acompanhar e monitorizar a execu¢do do PMIND, prevendo-se que ao longo
dos primeiros 12 meses de execugdo ocorra, pelo menos, um minimo de 3 reunides, com

a participacdo da maioria dos seus elementos, acima dos 2/3.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao de Penafiel foi aprovado,
primeiramente, em Reunido de Camara, a 19 de setembro de 2022 e, posteriormente,

em Assembleia Municipal, a 30 de setembro de 2022.

Acresce referir que relatdrio de diagndstico local em termos de Igualdade de Género e o

2 Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH 2018-2021); Plano de acdo para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD 2018-2021); Plano
de a¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género
e caracteristicas sexuais (PAOIEC 2018-2021).


https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/

Plano Municipal para a lgualdade de Género e Ndo Discriminacdo de Penafiel estdo
acessiveis no site da Camara Municipal e foram divulgados, designadamente, em sede de

reunido do Conselho Local de Ac¢do Social.

Prevé-se, ainda, que o presente Relatério de Execucdo do Plano para a Igualdade esteja,
também, acessivel no site da Cadmara Municipal, apds a sua aprovacao pela Equipa para

a lgualdade na Vida Local.

1. CONTEXTUALIZACAO

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo de Penafiel é executado no
ambito da candidatura conjunta promovida pela Comunidade Intermunicipal (CIM) do
Tamega e Sousa, em 2021, ao aviso n.2 POISE-22-2020-03 do organismo intermédio
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) — “Plano intermunicipal para a
lgualdade no Tamega e Sousa” (POISE-01-3422-FSE-000062). O aviso refere a Tipologia
1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos
para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, correspondendo
a uma das tipologias de operagBes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) - Portugal +lgual 2018-2030 e aos
respetivos Planos Nacionais de A¢do - Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Acdo para
o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdao de
Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021,

aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua area
de intervencdo, através da implementacdo de medidas estratégicas, que respondam as
necessidades e areas de intervengdo prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico
e em sintonia com as praticas e areas de atuacao do municipio, é esperado que assuma

um conjunto de medidas e agbes do Plano Municipal para a Igualdade.



Na implementagao destas medidas e a¢des, decorrentes dos resultados evidenciados no
diagndstico local, pretendeu-se mobilizar a comunidade local e identificar no plano
outras entidades e/ou agentes parceiros, corresponsaveis pela implementacdo de cada
medida prevista no PMIND, contribuindo de forma ativa e participada para a construcdo
de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e mulheres e da
ndo discriminacdo em funcdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -

mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

Assim, o PMIND do Municipio de Penafiel assentou numa analise interna e externa do

Municipio, definindo os seguintes objetivos gerais (Figura 1):

Objetivos Gerais do PMIND

p
Implementar/reforcar uma abordagem integrada de
género no Municipio.

p
Promover a cidadania e educagdo para a igualdade. ]

Promover a Igualdade de Género e de oportunidades no
acesso ao emprego e formacdo.

Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal.

~

Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica.

\

Reduzir as desigualdades sociais e de género no
concelho.

Promover a igualdade de género na area da satde. ]

Figura 1: Objetivos Gerais — PMIND Penafiel.
Fonte: Elaboracdo Prépria — Municipio de Penafiel.

O acompanhamento, a monitorizagdo e avaliagdo do PMIND assume 0s pressupostos
definidos pelas metas SMART? identificadas no plano, correspondendo a uma andlise

aprofundada e rigorosa do cumprimento das medidas e acdes que o PMIND apresentou,

3 Cf. George Doran (1981) There’s a S.M.A.R.T. way to write Managment’s Goals and Objectives.



em termos da sua realizacdo, do calenddrio tracado e dos efeitos desejados.

S \Y A R T
Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis

Meta deve

Meta definida

Meta clara e causar um

Meta Meta alcangdvel para um
objetiva e impacto

guantificavel e real horizonte

detalhada positivo nos
temporal

resultados

Figura 2: Objetivos S.M.A.R.T.
Fonte: Objetivos S.M.A.R.T..

No PMIND foram também identificados os recursos necessarios para a implementacao
de cada medida, designadamente, os recursos financeiros envolvidos, nomeadamente o
orcamento municipal, o financiamento no ambito do POISE ou outros fundos

comunitarios, entre outros.

Assim, o presente relatorio reporta a monitorizacdo da implementacdo das medidas
plasmadas no PMIND, aprovado em Reunido de Camara e Assembleia Municipal, em
setembro de 2022 e assenta na avaliacdo dos resultados obtidos até ao momento (abril
2023 - 8 meses de execucdo)?, nas atividades desenvolvidas e nos ganhos e limitacdes
identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcancgar as metas propostas

pelo Municipio.

Para tal, numa primeira fase sera apresentado o Plano de acdo interno e externo para o

4 No que diz respeito a verificacdo da efetividade da implementacdo do Plano, o disposto no ponto 3, do
Aviso, refere que o Relatdrio da Execugdo do Plano deve estar concluido até trés meses antes da data do
termo da operacdo financiada (junho de 2023). No dmbito da candidatura da CIM-TS, o relatério de
execucdo abrange um periodo inferior a 12 meses, uma vez que a elaboragdo do diagndstico local foi uma
fase mais longa devido a dificuldade na recolha e andlise de dados de forma a responder aos indicadores
do Aviso. O Relatdrio de diagnostico e o PMIND foram apenas aprovados em setembro de 2022, pelo que
até margo de 2023 estariam cumpridos pelo menos 6 meses de implementagdo do PMIND. Atendendo a
gue no ambito da candidatura conjunta, alguns municipios aprovaram mais tardiamente os seus planos
para a igualdade e, tendo sido autorizado, a titulo excecional, que os relatérios de execucdo dos planos
municipais pudessem estar terminados até um més antes do final do projeto, decidiu-se que de forma a
tornar este relatério mais completo, foram consideradas as a¢gdes/medidas levadas a cabo no ambito do
PMIND até abril de 2023.



periodo de referéncia deste relatdrio (de setembro 2022 a abril 2023). Posteriormente é
indicada a metodologia de recolha de dados, bem como as evidéncias reunidas, de forma
a elaborar um ponto de situacdo de todos os indicadores previstos no plano e metas
atingidas. Apds essa analise o relatdrio devera evidenciar uma execugao superior a 70%
das medidas previstas para o respetivo periodo e, caso haja medidas previstas no PMIND,
mas que ndo tenham sido executadas, serdo apresentadas as razdes que levaram ao

incumprimento das mesmas.

O presente relatério serd, numa primeira fase, validado pela Equipa para a Igualdade na
Vida Local, ficando, futuramente, disponivel no site da camara municipal, como foi

supra referido.

Deste modo, o relatdrio versa a analise, a monitorizacdo e a gestdo do impacto das
medidas planeadas e implementadas até a data. Note-se que este processo é
participativo, envolvendo de forma continua os parceiros do projeto na sua validacdo e
atualizacdo, podendo surgir alteracGes ao inicialmente proposto, de acordo com as
informacdes que dele decorram e de modo a promover uma melhoria continua ao longo

de todo o processo de implementacdo do projeto (Figura 3).

*Pessoas eImpactos

*Equipas eTerritério

*Organizacdes sAcompanhamento eAjustamento
*Desvios *Recomendacdes

*Relato das medidas implementadas

- *Comunicagao
sComunicagdo

Figura 3: Acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo do Plano para a Igualdade.
Fonte: Elaboragdo Prépria —Municipio de Penafiel.
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Importa acrescentar que estd também prevista uma avaliacdo destes primeiros oito
meses de implementacdo, a realizar por uma entidade externa, que com rigor e isengado
analisard o cumprimento das metas definidas previamente, a qualidade e eficacia
relativamente a sua implementacdo, originando um relatdrio que estabelece a relacdo
entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo especializado
permite uma reflexdo conjunta sobre o processo de implementacdo do Plano,
contribuindo para a definicdo de estratégias mais adequadas e para o desenho e

implementacdo de a¢des futuras.

Prevé-se que de futuro ocorra a elaboracao de relatérios de progresso com periodicidade

anual, os quais serao da responsabilidade da Equipa para a lgualdade na Vida Local.

Por ultimo, finda a vigéncia do Plano, prevé-se uma avaliacdo final que serd apresentada
e aprovada em reunido de Camara, ap6s validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida
Local, numa légica de continuidade ao processo iniciado, salvaguardando-se que deverdo
ser comunicadas, com a brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situacbes que

possam comprometer o cumprimento das metas estabelecidas no PMIND.

Em suma, os relatérios de avaliagdo permitirdo analisar os resultados das ac¢bes de
intervencdo do projeto e os seus efeitos no publico-alvo, bem como aferir em que medida
a mudanca operada ocorreu no sentido expectdvel. Desta forma, serda possivel
monitorizar o cumprimento das metas estabelecidas; avaliar o impacto nas pessoas,
organizacdo e territdrio; avaliar o processo participativo e o envolvimento dos diferentes
stakeholders; identificar os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades e atuar

numa logica de melhoria continua.

11



2. PRINCIPAIS CONCUSOES DO DIAGNGSTICO

Na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminacado relativo

ao territério de Penafiel foram detetadas, na vertente interna, as seguintes assimetrias

ou pontos fracos:

Composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal, do Orgdo da
Assembleia Municipal, e cargos dirigentes da Camara Municipal masculinizadas;
Presidentes das Juntas de Freguesia sdo maioritariamente homens;

Existem algumas divisGes da Camara Municipal de Penafiel cuja desigual
concentragao masculina ou feminina é congruente com os papéis associados ao
género;

O Municipio ndo divulga em local apropriado informacdo sobre os direitos em
relacdo a igualdade e a ndo discriminacdo em funcdo do sexo, maternidade e
paternidade, nem informacdes relativas a conciliacdo da vida profissional, familiar
e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

No que diz respeito a promocdo do didlogo social interno, ndo existe no municipio
ferramentas destinadas a promoc¢do do didlogo social interno entre os/as
colaboradores/as do municipio;

Ndo existe uma adogdo plena de linguagem neutra e inclusiva em todas as formas
de comunicacdo do Municipio (interna e externa);

Ndo existe uma recolha de informacao estatistica sistematica que tenha em conta
a desagregacao de dados por sexo;

Ndo existe no plano de formacgdo interno a inclusdao de temas especificos ligados

a igualdade de género e ndo discriminagdo.

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes

assimetrias ou pontos fracos:

Diminuicdo e envelhecimento da populacao;

Elevado nimero de agregados familiares monoparentais compostos por maes
com filhos/as;

A taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

Populagdo com baixo nivel de escolaridade;

12



Composicdao do corpo docente tanto no Ensino Basico e Secundario, como no
Ensino Superior, segue um padrao estereotipado em relacdo ao género;

O peso do numero de mulheres apoiadas no ambito da acdo social do Municipio
é muito superior ao dos homens, revelando mais vulnerabilidade social deste
grupo da populacdo;

Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa
escolaridade e desempregadas;

Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);
Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das
trabalhadoras e mais acentuado que a diferenca encontrada na remuneracado
base média mensal;

Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

Pessoal ao servico das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches, centros de dia, apoio
domiciliario e lares;

Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos
feminino e masculino;

Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na pratica de desporto
escolar;

N3do ha uma recolha de informacédo estatistica que contemple a desagregacdo de
dados por sexo;

indice de envelhecimento crescente, mas menos elevado do que a maioria dos

territérios que integram a CIM.

De seguida apresenta-se o Plano de intervencdo interno e externo, com as respetivas

acoes/medidas que integram o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao,

referente ao periodo temporal compreendido entre setembro de 2022 a abril de 2023.

Sdo também indicados os/as destinatarios/as, indicadores, metas previstas e atingidas,

entidades envolvidas na sua execucdo, cronograma previsto e data de realizacdo efetiva

de cada atividade.

13



3. EQUIPA PARA A IGUALDADE NAVIDA LOCAL - EIVL

No ambito do Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminacdo - Nova Geracdo, celebrado
entre o Municipio de Penafiel e a CIG, que visa a territorializagcdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030 “Portugal +lgual” (ENIND), foi
nomeada pelo Presidente da Camara Municipal a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida
Local, tendo como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito deste Protocolo,

designadamente, o Plano Municipal para a Igualdade.

A EIVL do Municipio de Penafiel é composta por 10 pessoas, nhomeadamente, o
presidente e dirigentes da camara municipal, as Conselheiras para Igualdade (interna e
externa) e pessoas com reconhecida competéncia técnica nas areas de intervenc¢do da

igualdade e ndo-discriminacao.

De acordo com o Guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis, no ambito do
periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que no ambito da implementacdo do modelo de
governacao, que a EIVL redna com regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a
execucdo do PMIND. Ao longo dos primeiros 12 meses de execucdo deverdao ocorrer um
minimo de trés reuniBes, com a participacdo da maioria dos seus elementos,
salvaguardando-se que caso exista um periodo de execugdo inferior a 12 meses, o

numero de reunides da EIVL possa ser inferior.

De acordo com as atas disponibilizadas (anexos 35, 36, 37, 38 e 39), a EIVL reuniu com a

regularidade necessaria ao longo do periodo em analise.

Assim, a primeira reunido para formalizagdo da constituicdo da EIVL e recolha de
contributos referentes a elaboracdo do diagndstico local, ocorreu a 1 de fevereiro de
2022, com a presenca de 10 elementos® (anexo 36). A seguinte reunido ocorreu a 22 de
agosto de 2022, no sentido de se pronunciar sobre a proposta de relatério de diagndstico
local para a Igualdade e Nao Discrimina¢do do Municipio de Penafiel, bem como para a

recolha de contributos relativos a elaboracdo do PMIND, onde estiveram presentes mais

> Salvaguarda-se que a Conselheira Externa para a Igualdade de Género do Municipio de Penafiel, embora
ndo estando presente na 1.2 reunido, fez-se representar por um dos elementos da EIVL, conforme refere
na Ata n.2 1/2022. Além do Presidente da Camara Municipal, esteve também presente a Vereadora do
Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitacdo, e Saude, que estard em sua representacdo sempre que
necessario.
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de 2/3 dos seus elementos® (anexo 37).

A terceira reunido da EIVL’ realizou-se a 20 de outubro de 2022, visando a apresentacdo
do PMIND. Esta reunido contou com a presenca de mais de 2/3 dos elementos® (anexo
35). A quarta reunido da EIVL ocorreu a 29 de marco de 2023 (anexo 38), e contou com a
presenca de mais de 2/3 dos seus elementos. Nesta reunido foi efetuado um ponto de
situacdo em relacdo as atividades realizadas e em desenvolvimento e ao plano de agdo a
cumprir ao longo do ano 2023.

A quinta reunido realizou-se no dia 4 de maio de 2023 (anexo 39) e contou com a
presenca de todos os elementos. Nesta reunido foi aprovado o presente Relatério de

Execucdo do Plano para a lgualdade.

Prevé-se, ainda, a realizacdo de mais uma reunido da EIVL até ao final de junho de 2023,

designadamente, para aprovacao do Relatério de Avaliacdo do Plano para a Igualdade.

6 O Presidente da Camara Municipal de Penafiel fez-se representar pela Vereadora do Pelouro da Familia,
Inclusdo Social, Habitacdo e Saude. A Conselheira Externa para a Igualdade de Género do Municipio de
Penafiel, ndo esteve presente, mas fez-se substituir pela representante da ONG.

7 A 1.2 reunido ocorreu na fase de implementac3o do plano municipal, apds aprova¢do do PMIND, em
Reunido de Camara e Assembleia Municipal, em setembro de 2022.

8 A Conselheira Externa fez-se representar por outro elemento da EIVL.
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4, PLANO DE INTERVENGAO: PMIND 2022-2025

O PMIND de Penafiel foi definido para um horizonte temporal de quatro anos (2022 -

2025) e estrutura-se em sete objetivos gerais:

e Implementacdo/reforco de uma abordagem integrada de género no
Municipio;

e Promocdo da cidadania e educacdo para aigualdade;

e Promocdo da lgualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego
e formacdo;

e Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

e Promover aigualdade de género na area da saude;

e Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho.

A cada um destes objetivos gerais correspondem objetivos especificos,
operacionalizaveis em ac¢des e medidas definidas para cada um deles, com indicadores

para a sua realizacdo e metas a atingir.

Do Plano definido inicialmente constam 53 medidas, destas 19 estdo direcionadas para a

vertente interna e 34 para a vertente externa.
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4.1 MEDIDAS DEFINIDAS NO PMIND: PLANO INTERNO

Areas

Agdes

Estratégia, missdo e valores

1.1 Promover agBes de formagdo na area da igualdade e ndo discriminagdo para dirigentes durante
a vigéncia do protocolo.

1.2 Divulgar os principios da Igualdade de Género no portal do/a colaborador/a e/ou junto com o
recibo de vencimento.

1.3 Sensibilizar para os principios da lgualdade de Género e ndo discriminagdo através da
colocagdo de Individuais de mesa em papel nos tabuleiros de refei¢des na Cantina Municipal.

1.4 Promover agdes de formag&o dirigida aos colaboradores/as dos RecursosHumanos.

Didlogo Social e participagdo
dos/as trabalhadores/as

2.1 Divulgar informagdo relativa aos principios da igualdade de género no jantar de convivio entre
os colaboradores/as do municipio no ambito das comemoragdes do dia de elevagdo de Penafiel a
cidade e no jantar convivio de Natal dos/as colaboradores/as do municipio.

2.2 Criar mecanismos de rece¢do de sugestdes/comentarios nestes dominios.

2.3 Promover a atividade fisica e criar momentos de convicio no local de trabalho para todos/as
colaboradores/as do municipio - “Ginastica laboral”.

Comunicagdo, Informagdo e
Imagem

3.1 Utilizar linguagem e imagens neutras e inclusivas na comunicagdo interna e externa.

3.2 Desagregar os dados por sexo no tratamento estatistico, questionarios, balango social, etc.

3.3 Promover os/as conselheiros/as Locais para a Igualdade refor¢ando a sua figura e respectivas
fungbes.

3.4 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

Conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

4.1 Sensibilizar para a participacdo masculina na vida familiar através de mecanismos criados para
o efeito.

4.2 Sensibilizar para o gozo da licenga parental exclusiva do pai entre os homens trabalhadores
através de mecanismos criados para o efeito.

4.3 Criar e divulgar informagdo com os recursos existentes na area da Camara familiar e pessoal
Municipal.

4.4 Criar beneficios para colaboradores/as e suas familias através de protocolos com entidades
locais na drea da salde, lazer e bem-estar.

4.5 Criar uma creche municipal.

Promogdo da Igualdade de
oportunidades de emprego as
pessoas que se encontrem
em situagdo de desvantagem

5.1 Integrar pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.

5.2 Promover os valores da Igualdade, Inclusdo e Participagdo, aderindo ao Dia Municipal para a

Igualdade (24 de outubro).

Dever de respeito pela
dignidade entre homens e
mulheres no local de
trabalho

6.1 Garantir o respeito pela dignidade do homem e da mulher no local de trabalho, através da

divulgagdo do codigo de ética e conduta interno.

Tabela 2: Medidas definidas no PMIND: Plano Interno (2022 -2025).

Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.




4.2 MEDIDAS DEFINIDAS NO PMIND: PLANO EXTERNO

Area

Educagdo

AgOes

1.1 Promover atividades de sensibilizagdo/ informagdo/ discuss&o relacionadas com os papéis e
esteredtipos de género e (des) igualdades.

1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de Género e ndo discriminagdo através da colocagdo de
individuais de mesa em papel a ser colocados nos tabuleiros de refeigdes na cantina municipal com
mensagens alusivas a igualdade de género e ndo discriminagdo.

1.3 Realizar agBes de prevengdo na area da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no
namoro e o bullying.

1.4 Promover agdes de sensibilizagdo/ informagdo/ reflexdo sobre a violéncia de género, violéncia
doméstica e em particular sobre a violéncia contra os idosos.

1.5 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar -
Teatro Pedagdgico “Uma aventura pela Igualdade”.

1.6 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar
através da dinamizagdo de agdes de formagdo de Curta Duragdo (12h) e guia de apoio a docentes.

Emprego

2.1 Prestar informagdo e apoio a pessoa com deficiéncia e divulgar o balcdo de Inclusdo.

2.2 Promover competéncias pessoais e sociais através do Programa Pedagdgico para beneficiarios RSI.

2.3 Sensibilizar as organizagdes do setor empresarial para a implementagdo de medidas de conciliagdo
para questdes do assédio moral e sexual no trabalho, entre outras, promovendo um emprego seguro e
produtivo.

Conciliagdo da vida
Profissional, Familiar e
Pessoal

3.1 - Campanha de sensibilizagdo/ informacg&o para a participagdo dos homens na vida familiar.

3.2 Proporcionar partilha de atividades em familia e garantir o reforgo dos lagos familiares através da
comemoragdo do Dia Internacional da Familia e do “Dia dos Avds” e da dinamizagdo das atividades “Sentir
o Verdo” e “Verdo em Familia”.

3.3 Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais e para a melhoria da sua qualidade de vida.

Violéncia de Género e
Violéncia Doméstica

4.1 Elaborar materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas para divulgagdo a publicos
estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as).

4.2 Assinalar o “Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Doméstica contra Mulheres”.

4.3 Elaborar um guido metodoldgico de atuagdo da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a vitima
(RIAV).

4.4 Seminario tematico intermunicipal para partilha de boas préticas no ambito de |G e da intervengdo
com vitimas.

4.5 Agdo de capacitagdo da DGRSP no dmbito do PAVD.

4.6 Workshop: LGBTI+ uma realidade ndo colorida.

Saude

5.1 Publicar no site do municipio informag&o de sensibilizagdo sobre satde reprodutiva e sexual.

5.2 Garantir ocupagdo de tempos livres a populagdo sénior (afetividades, boccia sénior, séniores +ativos,
meno(s)pausa+ movimento).

5.3 Realizar um guia de boas préticas de envelhecimento ativo.

5.4 Promover o envelhecimento ativo e desconstruir esteredtipos de género através da atividade -
Interpretagdo de rétulos.

5.5 Rastreio do cancro da mama.

5.6 Feira da Satde.

5.7 Rastreios e Consultas de Cancro Oral para populagdo sénior que frequentam as IPSS’s concelhias.

Solidariedade Social e
Cultura

6.1 Assinalar o Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro) - “Degraus para a Igualdade”.

6.2 GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante — Facilitar a integragdo e divulgacdo de informagdo util junto
das pessoas emigrantes — GAID.

6.3 Assinalar o Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia e a Transfobia.

6.4 Assinalar o “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

6.5 Assinalar o més “Outubro Rosa”; Assinalar o Dia Internacional do Idoso, entre outras datas
importantes. Publicitar nas redes sociais e/ou site do Municipio de Penafiel uma mensagem de
sensibilizacdo e consciencializacdo alusiva a cada tematica.

6.6 Assinalar o Dia Municipal para a Igualdade através da promogdo de eventos de arte, musica entre
outras Comunidade em Geral.

6.7 Promover os/as conselheiros/as Locais para a Igualdade reforgando a sua figura e respetivas fungdes.

6.8 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

6.9 Aproximar os seniores a uma nova forma de expressdo artistica que estd fortemente associada aos
jovens: a arte urbana.

Tabela 3: Medidas definidas no PMIND: Plano Externo (2022 a 2025).

Fonte: Elaboragdo Prépria —Municipio de Penafiel.

2022

2023

2024

2025
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5. MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PMIND: SETEMBRO 2022 A ABRIL DE 2023

Para a realizacdo deste relatério foram consideradas as medidas/acGes cuja
implementagao, no ambito do PMIND, estava prevista ocorrer entre setembro e abril de

2023.

Inicialmente, previa-se a conclusdo de algumas medidas enunciadas nos planos de acdo
interno e externo num periodo temporal mais longo e distante, contudo atendendo ao
facto de o Municipio de Penafiel ter conseguido antecipar a sua concretizacdo, estas fardo

parte do conjunto de acBes a considerar no ambito deste relatdrio.

5.1 MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PLANO INTERNO

No ambito do PMIND — Plano Interno foram implementadas medidas que dizem respeito
as areas:

e Estratégia, Missdo e valores;

e Dialogo Social e participacdo dos/as trabalhadores/as;

e Comunicacdo, Informacdo e Imagem;

e Conciliagdo da profissional, familiar e pessoal;

e Promocado da igualdade de oportunidades no emprego as pessoas que se

encontrem em situacdo de desvantagem.

fie=p AcBes 2022 2023
SET ouT Nov DEZ JAN FEV. MAR ABR
1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de
Género e ndo discriminagdo.
1.3 Sensibilizar para os principios da Igualdade de
Estratégia, Missdo e valores Género e ndodiscriminagdo através da colocagdo de
Individuais de mesa em papel nos tabuleiros de
refeigdes na cantina municipal com mensagens
alusivas ao tema.
2.3 Promover a atividade fisica e criar momento de
no local de trabalho.
3.3 Promover os/as conselheiros/as Locais para a
Comunicagdo, Informagdo e Igualdade reforgando a sua figura e respetivas fungdes.
imagem 3.4 Divulgar a Equipa para lgualdade da Vida Local
(EIVL) e respetivas fungdes.
4.2 Sensibilizar para o gozo da licenca parental
exclusiva do pai entre os homens trabalhadores
através de mecanismos criados para o efeito.

Didlogo Social e participagdo

Conciliagdo da vida pessoal,
profissional e familiar

Promogdo da igualdade de
oportunidades no emprego a
pessoas que se encontrem
em situacdo de desvantagem

5.2 Promover os valores da lgualdade, Inclusdo e
Participagdo, aderindo ao Dia Municipal para a
Igualdade (24 de outubro).

Tabela 4: Medidas implementadas no ambito do PMIND: Plano Interno (set. 2022 a abr. 2023).
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
Evidéncias: Anexos 1a 3 e Anexo 5.
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5.2 MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PLANO EXTERNO

No ambito do PMIND — Plano Externo foram implementadas medidas que dizem respeito

as seguintes areas:

e FEducacdo;
e Emprego;
e Violéncia de Género e Violéncia Doméstica;

e Solidariedade Social e Cultura.

Areas Acdes

SET

1.1 Promover atividades de sensibilizagdo/ informagdo/ discussdo relacionadas com os
papéis e esteredtipos de género e (des) igualdades.
1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de Género e ndo discriminagdo através da
colocagdo de individuais de mesa em papel a ser colocados nos tabuleiros de refeigdes na
cantina municipal com mensagens alusivas a igualdade de género e ndo discriminacdo.

1.4 Promover agdes de sensibilizagdo/ informagdo/ reflexdo sobre a violéncia de género,

Educagdo T e . A .
violéncia doméstica e em particular sobre a violéncia contra os idosos.
1.5 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da
comunidade escolar - Teatro Pedagogico “Uma aventura pela Igualdade”.
1.6 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da
comunidade escolar através da dinamizagdo de agdes de formagdo de Curta Duragdo (12h)
e guia de apoio a docentes.
2.1 Prestar informag&o e apoio a pessoa com deficiéncia e divulgar o balcdo de Inclusdo.
Emprego

2.2 Promover competéncias pessoais e sociais através do Programa Pedagdgico para
beneficidrios RSI.

4.1 Elaborar materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas para divulgagdo
a publicos estratégicos (criancas, jovens, mulheres, idosos/as).

Violéncia de Género e Violéncia 42 Assinalar o “Dia Internacional pela Eliminaggo da Violéncia Doméstica contra Mulheres”.

Domeéstica

4.5 Agdo de capacitagdo da DGRSP no dmbito do PAVD.

4.6 Workshop: LGBTI+ uma realidade ndo colorida.

6.4 Assinalar o “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

6.5 Assinalar o més “Outubro Rosa”; Assinalar o Dia Internacional do Idoso, entre outras
datas importantes. Publicitar nas redes sociais e/ou site do Municipio de Penafiel uma
mensagem de sensibilizacdo e consciencializacdo alusiva a cada tematica.

Solidariedade Social e Cultura 6.7 Promover os/as conselheiros/as Locais para a lgualdade reforcando a sua figura e
_respetivas funces.

6.8 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

6.9 Aproximar os seniores a uma nova forma de expressdo artistica que esta fortemente
associada aos jovens: a arte urbana.

FEV

Tabela 5: Medidas implementadas no ambito do PMIND: Plano Externo (set. 2022 a abr. 2023).

Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
Evidéncias: Anexo 1 e Anexos 4 a 17.
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5.3 AVALIAGAO DAS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS: PLANO INTERNO E EXTERNO

Sendo o 1.2 Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo deste Municipio pode
afirmar-se que houve um esforco notdrio no sentido de organizar os recursos necessarios
e mobilizar as parcerias existentes para uma execucao bem-sucedida nesta primeira fase

de avaliagao.

Houve um compromisso marcadamente assumido por todas as pessoas e entidades
envolvidas no processo de implementacdao do PMIND de Penafiel, o que permitiu atingir

resultados tdo satisfatorios, como confirmam as evidéncias.

Importa também referir a questdo da interseccionalidade, na medida em que a
discriminacdo resulta de uma multiplicidade de fatores, sendo necessario para a sua
eliminacdo e/ou reducdo uma abordagem articulada com outros planos, estratégias e
grupos sociais. Para tal, a corresponsabilizacdo e a articulacdo em rede assumem
particular relevo na prossecucdo das medidas previstas no PMIND, as quais estdo

fortemente evidenciadas nestes primeiros meses de execugao.

Como foi evidenciado anteriormente nos pontos 5.1 e 5.2 quase todas as medidas
definidas para os oito primeiros meses de execucdo do PMIND foram executadas,

considerando-se uma taxa de execucdo superior a 70% para esse periodo.

Com ja foi referido anteriormente foram definidas para um horizonte temporal de quatro
anos (2022 a 2025) 53 medidas, das quais 19 sdo direcionadas para a vertente interna e
34 direcionadas para a vertente externa ao Municipio. Foram realizadas 22 medidas, das

quais 7 referentes a vertente interna e as restantes 16 para a vertente externa.

Para além do ja referido, salienta-se que Penafiel implementou atividades que ndo
constam no PMIND, as quais surgiram como resposta a necessidades assinaladas por
diferentes grupos da populacdo. Entre as diversas aclGes destaca-se o programa
+Sauddveis +Felizes, o qual surge no ambito da conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal dos/as colaboradores do municipio, com a finalidade de promover a igualdade
de género, salde, participacdo e o convivio entre os/as colaboradores/as; a atividade A
Mudanca Comega em Ti, a qual tem como publico-alvo criancas e jovens, visando
sensibilizar para a igualdade de género, a ndo-violéncia e o desenvolvimento sustentavel;

A Mudanga Comega em Si, é uma atividade direcionada para o publico adulto, a qual
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tem como objetivo sensibilizar para a igualdade de género, a ndo-violéncia e a promogao

da saude e bem-estar; o programa Em abril, Saude Mil, dirigido a publico adulto, tem

como objetivo sensibilizar para a ado¢do de comportamentos promotores de saude.

+Saudaveis
+Felizes

de: Yoga do Riso

s: Colaboradores/as e seus familiares
Pavilndo Feranda Ribeiro
2 de janeiro de 2023

h

3 Divis3o de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saide e
Unidade de Gestio dc Desporto
arceiros: Divisdo de Recursos Humanos e Senviqos Sociais

& = v

;!

+Saudaveis e

)
+Felizes B3 8

s . Pramoten| Dinko ot SR S el ¢ Ut o Gt
Iraga um adereco b
carnavalesco ! S (
3 v ’ P S 0, N —
.'\f}"‘.tl.‘_'t i L ' _ ] -

Wh R e

Calendario de Atividades

= Todas as semanas, teras um desafio diferents que te ira
permitic pax em pratica o que aprendeste na 3¢3330;

= Nofinal, u.mw-fun-mmmmmc
manda-as

a para partilhar com 03 teus co-
bo-an.m-.

1° Desafio (1°semana)

Prepara um lanche saudavel, sustentavel @ Gvertido jun-
tamonta com 03 teus famikares.

2 Dezafio Zacmana)

Faz um desenho quo represents uma horta famior ¢ 03|
rocursos naturais ubkzados. Escreve 3 Kieias de como
[poupar o8 recursos naturas.

3 Desafio (3°semana)

ma, na escols. Mas, 140 05QuEGas, QU deves levar ak.
mentos saudaveds o sustantavers.

4 Dosafio (4*semana)

numa embtoge de vidro ou plashco, personsiza-a

Atividade: Em abtil Savide Mil

Destinatarios: uten
Local da realizacao
Data/hora:
Entidade
Assuntos 5

Dinamizagao:

tes dos Centros

Yoga do Riso

i Qs
PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E

NAO DISCRIMINACAO
+SAUDAVEIS +FELIZES

s o0 - ’x. e )
- 8 ’ CONHECER E SENTIR PENAFIEL
¥ B 10h00 &5 12100 | Piscinas Municipais do Penafiol
o
.‘.v - 2 Caminhada pelo Vale do Cavalum L
N

A Mudanca
ComecaemTI|

idade: A mudanca comega em SI

¥ A mudanca
comega em

Nome do aluno:

de Convivio

das agoes: nas

l N MrorTO

@ ‘,,,leuf.\ i q @ s + informagdes confackar 255 710 714
ol =

Imagem 1: Instrumentos u

sados para a divulgacdo de atividades complementares.

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Penafiel.

Evidéncias: Anexos 27 a 32.
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O quadro sintese que a seguir se apresenta indica todas as medidas com execucdo

prevista entre setembro de 2022 e abril de 2023.

A sua analise permite verificar o estado de concretizacdo de cada acdo, bem como o

alcance das metas definidas.

[1 Medida realizada

[] Medida recalendarizada e em desenvolvimento

Os detalhes de cada atividade e respetivas evidéncias podem ser consultados nos anexos

indicados para cada medida.

Assim, estes primeiros meses de execucdo foram fundamentais para dar inicio e apontar
o caminho em direcdo a boa execucdo das restantes acdes do plano. Mais uma vez, se
reforca a ideia de que este & um processo que nado ird ocorrer de forma rapida e que é
essencial que haja um grande esforco e envolvimento de todos os agentes presentes no

territério e na sociedade.
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PLANO INTERNO

R el Eixo ENIND Recursos
Estado Area Objetivos Especificos Ag¢des/Medidas Destinatdrios Indicadores Meta | esponsave g | ObjetivoGeral Cronograma financeiros
Entidadesenvolvidas L
necessarios
" O t
CONCLUIDA 1.2 Sensibilizar para os Promover a¢Bes de formagdo na drea 3 agBes de muni:;igaa?\n/ePnOgE/F
Meta Atingida principios da Igualdade de da igualdade e ndo discriminagdo Dirigentes do N formagdo; 40% CIM e Municipio de P
. ~ . Lo P Ne de agBes . X PAIMH | OE1 2023-2025 undos
Género e ndo para dirigentes durante a vigéncia do Municipio dos/as dirigentes Penafiel Comunitarios ou
ANEXO 28 discriminagdo protocolo abrangidos/a outras fontes
B 1- Estratégia, o
CONCLUIDA miss3oe valores 13 - Sensibilizar para os Individuais de mesa em papel.awser Qrf;amento
Meta superada e colocados nos tabuleiros de refeigdes na Colaboradores/as do Ne de DASIS municipal/POISE/F
principios da Igualdade R L L 60 Colaboradores PAIMH |
B} - cantina municipal com mensagens Municipio de colaboradores/as - Servicos Sociais do 2022-2025 undos
de Género e ndo R . - R . Abrangidos/as 5 OEl S
ANEXO 1 discriminacio alusivas a igualdade de género e ndo Penafiel abrangidos/as Municipio de Comunitdrios ou
¢ discriminagdo Penafiel outras fontes
2.3 - Promover a “Ginastica laboral” Orgamento
CONCLUIDA 2- Dialogo Social e participagdo/convivio Promover a atividade fisica e criar PAIMH | municipal/POISE/F
Meta Superada participagdo dos/as dos/as trabalhadores/as momento de convivio para todos/as Colaboradores/as do N2 de agBes 2 agdes Servigos do oF1 2022-2025 undos
trabalhadores/as do municipio através colaboradores/as do municipio no local Municipio Municipio de Comunitarios ou
ANEXO 3 atividade fisica no local de trabalho Penafiel outras fontes
de trabalho
3.3 - Promover os/as Divulgar e reforgar o papel dos/as 1 iniciativas por Orgamento
CONCLppr conselheiros/as Locais ) Interlocutgres/asgm maféria de Colaboradores/as do Ne de miciatjvas ano de promoiéo/ Servicos do PAIMH | 20222025 municipal/POISE/F
Meta Atingida para a Igualdade igualdade e ndo discriminagdo, dando a BV de promogdo/ R " T undos
X ~ municipio . - divulgagdo Municipio de OE1 -
reforgcando a sua figura e conhecer as suas fungdes e divulgagdo Penafiel Comunitarios ou
ANEXO 1 respetivas funcdes responsabilidades outras fontes
3- Comunicagdo,
A Informagdo e
CONCLUIDA N . . Divulgar e reforgar o papel dos/as - Orgamento
Imagem 3.4 — Divulgar a Equipa . - PR 1iniciativas por o
Meta Superada h interlocutores/as em matéria de N@ de iniciativas ~ municipal/POISE/F
para lgualdade da Vida . . Colaboradores/as do - ano de promogdo/ . PAIMH |
X igualdade e ndo discriminagdo, dando a BV de promogdo/ R " Servigos do 2022-2025 undos
Local (EIVL) e respetivas ~ municipio . - divulgagdo A OE1 -
funcaes conhecer as suas fungdes e divulgagdo Municipio de Comunitarios ou
ANEXO 1 < responsabilidades Penafiel outras fontes
CONCLUIDA 4.2 - Incentivar ao gozo Orgamento
Meta Atingida 4- Conciliagdo da - 8 I . . . PAIMH | municipal/POISE/F
- I da licenga parental Sensibilizagdo através de mecanismos Colaboradores/as do N2 de mecanismos .
profissional, familiar X R ; K L . 1 Mecanismo . OE1 2024-2025 undos
exclusiva do pai entre os criados para o efeito Municipio criados Servigos do S
e pessoal homens trabalhadores v OE2 Comunitérios ou
ANEXO 2 Municipio de outras fontes
Penafiel
5—Promocgdo da
igualdade de
CONCLUIDA oportunidades no . Orgamento
Meta Atingida emprego as 5.2 - Promogdo dos Municipio de municipal/POISE/
valores da Igualdade, Aderir ao Dia Municipal para a Colaboradores/as do municipio Ne de acBes « . PAIMH |
pessoas que se > X . 2 AgBes Penafiel 2022-2025 Fundos
Incluséo e Igualdade (24 de outubro). de Penafiel desenvolvidas OE1 o
encontrem em Particinacio CiG Comunitarios ou
ANEXO 1 situagdo de pagao. Liga Portuguesa outras fontes

desvantagem

Contra o Cancro
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Em suma, com base no quadro sintese anteriormente apresentado, que se reporta ao
Plano Interno previsto vs implementado no ambito do PMIND de Penafiel, para o periodo

de setembro de 2022 a abril de 2023, verifica-se o seguinte:

e Todas as acles previstas para o periodo de referéncia deste relatério foram

executadas;

e Todas as metas do plano interno foram atingidas e, em alguns casos, superadas;
e Todas as acdes foram concretizadas dentro do periodo previsto no PMIND;

e Foram antecipadas, implementadas e concluidas algumas acdes previstas.
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PLANO EXTERNO

Objetivo Geral: Promogdo da cidadania e educagdo para a igualdade

Estado

Objetivos Especificos

Agdes/Medidas

Destinatarios

Indicadores

Meta

Responsével /
Entidades
envolvidas

Eixo ENIND
Objetivo Geral

Cronograma

Recursos financeiros
necessarios

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 4

CONCLUIDA

ANEXO 5

ANEXO 1

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 6

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 7

1.1 - Sensibilizar os
jovens para a
igualdade, género e
ndo discriminagdo

Promover atividades de
sensibilizagdo/
informagdo/ discussdo
relacionadas com os
papéis e esteredtipos de
género e (des)
igualdades.

Alunos/as dos
agrupamentos de
escolas, escola
secundaria e
entidades formativas

N2 de agdes de
sensibilizagdo/
informac&o/reflexdo
N2 de alunos /as
participantes

3 AgBes
40 Alunos/as do
ensino basico
e/ou secundério

Municipio
Gabinete de
atendimento as
vitimas de
violéncia
doméstica “Janela
Aberta”

PAIMH | OE3

2022-2023

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitdrios ou outras fontes

1.2 - Sensibilizar os
jovens para a
igualdade, género e
n3o discriminagdo

Individuais de mesa em
papel a ser colocados
nos tabuleiros de
refei¢Bes na cantina
municipal com
mensagens alusivas a
igualdade de género e
ndo discriminagdo

Alunos/as que
frequentam os J.l. e
EB1

N2 de alunos/as
abrangidos/as

3000 alunos/as

Municipio
Agrupamento de
Escolas

PAIMH | OE3

2022—2025

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitérios ou outras fontes

1.4- Sensibilizar os
idosos das IPSS's e da
Universidade Sénior

para a problemética
da violéncia de género
e violéncia doméstica

Promover agBes de
sensibilizagdo/
informacdo/ reflexdo
sobre a violéncia de
género, violéncia
doméstica e em
particular sobre a
violéncia contra os
idosos

Idosos/as das IPSS's e
da Universidade
Sénior

N2 de agdes

N2 de participantes

4 Agdo

60 Participantes

Municipio,
Gabinete de
atendimento as
vitimas de
violéncia
doméstica “Janela
Aberta”, GNR,
CMPIP

PAVMVD | OE1

2022

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitdrios ou outras fontes

1.5-Sensibilizare
prevenir para a
violéncia de género e
violéncia doméstica
junto da comunidade
escolar

Teatro Pedagogico “Uma
aventura pela Igualdade”

Alunos de 4.2 ano do
1CEB

N.2 de sessbes

N.2 participantes

220

Municipio de
Penafiel
Rede UNIDAS;
1CEB

PAVMVD | OE1

2022

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitérios ou outras fontes
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Objetivo Geral: Promogdo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagdo

Responsavel /

Area Objetivos Especificos Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E\.xo. ENIND Cronograma Recursos fm'abnce\ros
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Profe d
) 1.6 Sensibili Agdes de Curta Duragéo | o essores‘ :S
CONCLUIDA . ensibilizar e (12h); alunos que assistiram
SR S viorg:ziznr;;paél:eio e -Guia de apoioa a”C:J-rr:aate:\t;e':l"vetiT']agogellcao N.2 de participantes 8 Municipio; Orcamento
atingida ° e 8 P docentes em suporte o P N p, . p, ~ o Rede UNIDAS; PAVMVD | OE1 2022 municipal/POISE/Fundos
violéncia doméstica o ~ Igualdade % de distribuicdo 100% e
iunto da comunidade digital com sugestdes de 1CEB Comunitarios ou outras fontes
ANEXO 8 J atividades para trabalhar
escolar o tema Todos os docentes
: do 1CEB
CONCLUIDA 2.1-Promover a “Balcdo da Inclusdo” Pessoas com N@ de atendimentos 6 Pessoas
Meta superada igualdade de Prestar informagdo e deficiéncia - atendidas Orcamento
oportunidades através apoio a pessoa com N© de divulgacies Municipio PAIMH | OE7 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
do apoio a pessoa com deficiéncia e divulgagdo Comunidade em - 8ag 3divulgagdes Comunitdrios ou outras fontes
ANEXO9 deficiéncia do balcdo de Inclusdo geral
2-Emprego 2.2 - Promover o
CONCLUIDA desenvolvimento de -
Meta superada competéncias pessoais Programa Pedagogico Municipio
P . socpiais facilitF;doras para beneficidrios RSI Municipes Ne de agOes 2 Agdo ACESp Orgamento
ANEXO110 de cond'\, Ses favoravels com vista a promog&o de beneficidrios/as de Seauranca Social PAIMH | OE7 2023-2025 municipal/POISE/Fundos
2 uma (rg) insercio ao competéncias pessoais e RSI N@ de participantes 30 Participantes 8! CLDg 16 Comunitarios ou outras fontes
. o C_ sociais
nivel familiar, social e
laboral
Elaboragdo de materiais Municipio,
CONCLUIDA _ . informativos sobre a ) Gabinete de
L 4.1 - Divulgagdo de oA o Comunidade em . N
Meta atingida informacio sobre a violéncia e os direitos das eral NE de documentos atendimento as Orgamento
vio\énci;;de éneroe vitimas para divulgagdo a 8 reali;ados neste sentido 3 Documentos vitimas de PAVMVD | OE1 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
Anexo 11 doméstgica publicos estratégicos Vitimas de violéncia violéncia Comunitérios ou outras fontes
(criangas, jovens, domeéstica “Janela
mulheres, idosos/as) Aberta
Municipio
CONCLUDA 4.2-Sensibilizar a Assinalar o “Dia Gabinete de
Meta atingida 4-Violéncia de comunidade sobre o Internacional pela Comunidade em atendimento as Orgamento
g Géneroe flagelo da violéncia Eliminagdo da Violéncia uGeraI Ne agBes 4 agdes vitimas de PAVMVD | OE1 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
ANEXO 12 Violéncia doméstica contra as Doméstica contra violéncia Comunitérios ou outras fontes
Doméstica mulheres Mulheres” doméstica “Janela
Aberta
Recalendarizagdo pela « x
- Elab d
CIM. 4.3 - Qualificar @ orjc\ggo ogu\aom -
Em desenvolvimento rofissionais e servigos metodoldgico de atuagdo 1 guido Municipio Orgamento municipal/
. p R ~ < da Rede Integrada e Técnicos/as Guido metodoldgico 8 - P PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
Data prevista de para a intervengdo no metodoldgico CIM-TS

conclusdo em
maio-junho/23

ambito da RIIAV

Intermunicipal de Apoio
a vitima (RIIAV)

outras fontes

° Para a meta ser atingida teriam que participar 8 docentes na formac3o, contudo, apesar do apelo a participacdo, apenas participaram 6.
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Responsavel /

Area Objetivos Especificos AgBes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E\.xo. ENIND Cronograma Recursos f|n,ar1c5|ros
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Elementos que
Recalendarizagdo pela - Semindrio teméatico outorgam o
4.4 Qualificar X - P -
CIM rofissionais e servicos intermunicipal para Protocolo de Ne de acBes 1 Técnico por Orgamento municipal/
Em desenvolvimento P . N < partilha de boas praticas territorializagdo, _;_ Municipio / CIM-TS PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
; para a intervengdo no A N¢ de participantes
Data prevista de A no ambito de IG e da elementos das Estrutura de outras fontes
o X ambito da RIIAV . = . L R
conclusdo em maio/23 intervengdo com vitimas estruturas municipais atendimento
e publico em geral
f 4. lifi
M(;?aNs(EJLUeIr[;Za rofissimq;z é Iscearrvi os Acdo de capacitagdo da Elementos das Ne de acBes 1 acio Orgamento municipal/
P profissl Prvic DGRSP no ambito do estruturas Municipais 26 G aM_TS PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
para a intervengdo no PAVD e CPC) N2 de participantes 15 participantes outras fontes
ANEXO 13 ambito da RIIAV
CONCLUIDA 4.6 Qualificar
Meta superada profissionais e servigos Workshop: LGBTI+ uma Redes Especializadas Ne de agdes lagdo am Ts PAOIEC | OF1 2022 Orgamento municipal/
para a intervengdo no realidade ndo colorida Municipais N2 de participantes 15 participantes - POISE/Fundos Comunitarios ou
ANEXO 14 ambito da RIIAV outras fontes
CONCLUIDA
Meta atingida 6.4 - Sensibilizar a Assinalar o “Dia Comunidade em Municipio Orgamento
lagdo/ano comunidade contra Internacional da Pessoa al Ne de a¢des desenvolvidas 4 acBes APADIMP, PAIMH OE7 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
discriminagdo com Deficiéncia gera Seguranga Social Comunitarios ou outras fontes
ANEXO 15
Assinalar o més
CONCLUIDA “Outubro Rosa”;
Meta superada Assinalar o Dia
Internacional do Idoso,
ANEXO 1 entre outras datas Municioio
ANEXO 3 6.5 — Assinalar as datas importantes. Neste Liga Portu puesa
ANEXO 5 nacionais e contexto, pretende-se . 5 e Orgamento
. ; . . L Comunidade em - o Contra o Cancro; .
ANEXO 12 o internacionais igualmente publicitar nas N@ de publicagdes 9 agdes PAIMH | OE6 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
6 - Solidariedade L o R geral Janela Aberta; S
ANEXO 15 X simbdlicas com redes sociais e/ou site do . Comunitarios ou outras fontes
Social e Cultura . . . X IPSS’s;
ANEXO 16 dindmicas associadas Municipio de Penafiel AEP
ANEXO 17 uma mensagem de
ANEXO 23 sensibilizagdo e
ANEXO 27 consciencializagdo
alusiva a cada temética
Divulgar e reforgar o
CONCLUIDA papel dos/as
Meta Atingida 6.7 - Promover os/as interlocutores/as em -
. X - . 1 Iniciativas por
conselheiros/as Locais matéria de igualdade e Comunidade em N iniciativas bor ano de ano de Orcamento
ANEXO 1 para a Igualdade ndo discriminagdo, N - p N - Municipio PAIMH | OE1 2022-2024 municipal/POISE/Fundos
X Geral promogao/ divulgagdo promogdo/ S
reforgando a sua figura dando a conhecer as divulgacso Comunitarios ou outras fontes

e respetivas fungdes

suas fungdes e
responsabilidades.
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CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 1

CONCLUIDA
Meta superada

ANEXO 16

Responsavel /

£ o ~ . s . X Eixo ENIND Recursos financeiros
Area Objetivos Especificos Ag¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades o Cronograma -
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Divulgar e reforgar o
papel dos/as
| interlocutores/as em
6.8 - Divulgar a Equipa sri i 1 Iniciativas por icipi
e quie matéria de igualdade Comunidade em N.2 iniciativas por ano de ativas p Municipio PAIMH | OEL 2022-2024 Orgamento
para lgualdade de \{\da endo discriminagao, Geral promogio/ divulgagio ano d‘f municipal/POISE/Fundos
Local (EIVL) efESPE“VES dando a conhecer as promoga~o/ Comunitérios ou outras fontes
6 - Solidariedade Fungbes suas fungdes. divulgagdo
Sociale Cultura
Aproximar os seniores a
i ]
6.9 — Promogdo dos o un::s:;(;/zrfssrgaadee N¢ idosos envolvidos . Municipi Orgamento
valores da Igualdade, Xpesta, forten'qe'meq“ Populagio Sénior N2 de exposicaes dos 20idosos 0 AEP PAIMH | OE6 2022 municipal/POISE/Fundos
- posic 1exposicdo IPSS’s Comunitérios ou outras fontes

Inclusdo e Participagdo.

associada aos jovens: a
arte urbana.

trabalhos desenvolvidos
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Com base no quadro sintese anteriormente apresentado, onde consta o plano externo
previsto vs implementado no ambito do PMIND de Penafiel, para o periodo de setembro
de 2022 a abril de 2023, verifica-se o seguinte:

e Foram executadas quase todas as acdes previstas para o periodo de referéncia
deste relatério de execugao;

e Foram atingidas todas as metas propostas, exceto uma;

e Em algumas acdes as metas definidas foram superadas;

e Foi necessario realizar alguns ajustes, designadamente, em termos de
calendarizagdo de algumas medidas;

e Foram concretizadas todas as acdes dentro do periodo globalmente previsto para
a avaliacdo da execucdo das agdes, conforme mostram as evidéncias, em anexo;

e Foiantecipada a implementacdo/conclusdo de algumas agdes;

e Realizou-se, sempre que possivel, a avaliacdo das acdes levadas a cabo, tendo em
consideracdo o publico-alvo a que se destinavam, de forma a adequar as
metodologias usadas para este fim.

Os detalhes de cada atividade, bem como as evidéncias recolhidas, constam na ficha de
caracterizacdo correspondente a cada atividade realizada, conforme os anexos que se
juntam a este relatorio.
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5.4 ACOES/MEDIDAS PREVISTAS MAS NAO IMPLEMENTADAS: RECALENDARIZACAO DAS
ACOES

Das acdes previstas no ambito do plano de acdo externo do PMIND de Penafiel, apenas
duas ac¢les, que se previa realizar em 2022, tiveram de ser recalendarizadas pela CIM,
atendendo ao facto de serem duas atividades intermunicipais, que dependem da
agenda dos variosmunicipios.

Em particular, o seminario de boas praticas foi reagendado de forma que todos os
municipios pudessem terminar a sua fase de implementacdo do PMIND, uma vez que 0s
diferentes municipios que integram a CIM Tamega e Sousa tem diferentes timings na
execucdo do projeto. Desta forma, tornar-se-a possivel a ampla participacdo de todos
0S municipios num encontro que se prevé proficuo na partilha de experiéncias
intermunicipios.

Contudo, salienta-se que estas atividade se encontram em desenvolvimento/ preparacédo
para que ocorra a sua conclusdo nas datas redefinidas.

A elaboracdo do guido metodoldgico de atuacdo da Rede Integrada e Intermunicipal de
Apoio a Vitima (RIIAV) é uma atividade prevista no ambito do Plano de atividades da
UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa, do qual o
Municipio de Penafiel também faz parte. Contudo, uma vez que a atividade resulta do
contributo dos varios municipios envolvidos (intermunicipal), a mesma foi reprogramada
pela CIM e estara finalizada apenas entre maio/junho de 2023, encontrando-se, ainda,
em desenvolvimento.

Esta acdo consistira num encontro de partilha de boas praticas no &mbito da Igualdade e
da conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar, promovido pela CIM no ambito
de Plano Intermunicipal para a lgualdade e em parceria com os 11 municipios. Assim, e
uma vez que a sua realizacdo contara com o contributo/participacdo de varios municipios
(intermunicipal) e atendendo a que depende da calendarizacdo e disponibilidade dos
mesmos, esta teve de ser recalendarizada pela CIM e ird acontecer em maio de 2023,
encontrando-se na fase de desenvolvimento/preparagdo do evento.
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5.5. AGOES DO PMIND EM DESENVOLVIMENTO

O Municipio de Penafiel mantém uma atuacao focada e empenhada na prossecugao dos
objetivos previstos no PMIND, através da realizagdo das agdes/medidas nele previstas,
de modo a atingir as metas definidas para os periodos de realizacdo das atividades
propostas.

De salientar que ja se encontram em desenvolvimento varias atividades do PMIND, ainda
gue a distancia temporal prevista para a sua conclusdo esteja longe. De forma a dar
resposta célere as necessidades locais, Penafiel tem aproveitado as oportunidades em
termos de recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis, assim como o
envolvimento de parceiros, de diversas entidades locais e agentes sociais para colocar
em pratica varias medidas/ac¢des, procurando conclui-las tdo breve quanto possivel.

Apresenta-se de seguida as atividades que se encontram em desenvolvimento no ambito
do Plano de interno e externo, remetendo para anexo a consulta dos detalhes relativos a
cada agdo/medida apresentada (Anexos 17 a 26).

PLANO INTERNO

2022 2023
Areas Acbes
SET OUT NOV DEZ] JAN FEV MAR ABR

1.2 Promover agdes de formagdo na area da igualdade e ndo discriminagdo

Estratégia, missdo e valores L
para dirigentes.

2.1 Divulgar informagdo relativa aos principios da igualdade de género no
Didlogo Social e participagdo dos/as jantar de convivio entre os colaboradores/as do municipio no ambito das
trabalhadores/as comemoragdes do dia de elevagdo de Penafiel a cidade e no jantar convivio
de Natal dos/as colaboradores/as do municipio.

4.3 Criar e divulgar informagdo com os recursos existentes na area da
Camara Municipal.

Conciliagdo da profissional, familiar e 4.4 Criar beneficios para colaboradores/as e suas familias através de
pessoal protocolos com entidades locais na drea da saude, lazer e bem-estar.

4.5 Criar uma creche municipal.

Promogdo da igualdade de
oportunidades no emprego as pessoas que 5.1 Integrar pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.
se encontrem em situagdo de desvantagem

Tabela 6: Medidas em desenvolvimento no @mbito do PMIND: Plano Interno.
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.

PLANO EXTERNO

2022 2023
Area AcBes

SET OUT NOV DEZ]JAN FEV MAR ABR

1.3 Realizar agBes de prevengdo na area da violéncia de género e em

Educagdo S -
particular sobre a violéncia no namoro e o bullying..

Conciliagdo da vida Profissional, Familiar 3.3 Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais e para a
e Pessoal melhoria da sua qualidade de vida.

5.5 Rastreio do cancro da mama.

Sauae 5.7 Rastreios e Consultas de Cancro Oral para populagdo sénior que

frequentam as IPSS’s concelhias.

Solidariedade Social e Cultura 6.2 GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante — Facilitar a integragdo e
divulgagdo de informagdo util junto das pessoas emigrantes — GAID.

Tabela 7: Medidas em desenvolvimento no dmbito do PMIND: Plano Externo.
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
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6. METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

No ambito da monitorizacdo e avaliacdo da execucdo das medidas do PMIND, foi
importante reunir toda a informacao relevante para o efeito, com recurso a instrumentos
adequados a recolha de dados, tais como: questiondrios de avaliacdo, folhas de registo
de presenca, registos fotograficos, noticias na imprensa, publicagdes nas redes sociais,
videos e outros elementos que permitiram evidenciar a realizacdo das atividades e
aprofundar o conhecimento sobre as mesmas, conforme se pode verificar através das
fichas de registo de cada medida, que seguem em anexo, nas quais figuram todas as

evidéncias recolhidas referentes as acdo/medida concretizadas.

Salienta-se que as fichas de registo referentes a implementacdo das acBes previstas no
PMIND permitem apresentar de forma sistematizada, coerente e regular cada uma das

medidas.

De referir que ao longo do relatdrio e da apresentacdo das medidas executadas ou em
desenvolvimento apenas se apresenta a informacgdo geral e essencial que evidencia o
cumprimento da meta estabelecida. Contudo, nas fichas de caracterizacdo das atividades
desenvolvidas, em anexo neste relatdrio, constam os detalhes de cada a¢do assim como

a totalidade das evidéncias recolhidas em relacdo a cada uma delas.

De uma forma geral, a ficha de registo que caracteriza cada acdo do Municipio permite
recolher informacdes tais como: data ou periodo de realizacdo da(s) atividade(s), uma
breve descricdo, identificacdo da entidade promotora e seus contributos, entidades
parceiras, publico-alvo, recursos envolvidos e uma breve referéncia sobre a forma como
a acdo integra a dimensdo da lgualdade de Género/Oportunidades. Esclarecem, ainda,
sobre os fatores que constituem o conteldo inovador da acdo e sobre o método de
acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos resultados. Por

ultimo, surgem os indicadores de avaliagcdo/evidéncias'®.

Considera-se que houve uma execucao adequada das medidas previstas para o periodo
de implementacdo considerado neste relatorio, na medida em que estas se encontram

devidamente evidenciadas, de acordo com os elementos apresentados neste relatdrio

10 por esse motivo, este relatdrio apresenta uma considerdvel extensdo, atendendo ao nimero de anexos
gue disponibiliza.
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para o efeito (cf. anexos).

Note-se que, neste relatério de execucdo, se apresentou na seccdo anterior um ponto de
situacdo de todas as metas previstas no plano para o periodo de implementacdo das

medidas que foi considerado.

O periodo de implementacdo de medidas do PMIND foi inferior a 12 meses e reflete-se
na referéncia a apenas alguns indicadores anteriormente expostos, devido ao facto de o
PMIND ter sido aprovado apenas em setembro de 2022, atendendo a situagao de crise
pandémica, ja referida, e de outras questdes sociais, designadamente, decorrentes da
situacdo de guerra desencadeada na Ucrania, a qual foi necessario o Municipio dar
resposta perante tal situacdo de emergéncia social, bem como a transferéncia de
competéncias para os municipios em diferentes dominios, que originou uma necessidade

de reorganizacdo interna.

O relatdrio evidencia uma execucgdo superior a 70% das medidas previstas para o periodo
de implementacdo considerado no ambito deste relatério, de setembro de 2022 a abiril
de 2023, ainda que algumas delas tenham tido a necessidade de ser recalendarizadas
pela CIM devido a constrangimentos que foram surgindo ao longo da execugdo do

PMIND, como explicitado anteriormente.

E também de salientar, que o Municipio conseguiu antecipar a execucdo de algumas
medidas cujo periodo temporal de execucdao era mais longo, bem como superar

determinadas metas estabelecidas inicialmente.
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7. BALANCO FINAL

A monitorizagdo da execuc¢do das a¢des e medidas dos planos de agao, bem como das
respetivas metas estabelecidas é um processo continuo e nao linear, permitindo que o
projeto avance, que se cumpram os objetivos nos prazos determinados e que sejam
redefinidas determinadas questdes sempre que se afigure como necessario.

O Municipio de Penafiel procurou, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do
contexto em que se insere, recursos e parceiras, visando potenciar as oportunidades e as
sinergias no ambito do processo de implementacdo do PMIND 2022-2025.

Tal é visivel através da andlise do racio de medidas executadas/concluidas e em
desenvolvimento no dmbito do PMIND de Penafiel.

Salienta-se que em muitas das a¢des levadas a cabo as metas foram além do esperado,
tendo-se superado os resultados inicialmente previstos.

Assim, em termos gerais, conclui-se o seguinte:

No Plano Interno:
- Ndo existiam medidas com conclusdo prevista para 2022;
- Todas as medidas previstas eram plurianuais, pelo que o municipio optou pela
antecipacdo da conclusdo de algumas dessas acGes nos primeiros 8 meses de
execucao do PMIND;
- Foi antecipada a conclusdo de uma das medidas previstas apenas para 2024;
- Da totalidade das ag¢des do plano interno (19), j& se encontram concluidas 6
acles cuja previsdo de concretizacdo decorreria no periodo 2023-2025 (32%
confirmar esta percentagem da totalidade das medidas do plano interno);
- Ja se encontram em desenvolvimento 6 das 13 a¢des que estdo por realizar até
2025, logo 46% das agles por concluir até 2025 ja se encontram em

desenvolvimento.
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No Plano Externo:
- Estavam calendarizadas 8 medidas para concretizacdo em 2022, destas foram
concluidas 6 medidas (75%);
- As duas a¢des em falta foram recalendarizadas pela CIM para maio/junho de 2023,
atendendo ao facto de serem a¢8es intermunicipais, que envolvem a participagao
dos 11 municipios que integram a CIM Tamega-Sousa;
- Todas as outras medidas previstas no Plano externo tem cardacter plurianual (26
acdes);
- O municipio optou pela antecipacdo da conclusdo de algumas dessas acdes nos
primeiros 8 meses de execucdo do PMIND;
- Foi antecipada a conclusdo de uma das medidas previstas apenas para 2024,
- Da totalidade das acGes do Plano externo (34), ja se encontram concluidas 16
acdes cuja previsao de concretizagdo decorreria no periodo 2022-2025, logo 47%
da totalidade das medidas do Plano externo;
- Ja se encontram em desenvolvimento 5 das 16 acdes do Plano externo a realizar

até 2025, logo 31% das acbes por concluir até 2025.

Em suma, ja se encontram implementadas 42% da totalidade de agBes previstas para
2022-2025 e encontram-se em desenvolvimento 38% das a¢Ges ainda por concluir no
ambito do PMIND 2022-2025 do Municipio de Penafiel!.

Considera-se, por isso, que para o periodo de execucdo considerado no ambito deste
relatorio de execucdo (setembro 2022 — abril 2023), correspondente a 8 meses (inferior
ao inicialmente previsto 12 meses), o Municipio de Penafiel obteve resultados muito
satisfatorios.

O Municipio realizou um numero superior de ag¢des ao previsto para o periodo de
execucdo em anadlise, por via da antecipacdo de vdrias medidas e tem em
desenvolvimento varias outras a¢cdes do PMIND, dentro da calendarizacdo prevista. Além
disso, dada a sua proatividade, além das atividades previstas no PMIND, levou a cabo 6

atividades complementares, conforme foi evidenciado anteriormente.

11 Realizadas 22 de 53 ac¢des previstas para o quadriénio 2022-2025, no dmbito do PMIND de Penafiel.
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7.1 ANALISE SWOT

Apresenta-se a seguir uma analise SWOT, que permitiu identificar:

1) Forgas - aspetos positivos / dimensdes que, numa dada organizac¢do, funcionam bem
ou que podem ser consideradas como mais-valias para o desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género;

2) Fraquezas - aspetos menos positivos / dimensdes internas a organizagdo que podem
constituir fragilidades que devem ser anuladas ou problemas que podem ser resolvidos;

3) Oportunidades - elementos externos a organizacdao que podem constituir recursos
importantes a resolucdo de problemas;

4) Ameacas - elementos externos a organizacdo que podem ser obstaculos a mudanca/
melhoria desejada.
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Forcas

Fraquezas

Pratica de projetos em parceria (municipal, supramunicipal e, nacional);

Bom conhecimento das dindmicas territoriais;

Protocolos com entidades vérias, com beneficios diretos para colaboradores/as e familia;

Promogdo de algumas iniciativas que facilitam a conciliagdo de vida familiar, pessoal e profissional;

Crescente disseminagdo pelo concelho de equipamentos e servigos;

Forte investimento na criagdo de respostas sociais e educativas;

Existéncia de instrumentos de gestdo do desenvolvimento social e educacional (Diagnostico Social,

PDS, Planos de Agdo, Carta Social, Carta Educativa, Plano Municipal Solidario);

Existéncia de medidas operacionais na intervengdo da pobreza — Plano Municipal Solidario;

Contrato Local de Desenvolvimento Social + “Penafiel Social”;

Programa de Respostas Integradas na area da reinser¢do;

Existéncia de um banco de Voluntariado e crescente adesdo ao mesmo;

Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentdvel, com efeitos positivos na sensibilidade ambiental da
populagdo - Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentavel;

Forte investimento na requalificagdo do patriménio urbanistico e do espago publico;

Forte investimento nos sistemas de dgua e saneamento do concelho;

Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Nova Geragdo;

Existéncia de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Existéncia de duas conselheiras para a IG (interna e externa);

Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica no Tamega e Sousa;
Municipio aderente a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local (2006);

Protocolo de Cooperagdo assente na tematica da violéncia doméstica com o Ministério Publico da comarca do Porto Este;
Existéncia de projetos e/ou respostas de apoio a publicos vulneraveis (criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,
vitimas de violéncia doméstica, migrantes);

Planos Local e Municipal de Promogdo de Acessibilidade e Plano Estratégico de Mobilidade da Cidade de Penafiel 2009-
2020;

Criagdo de Conselhos Municipais para a adogdo de estratégias integradas nas areas da salude, desporto, juventude,
educacdo);

Conselho Local de Agdo Social de Penafiel ativo e participativo;

Divulgacdo de informagdo sobre questdes relacionadas com a igualdade entre homens e mulheres interna e externamente;
Reforgo do didlogo social e incentivo a participagdo ao nivel interno.

N&o ha uma recolha sistematica de informagdo estatistica tratada com desagregacdo de
dados por sexo;

Forte masculinizacdo dos cargos politicos e de direcdo / chefia;

Alguns departamentos apresentam desequilibrios em termos de representatividade de
um dos sexos;

Inexisténcia de ac¢des de formacgdo internas sobre igualdade de género e n3o-
discriminagdo;

N&o divulgacdo de informagdo sobre a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal e a protegdo na parentalidade através de canais de comunicagdo internos para
colaboradores/as;

N&o existe uma aplicagdo sistematica da linguagem neutra e inclusiva na comunicagdo
interna e externa.
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Oportunidades

Ameacas

Constrangimentos atuais como oportunidade de criatividade para novas solugdes e para mudanca de estilos de vida;
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa;

Maior responsabilidade social das empresas;

Agrupamentos escolares com respostas inovadoras e preocupagdo em aumentar o n? de respostas formativas com carater
profissionalizante;

Existéncia de uma Universidade Sénior;

Dinamizagdo de ag¢Ges na area das tecnologias de informagdo e comunicagdo;

Formacdo dirigida a publicos estratégicos do Concelho em temas relacionados com a Igualdade de Género e ndo
discriminagdo;

Ac0es de sensibilizagdo no concelho sobre temas relacionados com a IG;

Ndmero elevado de organizagdes publicas e privadas com uma oferta diversificada de equipamentos, servigos e iniciativas
ao nivel do apoio social, educacdo, juventude, desporto e cultura, destinada aos diferentes grupos sociais e escaldes etarios;
InstituicBes com grande proximidade aos utentes/populacdo;

Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica - Gabinete Janela Aberta;

Parceria com a ILGA Portugal no ambito de agdes sobre diversidade sexual e identidade de género;

Redugdo do n? de casos de violéncia doméstica registados no concelho;

Diminui¢do da taxa de desemprego no concelho;

Existéncia de dois Gabinetes de Inser¢do Profissional no Concelho;

A taxa de pré-escolarizagdo é superior a 97.7%;

Redugdo da taxa de abandono escolar;

Redugdo da taxa de analfabetismo no Concelho;

Taxa de mulheres no ensino superior mais elevada no sexo feminino;

Associativismo cultural, recreativo e desportivo organizado e significativo no concelho;

Existéncia de vérias unidades de prestacdo de cuidados de saude e de apoio psicoldgico.

Aumento da vulnerabilidade financeira das familias e das organizacGes e respetiva
dificuldade na identificagdo dessas familias;

Subsidiodependéncia;

Pouco conhecimento das préticas empresariais ao nivel da promogdo da igualdade de
género e ndo-discriminagdo;

N&o ha uma recolha sistematica de informacao estatistica tratada com desagregacdo de
dados por sexo por parte das entidades locais;

Tecido empresarial com fraca empregabilidade do sexo feminino;

N&o hd um equilibrio da representatividade de ambos os sexos nos érgdos sociais do
terceiro setor;

Baixa taxa de cobertura de equipamentos sociais como creches, lares, apoio domicilidrio
e centros de dia;

Fraca cobertura de respostas sociais ao nivel da deficiéncia e da saude mental;

A situagdo socioecondmica atual podera limitar a intervengdo na pobreza e exclusdo
social, aumentando o nimero de situagdes de emergéncia social;

Diferengas salariais entre homens e mulheres no mercado de trabalho;

Elevando nimero de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social / dependéncia
econdmica de apoios sociais;

Taxa de desemprego feminino maior que desemprego no masculino;

Baixos niveis de escolaridade da populagdo empregada;

Populagdo com baixos niveis de habilitagdo escolar;

Taxa de analfabetismo feminino muito superior a do sexo masculino;

5.4% da populagdo do concelho ndo tem nenhum nivel de escolaridade (censos 2011);
Masculinizagdo do desporto federado e ndo-federado / escolar.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas
publicas para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacao
das assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e acdes especificas, fixando objetivos,
indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliacdo (Pernas, Fernandes, Guerreiro,

2008).

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em consonancia com a Lei
n.275/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais,
de acordo com o disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2, que refere que compete a
Camara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios
de acdo do Municipio, designadamente, através da adocdo de Planos Municipais para a

lgualdade.

Cabe, por isso, aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma
visdo mais igualitaria, que desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de
género, contribuindo para combater o ciclo de reproducdao desses esteredtipos
socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em funcdo do género, dando
resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagado
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢ao — Plano
de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Acdo
para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género é o instrumento de politica
local que estabelece a estratégia de promoc¢do da igualdade e a mobilizacdo explicita de

um conjunto de politicas e a¢des para a igualdade.

O Municipio desempenha, assim, um papel estratégico na operacionalizacdo das

medidas/acGes propostas, nas diversas areas de intervencdo, e nas operacdes
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a desempenhar ao longo da execucdo do projeto no que respeita a coordenacdo da
implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade, monitorizando e avaliando a sua

execucao para reportar a CIM que, posteriormente, enviara a CIG os resultados obtidos.

A avaliacdo da execucdo das medidas/acBes do PMIND, tendo em consideracdo os
critérios e subcritérios evidenciados no guia de apoio a andlise e validacdo de produtos
tangiveis, pretende garantir um processo de melhoria continua e sustentado apds o
término do financiamento. Assim, pretende-se que as praticas, dinamicas e recursos
criados ao longo do projeto permitam dar continuidade a implementacdo de novos

planos para a igualdade, tanto ao nivel do territério como das entidades.

O Municipio de Penafiel conseguiu um balanco muito positivo nos primeiros meses de
execucdo de medidas e agbGes do PMIND, tendo inclusive desenvolvido medidas
complementares, algumas delas resultantes de necessidades que foram diagnosticadas

no ambito de acGes que integravam o plano de acdo do PMIND de Penafiel.

A taxa de execucdo foi superior a 70% na medida em que as acdes previstas para
execucdo foram realizadas, ainda que algumas tivessem sido ajustadas (apenas duas),
designadamente em termos de calendarizacdo, em virtude de se tratar de medidas
intermunicipais, dependentes da agenda dos 11 municipio envolvidos na CIM Tamega e
Sousa. Por sua vez, o Municipio realizou 5 a¢Ges complementares as que constavam do
PMIND. Verifica-se, ainda, que existem varias acdes do PMNID que ja se encontram em
desenvolvimento. Esta atuacdo revela a iniciativa, proatividade, comprometimento e
empenho gque o municipio tem para com este projeto de forma a cumprir cabalmente
aquilo que definiu como estruturante, sem deixar de ir além das metas definidas e das

acOes previstas sempre que possivel e/ou necessario.

Ao longo da implementacao de um projeto é importante a identificacdo de pontos fortes
e pontos fracos, para uma consequente reavaliagcdo e reorganizacdo das necessidades e
das respetivas aclGes a implementar, num processo de melhoria continua que visa
promover uma intervencdo ajustada aos recursos disponiveis e adaptada a realidade e

necessidades locais.

Ao avaliar a execucdo das medidas previstas para o periodo de implementacdo em andlise

deste projeto, da-se conta da necessidade de definicdo de um cronograma mais
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detalhado das medidas do plano de acdo, definindo datas mais concretas para a sua

realizacdo, de forma que seja mais rigorosa a avaliacdo da sua implementacao.

Uma das limitacdes mais sentidas ao longo da implementacdo do projeto e recolha de
evidéncias passa pela sobrecarga dos/das técnicos/as afetos. Muitos/as técnicos/as
acumulam varias fungdes e projetos-o que se torna de dificil gerir todas as necessidades
afetas a implementacdo dos planos de acdo, particularmente quando exige um esforco
acrescido na recolha de documentacdo e preenchimento de registos. Por esse motivo,
nesta fase inicial ndo foi, ainda, possivel, a implementacdo de metodologias e acdes que

permitam uma rigorosa analise do impacto das a¢des levadas a cabo.

Salienta-se, contudo, que em algumas ac¢des o Municipio jd o procurou fazer tendo
recorrido ao preenchimento de inquérito por questionarios ou a metodologias mais

adequadas para esta finalidade quando o publico em causa assim o exige.

A aposta na comunicac¢do e divulgacdo através de meios digitais e imprensa local, por
parte do municipio, € um ponto forte da sua atuacdo e permite disseminar junto da
comunidade em geral, dando-lhe a conhecer as atividades do municipio aos varios niveis,
transmitindo-lhe informacdo suficiente e precisa sobre as iniciativas levadas a cabo no
concelho. Esta atuacdo permite também ter uma elevada participagdo das pessoas nas

atividades dinamizadas.

Além disso, confirma-se que a divulgacdo das atividades se torna um veiculo privilegiado
de sensibilizacdo e educacdo sobre os principios da igualdade de género e nao-
discriminacdo. Esta forma de atuacdo e disseminacdo do conhecimento contribui
também para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e para a prevengdo da

discriminagdo e preconceito na comunidade, tornando-a mais justa e igualitaria.
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