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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

DESPACHO

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
AUTORIZADOS — ANO 2023

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Orgamento do Estado, os membros do Governo responsdveis pelas areas das
finangcas e da Administracdo Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano or¢amental, por despacho publicado no Diario da Republica, o mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a) Departamento governamental;
b) Orgdo ou servigo;
¢) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagdo,

e) Tempo indeterminado ou a termo”’;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.° 2.° do Dec. Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao;

Considerando que o Mapa de Pessoal para vigorar em 2023, adotado pelo 6rgdo
executivo em sua reunido realizada em 07 de novembro de 2022 e aprovado pelo 6rgéo
deliberativo na sua sessdo realizada em 22 do mesmo més de novembro de 2022, ja
contém, entre outros, os postos de trabalho agora refletidos no mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para 2023;

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-

me, apds aprovacdo e inicio de execugio do Orcamento Municipal e entrada em vigor
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
do Mapa de Pessoal aprovados, durante o primeiro trimestre do respetivo ano

orcamental, aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade orgénica/setor, carreira €
categoria, modalidade de vinculagdo, 4drea de atividade, tipologia de procedimento e de
recrutamento, classificagdo da natureza de fungdes, bem como a data da aprovagdo,
pelos 6rgdos competentes, do mapa de pessoal que aglomera os postos de trabalho agora

insertos no mapa em apreco;

De acordo com o n.° 7, do art.° 31.° da LTFP, em caso de desocupagdo de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamentais acrescer a0 montante previsto para os encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para o mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e

area de atividade.

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdo contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade interna (do mesmo 6rgdo ou servico ou de diferente 6rgdo ou servigo),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidagdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupagido dos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal de 2023, no montante correspondente a dotagio existente
nas rubricas econdémicas - Remuneragdo: 01010404; - Subsidios de refei¢do: 010113; -
Subsidio de férias e de Natal: 010114; - Contribui¢des para a Seguranca Social:
01030502, encontra-se assegurado no orgamento municipal para o ano 2023.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no

artigo 35.°, do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo, que me

Contatos DRH: Telef.: 255 710 700
Correio Eletronico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praca Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255 710 700 | Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DGO-DRH 54.0

Pag.2de 3



o

(‘:{.ﬁ_c._{i_‘/
Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

confere a decisdio sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos

recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.° 6 do art.® 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.° 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados para o Municipio de Penafiel para o ano de 2023, conforme mapa em
anexo, podendo sofrer alteracdes se necessidades imperiosas de contrataciio de

recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 ¢ n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores deliberagdes do 6rgdo executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse publico, ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diirio da
Republica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos

procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.° 9 do citado artigo.
Publique-se ainda no site oficial do municipio.

Pagos do Municipio de Penafiel, 06 de mar¢o de 2023
O PRESIDENTE DA CAMARA,

—— N —

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

N.°de : Formiatao Data de
Posto Unidade . Area de Aprovacio
il Tivo d 3 s o Bt Ao 3 q 4 5 P ¢
de Orginica <MMM=_M M»E.a_nmu\ Atividade >2:wa==n» >~:c=.whv.\ﬂ%~mce8=a§\ H%c_c.n.s de Tipologiade | 4o Mapa de OBS.
ategoria e/ou ividade Procedimento Recrutamento P 1
Trab. Profissional £3502
Anual
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo & LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual .
redagfo; . Aprovagio
. . - OoEvam:omwm e atribui¢Bes . U.Omﬂ:mao a
. C.T.F.P. .. Licenciatura . . o Procedimento | individuoscom | CM.P: Concurso
Gabinete de Técnico . gerais referidas no art.®° 37, do ;
1 . . por Tempo . Jornalismo em Concursal ou sem vinculo | 07/11/2022 a
Comunicacio . Superior - anexo II, do Regulamento de
Indeterminado Jornalismo L . Comum de emprego Decorrer
Organizacgio dos Servigos Giblico AM.:
Municipais da Camara Municipal P ) N..m \N.N. 12022
de Penafiel (Diario da Republica,
2* série - Regulamento n.°
| 478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizacfo das carreiras gerais
| do anexo 3 LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual .
redagéo; . Aprovagio
Gabinete - OoEu eténcias ¢ atribui¢des Procedimento Destinado a
M- C.T.F.P. . . 12.° Ano ou ;ompetel o ¢ Concursal individuos com | CM.P: Concurso
Médico Assistente Assistente gerais referidas no art.° 39, do .
2 . . por Tempo . . . . curso Comum / ou sem vinculo | 07/11/2022 a
Veterindrio . Téenico Administrativo . anexo II, do Regulamento de
. . Indeterminado equiparado L . Reserva de de emprego Decorrer
Municipal Organizacio dos Servigos 0
.. N .. Recrutamento ptiblico AM.:
Municipais da Camara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Republica,
2" série - Regulamento n.° |
478/2020 de 15 de maio). |
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

Nitie { Formagio Dataigs
Posto Unidade ; { Area de — s FATIOA e I . Aprovacio
Trab. £ g Procedimento Recrutamento Pessoal
Anual
- Caraterizacfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual Aprovacio
Divisio de redagdo; Destinado a provs
Recursos C.T.F.P. . Licenciatura |~ Competéncias e o atribuigdes - individuos com | C.M.P: _
Humanos - Técnico Recursos gerais referidas no art.° 7, do anexo Mobilidade , | A
1 Secci por Tempo . em Recursos . vinculo de 07/11/2022
eccdo de . Superior Humanos 11, do Regulamento de | Intercarreiras _ Decorrer
Indeterminado Humanos L . emprego
Recrutamento Organizagfo dos Servigos ablico AM.:
e Seleciio Municipais da Camara Municipal P N 5 \V.N 2022
de Penafiel (Diario da Republica, _
2% série - Regulamento n.° |
478/2020 de 15 de maio). |
- Caraterizag8o das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual |
redagéo; Procedimento Aprovagio |
- Competéncias e atribuigSes Concursal Destinado a _
Divisiio de C.T.F.P. Téeni Licenciat gerais referidas no art.” 7, do anexo Comum / individuos com | C.M.P: | Concurso
2 Cultura e por Tempo S eenico Turismo o“o%“ﬂmw I, ~ do  Regulamento ~ de | Reservade ou sem vinculo | 07/11/2022 7 a
Turismo Indeterminado uperior Organizagéo dos Servi¢os | Recrutamento/ de emprego _ Decorrer
Municipais da Camara Municipal Mobilidade publico AM.:
de Penafiel (Diério da Repiiblica, | Intercarreiras 25/11/2022 |
27 série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio). _
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

B e { Formacio L3R
H.WM.. %MMMMM Tipo de Carreira/ bﬂmmﬂ Académica Atribuigio/Competéncia/ Tipologiade | Tipologia de .Wﬂuwmﬂ o
i Vinculo Categoria a\owb Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
: Profissional Anual
- Caraterizagio das carreiras gerais
Licenciatura do anexo a ﬁmﬂmw - Lei 35/2014,
em Ciéncias de 20 de junho, na sua atual
da Nutrigio redaéo; . . . Aprovacdo
Divisio de ou em - ﬂoBuQm.:o_mm e atribuigBes . U.om:bmao a
Educacio C.T.F.P. Técnico Dictética ¢ | STa1S referidas no art® 18, do | Procedimento | individuoscom | CM.P: Concurso
1 D ¢ ’ por Tempo S . Nutriciio Nutricio, | 2nexo II, do Regulamento de Concursal ou sem vinculo | 07/11/2022 a
esporto Indeterminado uperior \H1gao. Organizagio dos Servicos Comum de emprego Decorrer
Juventude Hsmo:owo na Municipais da Cdmara Municipal publico AM.:
R%M V& | de Penafiel (Didrio da Repiblica, 25/11/2022
Pro mmMWzm_ 2 série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagfio das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual .
redagéo; . Aprovagdo
Divisio de C.T.F.P o - Competéncias e atribuigdes . W.ommzwao a P
Educacio, T.F.P. Assistente Assistente 12.° Ano ou gerais referidas no art.® 18, do Mobilidade et :_o m%oB M‘w.\\_w.\ \N. 022 A
3 Desporto e por Hﬁﬁ.o Técnico Administrativo curso anexo II, do Regulamento de | Intercarreiras vinewlo de Decorrer
Juventude i equiparado Organizagio dos Servicos cmprego
.. N .. publico A.M.:
Municipais da Camara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Republica,
2% série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

Niide : { Formacéo LT
wwuo»o MMMM“M ,E,cc de Omunama..\ %MMMMM.W Académica >~1&:€m&ﬂo5ﬁ2m__2»\ Tipologia de Tipologiaide %%HMMMWMMM e
Trab. Vinculo Categoria e/ou Atividade Procedimento | Recrutamento Pessoal
Profissional
Anual
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua "atual
redacio; Aprovacdo
Licenciatura Licenciatura | - Competéncias e atribuigdes Destinado a
Unidade de C.T.F.P. Técnico em Educaio em gerais referidas no art® 19, do | Procedimento | individuoscom | CM.P: Concurso
1 Gestao do por Tempo Superior Fisica e Educagdo |anexo II, do Regulamento de Concursal ou sem vinculo | 07/11/2022 a
Desporto Indeterminado D rt Fisica e Organizagio dos Servigos Comum de emprego Decorrer
esporto Desporto | Municipais da Cimara Municipal publico AM.:
de Penafiel (Diario da Republica, 25/11/2022
2* série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagéo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
| de 20 de junho, na sua atual
redacéo; Aprovagdo
- Competéncias e atribui¢Ses Destinado a
Unidade de C.T.F.P. Téenico Licenciatura | Licenciatura | gerais referidas no art.° 19, do | Procedimento | individuos com | CM.P: Concurso
1 Gestio do por Tempo Superior em Ciéncias do | em Ciéncias | anexo II, do Regulamento de Concursal ou sem vinculo | 07/11/2022 a
Desporto Indeterminado Desporto do Desporto | Organizagio dos Servigos Comum de emprego Decorrer
Municipais da Camara Municipal publico AM.:
de Penafiel (Diario da Republica, 25/11/2022
2* série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

e g Formacio Datagde
Posto Unidade B ) Area de e o g el i? L : 5 Aprovacio
de Organica H_,co de n»_.no:.m..\ Atividade Académica Ezg_go.\ncawongn_»\ Tipologia de Tipologiade | g c@Z mcm de OBS.
T Vinculo Categoria e/ou Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
& Profissional Anual
- Caraterizagdo das carreiras gerais
do anexo & LGTFP - Lei 35/2014,
. . de 20 de junho, na sua atual -
Licenciatura ~ Aprovagdo
c redacio; . .
Divisdo dos em - Competéncias e atribuictes Procedimento Destinado a
Assuntos C.T.F.P. - Psicologia / ompete ° ¢ Concursal individuos com | CM.P: Concurso
. . Técnico . . . gerais referidas no art.° 20, do ,
2 Sociais, por Tempo . Psicologia Inscrigdo na Comum / ou sem vinculo | 07/11/2022 a
.. . Superior - anexo II, do Regulamento de
Incluséo e Indeterminado respetiva Oreanizacio dos Servicos Reserva de de emprego Decorrer
Saude Ordem ganizag A vie Recrutamento publico AM.:
Profissional Municipais da Camara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Repiblica,
22 série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizacfio das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual -
redagéio; . Aprovagdo
Divisdo dos ) OoE“ eténcias e  atribuicdes Procedimento Destinado a
Assuntos C.T.F.P. L. Licenciatura -ompeter o ¢ Concursal individuos com | CM.P: Concurso
. . Técnico . . . gerais referidas no art® 20, do ,
2 Sociais, por Tempo . Servico Social | em Servigo Comum / ou sem vinculo | 07/11/2022 a
= . Superior . anexo II, do Regulamento de
Inclusio e Indeterminado Social L . Reserva de de emprego Decorrer
Organizagio dos Servigos .
Saude L A .. Recrutamento publico AM.:
Municipais da Cdmara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Republica,
2* série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisao de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

N.2de { Formacdo L
Posto Unidade ! - Area de s ] o : } Aprovacio
de Organica M_,co a“a Osqno_z.w\ Atividade >ns@2§on >H:c=z»o.\m.uo=_vo8=n§\ Tipologia de Tipologia de Q%Z%M de OBS.
Trab. inculo Categoria 5 mﬁw_czs_ Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
g Anual
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual
redacéo; . Aprovagdo
Unidade de Assistente - Competéncias e atribuigbes Destinado a
Operacoes C.T.F.P. . 12.° Ano ou gerais referidas no art’ 25, do = individuos com | CM.P:
. - Técnico - - > Mobilidade . nnan
1 Urbanisticas e por Tempo curso anexo II, do Regulamento de . vinculo de 07/11/2022
R . . Coordenado . L0 . Intercarreiras
Licenciament | Indeterminado L. equiparado | Organizagio dos Servigos emprego
r Técnico oy . A .
Y Municipais da Camara Municipal publico AM.:
de Penafiel (Diédrio da Repiblica, 25/11/2022
2 série - Regulamento -n.°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
. . de 20 de junho, na sua atual -
C . Licenciatura ~ Aprovagdo
Divisdo de em em redagao; Destinado a
O.c ras C.T.F.P. .. Arquitetura / | O.oEvoa.zEmm € mm_cEnOom Procedimento | individuos com | CM.P: Concurso
Municipais e Téenico . . gerais referidas no art.° 31, do ,
1 por Tempo . Arquiteto Inscrigdo na Concursal ou sem vinculo | 07/11/2022 a
Planeamento - . Superior . anexo II, do Regulamento de
. Indeterminado respetiva L . Comum de emprego Decorrer
Gabinete de Organizagio dos Servigos o
. Ordem .. N . . publico AM.:
Projeto Profissional Municipais da Cdmara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Republica,
22 série - Regulamento n°
478/2020 de 15 de maio).
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Camara Municipal de Penafiel

Divisido de Recursos Humanos

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados - ANO 2023

N2ge { Formagio Rl
Posto Unidade < i Area de AT e o L F 3 : Aprovacio
de Organica H_,vo nwn O»Ed:.m.\ Atividade Académica ?zv:_o»m\o.oicago_»\ Tipologia de Tipologia de nowgmcm de OBS.
-, Vinculo Categoria e/ou Atividade Procedimento Recrutamento Pessoal
: Profissional
Anual
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual o
. redagfio; . Aprovacdo
Escolaridade | Oosmcﬂmcommw e atribuigdes Destinadoa
U_Smwo de CT.FP. Assistente | Cantoneiro de obrigatoria gerais referidas no art® 32, do Reserva de E&Smco,m com ||| CM.P:
4 Ambiente por Tempo . . de acordo ou sem vinculo | 07/11/2022
. Operacional Limpeza . anexo II, do Regulamento de | Recrutamento
e Transportes | Indeterminado com a idade L0 . de emprego
. Organizagfo dos Servigos e
do candidato L N .. publico AM.:
Municipais da Camara Municipal 25/11/2022
de Penafiel (Diario da Reptblica,
2% série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
- Caraterizagfo das carreiras gerais
do anexo a LGTFP - Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual
: redagdo; Aprovagdo
Divisdo de >wm—mn®.n~nﬁ Escolaridade | - OOE@O-“msOmmw e N—HmTCmO@Ow Destinado a
~ Operacional . . h s e
Manutencio C.T.F.P. B obrigatéria gerais referidas no art® 33, do Mobilidade individuos com | CM.P:
2 de Vias e por Tempo deacordoe | gnexo IL do Regulamento de . vinculo de 07/11/2022
. . Encarregad . Lo . Intercarreiras
Equipamento Indeterminado o com aidade | Organizagio dos Servigos emprego
s . do candidato | Municipais da Camara Municipal publico AM.:
o al
peracion de Penafiel (Diario da Repfiblica, 25/11/2022

2% série - Regulamento n.°
478/2020 de 15 de maio).
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