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Nota Introdutoria

Uma comunidade s6 sera verdadeiramente evoluida quando for capaz de erradicar todas as
formas de discriminagédo e de se assumir como verdadeiramente inclusiva!l A Igualdade e a n&o
discriminagdo, s&@o valores fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa que devem ser
respeitados e exercidos por todos, pelo que, 0 género, a cultura, a etnia, a religido ou a orientagdo sexual

nao sdo, nem podem ser, critérios diferenciadores e ou condicionadores na igualdade de oportunidades.

O relatorio que aqui é apresentado resulta de um diagnéstico desenvolvido pela Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa —-CIM-TS e pelo Municipio de Penafiel no @mbito da aprovagao da
candidatura n.° POISE-01-3422-FSE-000062, do Programa Operacional Incluséo Social e Emprego
(POISE).

O Municipio de Penafiel, atendendo ao trabalho de proximidade que exerce junto dos seus
municipes, considera a igualdade de género um dominio estratégico de promogéo dos direitos humanos e
de construgédo de uma sociedade mais justa e mais solidaria. Foi tendo em conta essa preocupagao que o
Municipio de Penafiel subscreveu o protocolo celebrado em 2014 entre a Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, nomeando, de imediato, o
Interlocutor Municipal da Igualdade junto da CIG - Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género. Em
2019, com a renovagéo do Protocolo, foi efetuada a nomeagédo de duas Conselheiras Locais para a

Igualdade.

Em 2020, o Municipio de Penafiel celebrou o protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional
de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica com a Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade,

integrando a Rede Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitima — UNIDAS.

Reforgando o seu trabalho em torno da igualdade, foi também criada a Equipa para a Igualdade

na Vida Local, procurando envolver os/as trabalhadores/as e os diferentes agentes locais.

No dmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao — Descriminagdo — ENIND 2018 - 2030,
importa fazer um levantamento da situagdo atual do nosso concelho, nesta matéria estruturante e
transversal, e definir um plano de medidas e agdes, com objetivos concretos, contribuindo para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos e, para isso, prevenir, combater e eliminar todas as

formas de discriminacao.

Dando continuidade a este trabalho, enquanto subsistirem situacdes de desigualdade e de
discriminagao, valera a pena elaborar - e, sobretudo, implementar - um Plano Municipal para a Igualdade e
Ndo — Discriminagéo, pelo que se seguira, com base nos resultados apurados, a sua elaboragao,
implementacgéo e posterior avaliagéo.
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Com a implementagéo deste Plano, o Municipio de Penafiel ficara dotado de mais um

instrumento de trabalho que converge para uma sociedade mais justa e igualitaria.

O Presidente da Camara Municipal

Antonino de Sousa
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1. Enquadramento

1.1 Objetivo estratégico

Os Municipios e as Autarquias, pela sua vis&o integrada sobre o territdrio e os seus cidadaos, e enquanto
agentes do desenvolvimento local, tém um papel relevante na implementagéo de estratégias de promogéo
da igualdade e desconstrucdo dos esteredtipos de género.

A igualdade de género assume que todos os seres humanos s&o livres de desenvolver as suas
capacidades pessoais e de fazer opgdes, independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e,
por outro, que os diversos comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e homens s&o
igualmente considerados e valorizados (CIG, 2009).

Assumimos, assim, que a integra¢ao de uma perspetiva de género ao nivel local, nomeadamente através
da atuag@o dos Municipios, em parceria com outros agentes locais, visa 0 bem-estar das pessoas e 0s
seus interesses de promogao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os interesses e a situagéo
especifica das mulheres e dos homens, promovendo também a igualdade de oportunidades na participagdo
economica, politica e social.

Cabe aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais igualitéaria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de
reproducéo desses estereotipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungéo do
género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminag¢do
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢&o — Plano de ag&o para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de ag&o para a prevengao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de ag&o para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género sera o instrumento de politica local que
estabelecera a estratégia de promog&o da igualdade e a mobilizagao explicita de um conjunto de politicas
e agdes para a igualdade. A integracdo da perspetiva de género’ no Municipio obedecerd, assim, a uma
fase de planeamento e fixagao de objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como das metas a alcangar
em cada momento da sua aplicag&o, definindo os recursos necessarios para o desenvolvimento, controlo
e avaliagdo das situagdes, prioridades e necessidades das mulheres e dos homens.

1 Também designado por Gender mainstreaming, consiste na integra¢do da dimensdo da igualdade de género em
todas as fases do processo de decisdo politica (concegdo, aplicagdo, acompanhamento, avaliagdo), com vista a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens. A integracdo da dimensdo da igualdade de género ndo constitui
por si sé um objetivo, mas antes um meio para alcancar a igualdade (...) ndo respeita apenas as mulheres, mas antes

as relagdes entre mulheres e homens, em beneficio de ambos (Comissdo Europeia, 2008: 13).
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1.2 Contexto politico e legislativo a nivel internacional

A igualdade de género, ou seja, a igualdade entre mulheres e homens, é um tema atual e cada vez mais
central ao nivel politico e social, na busca de uma sociedade cada vez mais equilibrada, justa € humana.

A consagragdo do Principio de Igualdade e néo-discriminagdo esta plasmada na esfera do Direito
Internacional, ao qual Portugal esta também vinculado.

Desde logo, a Carta das Nagoes Unidas, aprovada em 1945, foi dos primeiros documentos a consagrar a
igualdade de direitos das mulheres e dos homens, podendo ler-se, no seu predmbulo, reafirmagéo da
crenga dos povos das Nagdes Unidas “nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da
pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim como das nagoes,
grandes e pequenas”.

Também a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), refere, inequivocamente, que “fodas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos” e, como tal, no art. 2° refere que ‘todos os seres
humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente Declaragéo, sem distingéo
alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagao.”.

Por sua vez, no Pacto Internacional Sobre os Direitos Civis e Politicos (ONU), o artigo 3.° refere que
“Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a assegurar o direito igual dos homens e das
mulheres a usufruir de todos os direitos civis e politicos enunciados no presente Pacto.”, assim como no
Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, das Nagdes Unidas, “{...)
comprometem-se a assegurar o direito igual que tém o homem e a mulher ao gozo de todos os direitos
econbmicos, sociais e culturais enumerados no presente Pacto.” (art.° 3°).

Ainda neste seguimento, em 1979, a Convengado sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres, ratificada em 1980 por Portugal, tem por objetivo promover a
adocéo de medidas politicas e legislativas necessarias ao combate & discriminagéo contra as mulheres e
a promogéo da igualdade de direitos dos homens e das mulheres, nos varios dominios, incutindo nos
estados signatérios esse dever, nomeadamente na educagdo, emprego, prote¢do social, saude, vida
economica, capacidade juridica, relagdes familiares, entre outros.

Também a Plataforma de Ag¢ao de Pequim (1995-2005) ou Declaragdo e Plataforma de Agédo da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher é uma referéncia mundial para a promogao da igualdade entre
mulheres e homens (CIDM, 2005). Nesta Conferéncia adotou-se uma Plataforma de Acdo que identifica
doze areas problematicas: feminiza¢do da pobreza; desigualdade no acesso a educagéo e a capacitagao;
desigualdade no acesso aos servigos de saude; violéncia contra a mulher; efeitos dos conflitos armados
sobre a mulher; desigualdade quanto a participacdo nas estruturas econémicas, nas atividades produtivas
e no acesso a recursos; desigualdade em relacdo a participagdo no poder politico e nas instancias
decisdrias; insuficiéncia de mecanismos institucionais para a promogao do avango da mulher; deficiéncias
na promocao e protecdo dos direitos da mulher; tratamento estereotipado dos temas relativos & mulher nos
meios de comunicagéo e a desigualdade de acesso a esses meios; desigualdade de participagéo nas
decis0es sobre 0 manejo dos recursos naturais e a prote¢do do meio ambiente; necessidade de protecéo
e promogao dos direitos das meninas. Além disso, surge o conceito de género, 0 empoderamento da mulher
e a nocao de transversalidade.
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1.3 Normativa comunitaria

No quadro da Unido Europeia, destaca-se a implementacédo do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE)?, onde Portugal participa quer ao nivel do conselho de administragéo, quer do grupo de
peritos e peritas, permitindo uma harmonizagéo das politicas europeias com a estratégia nacional. O
Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) foi criado em 2010 para reforgar € promover a
igualdade de género em toda a Unido Europeia (UE), demonstrando experiéncia na recolha de dados, na
realizagdo de investigacao e no desenvolvimento de recursos, tornando-se no centro de conhecimento da
UE para a igualdade de género.

De igual modo, a representagéo de Portugal na Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais concorre
também para o intercdmbio ao nivel das politicas para a igualdade e de néo -discriminagdo. A missao desta
agéncia é proporcionar as instituices e aos érgdos comunitarios, bem como aos Estados-Membros da
Unido Europeia (UE), assisténcia e competéncias no dominio dos direitos fundamentais quando aplicarem
o direito comunitario. A agéncia tem como objetivo ajudar as instituigdes, os 6rgéos e os Estados-Membros
a respeitarem plenamente esses direitos.

Ao nivel da Unido Europeia, podem distinguir-se também varios atos legislativos sobre igualdade.

O Tratado da Comunidade Europeia sublinha a importancia da promogéo da igualdade referindo que “A
Comunidade tem como miss&o, através da criagdo da um mercado comum e de uma unido econémica e
monetaria e da aplicagdo das politicas ou agbes comuns a que se referem os artigos 3° e 4° promover, em
toda a Comunidade, o desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentavel das atividades econémicas,
um elevado nivel de emprego e de prote¢do social, a igualdade entre homens e mulheres, um
crescimento sustentavel e ndo inflacionista, um alto grau de competitividade e de convergéncia dos
comportamentos das economias, um elevado nivel de protegéo e de melhoria da qualidade do ambiente, o
aumento do nivel e da qualidade de vida, a coes&o econdmica e social e a solidariedade entre os Estados-
Membros ”(cf. art.° 2 do Tratado que institui a Comunidade Europeia (CE), com a ultima redagéo que lhe
foi dada pelo Tratado de Amesterdao, em 1997).

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), no artigo 23.°, salienta que “Deve ser
garantida a igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios, incluindo em matéria de
emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado”.

Em 2006, o Pacto Europeu para a Igualdade de Género tem por objetivo a diminuigdo de desigualdades
de género e o combate de esteredtipos no mercado de trabalho; a promogéo do equilibrio entre a vida
profissional e familiar; e o reforgo da governagéo através do mainstreaming de género, avaliando-se e
monitorizando-se as medidas implementadas.

Foi, também, criado pela Unido Europeia o Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-
2010), tendo como um dos objetivos a promogdo da igualdade de género e identificando seis areas
prioritarias de intervengao:

1) Igualdade em matéria de independéncia econémica para homens e mulheres;

2) Conciliagao da vida privada e profissional;

2 https://eige.europa.eu
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Representagéo igual na tomada de decisoes;

Erradicacdo de qualquer forma de violéncia em razéo do sexo;
Eliminac&o dos esteredtipos de género;

Promocéo da igualdade nas politicas externas e de desenvolvimento.

—_—— ==

Acresce que, em 2007, o Tratado de Lisboa (2007) reforga a promogao da igualdade entre mulheres e
homens, por parte da Unido Europeia e, por decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho, instituiu-se o
Ano Europeu da Igualdade para Todas as Pessoas, lendo-se no artigo 4.° que “O Ano Europeu deve tomar
em consideracdo as diferentes formas como as mulheres e os homens sofrem a discriminagao por
razdes de origem racial ou étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.”.
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1.4 Normativa nacional
Os Planos Municipais para a Igualdade séo instrumentos de planeamento de politicas publicas.

A elaboragao de Planos para a Igualdade de Género toma em linha de consideragéo diversas orientagdes
nacionais, comunitarias e internacionais, como ja apresentadas anteriormente de forma resumida.

A igualdade em Democracia € um processo em construcao, que se espelha na afirmagao dos direitos das
mulheres e dos homens, eliminando as diferengas de género.

Foram necessarias varias décadas para que a mulher adquirisse, em Portugal, um estatuto juridico de plena
igualdade em relagdo ao homem. Apds a instauragéo da Republica, em 1910, verificou-se algum progresso
relativamente ao casamento e filiagéo e ao direito de acesso a fungédo publica, contudo, o regime politico
do Estado Novo (1926-1974), inverteu a rota, diminuindo a posicao da mulher, representando um retrocesso
neste processo.

Com a revolugéo do 25 de Abril de 1974, Portugal transitou para um regime democratico, sendo aprovada
uma nova Constituicdo - a Constitui¢do de 1976.

Esta nova Constituigdo veio, entre outras coisas, determinar que o tratamento, na esfera familiar, é o
mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mae. Ja o Decreto-Lei n® 496/77, de 25
de Novembro de 1977, introduziu no Cédigo Civil Portugués profundas reformas, nomeadamente, com o
objetivo de reconhecer a mulher casada a igualdade legal em relagdo ao marido, em consonancia com a
aplicagéo do principio da ndo-discrimina¢do em fungéo do género.

O Principio da Igualdade, ao nivel interno, esta legalmente consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP, 1976), no art® 13, n.° 2, que refere expressamente que “Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica ou condicdo social”, sendo tarefa fundamental do
Estado Portugués “Promover a igualdade entre homens e mulheres” (art.° 9° CRP).

A invocacao do principio da Igualdade manifesta-se também na consagragéo constitucional da participagao
politica dos cidadaos (art® 109.°), sendo evidenciada a participacdo politica tanto de homens como de
mulheres, cabendo ao legislador ordinério a adogédo de medidas que promovam «a igualdade no exercicio
dos direitos civicos e politicos € a ndo discriminagdo em fun¢éo do sexo no acesso a cargos politicos», na
constitucionalizagdo do direito a organizagéo do trabalho em condigcbes que permitam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar (art.° 59°,n°1, ai, b), in fine); bem como na garantia de que todas
as mulheres, e ndo apenas as mulheres trabalhadoras, tem direito a especial protegao durante a gravidez
e apds o parto (art® 68.°, n° 3).

A Constituicdo da Repulblica Portuguesa protege a maternidade e a paternidade como garantias
institucionais, ou seja, como valores constitucionais objetivos (art® 68.°, n° 2), para além de canonizar um
direito fundamental das mées e dos pais, a protegao da sociedade e do Estado nas suas relagdes com os
filhos, visando salvaguardar também a possibilidade da sua realizagéo profissional e participagdo civica
(art.° 68°, n°1), destacando-se, ainda, o direito das trabalhadoras a licenga de maternidade, «sem perda da

retribuigdo ou de quaisquer regalias» (art.° 68°, n° 3 in fine).
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Em 1997, surge o | Plano Global para a Igualdade, seguido do Il Plano Nacional para a Igualdade
(2003), Il Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género (2007), IV Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Cidadania e N&o-Discriminagdo (2011-2013), V Plano Nacional para a Igualdade —
Género, Cidadania e Ndo Discriminagao (2014-2017) e, mais recentemente, a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminagao 2018-2030 — Portugal + Igual.

Assim, quer o Diagnéstico de Género, quer o Plano Municipal para a Igualdade de Género de PENAFIEL
enquadram-se na légica dos instrumentos nacionais que regulam esta area e que transpde para a esfera
nacional, as orientagdes e disposi¢des internacionais nesta matéria, nomeadamente, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND) 2018-2030 — Portugal + Igual e os planos
de Agao que dela decorrem: Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-
2021, o Plano de Agao para a Prevengao e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e o Plano de Ag¢ao para o Combate a Discriminagao em razao da
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) 2018-
2021.

Na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 - Portugal + Igual, da-se
especial relevo, no ambito do plano municipal a desenvolver, as metas fixadas pelos eixos 1, 2 e 4, bem
como as respetivas orientacdes.

O Eixo 1, refere como meta, a “Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo
e da promogao da igualdade entre mulheres e homens (...), e do combate a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca, a todos 0s
niveis e em todos os dominios:

1.1 - Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens.

1.2 - Integracéo do combate & discriminagao em raz&o do sexo e da promogao da igualdade entre
mulheres e homens nas politicas e agdes da administragéo publica central e local.

1.3 - Integracéo do combate & discriminagao em raz&o do sexo e da promogao da igualdade entre
mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagéo, e integragao dos compromissos
assumidos por Portugal nesses dominios nas orientagbes e praticas da administragéo publica
central e local.

1.4 - Introdugdo das vertentes do combate & discriminagdo em raz&o da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administracéo publica
central e local e promogéo dos direitos das pessoas LGBTI.

O Eixo 2 que prevé como meta a alcancar, a participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada.
2.1 — Promogao de uma participagao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens.
2.2 — Promogao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

2.3 — Promogéo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e néo pago de apoio a vida
familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizag¢éo do trabalho ligado ao cuidado.
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2.4 — Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagéo civica e politica.

2.5 — Promogéo da igualdade em todas as carreiras € em todos os contextos de tomada de
deciséo.

2.6 — Combate as discriminagGes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais.

E o Eixo 4 que tem como grande objetivo a eliminagéo de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica, e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI:

4.1 — Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.
4.2 — Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 — Combate a violéncia exercida em razédo da orientagdo sexual, identidade e expresséo de
género, e caracteristicas sexuais.

Os planos de agdo nacionais que integram a ENIND definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até
2030, bem como as Medidas concretas a prosseguir no &mbito desses objetivos.

Assim, o Plano de Ag¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) - 2018-2021, tem como
objetivos estratégicos:

1 — Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a
promocao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragdo Publica;

2 — Garantir as condigdes para uma participagéo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional;

3 — Garantir as condigdes para uma educagéo e uma formagéo livres de estereétipos de género;
4 — Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
5 — Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres;

6 — Promover uma cultura e comunicagao social livres de estereotipos sexistas e promotoras da
IMH;

7 — Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e excluséo social.

O Plano de Acao para a Prevengdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 tem como objetivos estratégicos:
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1 - Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD, conscientizar
sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e n&o discriminacao;

2 — Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengo;

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabiliza¢éo;
4 — Qualificar profissionais e servigos para a interveng&o;

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

E, por Ultimo, o Plano de Agao para o Combate a Discriminagao em razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) 2018-2021 tem como objetivos
estratégicos:

1 — Promover o conhecimento sobre a situacéo real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminagdo em razdo da OIEC;

2 — Garantir a transversalizagao das questdes da OIEC;

3 — Combater a discriminagdo em razéo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

Conclui-se, por isso, que em Portugal ndo existe um diploma legal unico que retna todos os direitos em
matéria de igualdade e ndo-discrimina¢do de homens e mulheres.

Os normativos a este nivel encontram-se dispersos por varios diplomas, a nivel nacional e internacional.

No que respeita & organizacdo administrativa do Estado, para além da intervencédo propria dos varios
ministérios, existem ainda, as seguintes entidades, com atuagdo em matéria de igualdade de género e ndo-
discriminagao:

i) A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)® & um organismo
vocacionado para as questdes da igualdade de direitos e oportunidades. Entre outras
atribuigdes, cabe-lhe intervir na elaboragéo das politicas com incidéncia na situagao das
mulheres e na igualdade de direitos entre as mulheres e os homens, devendo ser
consultada sobre os projetos de diplomas que respeitem a tal problematica.

i) A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)4, tutelada pelo
3 https://www.cig.gov.pt
4 https:/icite.gov.pt
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Ministro da Seguranca Social e do Trabalho e pelo Ministro da Presidéncia, visa o

combate a discriminag&o e a promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres € homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional, nos
sectores publico e privado. Integra representantes governamentais e dos parceiros

sociais.
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1.5 Caracterizagao do Municipio® na sua relagdo com a CIG

Os Planos Municipais para a Igualdade séo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformagdo das assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, integrando medidas de mainstreaming de
género e agbes especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcangar e a respetiva avaliagdo
(Pernas, Fernandes, Guerreiro, 2008).

A implementag&o de Planos Municipais para a Igualdade esta em consonancia com a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece 0 Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto na
alinea q) do n.° 1 do artigo 33.°, que refere que compete a Camara Municipal assegurar a integragao da
perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do Municipio, designadamente, através da adogéo de
Planos Municipais para a Igualdade.

De modo a dar prossecucao ao objetivo de elaborar e implementar um plano municipal neste ambito, a
Comunidade Intermunicipal (CIM)é do Tamega e Sousa submeteu uma candidatura ao aviso n.° POISE-22-
2020-03 do organismo intermédio Comiss&o para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), aprovada
no dia 2 de dezembro de 2020, o qual refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragao e monitorizagéo
da execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Incluséo Social e
Emprego, correspondendo a uma das tipologias de operagdes que da resposta aos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos
Planos Nacionais de Ag&o - Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-
2021, Plano de Agao para a Prevencédo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Ag&o para o Combate a Discriminagdo em razéo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021,
nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de
Acéo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua area de intervengéo,
através da implementagdo de medidas estratégicas e em sintonia com as suas praticas e areas de atuagéo,
é esperado que se assuma um conjunto de medidas e ag¢des no Plano Municipal para a Igualdade,
decorrentes dos indicadores evidenciados também no diagndstico local, que permitam mobilizar a
comunidade local, assim como 0s agentes parceiros na construgdo de uma sociedade que valorize o
principio da igualdade entre homens e mulheres e da nao discriminagdo em fung&o do género, nos diversos
dominios de interveng&o - mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

> Ficha de caracteriza¢cdo do Municipio em anexo a este relatdrio diagndstico (anexo 7).

& A Comunidade Intermunicipal (CIM) do TAmega e Sousa é uma entidade intermunicipal constituida
como associagdo publica de autarquias locais que integra 11 municipios para a prossecu¢ao conjunta das
atribuicGes legalmente previstas, a execucdo das atribuicdes transferidas pela administracdo estadual e
para o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos municipios que a integram. Para além de
Penafiel, em cuja cidade esta situada a sede institucional, integram esta CIM os municipios de Amarante,
Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfdes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de

Ferreira e Resende.
—
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Neste sentido, 0 Municipio de Penafiel inicia agora o processo de criagdo do seu | Plano Municipal
para a |gualdade de Género e Nao-Discriminagéo, a vigorar entre 2022-2025.

Contudo, é de salientar, que o 1° Protocolo de Cooperagao do Municipio com a CIG — Comissdo para a
Igualdade de Género foi assinado a 23 de abril de 2014, tendo sido renovado a 02 de margo de 2022 -
Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminagao - Nova Geragao (Anexo 1). Desta forma, constata-se
que ja anteriormente havia uma preocupagdo e uma vontade manifesta de promover da igualdade de
género e ndo-discriminacdo por parte do Municipio de Penafiel.

Neste ambito, a 10 de maio de 2021, foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL -
Anexo 2), que tem como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
as medidas e as agdes desenvolvidas’ a este nivel.

A EIVL é constituida por 10 elementos, a seguir designados:

- Presidente da Camara Municipal de Penafiel

- Conselheira Local para a Igualdade (interna) e Chefe de Divisdo Assuntos Sociais, Incluséo e
Saude

- Conselheira Externa — Associagéo para o Desenvolvimento de Figueira
- Chefe da Divisao de Recursos Humanos

- Diretor do Departamento de Gestao Organizacional

- Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica

- Secretéria da Rede Social

- Chefe da Divisdo da Educagéo

- Professora coordenadora do Departamento de Educagéo do ISCE Douro

- IPSS - Presidente da Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira

A conselheira interna para a Igualdade de Género - Dr.2 Susana Dias, Chefe de Divisdo Assuntos Sociais,
Incluséo e Saude do Municipio e a conselheira externa — Dr.? Manuela Santos, representante da
Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira, foram designadas a 21 de outubro de 2019, por
deliberacdo da Camara Municipal de Penafiel (Anexo 3).

7 Designadamente o Plano Municipal para a Igualdade.
—-—
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1.6 Protocolos celebrados pelo Municipio

Penafiel € um dos Municipios aderentes a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na
vida local (2006), dirigida as coletividades locais e regionais da Europa, que sao convidadas a subscrevé-
la, a tomar publicamente posicéo relativamente ao principio de igualdade das mulheres e dos homens e a
implementar, no seu territorio, os compromissos definidos na Carta.

Em 2014 o Municipio celebra um Protocolo entre 0 Governo e a Associagédo de Municipios Portugueses,
com o objetivo de instituir uma rede de Municipios Solidarios com as vitimas de violéncia doméstica.

A 3 de julho de 2020 celebrou-se o Protocolo de Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as vitimas de
Violéncia Doméstica no territério da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, no qual o Municipio
de Penafiel é também outorgante.

Este Protocolo surge na sequéncia do Plano de Agéo para a Prevengéo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (2018/2021), em articulagdo com o Plano de ag&o para a Igualdade entre
mulheres e Homens (2018-2021) e o plano de A¢&o para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (2018-2021), integrados na Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo 2018-2030 — Portugal + Igual.

Visa assegurar as condi¢bes para garantir uma cobertura nacional equilibrada e qualificada da rede
nacional de apoio a vitima de violéncia doméstica, bem como a articulagéo e o trabalho em rede dos
servigos e respostas ja disponiveis, ou a criar de forma a promover a sua melhoria e eficacia — anexo 4.

A Rede Social / Conselho Local de A¢édo Social de Penafiel celebrou também um Protocolo de Cooperagéo
assente na tematica da violéncia doméstica, 08 de fevereiro de 2017, com o Ministério Publico da comarca
do Porto Este — anexo 5.

Este protocolo de cooperacdo visa a definicdo dos termos de colaboragdo para a concretizagdo dos
objetivos estratégicos e prioridades de investimento fixados no Plano de Desenvolvimento Social de
Penafiel 2015-2020, designadamente, no que diz respeito ao apoio a vitimas de violéncia doméstica, a
prevencao da violéncia doméstica e a capacitagdo do sistema de atores e das organizacdes que operam
no ambito da violéncia doméstica.

I
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2. Metodologia

Um Plano Municipal deve ser construido a partir do conhecimento da realidade, das vulnerabilidades e
fragilidades, potencialidades e recursos, promovendo uma analise compreensiva das condigdes e modos
de vida de mulheres e de homens, recorrendo, para tal a informagéo desagregada por sexo, elencadas por
areas tematicas.

O Diagnostico inicial da situagao do Municipio em termos de Igualdade de Género, permitira definir as linhas
orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as prioridades
nas quais assentara a sua atuagao, ao longo da implementacéo do Plano Municipal para a Igualdade de
Género e em cooperagdo com o conjunto de atores locais.

E através da identificacéo de indicadores e da recolha de informag&o, tratamento de dados, sistematizagéo
e analise dos mesmos que poderemos identificar as areas-chave de intervencdo e promog&o da igualdade
de género e néo discriminagéo, de forma a poder ser feito 0 planeamento das agdes a desenvolver a curto,
médio e longo prazo (CIG, 2009).

Assim, este diagndstico sera Util numa perspetiva de identificagdo dos pontos positivos e agdes que o
Municipio implementa na sua normal atividade nos dias de hoje, assim como identificar os pontos menos
positivos e que carecem da delineacao de estratégias e prioridades para uma intervengéo direcionada na
organizagao e no territdrio, produzindo mudangas que vdo ao encontro das necessidades do Municipio em
matéria de igualdade de género, alinhadas com a ENIND designadamente ao nivel: i) da igualdade entre
mulheres e homens; ii) da preven¢do e combate a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da intersegéo de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica,
a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros; e iii) da prevengéo e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas,
ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

2.1 Dimensao externa - O territorio

Na vertente externa o diagndstico apresentara uma analise referente a realidade do Municipio, nos diversos
dominios, designadamente, caracterizagdo do municipio e perfil demografico, cultura e turismo,
solidariedade e apoio (politicas sociais), educagéo, salde, associativismo, seguranga e justica (prevengéo
da violéncia), participagdo da populagdo na vida local, entre outras consideragbes que se julguem
relevantes em matéria de igualdade de género e nao-discriminagéo no &mbito do diagnostico local.

Para a recolha de dados e caracterizagdo do Municipio em relagdo a igualdade de género e néo-
discriminagdo, no que respeita a sua dimenséo externa recorreu-se a fontes de informag&o local, regional
e nacional de forma a investigar as dindmicas que produzem desigualdades e equidades entre as mulheres
e 0s homens residentes no Municipio.

Realizou-se uma anélise documental relativamente a cada um dos dominios em avaliag&o, quer em termos
de documentos disponibilizados pelo Municipio, envolvendo-se os departamentos municipais necessarios,
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atendendo a especificidade da informagao necessaria, quer de dados estatisticos publicados pelo
INE - Instituto Nacional de Estatistica ou no Pordata.

Foi recolhida informag&o para cada um dos 38 indicadores obrigatérios que constam da candidatura e das
orientagdes da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género e 0s quais seréo analisados ao longo
deste documento, a par de outras dimensdes, também consideradas importantes nesta matéria e nas quais
o Municipio pretende, igualmente, salientar as praticas positivas e melhorar os aspetos menos conformes
em matéria de igualdade de género e ndo discriminag&o.

A divulgacao e apresentagéo do Projeto em sede de reunido de CLAS — Conselho Local de A¢éo Social,
reforgou a cooperagéo das entidades locais que o integram, permitindo também a recolha de informag&o
complementar junto das mesmas, designadamente através da resposta a um inquérito por questionario
disponibilizado online (anexo 6), para avaliar as dimensdes pretendidas no &mbito deste relatorio de
diagndstico local, no sentido de responder a lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local.

Note-se que a Rede Social, implementada no Concelho em 1 de outubro de 2004, tem procurado contribuir
para o desenvolvimento de politicas municipais concertadas e integradoras, nomeadamente através da
elaboracdo de instrumentos de planeamento, como os diagnosticos sociais e os Planos de
Desenvolvimento Sociais. Os dados mais recentes recolhidos no ambito do Ultimo relatério de diagndstico
social (2014), foram também um importante contributo para este projeto na area da igualdade de género,
em termos de conhecimento da realidade do Municipio. O Diagnéstico Social do Municipio permitira uma
estreita articulagédo com o Plano Municipal de Igualdade de Género.

2.2 Dimensao interna - A entidade

Na vertente interna, o diagnéstico incidira na anélise de indicadores ao nivel da organizacdo, enquanto
organizagao de trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos numa perspetiva de
ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formagao para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e
homens (incluindo em termos de remuneragdes base e ganho), progressao e desenvolvimento de carreiras,
segregacdo sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar (incluindo
sistemas de gestédo da conciliagdo baseados na NP4552:2016), protegdo na parentalidade, protegéo contra
a discriminagao, e prevengdo e combate ao assédio no trabalho.

Para a recolha de dados e caracterizagdo do Municipio em relagdo & igualdade de género e néo-
discriminagdo, no que respeita a sua dimensado interna, enquanto entidade empregadora, recorreu-se
essenciaimente, a andlise documental (balango social, mapas de pessoal, outros documentos)
relativamente a cada um dos dominios em avaliagdo no que respeita a dimens&o interna do Municipio.

Na recolha da informagao relativa a lista dos 38 indicadores obrigatérios, que dizem respeito a dimenséo
interna e externa, no sentido de reunir os dados necessarios, em particular, foi consultada a Diviséo dos
Recursos Humanos; Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude; Divisdo da Educagao; Desporto e
Juventude; Gabinete de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica “Janela Aberta”; Agrupamentos de
Escolas e Escola Secundaria de Penafiel e as IPSS’s, atendendo a especificidade da informacao.
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3. Diagnéstico do Municipio - Vertente Externa
3.1 Caracterizagao do Municipio

(Lousada)
(Paredes)

(Marco de Canaveses)

Legenda:

1. RECEZINHOS
(SAO MAMEDE)

(Cinfaes)

Freguesias do Concelho de

PENAFIEL

apds a reorganizagdo administrativa de 2013

(Castelo de Paiva)

As 28 freguesias do municipio sdo na sua grande maioria bastante industrializadas, embora outras

apresentem ainda um cunho bastante rural.

O concelho de Penafiel encontra-se marcado por uma variedade de paisagens, rurais e urbanas, urbano
industriais, periurbanas e rururbanas, paisagens estas que tém sofrido mutacdes ao longo do tempo, em
que os varios cenarios se fundem. A tal facto, estd associado o acentuado crescimento das atividades

o Abragéo

o Boelhe

o Bustelo

o Cabega Santa
o Canelas

o Capela

o Casteldes

o Croca

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

O Municipio de Penafiel tem uma area total de 212,24
km2, 69.630 habitantes em 2021 e uma densidade
populacional de 328 habitantes por km?, subdividido em
28 freguesias. E limitado a norte pelo municipio de
Lousada, a nordeste por Amarante, a leste por Marco de
Canaveses, a sul porCastelo de Paivae a oeste
por Gondomar e Paredes.

O municipio de Penafiel divide-se em 28 freguesias:

Duas Igrejas

Eja

Fonte Arcada

Galegos

Guilhufe e Urrd

Irivo

Lagares e Figueira

Luzim e Vila Cova

Oldrdes

Pago de Sousa

Penafiel

Perozelo

Rans

Recezinhos (Sdo0 Mamede)
Recezinhos (S&o Martinho)
Rio de Moinhos

Rio Mau

Sebolido

Termas de Sao Vicente
Valpedre

economicas ligadas a industria transformadora, ao comércio e aos servigos.
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Penafiel apresenta um povoamento disperso por nicleos coesos de pequena dimens&o, nos quais o
cunho rural ainda ¢ a ténica dominante.

Em termos de acessibilidade e transportes, a rede ferroviaria do concelho € constituida por trés ligacdes: a
estacdo de caminho-de-ferro de Penafiel, situada da zona de Novelas, e os apeadeiros de Irivo e Bustelo.
Estas ligacdes adotam um papel de estrema importancia por se situarem na linha do Douro, contribuindo
em termos de acesos a outras linhas.

O concelho tem por todo o territorio um vasto sistema rodoviario.

O municipio de Penafiel favoreceu a operacionalizagdo de um conjunto de agbes de Promocdo da
Acessibilidade e o desenvolvimento dos Planos Local e Municipal de Promogéo de Acessibilidade. Os
Planos visaram medidas estratégicas, que envolvem populagdes, associa¢des e entidades de modo a
inserir dindmicas municipais capazes de manter este designio civico de integragéo na agenda de trabalho
de toda a comunidade. Assume-se, neste contexto, uma metodologia que assenta em pilares como a
Governancia, a Participagéo, o Conhecimento e Sensibilizagéo, e os Estudos a desenvolver em matéria de
acessibilidade, de forma a compreender cinco areas essenciais no que toca a Acessibilidade para Todos,
como seja o Espaco Publico; o Edificado; os Transportes; a Informagdo e Comunicagdo/Design; e as Novas
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (Infoacessibilidade).

A elaboracao do Plano Municipal de Promocao de Acessibilidade teve como principal objetivo a promogao
da acessibilidade nas freguesias do concelho, a excegéo da freguesia de Penafiel, que foi abordada no
Plano Local de Promog&o da Acessibilidade.

De modo geral, os Planos preveem dotar o municipio de uma rede de percursos acessiveis em todos 0s
espagos publicos, contrariando as medidas avulso normalmente implementadas, a partir da defini¢cdo de
eixos de orientagao estratégicos e prioridades de intervengdo a escala municipal.

Para um maior envolvimento de todos 0s agentes da sociedade civil, com o objetivo central de reabilitar a
cidade de modo mais acessivel para todos, foram desenvolvidas varias acdes de promogdo da
acessibilidade no municipio de Penafiel (Diagnéstico Social de Penafiel, 2014).

Por sua vez, o Plano Estratégico de Mobilidade da Cidade de Penafiel 2009-2020 (PEMP, 2009) é uma
ferramenta essencial no ambito do desenho de um espago urbano que coloca a disposi¢do do/a cidadéo/a
canais e meios de circulagcdo, procurando dar uma resposta de qualidade as necessidades do dia-a-dia, de
acordo com o motivo das deslocagdes/viagens.
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3.2 Perfil demografico

O Municipio de Penafiel, sequndo os censos 2021, tem um total de 69630 habitantes, dos quais 33478 do
sexo masculino e 36152 do sexo feminino, ou seja, 48% homens e 52% mulheres, 0 que revela algum
equilibrio entre a propor¢ao de ambos os sexos no Municipio, em geral.

Note-se que, os censos de 2021 revelam uma ligeira diminui¢do do n° total de residentes relativamente aos
censos de 2001 e 2011, como se pode verificar na tabela abaixo (Tabela 1).

Numero de habitantes

1864 1878 1890 1900 1911 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011 2021

28 28 30 31 34 35 37 42 46 49 53 64 68 4l 72 69630
247 MM 432 799 834 082 496 179 476 924 715 267 444 800 265

Tabela 1- N° de Habitantes do Municipio (com residéncia oficial no municipio a data dos censos 2021)

Fonte: Pordata - Censos, 2021

Quando analisada a distribuigdo da populagdo por sexo e grupo etario verifica-se que o sexo feminino
supera o masculino na faixa etaria com 65 ou mais anos de idade (+3% em 2021), contudo, o inverso ocorre
na faixa etaria mais jovem dos 0-14 anos, em que 0 sexo masculino esta em maior proporgao (+1% em
2021).

Verifica-se, ainda, que entre 2011 e 2021 houve uma diminuigdo da populagéo nas faixas etarias mais
jovens e um ligeiro aumento na faixa etaria mais avangada (populagédo com mais de 65 anos, em ambos
0s sexos) — Tabela 2.

Faixa Etaria Mulheres Homens
2011 2021 2011 2021
0-14 17% 13% 19% 14%
15-64 69% 68% 70% 70%

65 ou mais anos 14% 19% 11% 16%

Tabela 2— Populagdo residente por faixa etdria

Fonte: Pordata - Censos, 2021

Penafiel tem uma estrutura etéria tendencialmente envelhecida, por consequéncia da natural renovagéo
das geragdes. Apesar de haver poucos jovens e poucos idosos, 0 grupo da populagéo adulta é o mais
representado e evoluird no sentido de integrar o grupo da populagdo mais idosa nos préximos anos.
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Acresce o facto de a taxa de natalidade ter vindo a decrescer e a esperanga média de vida a aumentar
contribuindo também para o envelhecimento progressivo da populagao residente de Penafiel.

No que se refere ao estado civil da populagdo, segundo os censos 2021 néo se registam diferengas
assinalaveis entre homens e mulheres (Tabela 3). A maioria da populagéo é casada - 48% da populagéo
em geral. Verifica-se que 50% dos homens s&o casados e nas mulheres 46%. No que diz respeito ao estado
civil “solteiro/a”, sdo 51% dos homens e 49% das mulheres. A diferenca entre a propor¢éo de homens e
mulheres divorciados/as também é residual (1%), sendo que as mulheres registam uma taxa de 6% em
relacao aos 5% de homens divorciados na populagao de Penafiel. No que diz respeito a situagéo de viuvo/a
as mulheres apresentam uma taxa mais elevada (10%) comparativamente com os homens (2%).

Sexo
HM H M
Estado civil
Total Solteiro Casado Vitvo Divorciado Total Solteiro Casado Vitvo Divorciado Total Solteiro Casado Viuvo Divorciado
N.°o N.0 N.© N.Oo N.© N.° N.°o N.°o N.© N.© N.©o N.o N.©o N.© N.O

69630 27900 33365 4369 3996 33478 14350 16587 828 1713 36152 13550 16778 3541 2283

Tabela 3- Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo e Estado civil;

Fonte: INE, Recenseamento da populagéo e habitagdo - Censos 2021

Quanto as estruturas familiares classicas, verifica-se que em 2021, 17% das familias em Penafiel sdo
unipessoais (constituida por apenas um elemento no agregado familiar). Apenas 30% das familias tem no
maximo 2 elementos no agregado familiar, sendo que os restantes 53% terdo 3 ou mais elementos na sua
composicdo (Censos, 2021).

Ndo havendo ainda dados disponiveis mais recentes, verifica-se que nos Censos 2011, 11.36% dos
nucleos familiares de Penafiel eram monoparentais. Verifica-se, ainda, que a maior parte dos agregados
familiares monoparentais eram constituidos por mae com filhos, ou seja, 2160 de um total de 2481, o que
representa 87%?3.

Segundo os dados Seguranga Social (2022), em Penafiel foram sinalizadas 284 situagdes pela a¢édo social
com intervengao nos casos a esse nivel. Salienta-se que, 272 casos tratavam-se de familias monoparentais
com mée e 12 com pai (Tabela 4).

Monoparentais com pai Monoparentais com mae

12 272

Total: 284

Tabela 4: Familias monoparentais sinalizadas pela agdo social no Municipio de Penafiel em 2022

Fonte: Seguranga Social (2022)

& Ncleos familiares monoparentais (N.2) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011), Tipo de ntcleo familiar
(Monoparental); Decenal - INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2011.
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No que diz respeito as faixas etarias relativas as familias monoparentais, verifica-se que os agregados
monoparentais com mée ou com pai situam-se maioritariamente na faixa etaria dos 45-54 anos, (40% e
58%, respetivamente) — Tabela 5.

19-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >=65 Total
M F M F M F M F M F M F M F
0 5 0 56 2 74 7 110 2 21 1 0 12 272

Tabela 5 - Faixas etdrias relativa as Familias Monoparentais em 2022

Fonte: Seguranga social

Por Ultimo, no que se refere a integragdo de Imigrantes, segundo as estatisticas (pordata), em 2020,
Penafiel tinha 521 estrangeiros com estatuto legal de residentes dos quais 239 (46%) do sexo masculino e
282 (54%) do sexo feminino, sendo as nacionalidades mais representadas: brasileira (48%), estrangeiros
provenientes de outros paises europeus (9%) e ucraniana (7%).
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3.3 Cultura e Turismo

Penafiel € um dos concelhos do Norte portugués que atrai maior numero de turistas, tanto pela sua beleza
natural, como pelo seu patriménio humano.

A revista de turismo do concelho de Penafiel contem toda a
informag&o Util para quem visita 0 Concelho e é possivel
aceder através do site do Municipio, 0 que potencia o facil
acesso e divulgagéo da informagéo.

O seu patrimonio, a sua gastronomia, as suas paisagens
naturais, as suas tradi¢des, feiras e festividades e as
estruturas turisticas construidas e em construgdo séo
elementos relevantes que potenciam a vertente turistica do
Municipio.

Penafiel € um concelho de montes, vales e rios. Pode-se desfrutar de belas paisagens que o Municipio
oferece a partir de varios pontos e lugares, como os belos planos de agua decorrentes da albufeira
do Témega ou as encostas agrestes do Douro.

Penafiel € também um concelho onde se percebe a intensa humanizagao de que o seu territorio foi alvo,
ao longo de varios milénios. Assim, podem ser apreciados varios monumentos que a arte humana ofereceu
aluz do dia, desde os imemoriais tempos pré-histéricos. Da cultura megalitica, resta, na freguesia de Santa
Marta, o Délmen da Portela também conhecido por "Forno dos Mouros". Podem, ainda, ser visitados a Anta
de Santa Marta, o Menir de Luzim com trés a quatro mil anos, gravuras rupestres de Pegadinhas de S.
Gongalo e de Lomar, que perduram desde ha trés mil anos e véarias necrépoles. Em varios locais do
concelho existem também sepulturas antropomarficas, como em Perozelo e Cabeca Santa.
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Castro do Monte Mozinho

Existem também varios castros, mas ainda sem nenhum estudo arqueoldgico efetuado. O Unico onde tem
vindo a ser efetuadas escavagdes arqueoldgicas, e que € o maior de todos, é a Citania do Monte Mozinho,
conhecida por "cidade morta". Este castro, um dos mais extensos da Peninsula Ibérica, tera sido de acordo
com alguns historiadores, a "Cividade Gallaeci", capital dos galegos. Trata-se de uma cidade proto-romana,
coeva do inicio da era, que tantos estudiosos e visitantes tem atraido para dentro dos seus limites. Este
povoado fortificado, tinha uma extensa area habitada, com cerca de 22 hectares, e foi ocupado até meados
do séc. V, apresentando por isso diversas reformulagdes urbanisticas e varios tipos de construgao, desde
nucleos de casas-patio de tradi¢do castreja, com compartimentos circulares e vestibulo, as complexas
habitagbes romanas de planta quadrada ou retangular. A citénia conserva vestigios de varias
culturas: galaico-lusitana, romana, visigética e arabe. Nela foi ainda encontrada uma estatua de guerreiro,
caracteristica da influéncia céltica.

Ainda ha alguns anos quando se lavravam 0s campos, apareciam objetos da antiga cidade. Ja se
encontraram nos campos de lavoura, moedas cunhadas com a efigie do rei Constantino. Os objetos
encontrados, encontram-se expostos no Museu de Penafiel.

A Citania do Monte Mozinho integra a recentemente criada Rota dos Castros e Verracos da Fronteira
Hispano-Lusa, juntamente com as Deputagdes de Avila e Salamanca (Espanha) e os municipios
de Miranda do Douro e Mogadouro, projeto financiado pelo Interrreg lll-A. Ali encontrdmos o seu Centro
Interpretativo, a zona de acolhimento de arquedlogos e vigilantes (apoiados pela ON, medida Cultura) e
quatro modernas esculturas de outros tantos artistas. E intengao do Municipio continuar a beneficiar a zona
de acolhimento dos visitantes.

No ano de 2021 teve 2623 visitantes.

Penafiel integra também a Rota do Romanico do Vale do Sousa (apoiada pela ON — AIBT Vale do Sousa).
Merecem um especial relevo os monumentos que a integram: o Mosteiro Beneditino de Pago de Sousa
(onde se encontra o timulo de Egas Moniz), a Igreja de S. Gens (Boelhe), a Igreja da Gandara (Cabega
Santa), a Igreja de S. Miguel de Entre-os-Rios (Eja), os Tumulos da Igreja de S. Pedro de Abragéo, o
Memorial da Ermida (Irivo) e a ponte de Espindo (entre Bustelo e Lodares/Lousada).

|
| Cofinanciado por:

qd B
= 92020

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 30

COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO FROE ERAT
Prosidéncia do Conselho de Ministros IHELUSAD SociAL
LEMPREGD




Dos monumentos da cidade de Penafiel destacam-se também algreja Matriz de
Penafiel (classificada como monumento nacional), em que sobressai a capela-mor gética da primitiva igreja
do Espirito Santo. Na igreja do Espirito Santo foi estabelecida, em 1540 a confraria do Santissimo
Sacramento, sendo a entdo Arrifana a primeira localidade, depois de Roma, a ter uma confraria desta
invocagao.

A igreja, edificada em granito, foi reconstruida no século XVI, devendo a estas obras a sua traga em
estilo Renascentista.

A par do turismo de cariz mais religioso, outra oferta turistica que Penafiel tem para oferecer é o turismo
termal, nas Termas de S. Vicente e no Inatel de Entre-os Rios.

O Parque Termal de S. Vicente?®, agora recuperado, trata-se de equipamento turistico de tratamento termal,
de saude e de lazer, com total respeito pela tradi¢éo e patrimonio do lugar, que, juntamente com as Termas
da Torre — Entre-os-Rios (Portela/Eja) (INATEL), integram a boa oferta termal de que Penafiel tem grandes
tradicdes.

O grande elemento diferenciador das Termas de S&o Vicente € a caracteristica e qualidade da sua agua,
sendo uma das mais sulfureas sodicas, fortes, hipomineralizadas, carbonadas soédicas (alcalinas)
silicatadas, e fluoretadas da Europa. Sao tidas como as mais alcalinas entre as aguas sulfireas de Portugal
e da Europa. A sua temperatura é de 18,5 graus Celsius. As aguas séo indicadas para tratamento de
infecOes das vias respiratérias e do aparelho musculo-esquelético.

No concelho de Penafiel & possivel visitar um dos maiores parques tematicos portugueses: a Magikland.
Este parque outrora chamado Bracalandia viu a sua localizagdo mudar de Braga para Penafiel, a sua area
aumentar 4 vezes e o seu nome mudado para Magikland.

9 Palace Hotel & Spa Termas S. Vicente - https://termasdesaovicente.pt/balneario-termal/
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Aldeia Preservada de Quintandona

Também ¢ de evidenciar o patriménio e arquitetura rurais, existentes em vérios lugares e aldeias do
concelho, com especial incidéncia para as Aldeias Preservadas de Quintandona (Lagares) que no ano de
2021 contou com 6313 visitantes, Cabroelo (Capela), e de Entre-os-Rios, em recuperagao.

Destaca-se, ainda, a visita do Mosteiro Beneditino de Bustelo e 0 aqueduto que se ergue na sua envolvente,
bem como o Santuario de Nossa Senhora da Piedade (Sameiro) e o Centro Historico da cidade.

O alto do Castelo da Pena Fiel deve ser considerado como o bergo da municipalidade Penafidelense. O
sitio comegou por ser investido na pré-historia pelos Galaicos; gravuras rupestres desta época encontram-
se ainda no sitio. Depois, na idade média, foi ai construido um castelo para defender a assim chamada
Terra de Pena Fiel, que esta na origem do concelho e do nome da cidade de Penafiel.

O Museu Municipal de Penafiel, situado no
coragdo do centro histérico de Penafiel e uma
referéncia a nivel nacional, também tem atraido
muitas pessoas. No ano de 2021 teve 5.431
visitantes. Em 2010 foi considerado o melhor
museu de Portugal e foi nomeado para varios
prémios internacionais. O site do museu'? foi
considerado o melhor em 2012 pela Associagao
Portuguesa de Museologia. Nele se pode
encontrar colegdes dedicadas a arqueologia, ao
patriménio, a etnografia e a histéria local.

O Programa Museu sobre Rodas, é uma iniciativa que pretende divulgar as cole¢des do museu, promover
0 patriménio do Municipio e facilitar o acesso a cultura abrangendo publicos que, por diversas
circunstancias, ndo conseguem visitar o nlcleo-sede e usufruir das atividades de exploragao pedagdgica

10 http://www.museudepenafiel.com/
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disponiveis, deslocando-se por isso 0 Museu até eles, promovendo através desta atividade a incluséo
social11.

Este equipamento cultural presta também um importante servi¢o educativo e cultural, dispondo de cinco
salas de exposi¢do permanente e uma de exposi¢do temporaria, 0 Museu possui ainda espagos proprios
dedicados a atividades ludicas e educativas, adaptaveis a publicos com necessidades especiais.

Foi preparado um conjunto de atividades a realizar no espago do Museu (ex: moldagem, experiéncias
arqueoldgicas, construgdes, descoberta do ciclo do pdo, desenho e pintura, museupaper, etc.), e, também,
nos nucleos dependentes: Castro de Monte Mozinho, Moinho da Ponte de Novelas, Engenho de Sebolido
e Aldeia de Quintandona, designadamente, as visitas tematicas a estes espagos.

O servico educativo dinamiza também percursos pedestres ao Centro Histérico de Penafiel, ao ltinerario
Arqueoldgico do Vale do Tamega e ao Percurso Patrimonial de Santa Marta.

Todas as atividades a desenvolver no Museu Municipal realizam-se apds uma visita orientada por um
técnico especializado e tém como objetivo consolidar conhecimentos e aprofundar e sistematizar a
informagéo transmitida, sendo adequadas aos diferentes niveis etarios e de ensino.

No campo da gastronomia, € de salientar a Lampreia (e o Savel), iguarias celebradas através do Festival
da Lampreia, promovido pelo Municipio todos os anos na sua época, especialmente confecionada na
modalidade de arroz (a Entre-os-Rios) e a Bordalesa.

Também s&o dignos de registo e boa degustagdo o cabrito assado no forno e o cozido a portuguesa e, na
dogaria, os bolinhos de amor, as tortas de S. Martinho, a Sopa Seca e 0 Pao-de-L6 de Rio de Moinhos.

O vinho verde é também rei nas mesas penafidelenses, sendo Penafiel o concelho com maiores
responsabilidades na sua produgéo e exportagao.

Durante todo o ano, Penafiel é palco de varias festas, feiras e romarias que tem para oferecer aos/as
visitantes, entre as quais as celebragdes do Corpo de Deus, entre outras Festas da Cidade e do Concelho
com tradigdes Unicas no pais, a Noite Branca, Noite Vermelha, Penafiel Racing Fest, Agrival, Feira S&o
Martinho, o Escritaria e a Penafiel Cidade Natal.

Em Janeiro destaca-se o cantar das Janeiras ou dos Reis, a que se segue, em Fevereiro, a época do Serrar
da Velha e do Carnaval.

Com a Primavera, chegam as festas pascais, tao enraizadas na cultura de Penafiel e que marcam a oferta
do Turismo religioso da cidade, salientando-se: as Endoengas de Quinta-Feira Santa, em Entre-0s-Rios
(Eja), que deslumbram qualquer um pelo belo espetaculo de luz proveniente de dezenas de milhares de
velas colocadas nas margens e leitos dos rios Douro e Tamega; a Paixao do Senhor, que ocorre no dia de

11 Este programa itinerante, destina-se a InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, a Associagdes de
Desenvolvimento locais e outras instituigdes de apoio social de frequéncia gratuita e sem fins lucrativos, localizadas
na area geografica e administrativa do Municipio de Penafiel que dele queiram usufruir.
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Sexta-Feira Santa, na cidade de Penafiel; os cortejos decorrentes das dezenas de “compassos” em
todas as aldeias do concelho e, na segunda-feira de pascoa, a romaria da Senhora da Salde, em Bustelo.

No final da Primavera, chegam as Festas do Corpo de Deus, Unicas no pais e no mundo por, ao longo de
cerca de seiscentos anos, preservarem a matriz sacra e profana da sua procissao.

A Festa do Corpo de Deus é celebrada ainda a moda antiga (desde o séc. XVI), com a presenga nas ruas,
ja na véspera, da Cavalhada, da Serpe e dos Bailes dos Oficios, que com o Estado de S. Jorge e o Boi
Bento tomaréo parte na solene procissdo. Desde finais do século XIX que também na véspera percorre a
cidade o cortejo do Carneirinho, desfile de animais enfeitados, um por cada grupo de alunos do ensino
basico, que o oferece festivamente ao seu professor celebrando o final do ano letivo, memoéria do
pagamento feito pelos pais de outros tempos, antes do ensino se tornar publico.

Em Agosto, é tempo de evidenciar as potencialidades econdémicas e agricolas da regido através de
AGRIVAL que, ap6s 40 anos, atrai anualmente mais de cem mil visitantes.

Destaca-se em Setembro a festa do Caldo de Quintandona (Lagares e Figueira). Com a chegada do
Outono, chegam mais festas e romarias. Destacando-se, nos finais de Outubro, a concorrida romaria de S.
Simé&o (Urrd), tempo j& para as primeiras provas do vinho novo e, ainda antes das festas natalicias, a Feira
de S. Martinho, que ocorre entre os dias 10 e 20 de Novembro, e que ao longo dos séculos tem atraido
dezenas de milhares de visitantes a cidade de Penafiel, para uma feira Unica, sobretudo pela tradigo do
vinho novo, da castanha, do gado e das compras para o Inverno. E por esta ocasido que ocorre, também,
o feriado municipal, a 11 de novembro.

De destacar, também a recuperagéo da Frente Ribeirinha de Entre-os-Rios (Eja) que permitiu requalificar
este espago ribeirinho e dotar o local de um dos maiores cais de acostagem para barcos de grande porte,
do rio Douro, através do qual poderao entrar no concelho de Penafiel e na regido os inumeros turistas que,
anualmente, partem a aventura deste rio.

|
| | Cofinanciado por
ClG 0ls PORTUGAL
UNIAQ EUROPEIA
E A IGUALDADE DE GENERO 0 SO aoel
Presidonca do Consaho de Mistros 'g"v;;uwc Fungo Sotial Eurepeu 34




Assim, para potenciar todo 0 manancial turistico que este concelho alberga, tanto os publicos como os
privados, estdo a preparar o futuro, criando e adaptando equipamentos publicos que garantem a
qualificagdo do territdrio penafidelense na tematica turistica.

Em resumo, Penafiel tem um vasto Patriménio Classificado para visitar, entre os quais:

e Anta de Santa Marta ou Déimen da Portela
o Igreja de S&o Gens de Boelhe

o Igreja de S&o Miguel de Entre-os-Rios

e Igreja de Séo Pedro de Abragédo

e Igreja do Salvador de Cabega Santa

e Igreja Paroquial de S. Martinho de Penafiel
e Janela da Reboleira

e Memorial da Ermida

e Mosteiro do Salvador de Pago de Sousa

e Pelourinho de Penafiel

e Tumulo de S. Roque

e (asa e Quinta da Companhia

e Castro de Monte Mozinho

e Igreja da Misericordia de Penafiel

e Mamoa e Gravuras Rupestres ou “Pegadinhas de S. Gongalo”
e  Menir de Luzim

e Mosteiro de S. Miguel de Bustelo

o Torre de Coreixas ou de Durigo

e Edificio n.° 47 da Avenida Sacadura Cabral
e Fonte Armoreada da Casa de Cabanelas

o Castelo de Penafiel

e  Museu Municipal de Penafiel

e Museu de Arte Sacra da Santa Casa da Misericordia de Penafiel
e Museu daBroa
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e Nucleo Museoldgico do Convento de Santo Anténio dos Capuchos
e Castro de Monte Mozinho

e Engenho de Sebolido

e Moinho Ponte de Novelas

e Aldeia de Quintandona

O Turismo de Negécios também é uma opgdo em Penafiel tem para oferecer um vasto conjunto de
equipamentos de qualidade capazes de acolher iniciativas de diversa natureza, seja de pequena, média ou
de grande dimensé&o. Penafiel tem ao dispor varios locais para a realizagdo de eventos, congressos ou
reunides de negocios, aliando o patriménio, a cultura e a hospitalidade caracteristicas do Municipio ao
produto e a imagem das empresas, destacando-se:

o Pavilhdo de Feiras e Exposicdes

o Auditdrio Municipal

e Auditério do Museu Municipal

o Auditério da Biblioteca Municipal

o Auditdrio da Associagcdo Empresarial de Penafiel
o Penafiel Park Hotel & Spa

e Termas de S&o Vicente Palace Hotel & Spa

Se a procura turistica for mais direcionada para a Natureza e Aventura, também os desportos de aventura
encontram aqui as condigdes ideais para a pratica de BTT, enduro, escalada, canoagem e outros desportos
nauticos.

Destacam-se para tal locais como:

e Serra da Boneca (Rede Natura 2000)
e Monte do Mozinho

e Parque de Lazer de Boelhe e Luzim
e Vale do Tamega

e Rio Douro

e RioMau

O patriménio natural de Penafiel surpreende pela beleza paisagistica, na originalidade de fendmenos
geoldgicos como as dobras xistosas ou as fragas da Abitureira, pela tranquilidade dos percursos pedestres
entre serranias e pelo relaxe dos parques de lazer que confluem com as quentes aguas do Tamega.
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A Biblioteca Municipal de Penafiel, atualmente

sita no Palacete do Barao do Calvario, em pleno centro
da cidade, esta aberta ao publico desde 4 de Marco de
1995, com diversas valéncias. Tendo como objetivo
~ principal possibilitar a toda a comunidade o acesso a
informag&o, independentemente do seu suporte,
disponibiliza varios servigos, para além da leitura de
presenga. O empréstimo domiciliario, a ludoteca, os
postos de acesso a Internet, a disponibilizagcdo de
meios audiovisuais e 0s servigos de extensao cultural
e educativa sao alguns exemplos disso, tendo sempre
presente o principio de que “o leitor ndo nasce, faz-se”, e 0 nosso papel é ajudar a sua formacao.

Anualmente conta com cerca de 16.000 visitantes.

A Biblioteca Municipal de Penafiel serve um concelho com 28 freguesias, sendo admitidos como leitores,
todos os residentes do concelho de Penafiel, bem como quem prove ter qualquer atividade profissional, ou
frequéncia de estudos nesta localidade. Tal ndo obsta, a que qualquer pessoa possa usufruir do servigo de
leitura de presencga, do acesso aos audiovisuais ou da sala multimédia.

De referir, ainda, que a Biblioteca Municipal de Penafiel integra a Rede de Bibliotecas Associadas da
UNESCO, desde 2017, e a Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Tamega e Sousa, desde 2022.

Desde a criagdo da Biblioteca, a inser¢do na comunidade foi assumida como intrinseca a natureza da
instituigdo, dai a aposta num leque diversificado de atividades de promog&o da leitura, literacia e cultura,
como forma de envolvimento privilegiado da comunidade, pelo que tentamos fazé-lo de uma forma
interativa, através de atividades ludicas e pedagdgicas em contexto educativo, cultural e social, sendo as
parcerias um meio para atingir este envolvimento.

O Servigo Educativo e de Extensdo Cultural da Biblioteca pretende assumir-se como um instrumento
fundamental para a defini¢éo e realizagdo de um amplo e continuo projeto de educagao, aos diversos
niveis, com especial enfoque para a promog¢éo do livro e da leitura. Assim, a Biblioteca promove um
conjunto de atividades de caréater cultural que a visam dinamizar e transformar num espago "vivo", aberto
e cada vez mais préximo da comunidade. Neste ambito s&o realizadas atividades ludicas e pedagdgicas,
para diferentes publicos, tendo em conta as diferentes necessidades educativas. Do conjunto de atividades
promovidas destacam-se as oficinas de promogdo da leitura, encontros com escritores, espetaculos,
exposicoes, conferéncias, cinema e visitas de estudo, com periodicidade regular e que atraem muito publico
a este espaco. Existe, ainda, a hora do conto dirigida a criangas dos 3 aos 12 anos; a maleta magica, uma
atividade com a qual a Biblioteca Municipal se desloca a todas as instituicdes do concelho que a solicitem;
e 0s “sabados em familia” com atividades para serem desenvolvidas pela familia, desde decoragfes com
vidro, até ao Yoga para pais/maes e filhos/as.

Destaca-se, também, o projeto Bibliomével da Biblioteca Municipal de Penafiel que iniciou a sua atividade
no dia 8 de abril de 2022. E um veiculo de tipologia furg&o (Iveco Daily UniJet), adaptado nos estaleiros do
Municipio de Penafiel para acondicionar cerca de 2500 dos 6886 documentos pertencentes ao seu fundo
bibliografico.
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A Bibliomdvel percorre as 28 freguesias do Concelho de
Penafiel, tendo definidos 58 locais de paragem onde se
incluem escolas basicas, jardins de infancia, escolas
profissionais, instituicdes de solidariedade social (idosos e
deficientes) e restante comunidade. Tem, atualmente, 1375
utilizadores ativos e 1584 documentos requisitados.

g O seu itinerario é realizado com uma frequéncia quinzenal,
sendo percorrida uma média de 800km mensais, e totalizados, desde o inicio da sua entrada em fungoes,
190.000km.

O Bibliomével dispde de um fundo bibliografico
constituido por literatura infantil e juvenil, literatura
para adultos, obras de referéncia e publicagbes
periddicas. E permitido o acesso ao catalogo online da
Biblioteca Municipal de Penafiel através do
computador portatil disponibilizado no seu interior,
bem como a reserva de documentos pertencentes ao
acervo da Biblioteca Municipal. Este equipamento
podera ser, também, utilizado por parte de cidadaos
cegos e ambliopes, recorrendo, para isso,
ao software especifico nele instalado. Contempla ainda um projetor e a respetiva tela de proje¢éo, servindo
de apoio a atividades ludicas e de promogao de leitura programadas no seu plano mensal, como horas do
conto e sessdes de leitura.

O Bibliomével da Biblioteca Municipal de Penafiel tem marcado presenca em eventos de carater nacional
e internacional, destacando-se os VIII e IX Congressos Nacionais de Bibliotecas Méveis (Avila 2017 e
Segdvia 2019 - Espanha) e a Maratona de Leitura da Sertd 2017, 2018, 2019 (presencialmente) e 2022,
como parte integrante da exposicio temética “Bibliotecas Itinerantes — Lugares de Futuro”. Participou,
igualmente, em encontros de discussao sobre bibliotecas itinerantes, como em Montalegre (2013), Penafiel
(2016) e Chamusca (2018).

Desde 3 de Margo de 2003, o Arquivo Municipal encontra-se definitivamente instalado na zona histérica da
cidade de Penafiel, equipado com estanterias compactas e compactas informatizadas. Este edificio esta
dotado com uma pequena biblioteca especializada em Histéria e Arquivistica que funciona em regime de
livre acesso e dispbe de dois postos de acesso a Internet, bem como, uma sala de leitura de reservados.

Ofa utilizador/a tera acesso a toda a documentagao existente no Arquivo mediante o preenchimento de
uma ficha de identificagdo, para a realizagdo do cartdo de utente. Posteriormente, o acesso aos
documentos processa-se mediante apresentagédo do mesmo e preenchimento da ficha de consulta. Na sala
estard sempre uma técnica que no caso de ser necessario orientara o utilizador na execucdo da sua
pesquisa.
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O Arquivo Municipal de Penafiel, tem vindo a desenvolver varias atividades que visam promover o Arquivo
dando a conhecer a histéria e a informagéo contida nos seus documentos.

Pretende-se, desta forma, chegar a todos os Municipes em geral e a todos os investigadores, tornando o
Arquivo num espago aberto, dindmico e difusor da informagao.

Para tal, ao longo destes ultimos anos, temos organizado varias:

o ExposicOes (documentais, fotograficas)

o Workshop's (Paleografia, genealogia, fotografia)
e Jornadas de Estudo e Seminérios

o Ciclo de Conferéncias "No Arquivo com..."

O servico educativo do Arquivo Municipal tem como objetivo trazer as criangas e jovens ao Arquivo e levar
este e os fundos documentais as escolas. No ano de 2021 teve 159 visitantes. Desta forma, possui varias
atividades com o intuito de sensibilizar as criangas para o trabalho realizado nestas instituigdes, bem como
a importancia de salvaguardar a documentagao e de difundir informag&o.

De entre as atividades referidas, destacam-se:

e Visitas das escolas ao Arquivo Municipal (sob marcag&o);

o Deslocagéo das técnicas do Arquivo as escolas no dmbito de algumas atividades desenvolvidas
pelas mesmas, nomeadamente a “Semana da Leitura”;

o Agdes educativas dos atelier's de verdo, como 0s que abaixo se seguem:

— Arquivista por um dia...

— Atelier “A minha caixa de arquivo”

— Atelier “A minha arvore genealdgica”
— Curso de Fotografia
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— Atelier de culinéria
— Atelier dos azulejos
— Atelier de Pascoa
— Atelier de Pintura

— Atelier das Maquetes

A afluéncia de publico masculino e feminino aos espetaculos e eventos dinamizados no municipio €
diferente de acordo com o tipo de equipamentos culturais em questio.

Né&o existe no Municipio informagao disponivel e desagregada por sexo no que respeita a taxa de afluéncia
de publico a vasta oferta do municipio ao nivel cultural.

Contudo, é possivel verificar pelas estatisticas municipais (pordata) alguns dados que aqui se apresentam.

No que diz respeito ao n° de espetadores que vao ao cinema em Penafiel, em 2020 verificou-se uma quebra
muito acentuada face aos anos anteriores, 0 que podera ser explicado pelas limitagdes advindas da
pandemia por COVID-19. Se entre 2017 e 2019 o crescimento foi elevado chegando-se a ultrapassar os
100000 espetadores em 2019, o ano de 2020 levou as salas de cinema apenas 22444 pessoas.

3.4 Solidariedade e Apoio

A conciliagdo entre a vida profissional e familiar no concelho sé é possivel se existirem respostas sociais
adequadas as necessidades das familias, nomeadamente no que respeita as criangas/jovens, pessoas
idosas e dependentes.

Um indicador relevante neste dominio s&o as taxas de cobertura das respostas sociais que, segundo o
Centro Distrital da Seguranga Social do Porto, em 2015, séo as que se apresentam na tabela abaixo (Tabela
6).

Equipamento Social Taxa de cobertura
Creches e amas 24.5%
Jardins de Infancia da Rede Publica 78%
Centros de Dia 6.8%
Apoio domiciliario 4.0%
Lares 4.6%

Tabela 6- Taxa de cobertura de servigos e equipamentos sociais para criangas, idosos/as e dependentes do Municipio.

Fonte: Centro Distrital da Seguranga Social do Porto, 2015
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No &mbito da infancia e juventude, as creches constituem uma resposta social desenvolvida em
equipamento de natureza socioeducativa, para acolher criangas dos 4 aos 36 meses, durante o periodo
diario correspondente ao impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionada
para 0 apoio a crianga e a familia.

A taxa de cobertura deste tipo de resposta social € de 24.5%, sendo que o Municipio dispde de 12 Creches,
conforme tabela abaixo (Tabela 7).

Entidade Local Horario  Capacidade Utilizagao

Associag&o para o Desenvolvimento de Galegos Galegos 07:00h 37 37
19:30h

Associacdo para o Desenvolvimento de Rio de Rio de 07:30h 41 41
Moinhos Moinhos 19:00h

Centro Paroquial Casa Sagrada Familia Penafiel Penafiel 07:45h1 45 45
- Polo | 9:30h

Centro Paroquial Casa Sagrada Familia Penafiel Penafiel 07:45h1 35 35
—Polo I 9:30h

Centro Social de Recesinhos Recesinhos  07:45h1 34 34
9:30h

Associagéo para o Desenvolvimento de Lagares Lagares 07:00h1 35 35
9:00h

Centro Paroquial Imaculado Coragao de Maria de Irivo 07:20h1 39 39
Irivo 9:15h

Centro Social e Paroquial Santo Estevéo de Oldroes 07:00h1 40 40
Oldrdes 9:30h

Santa Casa da Misericérdia de Penafiel - “O Penafiel 07:45h1 30 30
Capuchinho” 9:00h

Santa Casa da Misericérdia de Penafiel - Creche Penafiel 07:45h1 41 41
Santo Anténio dos Capuchos 9:00h

Associagdo de Solidariedade Social e Cultura Rans 07:30h1 38 38
para o Desenvolvimento de Rans 9:00h

Creche S. Vicente Penafiel 07:30h 33 33
19:00h

Tabela 7 - Creches existentes no Municipio.

Fonte: site do Municipio
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No total as creches do Municipio tém capacidade para receber 448 criangas, sendo a sua utiliza¢do atual
encontra-se lotada e com uma vasta lista de espera.

Verifica-se, ainda, que ao nivel do horério a oferta disponivel é alargada (entre as 07h00 e as 19h30), o
que permite uma maior conciliagcio para os encarregados de educagao no que respeita aos horarios de
trabalho com a vida pessoal e familiar.

No que diz respeito aos jardins-de-infancia, constituem respostas sociais para o desenvolvimento de
criangas entre 0s 3 e 0s 6 anos de idade, de modo a facultar-lhes atividades educativas e atividades de
apoio a familia.




A taxa de cobertura deste tipo de resposta social é de 78%, sendo que Penafiel dispde de 43
entidades com resposta a este nivel (Tabela 8), desde publicas, semi-publicas e privadas.

Entidade Local Horario Capacidade Utilizagao
Centro Paroquial — Casa Sagrada Familia
Penafiel Penafiel 07:45h19:30h 95 97
Associacao pari o Desenvolvimento de Lagares 07:00h19:00h 50 50
agares
Casa do Povo de Peroselo Peroselo 07:00n19:00h 50 48
Santa Casa da Misericordia de Penafiel - “O . ) .
capuchinho” Penafiel 07:45h19:00h 60 60
Jardim de Infancia S. Vicente Penafiel 07:00h 19:00h 25 25
Jardim Escola Jodo de Deus Penafiel 07:00n19:00h 100 70
Escola Basica da Portela TermasdeS. — ng 004 18.00h 50 23
Vicente
Jardim de Infancia Padre Anténio Pimentel Guilhufe e Urrd 08:00h 18:00h 100 79
Escola Béasica de Abragio Abragéao 08:00h18:00h 50 48
Escola Basica de Boelhe Boelhe 08:00n18:00h 50 39
Escola Basica de Cabeca Santa Cabega Santa 08:00h18:00h 50 34
Escola Basica de Oldrdes Oldroes 08:00n18:00h 50 42
Escola Basica de Canelas Canelas 08:00h18:00h 50 42
Escola Basica de Casteles Casteloes 08:00h18:00h 50 19
Escola Basica de Duas Igrejas Duas Igrejas 08:00n18:00h 50 50
Escola Basica de Fonte Arcada Fonte Arcada 08:00n18:00h 50 25
Escola Bésica de Urrd Guilhufee U6 08:00h18:00h 25 25
Escola Basica de S. Mamede de Recesinhos ~ S-Mamedede o 0 4000 25 18
Recesinhos
Escola Basica de Irivo Irivo 08:00n18:00h 50 45
Escola Basica de Lagares Lagares e Figueira  8:00n18:00h 50 24
Escola Basica de Croca Croca 08:00n18:00h 50 4
Escola Basica de Penafiel Penafiel (08:00h18:00h 150 114
Escola Basica de Peroselo Peroselo 08:00n18:00h 25 19
. . _— Termas de S. ) .
Escola Basica de Pinheiro Vicente (08:00h18:00h 50 50
Escola Basica de Rans Rans 08:00n18:00h 100 75
Escola Basica de Rio de Moinhos Rio de Moinhos 08:00n18:00h 100 46
Escola Basica de_Sao Martinho de S. Martlpho de 08:00h18:00h 50 30
Recezinhos Recesinhos
Escola Basica de S. Lourenco Pago de Sousa 08:00h18:00h 50 50
Jardim de Infancia de Vale Formoso Pago de Sousa 08:00h18:00h 50 39
. . .. Termas de S. ) .
Escola Basica de Tojais Vicente 08:00h18:00h 25 24
Escola Basica de Valpedre Valpedre 08:00n18:00h 50 35
Escola Basica do Douro Rio Mau 08:00n18:00h 50 35
Escola Basica de Santa Marta Penafiel 08:00h18:00h 25 23
Escola Basica de Galegos Galegos 08:00h18:00h 50 50
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Jardim de Infancia da Capela Capela 08:00h18:00h 25 25

Escola Basica de Bustelo Bustelo 08:00h18:00h 25 12

Jardim de Infancia de Figueira Lagares e Figueira  08:00h18:00h 25 11
Jardim de Infancia de Novelas Penafiel 08:00n18:00h 25 23
Escola Basica de Luzim Luzim 08:00n18:00h 25 15

Escola Basica de Milhundos Penafiel 08:00n18:00h 50 45
Jardim de Infancia de Marecos Penafiel 08:00n18:00h 50 49
Escola Basica de Santiago de Subarrifana Penafiel 08:00h18:00h 25 19
Jardim de Infancia de Vila Cova Vila Cova 08:00n18:00h 25 12

Tabela 8 - Jardins de Infancia existentes no Municipio.

Fonte: site do Municipio

Penafiel tem assim, 2180 vagas em jardins-de-infancia, sendo a oferta superior a ocupagao, na medida em
que a utilizagao é de 1705 criangas.

Verifica-se, ainda, que ao nivel do horario a oferta disponivel é alargada (entre as 08h00 e as 18h00),
permitindo também uma maior flexibilidade para os encarregados de educagdo no que respeita a
conciliagdo profissional, pessoal e familiar.

O Municipio dispde igualmente de Centros de Atividades de Tempos Livres (C'ATL), uma resposta social,
desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona atividades de lazer a criangas e jovens a partir
dos 6 anos de idade, durante o periodo letivo e nao letivo, desenvolvendo-se através de diferentes modelos
de intervengdo, nomeadamente: acompanhamento/insergdo, pratica de atividades especificas e
multiatividades, podendo desenvolver, complementarmente, atividades de apoio a familia. Apresentam-se
abaixo a lista de entidades com esta valéncia (Tabela 9).

Entidade Local Horario Capacidade Utilizagao

Associacdo de Solidariedade Social e Cultura para o

Desenvolvimento de Rans Rans 07:30 19:30h 20 20

07:30h 12:00h

Associacao para o Desenvolvimento de Guilhufe Guilhufe 25 25
13:30h19:30h
_— . 07:00h
Associacao para o Desenvolvimento de Lagares Lagares 19:30h 64 64
Associacao para o Desenvolvimento de Rio de Rio de exteqsao de h~orar|o
. . e interrupgoes 60 27
Moinhos Moinhos .
letivas
Associacao para o Desenvolvimento de S. Miguel de 07:30 10:00 15 15
Paredes 16:00h 19:30h
Casa do Povo de Peroselo Peroselo 07:30h-19:00h 30 30
Centro Paroquial — Casa Sagrada Familia Penafiel Penafiel 07:45h 19:30h 60 60
Centro Social e Cultural de Abragédo Abragéo 07:30h 19:00h 55 55
Associagao para o Desenvolvimento de Rio Mau Rio Mau 07:00h 19:00h 40 40

Tabela 9 - Centros de Atividades de Tempos Livres (ATL) existentes no Municipio.

Fonte: site Municipio
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Os Centros de Atividades de Tempos Livres de Penafiel tem no total 369 vagas, sendo a ocupagao
inferior a capacidade destes equipamentos, na medida em que a utilizagdo é de 336 criangas.

Relativamente ao horario de funcionamento a oferta disponivel é alargada (entre as 07h00 e as 19h30),
facilitando a gestao no que diz respeito a conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar.

Existe ainda um Lar de Criangas e Jovens — Casa do Gaiato, com capacidade para 31 criangas/ jovens e
que constitui uma resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao acolhimento de criangas e
jovens em situacdo de perigo, de duracdo superior a 6 meses, com base na aplicacdo de medida de
promogao e protecao.

No que diz respeito a populagéo idosa existem no Municipio Centros de Convivio e Centros de Dia, resposta
social, desenvolvida em equipamento, com apoio e atividades sécio recreativas e culturais, organizadas e

dinamizadas com a participagdo ativa das pessoas idosas.

A taxa de cobertura relativamente aos centros de dia é de 6.8%. Penafiel dispe de 14 entidades com
resposta a este nivel (Tabela 10).

Centros de Dia do Municipio

Entidade Local Horario Capacidade Utilizagao
Centro Social e Paroqlilal Santo Estevao de Oldrdes 09:00h18:00h 40 40
Oldrdes
Casa do Povo de Peroselo Peroselo 09:00h18:00h 25 25
Associagao para o Desenvolvimento de Figueira Figueira 08:00n20:00h 25 25
Associagao para o Desenvolvimento de Boelhe Boelhe 08:30n18:00h 30 25
S. Martinho
Centro Social de Recesinhos de 09:00n18:00h 20 30
Recesinhos
Associagao para o Deéenvolwmento de Rio de Rp de 09:00h 18:00h 20 20
Moinhos Moinhos
Centro Paroquial Imaculado Coragédo de Maria Irivo 08:30n18:00h 40 17
Associacao para o Desenvolvimento de Lagares Lagares 08:00h19:00h 10 10
Associacdo para o Desenvolvimento de Galegos Galegos 08:00n20:00h 30 30
Associacao de Solldarle.dade Social e Cultura para Rans 09:00h17:00h 30 30
o Desenvolvimento de Rans
Associacao de Solidariedade Social de Vila Cova Vila Cova 10:00n18:00h 35 25
Associacao de Desenvolvimento da Vila de Pago Paco de 08:30h18:30h 40 29
de Sousa Sousa
*Associagdo para o Desenvolvimento da Portela Termas de 09:00h17:00h 20 20
S. Vicente
*Associagdo para o Desenvolvimento da Freguesia . ) ]
Rio Mau 08:00n17:00h 10 10

de Rio Mau

Nota: * Centros de Dia em funcionamento sem acordos com Seguranga Social.

Tabela 10 - Centros de Dia existentes no Municipio.

Fonte: site do Municipio
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Os Centros de Dia do Municipio tém no total 375 vagas, sendo a ocupagéo inferior a capacidade
destes equipamentos, na medida em que a utilizacdo é de 329 idosos.

Relativamente ao horario de funcionamento a oferta disponivel é alargada, funcionando em alguns casos,
no horario entre 08h00 e as 20h00.

Relativamente aos Centros de Convivio disponiveis no municipio os mesmos sdo dinamizados por 8
entidades do concelho, conforme se pode verificar na tabela abaixo (Tabela 11). Esta constituiu também
uma resposta importante para as necessidades da populaco idosa, nomeadamente ao nivel da ocupagédo

de tempos livres e prevengéo do isolamento social.

Centros de Convivio

Entidade Local Horario Capacidade  Utilizagao
Associacao de Solldarle.dade Social e Cultura para o Rans 14-00h17-00h 20 20
Desenvolvimento de Rans
Associacao para o Desenvolvimento de Boelhe Boelhe 14:00h18:00h 25 15
Associacao para o Desenvolvimento de Duas Igrejas Duas Igrejas 13:30h17:30h 20 12
Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira Figueira 13:00h19:30h 25 25
Associacao para o Desenvolvimento de Lagares Lagares 14:00h19:00h 25 25
Associagao de Solidariedade Social de Vila Cova Vila Cova 13:15h17:00h 45 40
Casa do Povo de Peroselo Peroselo 14:00h18:00h 25 25
Associac¢ao para o Desenvolvimento de S. Miguel de Termgs de Séo 13:00h17-00h 16 5
Paredes Vicente

Tabela 11 - Centros de Convivio existentes no Municipio.

Fonte: Municipio

Os Centros de Convivio do Municipio tém no total 201 vagas, sendo a ocupacao inferior a capacidade
destes equipamentos, na medida em que a utilizacdo é de 167 idosos.

Relativamente ao horario de funcionamento desta resposta social funciona, no horario da tarde, a partir das
14h00.

Existe, ainda no Municipio o Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), uma resposta social, desenvolvida a partir
de um equipamento, que consiste na prestagédo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio
a individuos e familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das necessidades basicas e/ou as atividades da
vida diaria.

Existem 16 equipamentos sociais com SAD e a taxa de cobertura deste tipo de resposta social é de 4%
(Tabela 12).
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Entidade Local Horario Capacidade  Utilizagado

Associacao de Solidariedade Social e Rans 08:00h 17:00h 15 15
Cultura para o Desenvolvimento de Rans
Associacao para o Desenvolvimento de Boelhe 09:00h 18:00h 10 10
Boelhe
Associagao para o Desenvolvimento de S. Canelas 07:00h 18:00h 30 30
Mamede de Canelas
Associacao para o Desenvolvimento de Figueira 08:00h 17:00h 25 25
Figueira
Associacao para o Desenvolvimento de Galegos seg-sex: 20 20
Galegos 08:00h 18:00h

sab-dom feriados:
08:00h 13:00h
Associacao para o Desenvolvimento de Lagares seg-sex: 26 26
Lagares 07:30h 19:00h
sab-dom feriados:
08:00h 15:00h

Associagao para o Desenvolvimento de Rio Rio de seg-sex: 20 20
de Moinhos Moinhos 09:00h 18:00h
Associagao de Solidariedade Social de Vila  Vila Cova seg-sex sabados: 50 50
Cova 09:00h-18:00h
Casa do Povo de Peroselo Peroselo 09:00h 18:00h 10 10
Centro Social de Recesinhos Recesinhos 08:00h 17:00h 30 28
Centro Paroquial Imaculado Coragéo de Irivo 07:30h 17:00h 45 45
Maria
Centro Social e Paroquial Santo Estevéo de Oldroes 08:00h 18:00h 40 40
Oldroes
Associagao para o Desenvolvimento de Rio Rio Mau 08:00h 17:30h 22 22
Mau
Associagao de Desenvolvimento da Vila de Pago de 08:00h 18:30h 20 20
Pago de Sousa Sousa
Santa Casa da Misericordia de Penafiel Penafiel 08:00h 19:00h 40 40
*Cuidados Magicos - Apoio Social — Penafiel 24:00h 35 35

Domiciliario Unipessoal Lda

Nota: * Instituicdo privada sem acordos com a Seguranga Social
Tabela 12 - Servigos de Apoio Domicilidrio existentes no Municipio.

Fonte: Municipio

O Servigo de apoio domiciliario apresenta um total de 438 vagas, sendo a ocupagéo inferior a capacidade
deste equipamento na medida em que € utilizado por 436 utentes.

Este servigo, encontra-se na sua maioria, disponivel aos sabados, domingos e feriados, permitindo um
maior apoio as familias penafidelenses.

De momento ndo decorre nenhum projeto/protocolo com o municipio. Os idosos sdo o publico-alvo desta
valéncia, aqueles que necessitam da mesma, ou que sdo encaminhados para este tipo de servigo. As
entidades que prestam esse apoio sdo na sua maioria IPSS e apenas uma entidade privada (Cuidados
Magicos).
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As ERPI - Estruturas Residenciais para Idosos sdo também um tipo de resposta social disponivel no
Municipio, direcionada para o alojamento coletivo, temporario ou permanente, de pessoas idosas. O lar
residencial visa proporcionar servigos ajustados e adaptados a perspetiva biopsicossocial do
envelhecimento, contribuir para o favorecimento de um envelhecimento ativo, promover a integragao social
e especialmente preservar e fomentar a relagao intrafamiliar.

A taxa de cobertura deste tipo de resposta social é de 4.6%, sendo 11 as estruturas sociais com essa
valéncia no Municipio (Tabela 13).

Entidade Local Capacidade Utilizagao
Associac¢ao Para o Desenvolvimento de S. Mamede Canelas 43 43
de Canelas
*AS - Acolhimento Sénior Penafiel 27 27
Associacao para o Desenvolvimento de Figueira Figueira 36 36
Associacdo para o Desenvolvimento de Galegos Galegos 10 10
*Associagdo para o Desenvolvimento da Vila de Pago de Sousa 28 28
Pago de Sousa
Centro Social de Recesinhos S. Martinho de 14 14
Recesinhos
Centro Paroquial Imaculado Coragédo de Maria Irivo 28 28
Centro Social e Paroquial Santo Estevao de Oldrdoes Oldrdes 16 16
Santa Casa da Misericérdia de Penafiel - Lar de Penafiel 54 54
Santo Anténio dos Capuchos
Santa Casa da Misericérdia de Penafiel - Lar Penafiel 26 26
Fernando de Oliveira Mendes
Santa Casa da Misericordia de Penafiel - Lar de S. Penafiel 30 30
Martinho

Nota: * ERPI em funcionamento sem acordos com Seguranga Social.

Tabela 13- Lares para idosos existentes no Municipio.

Fonte: Municipio

Os lares ou estruturas residenciais para idosos de Penafiel encontram-se sobrelotadas, ou seja,
apresentam uma capacidade para 312 lugares tendo 312 idosos a utilizar essa valéncia. Salienta-se que,
relativamente a esta resposta 0 municipio dispde de uma vasta lista de espera.

No concelho de Penafiel, podem encontrar-se atividades e/ou servigos complementares as respostas
existentes, com um enfoque em varias dimensdes de desenvolvimento comunitario, que v&o ao encontro
da nogéo de solidariedade partilhada.

A ADISCREP ¢ uma Associagao para o Desenvolvimento Integrado, Sociocultural, Recreativo e Econémico
de Penafiel, entidade particular de solidariedade social, que procura promover o bem-estar e fomentar a
qualidade de vida dos penafidelenses, estando associada a Rede de Universidades de Terceira Idade
(RUTI). Como Instituicdo que representa as Universidades de Terceira Idade (UTI) no seio das
organizagdes sem fins lucrativos, atualmente, a ADISCREP integra a Universidade Sénior, de forma a

responder as necessidades de formagéo e aprendizagem ao longo da vida e, para tal, conta com uma
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equipa de 30 voluntarios, que dinamizam atividades sociais, culturais, educativas e de convivio,
preferencialmente, para e pelos maiores de 50 anos. Neste momento a ADISCREP conta com 73 utentes:
60 mulheres e 13 homens.

As atividades, de cariz multidisciplinar e informal, podem ter tematicas diversificadas inerentes a cultura em
geral, saude e bem-estar, linguas estrangeiras, literatura, histéria local, arte, pintura, artes decorativas,
entre outras.

No ambito das atividades dinamizadas pela Universidade Sénior incluem-se atividades e cursos que
possibilitassem a populagéo mais idosa de Penafiel adquirir competéncias relacionadas com o uso das
tecnologias da informag&o e comunicagdo. Esta é uma mais uma forma de incluséo na sociedade de
informagéo e prevengao da infoexcluséo, atendendo ao facto de cada vez mais 0 seu uso ser transversal e
claramente amplificado, designadamente, a partir do momento em que num contexto pandémico muito do
que fazia antes presencialmente, passou a poder ser feito a distncia e com recurso aos meios tecnologicos
e informaticos. Pelo que se conclui que é importante manter a dinamizagéo de agdes de alfabetizagéo e de
capacitacdo para a utilizagdo das TIC, particularmente destinadas a mulheres idosas.

Em Penafiel, existe também como Resposta social as “familias de acolhimento para pessoas idosas” que
consiste em integrar, temporaria ou permanentemente, pessoas idosas em familias capazes de lhes
proporcionar um ambiente estavel e seguro. Tem como objetivos:

e acolher pessoas idosas que se encontrem em situagdo de dependéncia ou de perda de
autonomia, que vivam isoladas e sem apoio social e familiar e/ou em situagéo de inseguranca;

o (Garantir a pessoa acolhida um ambiente social, familiar e afetivo propicio a satisfagdo das suas
necessidades e ao respeito pela sua identidade, personalidade e privacidade;

o  Evitar ou retardar ao maximo o internamento em instituigbes.

Existem 3 familias de acolhimento em todo o concelho de Penafiel.

No concelho de Penafiel existe apenas uma instituicdo direcionada para a interven¢do em populagéo
portadora de deficiéncia, sendo esta a Associacao de Pais e Amigos dos Diminuidos Mentais de Penafiel
(APADIMP). Esta instituicdo surge da iniciativa particular e assenta na necessidade que os residentes do
Concelho sentiram na criagdo de uma associagdo que proporcionasse um conveniente apoio a pessoas
portadoras de deficiéncia. Atualmente a APADIMP conta com quatro respostas sociais diversificadas que
se podem articular e complementar na sua atuacédo e visam, essencialmente, assegurar a reabilitacéo, a
educacéo, a integragdo social das pessoas com deficiéncia do concelho.

Apresenta-se de seguida as quatro valéncias que garantem as respostas sociais no dominio da deficiéncia,
designadamente:

- 3 Centros de Atividades e Capacita¢do para a Inclusdo (CACI) com a capacidade total utilizada
(90 utentes). Sao equipamentos com atividades socialmente Uteis e ocupacionais para elevar as
capacidades de desempenho e participacdo dos utentes. Este servigo abarca uma intervengao de
cariz multidisciplinar (técnicos, monitores e auxiliares) de modo a fomentar a autonomia e bem-
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estar a jovens e adultos com incapacidade, favorecendo a possivel transicdo para
programas de integracao socioprofissional (Tabela 14).

Entidade Local Horario Capacidade Utilizagao
CACI | - Associagao de Pais e Amigos dos  Milhundos 08:00h 30 30
Diminuidos Mentais de Penafiel (APADIMP) 18:00h
CACI Il - Associagdo de Pais e Amigos dos  Milhundos 08:00h 30 30
Diminuidos Mentais de Penafiel (APADIMP) 18:00h
CACI Il - Associagao de Pais e Amigos dos  Milhundos 08:00h 30 30
Diminuidos Mentais de Penafiel (APADIMP) 18:00h

Tabela 14 - Centros de Atividades E Capacitagdo para a Incluséo (CACI) da Associagdo de Pais e Amigos dos
Diminuidos Mentais de Penafiel (APADIMP)

Fonte: Municipio

- 1 Centro de Recursos Para Inclusdo (CRI), uma valéncia que visa apoiar a inclusdo de alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) que, em parceria com 0s agrupamentos de escolas,
promove 0 acesso a participagao social e & vida auténoma de cada individuo, em colabora¢éo com
as estruturas da comunidade. Esta valéncia conta com 110 utentes, distribuidos por 10 agrupamentos
de escola e com um horario de funcionamento das 08h00 as 18h30.

- 1 Equipa Local de Intervengao (ELI), um Sistema Nacional de Intervengéo Precoce integra um
conjunto organizado de servigos da responsabilidade dos Ministérios da Saude, do Trabalho e da
Seguranga Social e da Educagéo dirigido a criangas entre os 0 e 0s 6 anos e suas familias e tem
como missdo garantir a Intervengéo Precoce na Infancia. Esta equipa apoio 80 utentes.

- 1 Setor Socioeducativo, visa desenvolver cognitiva e socialmente todos os alunos a beneficiar deste
servigo. Para tal, conta com uma equipa de professores, técnicos e auxiliares pedagdgicos que
desenvolvem a sua intervengdo com base em quatro pilares da educacgéo, definidos pela UNESCO
para 0 século XXI: Aprender a Conhecer, a Fazer, a Viver Juntos e Aprender a Ser. O setor
socioeducativo tem uma capacidade para 5 utentes, tendo atualmente todas as vagas preenchidas.

- 1 Lar Residencial que se destina a jovens e adultos com deficiéncia intelectual sem retaguarda
familiar e em risco de exclusdo, com acompanhamento permanente de auxiliares e técnicos. No
periodo diurno frequentam a valéncia de CACI, assim como algumas das areas complementares. O
Lar ultrapassou a sua capacidade (12) de utentes, registando um total de 13 casos na entidade.

Penafiel dispde ainda de uma Casa Abrigo para Vitimas de Violéncia Doméstica que sdo unidades
residenciais destinadas ao acolhimento temporario a vitimas acompanhadas ou ndo de filhos menores.
Esta resposta social apresenta uma capacidade instalada de 45 utentes para 45 beneficiarios efetivos.

Em Penafiel, a estrutura e resposta da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica é
desenvolvida pelo Gabinete Janela Aberta. Este gabinete presta acompanhamento na area geografica do
Vale do Sousa e zonas limitrofes, sendo que a maioria dos individuos sao residentes nos concelhos de
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Penafiel, Paredes e Marco de Canaveses. Relativamente a Penafiel, ndo podemos destacar uma
freguesia, uma vez que, em termos estatisticos, todas se aproximam em nimeros de casos de violéncia
domeéstica.

A equipa técnica do gabinete Janela Aberta presta apoio psicossocial e juridico as vitimas de violéncia
doméstica. Este apoio procura a autonomizagao e emancipagao da pessoa, através de uma série de fatores
de suporte que facilitam e asseguram a integragao na sociedade bem como a conciliagao da vida familiar
com a profissional. Visa o desenvolvimento de competéncias (saber-fazer; saber-agir; saber-mobilizar;
saber-estar) através do acompanhamento, concretizado na consulta individual, terapia de grupo, agdes de
sensibilizagdo, agdes de formagéo para as vitimas.

O trabalho feito junto das vitimas visa também a superagéo de uma série de fatores que sdo um obstaculo
a integragao socioprofissional deste publico, tais como uma baixa autoestima, a dificuldade na tomada de
decisdo, nomeadamente em pdr termo a relacdo abusiva devido a valores implicados no casamento, a
vivéncia em contexto de isolamento social, o sentimento de inseguranca, a dependéncia emocional e
economica do agressor, a sintomatologia ansiosa e depressiva, a perturbagao de stress pos-traumatico.

Desde agosto de 2019 até dezembro de 2021, o gabinete atendeu 425 vitimas de violéncia doméstica,
correspondendo a um total de 830 atendimentos.

No que toca as vitimas de violéncia doméstica, das 425 vitimas de violéncia, 420 sédo mulheres e 5 s&o
homens (6 idosos (4 mulheres e 2 homens) 2 criangas do género feminino)

Relativamente aos intervalos etarios em que se inserem as vitimas de violéncia doméstica pode-se atestar
que a maioria das vitimas se encontra no intervalo dos 36 aos 41 anos de idade. Com uma percentagem
muito préxima da primeira registam-se as vitimas com idades compreendidas entre os 30 e os 35 anos
(19%). Posteriormente as vitimas com idades entre os 42 e 47 (17%).

Ainda, com uma percentagem relativamente proxima da anterior encontra-se o intervalo dos 48 aos 53 anos
de idade.

Entre as vitimas de violéncia doméstica é percetivel que 36% destas possuem o 1° ciclo, 27% o 2° ciclo,
19% o 3° ciclo e 12% o ensino secundario. Pode concluir-se, portanto, que a maioria das vitimas (87%) néo
concluiu a escolaridade obrigatéria estabelecida no presente momento (12° ano).

Em termos profissionais, a maior parte encontra-se desempregada. A condi¢éo dos restantes distribui-se
por mulheres que nunca trabalharam, estudantes e uma reduzida percentagem de utentes sem habitos de
trabalho regulares que vao fazendo formagdes pontuais.

Quando avaliado o estado de saude das vitimas acompanhadas é possivel percecionar que 62% néo
revela qualquer problema de saude e 18% vivencia uma doenca psiquica.

Quando se trata do tipo de relagdo que a vitima tem com o agressor verifica-se que, na sua grande maioria,
0 agressor € marido da vitima (65%). Com menos expressividade encontram-se as relagdes em que a
vitima coabita com o agressor mantendo uma relagéo amorosa (20%).
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Conclui-se, portanto que, o grosso das relagdes de violéncia que sdo acompanhadas na “Janela
Aberta”, acontecem no seio de relagdes entre casais.

Dos 47% dos agressores que tém comportamentos aditivos, cerca de 91% das adigdes referem-se ao
uso/abuso de alcool.

A par das varias respostas sociais existentes nas freguesias do concelho, face as atuais circunstancias
conjunturais, o Municipio de Penafiel tem vindo a desenvolver um trabalho de proximidade junto da
populagdo mais carenciada, disponibilizando um conjunto de medidas de apoio social, presentes no
regulamento de concesséo de apoios no dominio da A¢do Social.

Em 2013, em relagéo ao total de habitantes no concelho de Penafiel 3,45% das pessoas residentes eram
beneficiarias da medida do rendimento social de inser¢do (RSI), a faixa etaria mais expressiva de
beneficiarios de Rendimento Social de Inser¢do'? (RSI) é a dos individuos até aos 18 anos de idade que
perfaz um total de 799 beneficiarios, o que equivale a cerca de 36,43%. Podemos, entéo, concluir que uma
parte significativa de beneficiarios de RSI séo criangas e jovens. De seguida, a faixa etaria com maior
numero de beneficiarios é a dos 35 aos 44 anos, com 409 (18,6%) sendo que 161 séo do sexo masculino
e 248 do sexo feminino.

Também com alguma expressividade, a faixa etaria dos 45-54 anos de idade possui 313 que corresponde
a 14,27% beneficiarios. Por fim, com pouca expresséo (1%) encontra-se a faixa etaria dos individuos com
mais de 64 anos de idade, que se referem aos casos de beneficiarios que estdo a aguardar deferimento da
pensdo de velhice ou que se encontram integrados em agregados familiares com tipologia
composta/alargada.

Relativamente a questdes relacionadas com o género, é evidente a predominancia do sexo feminino em
quase todas as faixas etarias, de forma mais significativa na faixa dos 35 aos 44 anos, em que a
discrepancia entre ambos os sexos é de 87 individuos. Excetuando a faixa dos 0-5 anos de idade e a dos
mais de 65 anos.

Com uma expressao significativa encontram-se os agregados familiares de tipologia nuclear com filhos
(33%), isolado (30%) e monoparental (27%), que perfazem um total de 90% dos agregados que beneficiam
da medida em andlise.

Quando analisadas as habilitagdes dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo é percetivel que
87% dos individuos ndo completaram a escolaridade obrigatéria fixada no 12° ano de escolaridade. 5% dos
beneficiarios sdo analfabetos e, representando quase metade das pessoas abrangidas pela medida,
encontram-se os individuos que possuem o 1° ciclo do ensino bésico. No concelho de Penafiel, 4% dos
beneficiarios de RSI possuem ensino técnico/profissional, ensino superior ou outro tipo de qualificagao.

Pode concluir-se, portanto que, genericamente, populagao beneficiaria da medida RSI possui uma baixa
qualificacéo.

12 Apoio econdmico integrado no subsistema de solidariedade do Instituto de Seguranca Social. Efetiva-se através da
atribuicdo de uma prestagdo pecuniaria que permita as familias beneficidrias alcangar um nivel minimo de
rendimento, bem como um programa de integragdo social que permita uma efetiva inser¢do na sociedade. Valor
mdximo atribuido ao titular é de 189.66€.
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Verifica-se também que 65% da populagdo beneficiaria de RSI se encontra desempregada e
disponivel para trabalhar, por contraposicdo aos 21% que representam a percentagem de populagéo
beneficiaria que esta isenta de inscri¢do no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional por motivos de
saude ou por prestagédo de cuidados a terceiros. Com apenas 14% do total dos beneficiarios encontram-se
os individuos cujos rendimentos séo de tal forma reduzidos (quer por via do trabalho, quer por via de
pensdes) que néo sdo suficientes para a subsisténcia do individuo e seu agregado familiar.

Dados mais recentes revelam que em 2020, existiam no Municipio 2043 beneficiarios/as de RSI, dos quais
888 homens (43%) e 1155 mulheres (57%). Entre janeiro e junho de 2022, o valor total registado é de 657
beneficiarios/as, dos quais 161 homens (25%) e 496 mulheres (75%). Nota-se, contudo, que embora estes
dados sejam apenas referentes ao 1° semestre de 2022, a proporgao de mulheres é ja muito superior a de
2020 (+18%). Em qualquer dos periodos temporais analisados o total de mulheres beneficiarias deste apoio
social € sempre superior ao dos homens (tabela 15).

Beneficiarios de RSI no ano de 2020

Masculino Feminino Total

888 1155 2043
Beneficiarios de RSI no 1° semestre de 2022

161 496 657

Tabela 15 - Numero de beneficidrios de RSl em 2020 e 12 semestre de 2022.

Fonte: Dados Seguranga Social — 2022

Assim, pretende-se uma intervengdo na area da Agdo Social ativa, interventiva e integradora, tendo
subjacentes principios basicos, como o reconhecimento de igualdade de oportunidades, enquanto forma
de combater as desigualdades sociais.

As medidas levadas a cabo pretendem ser um auxilio fundamental as familias penafidelenses, abrangendo
todas as faixas etarias, permitindo-lhes o acesso mais facilitado aos bens essenciais, valorizando a sua
qualidade de vida.

A pandemia por Covid -19 implicou importantes desafios a sociedade e as familias, provocando um impacto
negativo a varios niveis, desde logo no que toca a questdo financeira dos agregados familiares mais
carenciados, sendo que a maior inquietacdo reside nas familias com criangas em que as despesas
aumentaram face aos rendimentos, pelo que o Municipio teve também em consideragéo este contexto e
desencadeou medidas de apoio neste ambito.

A Divisao dos Assuntos Sociais Inclusdo e Salde é constituida por uma equipa multidisciplinar que visa
dar resposta a toda a populagdo do concelho de Penafiel organizando a sua intervengéo de acordo com as
dimensbes de vulnerabilidade que se constituem como fatores de exclusdo social e que definem,
simultaneamente, o perfil de uma intervencao integrada e sustentada na rede de parceiros que diretamente
atuam nestas problematicas.

Do trabalho desenvolvido pela Divisdo destacam-se como principais agoes:

- Rede Social
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— Comissdo Municipal de Protecdo do Idoso

- Banco de Voluntariado de Penafiel

— Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens de Penafiel
— Plano Municipal Solidario

- Habitagéo Social

— Gabinete de Apoio a Familia

— Gabinete de Psico-Oncologia

- Balcéo da Inclusdo

Rede Social
Pensfiel

A Rede Social do concelho de Penafiel, assenta no trabalho de
parceria alargada, efetiva e dindmica e visa 0 planeamento estratégico da intervengéo social local, que
articula a intervengao dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social, partilhando dos mesmos
objetivos:

o Combater a pobreza e a excluséo social, promovendo a inclusao e a coesao sociais;

e Promover um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos a nivel local;

e Garantir a integragdo dos objetivos de promogao da coeséo social, definidos em compromissos
nacionais e instancias europeias, nos instrumentos de planeamento;

e Garantir uma maior eficacia, uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local;

o  Criar canais regulares de comunicagdo e informagao entre os parceiros e a populagdo em geral.

O que se propde é que, em cada comunidade, as autarquias e as entidades publicas e privadas:

e Tenham uma visao partilhada dos problemas sociais existentes no seu territério;
o Definam um conjunto de objetivos, prioridades, estratégias e agdes;
o  Utilizem de forma mais racional os recursos disponiveis.

Para atingir os objetivos, o Programa propde uma estratégia participada de planeamento, cujos
instrumentos fundamentais s&o o Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de
Acao anuais.

Em tracos gerais, procura-se construir um retrato comum da situagdo social concelhia, resultante dos
contributos das varias entidades com interveng@o no territério, que permita identificar prioridades de
intervencao.
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Este retrato servira de base para a construgdo de um Plano de Desenvolvimento Social (PDS) em
que estejam inscritos 0s objetivos e as estratégias de intervengao definidos.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho e do Regulamento Interno do Conselho Local
de Agao Social de Penafiel (CLAS), a Rede Social funciona a partir das seguintes estruturas:

e Plataforma Territorial Supraconcelhia do Tamega, ao nivel regional - criagdo de sinergias entre
os niveis de planeamento existentes, de referenciais para a intervencéo e, de dinamizagéo de
redes de cooperacéo, a partir do debate e anélise dos problemas sociais dos 11 concelhos que a
compdem;

e Conselho Local de Ag¢do Social de Penafiel (CLASP), ao nivel concelhio — integra todos os
membros de pleno direito e representantes de outras entidades, instituices ou pessoas singulares
relevantes para o desenvolvimento social local, sendo presidido pelo Presidente da Camara
Municipal de Penafiel;

e Nucleo Executivo do CLAS, grupo operacional do CLAS - possui fungdes técnicas e operativas,
funcionando sob a gestdo da Camara Municipal, sendo composto por sete elementos;

e Grupos de Trabalho, por area de intervencdo — Educacdo, Formagdo e Empregabilidade;
Freguesias; Acdo Social, Saude e Medidas Sociais; Associativismo.

Assim, o Nucleo Executivo do CLAS de Penafiel, constituido em plenario a 17 de janeiro de 2018, é
composto por 7 entidades:

- Camara Municipal de Penafiel;

- Centro Distrital do Porto, ISS, IP;

- |[EFP - Centro de Emprego de Penafiel;

- ACES Tamega Il - Vale do Sousa Sul;

- Agrupamento de Escolas Penafiel Sudeste;

- Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira;

- Junta de Freguesia de Casteldes.

Por sua vez, o CLAS de Penafiel é constituido pelas entidades designadas abaixo:
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Camara Municipal de Penafiel Centro Distrital do Porto - ISS, IP
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE ACES Tamegall —Vale do Sousa Sul
Guarda Nacional Republicana IEFP-Centro de Emprego de Penafiel
Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste
Agrupamento de Escolas do Pinheiro Escola Secundaria de Penafiel
{SCREP APADIMP — Associagdo de Pais e Amigos Diminuidos
Mentais de Penafiel
Associacdo Empresarial de Penafiel Incubadora do Tamega e Sousa, Ass.
sociagdo de Desenvolvimento e Apoio = S : =
i Associacdo de Solidariedade Social de Vila Cova
Social —Fonte de Solidariedade
Associacdo de Solidariedade Social e Cultura N - :
A ociagdo para o Desenvolvimento da Figu
para o Desenvolvimento de Rans
o da

ociagdo para senvolvim

sociagdo o Desenvolvi o da Portela
Freguesia de Guilhufe el

soc para o Desenvolvimento da Vila -
sociacgdo para o Desenvolvi to de Boelhe
de Pago de Sousa

Associagdo para o Desenvolvimento de

sociagdo para o Desenvolvimento de Lagares
Galegos

Associacdo para o Desenvolvimento de Rio Associagdo para o Desenvolvimento de S. Miguel de
de Moinhos Paredes

Associagdo para o Desenvolvimento Social Associagdo para o Desenvolvimento de S. Mamede de
Cultural de S. Salvador de Cabega Santa Canelas
Associagdo para o Desenvolvimento de Duas | Associagdo para o Desenvolvimento da Freguesia de Rio

Ilgrejas Mau

Centro Social e Paroquial Santo Estevdo de
Oldrées

Casa do Povo de Peroselo

Centro Paroquial Casa da Sagrada Familia Centro Social de Recesinhos

Centro Social e Paroquial Imaculado C
de Maria de Irivo

ADI - iacd iabéti val
e dse plabeicos daValedo Santa Casa da Misericordia de Penafiel
a

Sebolido Activo, ADSCR Delegacdo de Penafiel da Cruz Vermelha Portuguesa

o Social e Cultural de Abragéo

Junta de Freguesia de CastelGes Junta de Freguesia de Croca
Junta de Freguesia de Guilhufe Junta de Freguesia de Irivo
Junta de Freguesia de Paco de Sousa Junta de Freguesia de Penafiel
Junta de Freguesia de Rans Junta de Freguesia de Rio Mau
Junta de Freguesia de Valpedre Nucleo de Penafiel da Liga dos Combatentes
Instituto do Desenvolvimento Urbe-Consultores Associados Lda
rios —Centro de Psicologia e Reeducagdo

Aventuras no Prato, Lda AT
Pedag a e Terapéutica Lda

Diaverum Renal Service Group
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A populagdo idosa é também uma prioridade do "_":—-—-——
Municipio. Neste ambito existe a CMPIP — Comiss&o CM PI P
Municipal de Protegao do idoso de Penafiel, composta

pelos representantes das seguintes Entidades: —-'

¢ Municipio de Penafiel

e Instituto de Seguranga Social — Centro Distrital do Porto

e Unidade de Saude Publica - ACES Tamega Il - VSS

¢ Guarda Nacional Republicana

e - 3Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (valéncias de idosos), eleitas pelas IPSS’s do
concelho de Penafiel

Colaboram ainda com a CMPIP as seguintes entidades: Juntas de Freguesia; Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios e Grupos de Voluntariado e outras Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.

Assim, a CMPIP é uma equipa de trabalho multidisciplinar, que visa promover os direitos do idoso e prevenir
ou responder a situagdes suscetiveis de afetar a seguranga, salide ou bem-estar da populagéo idosa do
concelho de Penafiel.

Destina-se a todos os idosos, com mais de 65 anos, residentes no concelho de Penafiel, em situagéo de
isolamento social, soliddo, marginalizag&o, negligéncia ou maus-tratos. Podem, ainda, ser abrangidos pela
CMPIP, outros adultos, com idade inferior a 65 anos, desde que se encontrem em situagao de dependéncia
de 3.2 pessoa e auséncia de retaguarda familiar e ou apoio institucional.

Em 2021, foram sinalizados 22 casos de idosos/as, dos quais 15 mulheres e 7 homens.

A CMPIP visa:

e Proporcionar uma melhoria na qualidade de vida dos idosos;

e  Promover os direitos dos idosos;

e Prevenir ou responder a situagdes suscetiveis de afetar a seguranga, saude ou bem-estar dos
idosos;

e Combater a exclusdo social na populagao idosa;

e Manter o idoso na sua habitagéo e meio natural, em seguranga.

A CMPIP exerce a sua competéncia na area do municipio, onde tem sede. Relne sempre que haja
situacdes sinalizadas, devidamente fundamentadas. As denuncias recebidas no ambito da CMPIP s&o
analisadas por todos os elementos, em sede de reunido, e distribuidas a uma equipa coordenadora que
fara a avaliagdo diagndstica da situagéo e a qual compete mobilizar os recursos disponiveis para assegurar
de forma global, coordenada e sistémica, todos os apoios € acompanhamento de que o idoso necessita.

Penafiel valoriza 0 apoio e a solidariedade social como principios importantes da consciéncia social,

designadamente, através da promogdo do projeto de Voluntariado de Proximidade. Esta atividade é
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desenvolvida pelos voluntarios a nivel local, baseado nas relages de proximidade, no sentido de

prestar apoio pessoal e social a idosos em contexto domiciliario, procurando dar resposta a problemas que
nao carecem de uma resposta especifica de natureza profissional.
Pretende-se desta forma, combater o isolamento dos idosos e/ou dependentes do concelho de Penafiel de
forma a proporcionar uma maior qualidade de vida, bem-estar e, consequente integragéo social dos idosos.

K BANCO DE :
ﬂ @ UOLUNGARIADO Uma Ponte entre que quer dar... e quem precisa receber...

B 6D or renarieL

A Camara Municipal de Penafiel encontra-se ainda a dinamizar o Banco Local de Voluntariado (criado em
5 de dezembro de 2017) que tem como objetivo promover o encontro de pessoas que expressam
disponibilidade e vontade no trabalho voluntario (voluntarios/as) e entidades que relinem condigbes para
integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.

Fazem parte do Banco de Voluntariado de Penafiel, os/as voluntarios/as, as entidades promotoras de
voluntariado e a técnica gestora do banco. No que toca ao numero de voluntarios/as inscritos/as, em 2022
sao cerca de 90, dos quais 20 homens e 70 mulheres.

O Voluntariado traduz-se num conjunto de agdes de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada e ndo remunerada. O Banco Local de Voluntariado aceita inscrigdes dos voluntarios a partir
dos 16 anos de idade, sendo a motivag&o aliada ao sentido de responsabilidade os principais critérios de
selegéo.

Fazem parte das atividades que dinamizam: a promogdo do encontro entre a oferta e procura de
voluntariado; sensibilizagdo dos/as cidaddos/as para o voluntariado; divulgagdo de projetos e
oportunidades de voluntariado e colaboragdo nos peditérios nacionais, designadamente, da Fundagéo
Portuguesa de Cardiologia e Liga Portuguesa Contra o Cancro.

No que diz respeito a intervengdo com criangas e jovens,
destaca-se o papel da Comissdo de Proteg¢do de Criangas e
. c P CJ Jovens - uma entidade oficial ndo judiciaria, com autonomia

comissho o€ proveccie fUNCional, que visa promover os direitos da crianga e do jovem e

g il de prevenir ou pdr termo a situagdes suscetiveis de afetarem a
sua seguranga, salde, formagéo, educagao ou desenvolvimento integral, deliberando com imparcialidade
e independéncia (Lei 147/99, de 1 de Setembro).

As Comisses de Protecdo de Criangas e Jovens sdo entidades baseadas numa légica de parceria local e
emanagao da propria comunidade com autonomia funcional, que visam promover os direitos da crianca e
do jovem através de principios maximos, como seja, 0 interesse superior da crianca e do jovem,
privacidade, interveng@o precoce, interven¢do minima, proporcionalidade e atualidade, responsabilidade
parental, prevaléncia da familia, obrigatoriedade de informagdo, audi¢do obrigatéria, participagdo e
subsidiariedade, conforme o preceituado no artigo 4.°, da Lei 147/99, de 1 de Setembro.
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Assim, a CPCJ intervém no sentido da promog&o dos direitos da prote¢éo da crianga e do jovem
quando esta em risco/perigo a sua seguranga, salde, formagao, educagéo ou desenvolvimento integral®®,

Os seus destinatarios séo criangas € jovens com menos de 18 anos de idade, podendo ir até aos 21 anos
de idade nos casos de jovens que tenham solicitado a continuagédo da intervengédo antes de atingirem a
maioridade.™

A sua atuacgéo baseia-se na aplicagéo de medidas de promog&o e prote¢ao previstas na lei prestando:

e Apoio junto dos pais, outro familiar ou pessoa idénea
e Apoio para autonomia de vida
e Acolhimento familiar ou institucional

Obtido o consentimento dos pais ou responsaveis pela crianga e/ou jovem e, pela propria crianga ou jovem
com idade igual ou superior a 12 anos, a CPCJ podera elaborar um acordo de promogéo e prote¢do
adequado a situagdo em causa, nele definindo as agdes necessarias a desenvolver.

Sempre que se verifique a oposi¢do dos responsaveis (ou da propria crianga ou jovem) a intervengédo
desenvolvida pela Comisso, a situacdo é remetida para o Tribunal de Familia e Menores.

Ainda no @mbito do apoio social prestado pelo municipio de Penafiel, a autarquia elaborou um Plano
Municipal Solidario que assenta num conjunto de medidas organizadas e distribuidas por seis eixos:
habitagdo, social, salde, tarifas sociais educagéo e emprego, conforme se apresenta abaixo.

HABITAGAO

O tema da habitagdo condigna no Concelho de Penafiel é cada vez mais uma preocupagao do municipio,
sobretudo dado o crescente numero de pessoas e agregados, financeiramente carenciados, a viver em
habitagdes sem condicOes.

N&o obstante os inimeros esforgos municipais ja desenvolvidos em torno desta tematica, persistem
constrangimentos que ainda ndo foi possivel ultrapassar. A atual oferta de mercado imobiliario néo
responde em tempo oportuno, nem com devida escala, as necessidades da populacdo de rendimentos
médios e em particularmente ao grupo de pessoas vulneraveis, financeiramente carenciadas, pelo que é
urgente definir uma estratégia e solugdes que respondam a estes problemas.

A Nova Geracéo de Politicas de Habitagdo — NGPH de 2018, foi desenvolvida no sentido de ultrapassar
situacdes de caréncia e vulnerabilidade no acesso a habitacao, perspetivando o alargamento de habita¢éo
para arrendamento publico, destacando-se neste processo o papel fundamental das autarquias locais,
dadas as suas relagdes de proximidade com os cidadaos e o territorio.

13 Exemplos: abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, trabalho infantil,

comportamentos/atividades/consumos que prejudiquem a crianga ou o jovem.

14 A atividade da CPCJ sera novamente abordada neste relatério no ponto sobre questdes de justica e seguranca.
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No quadro de solugdes da NGPH, o 1° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagéo, surge

no sentido de garantir o direito de acesso a habitagdo, numa dindmica predominantemente dirigida a
reabilitagcdo e arrendamento, promovendo a incluséo social e territorial, de pessoas e agregados que vivam
em condiges indignas, nomeadamente:

e Precariedade
o |nsalubridade e inseguranga
e Sobrelotagéo
e Inadequacao

O Municipio de Penafiel no sentido de garantir a todos/as os/as que procuram este municipio para residir o
efetivo direito a habitacdo digna, assegurando a melhoria da qualidade de vida da populagéo e consciente
de que a habitagdo é um fator fundamental para a coesao e integragao social, elaborou a sua Estratégia
Local de Habitag&o.

A Estratégia Local de Habitag&o de Penafiel [ELH é um instrumento que define a estratégia de intervencéo
municipal em matéria de politica de habitacdo. A ELH de Penafiel tem por base um diagnostico das
caréncias existentes relativamente ao acesso a habitagéo, dos recursos e das dinémicas de transformagéo
das areas a que se referem, de forma a definir as metas e os objetivos a atingir no periodo da sua vigéncia,
especificando as solugdes habitacionais a desenvolver e a sua priorizag&o.

A ELH de Penafiel foi aprovada em reunido de Camara de 9 de dezembro de 2020 e em reunido de
Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020 e, posteriormente, aprovada pelo Instituto da Habitagao
e Reabilitagao, I.P.. Este documento fornece um enquadramento estratégico e um modelo de intervengao,
para a atuacdo em matéria de habitacdo, transparente, simples e pragmatico, que orienta e articula as
novas politicas de habitacdo e a atuag&o das entidades publicas e privadas no concelho de Penafiel. Foram
elencados na ELH 495 agregados familiares a viverem em condigao indigna, dos quais 207 homens e 288
mulheres.

Contudo, a par da ELH de Penafiel, o municipio disponibiliza habita¢do social com a gestdo do seu parque
habitacional social'®, intervindo junto dos individuos que, por razdes de ordem econdmica, apresentam
dificuldades de acesso ao arrendamento privado e que vivem em precérias condi¢des de habitagdo no
sentido de dignificar as condigdes de vida dos mesmos’®.

15 A construgdo deste tipo de habitagdo no concelho de Penafiel teve em linha de conta as freguesias que
apresentavam maiores necessidades de habitagdo. Estas edificagdes procuraram resolver a problematica da melhoria
do ambiente urbano, no sentido em que, nesta altura, o conceito de habitagdo ja exigia ndo s6 um fogo com qualidade
de projeto e construgdo, mas também com qualidade no projeto e na construgdo da envolvente, o que obrigou a
existéncia de espacgos verdes, de equipamentos escolares, de comércio, de servigos e de acessibilidades garantidas
(Diagnéstico social, 2014).

16 A gestdo do parque habitacional abrange, entre outras, fungdes de organizar e executar os processos de aquisi¢do,
atribuicdo e venda de fogos, assegurar a sua correta ocupagao e utilizagdo, promovendo todo o procedimento
administrativo de cobranga de rendas devidas pela utilizagdo, elaborar propostas de criagdo e atualizagdo de taxas e
rendas e assegurar a ligagdo com as entidades promotoras de habitagdo.

O acesso a um fogo municipal esta regulado pelo Regime de Acesso a Habitagdo Municipal, que foi aprovado em
Assembleia Municipal a 28 de abril de 2014 e que entrou em vigor a 30 de maio de 2014.
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No que se refere aos pedidos de atribuicdo de habitagdo em regime de arrendamento apoiado
efetuados na Camara Municipal de Penafiel, desde 2020 a 2022, registam-se 264 pedidos. Verifica-se que
ha um nimero maior de pedidos efetuados por mulheres (161) do que homens (103). Os pedidos efetuados
por mulheres representa 61% dos pedidos totais.

Ao nivel dos realojamentos efetuados pelo Municipio de Penafiel em Habitagdo em Regime de
Arrendamento Apoiado, as candidaturas efetuadas para atribuigéo deste tipo de habitagao foram realizadas
por mulheres e constata-se que dos 155 contratos existentes, 56,1% dos contratos de arrendamento
apoiado os titulares s@o mulheres, verificando-se que apenas 43,9% s&o homens.

Analisando a tipologia familiar dos requerentes deste apoio social, verifica-se que de um universo de 264
pedidos de atribuicdo de habitagdo em regime de arrendamento apoiado 88 dos pedidos de habitagéo diz
respeito a pessoas isoladas (33,3%) e destas, 21,6% diz respeito a pessoas do sexo feminino e 11,7% diz
respeito a pessoas do sexo masculino.

Dos 164 pedidos de atribui¢éo deste tipo de habitagéo considerados graves (ou prioritarios) pelos servigos
de habitagdo do Municipio, verifica-se que o peso das mulheres titulares destes pedidos é maior 74,4%
(122) face aos 25,6% (42) dos homens.

Salientando-se os casos das familias monoparentais, num universo de 80 situagdes, 75 sdo femininas
(93,7% dos casos graves) e somente 5 sdo masculinas (6,3%). No que concerne as familias nucleares com
filhos, registamos 21 situacdes, das quais 11 séo familias nucleares com filhos femininas (52,4%) e 10 séo
familias nucleares com filhos masculinas (47,6%).

O municipio de Penafiel dispde ainda de apoios ao arrendamento no mercado privado a agregados
familiares com dificuldades econémicas e a agregados familiares com rendimentos intermédios:

PENAFIEL HABITA, medida que integra o Plano Municipal Solidario, que visa apoiar 0 arrendamento no
mercado privado a familias com dificuldades econdémicas evitando o desalojamento devido a agdes de
despejo. Este apoio a renda pode ser requerido por quem tenha contrato e recibo de renda, idade igual ou
superior a 20 anos, que resida no concelho de Penafiel ha pelo menos 4 anos e cujo rendimento do
agregado familiar per capita seja igual ou inferior a 50% do IAS (Indexante de Apoios Sociais).

Ainda no &mbito desta medida, é também concedido o0 apoio ao Pagamento do Fornecimento de Energia,
designadamente em situagdes de iminéncia ou corte de fornecimento de energia, em que o municipio
procede ao pagamento do montante em divida, bem como, dos encargos relativos a sua reativagdo, no
caso de a fatura ser emitida em nome do requerente, maior de idade e a residir no concelho ha pelo menos
2 anos.

Esta medida contempla ainda a Tarifa Social da Agua, que consiste na isencao das tarifas fixas dos servigos
de agua e saneamento, passando o 1° escaldo até aos 15 m3 para a tarifa variavel do servico de
abastecimento. A partir dos 15 m3 é aplicada a tarifa referente ao 3° escaldo doméstico e a partir dos 25m?3
é aplicada a tarifa do 4° escaldo doméstico. Esta tarifa aplica-se a agregados familiares carenciados, ou
seja, cujo rendimento per capita ndo exceda os 50% do IAS.
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PENAFIEL REPARA - Servico Pequenas Reparagdes Domésticas, € um servigo prestado,
gratuitamente, pela Camara Municipal de Penafiel, através de pessoal técnico competente e qualificado, e
que visa realizar pequenas reparacdes domésticas. Esta medida destina-se a idosos e a pensionistas por
invalidez, ficando a cargo destes os materiais necessarios as reparagoes.

PENAFIEL ACOLHE - Casa de Emergéncia Social. Esta medida é destinada a municipes residentes ha
mais de dois anos em Penafiel, individualmente ou agregados familiares, permitindo o alojamento
temporario de municipes que vejam a sua habitagdo destruida ou gravemente afetada pela ocorréncia,
andmalas e imprevisiveis, de um acidente grave ou catastrofe e o acolhimento temporario de vitimas de
violéncia doméstica acompanhadas ou n&o de filhos menores, no ambito do programa

PROGRAMA MUNICIPAL PENAFIEL CASA ACESSIVEL:

N&o obstante as politicas de habitagdo desenvolvidas pelo Municipio de Penafiel direcionadas a populagdo
mais carenciada e vulneravel, e pelo facto de existir atualmente um enorme diferencial entre a oferta e a
procura de fogos para arrendamento habitacional, verificou-se nos ultimos anos um crescente aumento no
valor das rendas praticadas, especialmente no centro da cidade, tornando o acesso a habitagio cada vez
mais dificil.

No sentido de se ter verificado a necessidade de estimular a promogédo de novos programas de
arrendamento de habitagdes a valores intermédios, permitindo o regresso e a permanéncia das familias da
classe média, possibilitando que acedam ou mantenham uma habitagdo adequada no mercado, sem que
isso implique uma sobrecarga excessiva sobre o or¢amento familiar, 0 Municipio de Penafiel criou
o PROGRAMA PENAFIEL CASA ACESSIVEL, devidamente explanado no Regulamento n.° 176/2022 de
16 de fevereiro — Regulamento Municipal do Direito a Habitagdo em Penafiel.

SOCIAL

O municipio de Penafiel em 2021 voltou, pelo 6° ano consecutivo, a ser reconhecido pelo Observatério das
Autarquias Mais Familiarmente Responsaveis (OAFR) como “Municipio Amigo das Familias”.

“O Observatorio das Autarquias Mais Familiarmente Responsaveis (OAFR) é uma iniciativa da Associagdo
Portuguesa de Familias Numerosas (APFN), em parceira com Instituto da Seguranga Social, acompanha,
reconhece e divulga a tomada de medidas facilitadoras da vida as familias que vivem nas autarquias
portuguesas. E o tnico Observatério que avalia politicas locais, com total abrangéncia de areas avaliadas
e cobertura de todo o territdrio nacional”,

Desde de margo de 2021 o municipio integra a Rede Europeia das Autarquias Amigas das Familias,
representado Portugal na segunda convengéo europeia das familias.

Como tal, também na sequéncia do Plano Municipal Solidario dispde de recursos € medidas destinados a
apoiar as familias.

O GAF - Gabinete de Apoio a Familia é um servico que procura ser um agente mediador, facilitador e
impulsionador de dindmicas familiares salutares, intervindo de forma individual e/ou comunitaria. Pretende
distanciar-se da intervengao desenvolvida pelas estruturas de apoio social, abrangendo toda a populagéo
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e especificamente as situagdes que néo se ajustem a tipologia de apoios atuais. Tem como objetivo
potenciar as varias dimensdes inerentes ao saudavel funcionamento familiar, procurando proporcionar uma
resposta global e integrada as problematicas sociais geradoras de excluséo.

Destina-se todas as familias ndo acompanhadas noutras estruturas de apoio social, que identifiquem uma
situacdo de crise na sua dindmica decorrente do processo natural de desenvolvimento da familia
(nascimento de um/a filho/a, saida de filhos de casa, adolescéncia, entre outros) ou de situagdes externas
(desemprego, morte, divdrcio, sobre endividamento, entre outros).

O GAF funciona de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00.
Procura assegurar a protegé@o das familias mais vulneraveis, promovendo a sua integragéo, qualidade de
vida e bem-estar psicossocial através das seguintes valéncias:

a) Apoio Psicologico;
b) Apoio Social;
c) Apoio Juridico.

A agao do GAF néo pretende sobrepor-se as respostas ja existentes, mas sim complementar e acrescentar
uma mais-valia, através de uma equipa multidisciplinar, proveniente de recursos internos do municipio e de
outros parceiros da Rede Social, privilegiando uma posi¢éo de colabora¢do com as familias.

Pensando nos agregados familiares de maior dimenséo e nas dificuldades atuais, designadamente, ao
nivel econémico e financeiro, 0 Municipio criou o Cartdo Municipal de Familia Numerosa, disponivel para
os agregados familiares com 3 ou mais filhos e que residiam no concelho ha pelo menos 2 anos.

—— CARTAO MUNICIPAL—

FAMILIA NUMEROSA

O Cartdo Municipal de Familia Numerosa atribui os seguintes beneficios:

a) A concessdo do apoio ao arrendamento podera ser renovada, por duas vezes e por igual
periodo de tempo, conforme previsto no n.° 2 do artigo 22.° do regulamento 45/2017.

b) Os titulares do cartdo, desde que consumidores do tipo doméstico, tém direito a requerer a
aplicagao da tarifa familiar de consumo de &gua, nas condi¢des estatuidas no Tarifario da Penafiel
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c) Redugao em 50 % nas entradas para os espetaculos culturais, desportivos, recreativos e
outros organizados pelo Municipio de Penafiel;

d) Redugéo em 50 %, nas entradas do Museu Municipal;

e) Redugdo em 50 % das entradas nas Piscinas Municipais na modalidade de natagéo livre;

f) Redugao de 50 % no prego praticado pela Autarquia nas Férias Educativas e Férias Desportivas;
g) O Municipio de Penafiel, tendo em vista o alargamento dos beneficios previstos no presente
artigo, podera estabelecer quaisquer acordos com entidades publicas ou privadas, de acordo com
alei.

h) Atribui¢@o de entradas gratuitas, na Magikland e na Agrival.

No concelho de Penafiel existe o Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas que
pretende ser um instrumento de combate a pobreza e a exclusao social em Portugal.

Financiado pelo Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Mais Carenciadas e pelo Instituto da Seguranga
Social, I.P., tem por finalidade apoiar individuos ou familias que se encontrem em situagdo de caréncia
economica, através da distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade.

Segundo os dados da Seguranga Social, em 2022 beneficiavam deste programa 101 pessoas, das quais 8
do sexo masculino e 93 do sexo feminino.

Uma outra iniciativa promovida pelo Municipio € o “Natal + Solidario”, que visa apoiar ao nivel alimentar as
familias mais carenciadas do concelho de forma a proporcionar-lhes um Natal mais feliz e condigno.
Anualmente sdo entregues cerca de 1000 cabazes.

A medida PENAFIEL AJUDA - Banco Municipal de Bens e Ajudas, pretende efetuar uma gestéo
centralizada dos bens alimentares, mobiliario, vestuario, cal¢ado, entre outras ajudas e proceder & sua
distribuicdo pela rede municipal, prestando apoio as familias mais carenciadas. O Banco municipal de bens
e ajudas pode ainda promover o empréstimo temporério de artigos para apoio a pessoas com incapacidade
e/ou mobilidade reduzida — cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos, auxiliares para cuidados
domésticos, efc.

Em 2021 foram concedidos apoios alimentares/ ajudas neste ambito a 594 pessoas do sexo masculino e
1186 do sexo feminino, perfazendo um total de 1780 beneficiarios/as.

No sentido de criar uma maior proximidade junto da populagéo, 0 municipio de Penafiel em parceria com
as IPSS do Concelho disponibiliza 14 Pontos de Apoio Social Descentralizado, que apoiam a populagéo na
elaboracéo das candidaturas as medidas do PMS, de forma a que os mesmos n&do tenham de se deslocar
a sede do Concelho.

Além das respostas fornecidas pelas Associages em diversos dominios de intervencdo e agao social,
importa considerar atividades complementares no seio das medidas de combate a pobreza e exclusdo
social. Neste sentido, considere-se as Lojas Sociais, que surgem como uma iniciativa de apoio a
comunidade, sendo um espago aberto que procura ir ao encontro das necessidades da populagao, a partir
da entrega de diferentes géneros, nomeadamente: alimentos, calgado, vestuario, brinquedos, entre outros.
Na mesma linha de atuagéo, refira-se as Lojas Sociais existentes que refletem, igualmente, uma resposta
solidaria para suprir necessidades imediatas de familias em situagédo de vulnerabilidade, através da recolha
de bens usados ou novos, doados por particulares ou empresas.
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O Municipio dispde de Balcdes e Lojas sociais em varias freguesias conforme a tabela que se segue
(Tabela 16):

Balcéo/Loja Social Freguesia
Loja Social de Galegos Associagado para o Desenvolvimento de Galegos Galegos
Balcédo Social de Lagares Lagares e Figueira
Associacéo para o Desenvolvimento de Lagares
Loja Social de Vila Cova Luzim e Vila Cova
Associacdo de Solidariedade Social de Vila Cova
Loja Social de Rio de Moinhos Rio de Moinhos
Associagao para o Desenvolvimento de Rio de Moinhos
Loja Social de Oldroes Oldroes
Centro Social e Paroquial Santo Estevao de Oldroes
Loja Social de Pinheiro Associagao para o Desenvolvimento das Termas de S. Termas de S. Vicente
Vicente
Conferéncias Vicentinas Penafiel

Nossa Senhora do Rosario — Penafiel

Tabela 16 - Balcdes / Lojas Sociais no Municipio

Fonte: site do Municipio

TARIFAS SOCIAIS

O Municipio de Penafiel disponibiliza, ainda, a possibilidade de atribuir a Tarifa Social de Residuos Sélidos
Urbanos reduzidas em 75% do seu valor:

e aos produtores domésticos, a quem seja reconhecida a insuficiéncia econémica, séo aplicaveis
as tarifas de RSU, quando o seu agregado familiar tenha rendimento per capita igual ou inferior
a 50% do IAS (Indexante de Apoios Sociais).

o Aos produtores domésticos, a quem seja reconhecido o estatuto de emigrante, quando o
requerente exerca uma atividade remunerada no estrangeiro, e ai resida com caracter de
permanéncia, bem como o local de producdo de RSU n&o esteja habitado, salvo nos periodos de
férias.

Em relagéo & Agua o Municipio dispde da Tarifa Social e da Tarifa Familiar.

o A primeira, consiste num tarifario social atribuido a utilizadores finais domésticos cujo agregado
familiar possua rendimentos per capita, igual ou inferior a 50% do IAS (Indexante de Apoios
Sociais);

o A tarifa familiar é um tarifario especifico para familias numerosas, destinado a agregados
familiares compostos por 3 ou mais filhos.
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Emprego

GABINETE muncio oe penarel— Por ltimo, no d@mbito do Plano Municipal Solidério,
DE APOIO AO salienta-se a existéncia de um GAE/GAID -
EMIGRANTE Gabinete de Apoio ao Emigrante / Gabinete de
E AO INVESTIDOR Apoio ao Investidor da Diaspora, decorrente da
DA DI ASPOR A celebrag@o de um Protocolo de Colaboragéo entre

a Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e
% o Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o

e o Municipio de Penafiel.
e b
Q N "'l i ﬁ | quer em termos da informagdo sobre o pais de
destino, quer ao nivel da formagdo basica em
GAE> GAD termos de linguistica (Francés, Inglés,...). Trata-se
*i’ =9~ de uma estrutura de apoio aos emigrantes
residentes ou ndo em Portugal, bem como aos seus
familiares. Este gabinete presta um servigo gratuito aos Municipes que estejam ou tenham estado
emigrados, aos que estao em vias de regresso, aos que residem ainda no pais de acolhimento e aqueles
que desejam emigrar, apoiando na resolugao de diversos problemas.

O GAE pretende orientar quem pondera emigrar,

A Camara Municipal estad também envolvida noutros programas e iniciativas cujo objetivo final € promover
as melhores condigdes possiveis as pessoas que residem no concelho.

No ambito da interveng&o do municipio na area social, familiar e do emprego é ainda de destacar o projeto
- Penafiel Social - CLDS 4G - Contrato Local de Desenvolvimento Social 4G, promovido pela Camara
Municipal de Penafiel e Seguranga Social, e coordenado e executado pela Associagdo para o
Desenvolvimento de Lagares.

Esta quarta geragao, iniciou-se em marco de 2020 e tem a duragdo de 36 meses. Tem como principal
finalidade potenciar o concelho de Penafiel, promovendo a incluséo social dos cidadaos através de agdes
executadas em parceria que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, capacitando também
as familias por forma a promover a igualdade de oportunidades e a inclus&o social nas suas mais diversas
dimensdes. Assim, a criagdo de um servigo de proximidade e descentralizado permitira intervir ao nivel da
exclus&o social e atuar na incluso ativa de grupos populacionais que revelem maiores niveis de fragilidade
social.

O programa CLDS 4G, Penafiel Social, pretende implementar medidas concretas, distribuidas por dois
grandes eixos de intervenc&o:

e Eixo 1: Emprego, formagao e qualificagdo
No ambito do Eixo 1: Emprego, formagéo e qualificagéo foram previstos:

e a criagdo do Nucleo de Informagdo Mediagao e Acompanhamento Profissional (NIMAP), com o
intuito de apoiar e estimular o desenvolvimento de atitudes de procura ativa de emprego e servir

de plataforma de apoio a popula¢do desempregada de forma descentralizada. Nesta vertente
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pretende-se atuar ao nivel da divulgagdo de ofertas de emprego e oportunidades de
trabalho, trabalhando para tal varias tematicas, sobre diversas atividades, que podem ser
realizadas de forma individual ou em grupo, estando em articulagdo com estabelecimentos de
ensino e entidades empregadoras.

o adivulgacdo de informagao sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de inser¢ao, apoio
no enquadramento de projetos de autoemprego, bem como de iniciativas de empreendedorismo.

¢ adivulgacdo de informacédo e encaminhamento para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas
pelas autoridades publicas e privadas.

e a sensibilizacdo dos empresarios, instituicdes e as entidades empregadoras locais, para uma
participagao ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego em processos de inser¢ao
profissional e social.

e a contribuicdo para a sinalizagdo, encaminhamento e orientagdo de alunos que abandonem ou
concluam o sistema educativo, no sentido de desenvolver agdes de favorecimento de integragdo
profissional, bem como estimular capacidades empreendedoras dos alunos do ensino secundario.

Atividades desenvolvidas:

- Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego — execugéo, 414
destinatarios;

- Informar sobre o contelido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de
integragao profissional — execugéo, 102 desempregados;

- Apoiar 0 enquadramento de projetos de autoemprego — execugéo, 52 participantes;

- Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagdo — execugdo, 18 desempregados —
execucao, 41 desempregados;

- Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma
participagdo ativa na concretizagdo de medidas ativas de emprego — execugdo, 1 entidade
sensibilizada — execugao, 81 entidades;

- Contribuir para a sinalizagdo/encaminhamento e orientagdo de alunos que abandonem ou
concluem o sistema educativo — execugao, 86 alunos;

- Desenvolver acgdes que estimulem as capacidades empreendedoras dos alunos do ensino
secundario — execucao, 144 destinatarios;

¢ Eixo 2: Intervencgao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil
No Eixo 2: Interveng&o familiar e parental, preventiva da pobreza infantil pretende-se:

e apromogado de competéncias sociais, parentais e de exercicio de uma cidadania ativa através da
criagdo de espacos de intervencgéo integrada e de complementaridade a estruturas de apoio a
capacitagao das familias.

e a mediagdo dos conflitos familiares, capacitando os pais para a utilizagdo e aplicagdo de
estratégias positivas, minimizando conflitos intra e extrafamiliares.

e apromocdo de atividades socioeducativas potenciadoras de fatores de prevengao de situagao de
pobreza infantil, focalizadas nas criangas e jovens, e na intervengao ao nivel da proximidade local.

Atividades desenvolvidas:

- Atividades aplicaveis ao nivel da qualificacdo familiar — execucéo, 105 familias e 23 criangas e
jovens;

- Atividades direcionadas para a mediagao de conflitos familiares — execugéo, 37 familias;

- Atividades direcionadas para a mobilizagao de criangas e jovens, promovendo estilos de vida
saudaveis e integragdo na comunidade — execug¢ao, 271 criangas € jovens e 5 entidades;

De realcar que em ambos os eixos nao temos disponiveis dados discriminados por sexo Masculino e
Feminino, no entanto destaca-se um maior nimero de mulheres do que homens envolvidos no projeto. No
que toca as criangas e jovens, temos um numero mais equilibrado tanto de Masculino como Feminino.
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Numa dtica de descentralizagdo dos servigos e de uma atuacgao de proximidade local para todos/as os/as
cidadaos/as, o Municipio dispde de 8 Espagos de Cidaddo (Abragédo, Castelbes, Irivo, Pago de Sousa,
Rans, Rio de Moinhos, Rio Mau e Termas de S. Vicente) em diferentes

pontos do concelho. Trata-se de um espago de atendimento ao cidaddo que disponibiliza os
seguintes servicos da administragdo central: ACT (Autoridade para as Condigcbes de Trabalho); ADSE
(Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado); Propriedade Intelectual; Defesa do Consumidor;
SEF (Servigo de Estrangeiros e Fronteiras); Seguranga Social (Subsidios, Abonos e Penses); Carta de
Condugé&o; Registo e Notariado; Renovagéo Presencial do Cartdo de Cidadéo, para maiores de 25 anos.

No &mbito do apoio as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, das suas familias, organizacdes e
outros que direta ou indiretamente intervém na area deficiéncia surge o balcdo da Incluséo de Penafiel, na
sequéncia do protocolo assinado entre o Instituto Nacional para a Reabilitagdo e o Municipio de Penafiel.

BCI|CaO da

inclusdo

A sua missdo assenta na informagao e mediagdo especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia
elou incapacidade, suas familias, organizacdes e outros que direta ou indiretamente intervém na area
deficiéncia.

Neste contexto, o Balcdo da Inclusdo disponibiliza informagéo por telefone, por escrito, por video
conferéncia e presencialmente, sobre direitos e beneficios, de acordo com a legislagéo em vigor, e também
acerca dos recursos existentes, procedendo igualmente ao encaminhamento e mediagao/sensibilizacéo
junto dos diferentes servigos e organismos que no ambito da sua miss@o tém competéncias nas matérias
referidas para a resolugéo das situacdes apresentadas.

As principais tematicas s&o:

* Acessibilidade

+ Atendimento prioritario

+ Atestado Médico de Incapacidade Multiuso
* Beneficios fiscais

+ Cultura, desporto e lazer

* Educacéo
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« Emprego e formagao profissional

+ Estacionamento

* Habitacdo

* Intervengéo Precoce

+ Modelo de Apoio a Vida Independente
* N&o discriminagéo

* Parentalidade

* Prestagdo Social para a Incluséo

* Produtos de apoio/Ajudas técnicas
* Prote¢&o Social

+ Saude

O Instituto Nacional para a Reabilitagéo, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social € o
Governo de Portugal, no &mbito de uma medida Simplex +, langaram um “Guia Pratico” dos direitos das
pessoas com deficiéncia em Portugal, que reune informagao de varias areas de interesse e respetivos
servigos publicos em Portugal, visando promover a autonomia e a cidadania das pessoas com deficiéncia
e facilitar a tomada de decis&o e a promogao de incluséo.

O guia disponibiliza informagdo sobre apoios sociais, medidas de apoio ac emprego e formagédo
profissional, beneficios sociais e fiscais e informagao pratica sobre a rede de Balcdes da Incluséo ou sobre
como solicitar um Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

E também um instrumento formativo, na medida em que esclarece sobre terminologias corretas a adotar,
contribuindo para apoiar as pessoas com deficiéncia na concretizagao dos seus direitos e na sinaliza¢do
de praticas de discriminagdo em razéo da deficiéncia.

T -+ &)~-= Mais recentemente, o Municipio de Penafiel promove o apoio € a
solidariedade para com o povo ucraniano e tem uma equipa preparada
MUNICIPIO DE PENAFIEL para ajudar e acolher cidadaos deslocados.

SOLIDARIO Em articulagdo com o Alto Comissariado para as Migragbes — ACM, o

COM UCRANIA Municipio tem apoiado, articulado e encaminhado para as entidades

@ competentes, todos os cidaddos ucranianos, para acompanhamento

5 82 [3307 técnico, e para assegura questdes de alimentagao, alojamento, apoios

e @ sociais, satde, emprego e outros que se considerem necessarios. Este

> /v @) trabalho em rede vai permitir reunir todos os esforgos para promover o

¢ = ¢ acolhimento e integragdo dos refugiados ucranianos que cheguem a

Penafiel.

@ o e e @ st

Até junho de 2022, o Municipio acolheu 33 agregados familiares, o que
corresponde a 79 refugiados.

Através do Banco de Voluntariado o Municipio recebe inscri¢des de quem pretenda ajudar os deslocados
da Ucrénia, de forma a conseguir dar uma resposta mais eficaz as necessidades que véo sendo
identificadas.
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Toda a informagéo necessaria esta acessivel no site do Municipio sobre as formas de prestar apoio
e a informagéo relevante sobre o pedido de protegao temporaria.'”

Foi aprovado um aditamento (regulamento n°443/2022 de 11 de maio) ao PMS (Plano Municipal Solidario),
para apoio as familias ucranianas refugiadas, nomeadamente dos artigos 18.2, 20.%, 29.°, 31.° e 60.° ao
"Regulamento Municipal de Concessédo de Apoios no dominio da Agdo Social". Nas alteragbes estdo
incluidas o apoio ao arredamento sem morada residencial ha pelos dois anos no concelho de Penafiel; o
apoio ao pagamento das faturas da energia entre outros.

Ainda neste ambito, no dia 8 de maio, Penafiel,
através da empresa penafidelense GJR-Pirotecnia

8 maio 2022

o : e Explosivos, SA, recebeu o evento mundial

EEWEMEPQEFIEL : s B apelidado de Fireworks4peace, que pretende
SOESSIVINE SN Cclebrar a data historica do fim da Segunda Guerra

Fi reworks ! Mundial (8 de maio de 1945), mas também deixar
' X L um forte apelo para o fim da guerra, nomeadamente

fo r p ea Ce ' _ i na Ucrania, simbolizando a esperanca e o desejo de
[ ]

paz, liberdade e dignidade.

Desde as 22h00 do dia 8 de maio até ao nascer do
sol do dia seguinte, a escadaria do Santuario do
Sameiro foi legendada com a palavra “PAZ’,
iluminada de amarelo, azul e dourado, numa
homenagem clara a Ucrénia e ao seu povo, que
enfrentam uma guerra devido a invasdo russa.
Paralelamente. Fireworksdpeace é uma acéo
artistica de fogo-de-artificio que tem o objetivo de
unir toda a comunidade pirotécnica a nivel mundial
(e a humanidade em geral) numa iniciativa solidaria, a favor da paz. Face a pertinéncia e justi¢a da causa,
em Portugal, a ANEPE — Associacdo Nacional de Empresas de Produtos Explosivos decidiu integrar o
evento, através da participagdo voluntaria de alguns dos seus associados, que realizardo, gratuitamente,
espetaculos ou demonstragbes pirotécnicas nas suas sedes de concelho, junto a monumentos
emblematicos. Como esta iniciativa, pretende-se também promover a angariagdo de fundos para a
“UNICEF, Apoio a Ucréania”

7 https://www.cm-penafiel.pt/penafiel-com-a-ucranea/?highlight=ucrania
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3.5 Educagao

As escolas séo instituicdes imprescindiveis para o desenvolvimento das pessoas, das organizacgdes e da
sociedade. E nas escolas que a maioria das criancas e dos jovens aprendem uma diversidade de
conhecimentos e competéncias que dificilmente poderéo aprender noutros contextos, sendo a integracéo
da crianga no meio escolar.

No concelho de Penafiel existem 108
estabelecimentos de ensino, que se
distribuem da seguinte forma: 52 jardins-
de-infancia, 48 escolas basicas de 1° ciclo
e 8 escolas basicas de 2°, 3° ciclo e
secundario.

Em todas as freguesias do concelho de
Penafiel é possivel encontrar jardins-de-
infancia e escolas basicas de 1° ciclo. Ja no que diz respeito as escolas basicas de 2°, 3° ciclos e secundario
encontram-se distribuidas pelas freguesias de Cabeca Santa, Guilhufe e Urrd, Penafiel, Pago de Sousa e
Termas de S. Vicente.

O ensino publico no concelho de Penafiel organiza-se em cinco agrupamentos de escola (Agrupamento de
Escola D. Anténio Ferreira Gomes, Agrupamento de Escola Joaquim de Araujo, Agrupamento de Escolas
Penafiel Sudeste, Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Agrupamento de Escolas do Pinheiro) e a
Escola Secundaria de Penafiel, conforme se pode constatar do mapa que se segue onde estdo
representados os varios agrupamentos de escolas.
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Llegenda

- Agrupemento de Escolas D.AnGnio Fereira Gomes
- Agrupamento de Fscolos Panafiel Sudasts
- Agrupamento de Escolos Joaguim Aracio
- Agrupamenio de Frcolor Pogo de Sousa

T P —

Camara Municipal de Penafiel

Cabinele de Stlemas de Informacgdo Geografica
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Penafiel tem investido nesta area, tendo construido escolas novas e renovando outras por todo o
concelho, apostando no seu Parque Escolar.

A Céamara Municipal de Penafiel, consciente do seu papel enquanto entidade gestora e planificadora das
infraestruturas e dos equipamentos a instalar no municipio, pretende com a Carta Educativa do Concelho
de Penafiel, identificar os equipamentos e as ofertas educativas existentes, procurando simultaneamente
encontrar respostas de reajustamento e redimensionamento da rede escolar concelhia, de acordo com as
orientagdes definidas pelo Ministério da Educagao (cf. Art.° 10, do Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
Janeiro).

A Carta Educativa, é um instrumento que permite adequar a oferta educativa e formativa face a procura
que se vier a verificar, em resultado das dindmicas demograficas e socioecondmicas sentidas, numa
perspetiva de otimizagdo dos recursos. Deste modo, a Carta Educativa de Penafiel € um instrumento, e
nao como um documento terminado, estatico e fechado. Trata-se de um instrumento de planeamento e de
apoio a decisdo, que incorporando um manancial de informagao permite uma melhor gestéo do sistema
educativo local.

Também a existéncia de um Conselho Municipal de Educagéo de Penafiel € um veiculo de consulta, que
tem por objetivo, a nivel municipal, analisar e acompanhar o funcionamento do sistema educativo, propondo
as agdes consideradas adequadas a promogéo de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do mesmo, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Segundo os dados disponiveis mais recentes (Pordata) a taxa de analfabetismo'® na Populagao residente
reduziu entre 2001 e 2011, de 8,7% para 5.4% (3488 pessoas). Contudo, uma anélise por género revela
que a taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens (6.8% - 2249 mulheres e 4% -
1239 homens).

Escolaridade Homens Mulheres
Sem nivel de ensino 8% 14%
Ensino basico — 1° ciclo 33% 31%
Ensino basico — 2° ciclo 21% 15%
Ensino basico — 3° ciclo 21% 19%
Ensino secundario 12% 13%

Ensino Superior 5% 8%

TOTAL 100% 100%

Tabela 17 - Populagdo residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo mais elevado, por sexo
segundo os Censos (%)

Fonte: Pordata

18 Taxa de analfabetismo (%) por Local de residéncia (a data dos Censos 2011) e Sexo; Decenal - INE, Recenseamento

da populagdo e habitagdo - Censos 2011
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Analisando o nivel de escolaridade da populagdo de Penafiel, verifica-se que a maior parte da
populacéo, tem um nivel de escolaridade inferior ao ensino secundario (81%)'?, o que também se verifica,
quando analisados os dados tendo em conta o sexo feminino (79%) e masculino (83%). No entanto,
salienta-se que o sexo feminino tem maior propor¢éo de mulheres tanto no ensino superior como sem nivel
de escolaridade (Tabela 17).

Os dados apresentados mostram uma necessidade de aumentar as qualificagdes da populagdo, uma vez
que, tal tera efeitos ao nivel da empregabilidade e das oportunidades profissionais, tanto nos homens como
nas mulheres.

Segundo os censos 201120a taxa de abandono escolar em Penafiel é de 1,74%.

Tendo em consideragéo os indicadores ao nivel do ensino, a diregao-geral de estatisticas da educagao e
ciéncia, indica que a taxa real de pré-escolarizagao (% de criangas a frequentar o pré-escolar) do Concelho,
no ano letivo 2019/2020 é superior a 97,7% 2.

No é@mbito da agéo social escolar, a autarquia disponibiliza a populagéo apoios e atividades dirigidas aos/as
alunos/as que frequentam o ensino publico, com especial foco em apoios socioecondmicos a familias que
apresentam menores rendimentos.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, 0 plano de transporte escolar é, a
nivel municipal, o instrumento de planeamento da oferta de servigo de transporte entre o local de residéncia
e o local dos estabelecimentos de ensino da rede publica, frequentados pelos alunos do ensino basico e
do ensino secundario.

Assim, no ambito do apoio nos transportes escolares, ¢ atribuido o passe escolar gratuito aos alunos do
ensino basico, desde que residam a mais de 4 Km da escola que frequenta.

Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, utilizadores do passe 4_18, cuja distancia da residéncia
a escola que frequentam seja igual ou superior a 2 Km e igual ou inferior a 4 Km, ha uma comparticipagéo
de 100% do valor pago pelo aluno quando este for beneficiario do escaldo A e de 50% para os alunos com
escaldo B, tendo por referéncia os montantes apresentados na fatura/recibo.

No que diz respeito ao ensino secundario, houve um reforgo da comparticipagéo dos passes em mais 25%
(75% de comparticipagéo total), desde que os/as alunos/as residam a mais de 4 Km da escola e tenham
escalédo A ou B.

19 populagdo residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo mais elevado segundo os Censos (%)
em Penafiel — sem nivel de escolaridade (11%), Ensino Basico -12 ciclo (32%), Ensino Basico -22 ciclo (18%), Ensino
Basico - 32 ciclo (20%), ensino secundario (12%) e ensino superior (7%).

20 (jltimos dados disponiveis a 13/5/2022.

21 Taxa real de pré-escolarizagdo no Continente, por municipio (2019/20)

http://estatisticas-educacao.dgeec.mec.pt/indicadores/mapa_2.asp
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No ano letivo (2021/2022), foram transportados os seguintes alunos (tabela 18):

o
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO T:ANZi 3;’;"835
Escola Basica D. Antdnio Ferreira Gomes 469
Escola Basica de Pago de Sousa 186
Escola Basica de Penafiel Sudeste 348
Escola Basica de Penafiel Sul 300
Escola Basica e Secundaria de Pinheiro 373
Escola Secundaria de Penafiel 1062
Escola Secundaria Joaquim de Aradjo 137
Escola Basica e Secundaria de Medas 28
Escolas Basicas 12 Ciclo (Canelas, Penafiel, Lagares, Milhundos, Douro) 22
TOTAL ALUNOS 2925

Tabela 18 - N2 de alunos transportados por estabelecimento de ensino no ano letivo (2021/2022)

Fonte: Municipio

No ano letivo 2021/2022 foram transportados, em transporte publico, 4 alunos residentes no concelho de
Penafiel que frequentam estabelecimentos de ensino em outros Concelhos, cuja oferta formativa ndo existe
no nosso municipio, nomeadamente, Marco de Canaveses € Amarante.

E também concedido apoio para as refeicdes escolares das criancas da educagéo pré — escolar e dos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

As criangas/alunos estéo isentas de pagamento, ou pagam somente 50% do valor da refei¢éo, conforme
se encontrem no escaléo A ou B, respetivamente.

A Cémara Municipal de Penafiel aderiu ao Programa “Regime da Fruta Escolar’, tendo como objetivo
principal a promogdo de habitos alimentares saudaveis, através da introdugdo ou refor¢o de
comportamentos saudaveis nas criangas do 1.° ciclo, como forma de disseminagdo dos mesmos a
generalidade da populagéo.

Considerando a importancia deste projeto, a Camara Municipal de Penafiel entendeu que o mesmo deveria
ser alargado as criangas que frequentam estabelecimentos de educagao pré-escolar que integram a rede
publica do municipio.

O programa contempla a distribui¢do de fruta pelos estabelecimentos de ensino, com uma frequéncia de 2
dias por semana, durante 30 semanas por ano letivo, e a aplicagdo de uma medida de acompanhamento.
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A distribuicao de livros, a apresentagéo de pegas de teatro e a organizagao de sessdes de educagdo
alimentar, no @mbito da alimentacdo saudavel, so alguns exemplos das atividades desenvolvidas como
medida de acompanhamento deste Programa. O municipio apoia na compra de livros e material escolar
para alunos/as do 1.° ciclo, a autarquia comparticipa a 100% para os alunos com escal@o A e 50% para o0s
alunos de escaldo B, tendo por referéncia os montantes apresentados nas faturas e os limites definidos
pelo Ministério da Educacéo. Sao, ainda, oferecidos os livros de Inglés para os alunos dos 3.° e 4.° anos e
o caderno de atividades para alunos dos 1.° e 2.° anos do ensino basico, que frequentem as atividades de
enriquecimento curricular.

O Municipio definiu o prolongamento de horario de funcionamento nos Jardins-de-Infancia, no periodo da
manhé e no periodo da tarde, para todas as criangas que necessitem deste servigo e desde que 0 mesmo
esteja em funcionamento no Jardim-de-Infancia que frequentem.

O Programa “Jardim em Férias”, & também uma iniciativa da autarquia para o desenvolvimento de
atividades ludico pedagdgicas nos Jardins-de-Infancia da rede publica, nas pausas letivas do Natal, Pascoa
e 0 periodo que decorre entre o Ultimo dia de atividades do ano letivo e o dia 31 de julho. As atividades
decorrem no horario compreendido entre as 9h e as 17h30, podendo ser assegurado o prolongamento de
horario das 8h00 as 9h00 e das 17h30 as 19h00, sempre que se justifique tal necessidade.

A alimentagao das criangas é assegurada nos mesmos termos em que ¢ disponibilizada no periodo letivo,
e de acordo com os escaldes atribuidos no &mbito das medidas de agéo social escolar.

As atividades sdo previamente calendarizadas, devidamente planificadas e incidem nas areas das
expressdes plastica, dramatica, motora e musical, incluindo ainda a iniciativa hora do conto e Inglés.
Podem aceder a este programa todas as criangas que necessitem deste servico e desde que o mesmo
esteja em funcionamento no Jardim-de-Infancia que pretendem frequentar.

A atribuicdo de bolsas de estudo por parte da Camara Municipal de Penafiel tem por finalidade: apoiar o
prosseguimento de estudos a estudantes economicamente carenciados e com aproveitamento escolar que,
por falta de condices, se vém impossibilitados de o fazer; colaborar na formagdo de quadros técnicos
superiores, residentes no concelho de Penafiel, contribuindo para um maior e mais equilibrado
desenvolvimento social, econémico e cultural.

No ano letivo 2020/2021, foram renovadas 8 bolsas de estudo (5 masculino e 3 feminino) e atribuidas 8
novas bolsas (5 masculino e 3 feminino).

No ano letivo 2021/2022, 9678 alunos frequentam os estabelecimentos de ensino do Concelho.

Dos 7568 alunos/as que frequentam o ensino pré-escolar € o ensino basico, 3900 sao do sexo masculino
e 3668 sdo do sexo feminino. O valor total de alunos matriculados no pré-escolar tem vindo a aumentar
relativamente aos ultimos anos; o 1° ciclo tem diminuido, no que toca ao 2° e 3° ciclo mantém-se na mesma
média e relativamente ao secundario tem aumentado ligeiramente ao longo dos anos. Dos 7568 alunos,
1700 matricularam-se no ensino pré-escolar (884 Masculino e 816 Feminino), no ensino basico verifica-se
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que 2363 estdo inscritos no 1° ciclo (1195 Masculino e 1168 Feminino), 1329 no 2° ciclo (669
Masculino e 660 Feminino) e 2176 no 3° ciclo (1152 Masculino e 1024 F)2,

Dos 9678 alunos/as, 2110 frequentam o ensino secundario, contudo ndo existem dados disponiveis
desagregados por sexo.

Os dados indicados na tabela abaixo (Tabela 19) reportam-se aos/as alunos/as matriculados/as a
frequentar o ensino secundario nas diferentes areas cientificas, por sexo, sendo que ndo é possivel
discriminar por sexo os alunos que frequentam o ensino profissional.

Area Cientifica Masculino Feminino

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 361 454

de ciéncias e tecnologias.

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 50 39

de ciéncias socioeconémicas.

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 184 279

de linguas e humanidades.

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 27 47
de artes visuais.
Total 622 819

Tabela 19 - N2 de alunos a frequentar cursos cientifico-humanisticos por drea cientifica, no ano letivo 2019-2020

Fonte: Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia - DGEEC

Verifica-se que na globalidade o sexo feminino representa 57% dos alunos do ensino secundario. Quando
analisada a distribui¢éo por areas cientificas, verifica-se que as raparigas estdo em maior nimero na area
das Ciéncias e Tecnologias (56%), sendo que habitualmente esta é uma area marcada pela presenga do
sexo masculino. Na area das Artes Visuais e Linguas e Humanidades as mulheres sdo as mais
representadas (64% e 60%, respetivamente). Os rapazes destacam-se com maior presenga na area das
Ciéncias Economicas (56%).

Penafiel dispde também de oferta formativa no &mbito do Ensino Profissional em areas diversas.

O ensino profissional organiza-se de acordo com um plano formativo que tem como intuito desenvolver
conhecimentos, capacidades praticas, atitudes e formas de comportamento que se coadunem com um
desempenho profissional competente ao exercicio de uma determinada profissdo. Nesta légica, a formagéo
profissional devera estabelecer uma articulagdo dindmica entre os sistemas de educag&o/formagao,
trabalho e sociedade em geral (IEFP, 2014).

22 Dados do municipio.
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No ano letivo de 2021/2022 estao previstos curso de educagdo e formagdo® para conclusdo do 9°

ano (na area de instalagao e repara¢do de computadores, eletronica e domatica) e cursos profissionais?
para conclus&o do 12° ano com uma variedade de areas desde a informatica, passando pela restauragao,
turismo, desporto, salide, mecatrénica, eletrénica, comércio, cuidados de beleza, entre outras.

Segundo os dados estatisticos dos alunos/as matriculados no ano letivo 2019/2020 disponibilizados pelo
DGEEC verifica-se que:

- nos Cursos de Educagdo e Formagéo para jovens estavam matriculadas 9 raparigas e 39
rapazes;

- nos cursos profissionais para jovens estavam inscritas 256 raparigas e 469 rapazes;

- nos cursos de Educagéo e Formagao de Adultos (profissionais) estdo inscritos 19 homens e 151
mulheres.

- nos processos de RVCC (Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias) para
adultos estavam inscritos 271 homens e 518 mulheres.

No caso dos cursos profissionais para jovens verifica-se que ha uma maior procura e frequéncia por
rapazes do que por raparigas, contrariamente ao que se verifica no ensino “normal” ou recorrente e no
ensino profissional (EFA) ou nos processos de RVCC para adultos.

No que se refere ao pessoal docente do ensino basico e secundario 79% sdo mulheres, sendo que existem
muito mais mulheres do que homens em todos os niveis de ensino, conforme se verifica na tabela abaixo
(tabela 20).

Homens Mulheres
Pré-escolar 1% 99%
1° ciclo 13% 87%
2° ciclo 28% 2%
3° ciclo e secundario 27% 73%
% em relagao ao total 21% 79%

Tabela 20 - Docentes do ensino bdsico e secunddrio por sexo.

Fonte: Pordata

23 Os CEF visam uma resposta educativa para alunos que se encontrem em risco de abandono escolar ou que ja
tenham efetivamente abandonado o sistema de ensino, destinando-se a jovens com idade igual ou superior a 15 anos
(Despacho conjunto n2 453/2004).

24 Os cursos profissionais destinam-se a individuos com o 92 ano de escolaridade, que pretendam desenvolver
competéncias para o exercicio de uma determinada profissdo em articulagdo com o setor empresarial local. Assim,
este tipo de formacao privilegia o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, criando
uma dinamica de estreita relagdo entre o contexto escolar e profissional. Esta modalidade de ensino tem a duragdo
de trés anos e habilita os alunos com o 122 ano de escolaridade, certificando-os com o nivel 3 e possibilitando o
prosseguimento dos estudos para o nivel de ensino superior (Portaria n.2 74 — A/2013 de 15 de fevereiro).
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E no ensino pré-escolar que em regra a percentagem de homens é menor ou inexistente. A taxa de
docentes homens no 1° ciclo também é muito reduzida comparativamente com a das mulheres (87%). A
percentagem de docentes do sexo masculino ndo ultrapassa 1/3 em qualquer um dos niveis de ensino
considerados na tabela anterior.

Conclui-se, que ha uma feminizacdo dos docentes do ensino pré-escolar, basico e secundario.

Contudo, quando se analisa a composigao dos cargos de diregao verifica-se que o cargo de diregéo é
ocupado por trés elementos do sexo feminino e 3 do sexo masculino. No cargo de presidentes do conselho
pedagogico estdo 4 homens e 2 mulheres e no Conselho geral 1 homem e 5 mulheres.

No que diz respeito ao ingresso no ensino superior, no ano letivo de 2021/2022, verifica-se que
integraram cursos do ensino superior:
o CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
- enfermagem: 239 alunos/as

- pos-licenciatura: especializagdo em enfermagem médico-cirurgica (72 edi¢éo): 16 alunos/as

o ISCE-DOURO (Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro)
- Exercicio fisico: 20 alunos/as

- Desenvolvimento conteudos multimédia: 9 alunos/as

- Servigo Familiar e Comunitario: 7 alunos/as

- Educacéo Basica: 42 alunos/as

- Educacdo fisica e desporto: 119 alunos/as

- Prod. Cont. interativos multimédia: 31 alunos/as

- Educacéo Social: 39 alunos/as

- Educacéo pré-escolar, ensino 1° ciclo: 9 alunos/as

- Pés graduagdo em marketing e gestao desportiva: 10 alunos/as

- Pos-graduagéo em intervengao em contexto de vulnerabilidade e risco social: 11 alunos/as

- Acompanhamento de Criangas e Jovens: 8 alunos/as

No que concerne ao ensino superior o municipio de Penafiel dispde de duas entidades privadas sediadas
no centro da cidade, designadamente o ISCE-Douro e a CESPU, que conforme acima descrito disponibiliza
formagao superior em diferentes areas. Assim, frequentam o ensino superior no Concelho de Penafiel 579
alunos em ambas as instituigdes, sendo que o curso que acolhe mais alunos é o de Enfermagem lecionado
pela CESPU.
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3.6 Saude

A partir de 1946, com a constituicdo da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), foi possivel compreender o
conceito de saude como o estado de bem-estar fisico, mental e social, considerando a amplitude em que
um individuo ou grupo € capaz ndo so de realizar as suas aspiragdes e satisfazer as suas necessidades,
como também de modificar ou lidar com o meio envolvente. Assim, a salide torna-se um recurso essencial
para a vida quotidiana, que assume uma dimenséo primordial na qualidade de vida e ndo um objeto de
vida, ndo se confinando somente a um estado de auséncia de doenga ou incapacidade (WHO, 2014).
Relativamente a salde o municipio de Penafiel integra o Agrupamento de Centros de Saude do Tamega |l
e Vale do Sousa Sul — ACES.
O ACES - Tamega Il e Vale do Sousa Sul é uma instituicdo de saude que tem como objetivo garantir a
prestacéo de cuidados de salde primarios a populagdo de determinada area geografica, que, no caso do
ACES VSS, se circunscreve a populagéo dos concelhos de Castelo de Paiva, Paredes e Penafiel. Para
atingir a sua misséo, os ACES desenvolvem atividades de promogao da salde e prevencdo da doenca,
prestagdo de cuidados na doenca e ligagdo a outros servicos para a continuidade dos cuidados. E
igualmente importante referir atividades como a vigilancia epidemioldgica, investigagao em saude, controlo
e avaliagdo dos resultados e a participagdo na formagéo de diversos grupos profissionais, que se tornam
relevantes na prossecugéo dos objetivos a que estes servigos se propdem.
O ACES VSS expressa uma estrutura que integra os Centros de Saude de Castelo de Paiva, de
Paredes/Rebordosa e Penafiel/Termas de S. Vicente. Esta entidade é constituida por 27 Unidades
Funcionais, uma Unidade de Apoio a Gestao e um Gabinete do Cidad&o.
Em 2011, a populagéo residente no concelho de Penafiel corresponde a 41,1% do total da populagéo
servida pelo ACES VSS.
Os concelhos abrangidos pelo ACES VSS séo servidos pelo CHTS (Centro Hospitalar Tamega e Sousa)
através da Unidade Hospitalar Padre Américo (UHPA) situada em Penafiel, a Unidade Hospitalar S&o
Gongalo (UHSG) localizada em Amarante, a Unidade de Celorico de Basto para Cuidados Continuados e
a Unidade de Barcelos para tratamento de doentes cronicos em psiquiatria. A area de influéncia do CHTS
estende-se a 12 concelhos, nomeadamente Penafiel, Paredes, Castelo de Paiva, Lousada, Felgueiras,
Pacos de Ferreira, Amarante, Baido, Marco de Canavezes, Celorico de Basto, Cinfaes e Resende.
Para além dos servigos contemplados no ACES VSS e no CHTS, existem outros recursos com influéncia
significativa na atuacédo dos profissionais de saude para com a comunidade.
Particularmente no caso do concelho de Penafiel importa salientar as 51 unidades de salde privadas e as
19 farmacias que servem a populagéo penafidelense.
No ambito das dependéncias e/ou comportamento aditivo, o concelho de Penafiel conta com duas
entidades que intervém neste dominio através do Sistema Nacional de Saude. A primeira entidade
assinalada refere-se ao ACES-VSS que sinaliza e encaminha individuos que se encontrem numa situagéo
de risco associada ao uso de substancias psicoativas (SPA). Por sua vez, o CHTS dispde de um servi¢o
circunscrito a consultas destinadas a individuos com problemas de alcoologia.
Serve igualmente 0s nossos concidadéos, o Programa de Respostas Integradas (PRI), programa de
intervencao especifico que pretende reinserir no ambito dos comportamentos aditivos e dependéncias,
promovido pela Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira em parceria com diversos atores locais,
nomeadamente:

. Equipas de Prevengéo e Reinser¢ao do Centro de Resposta Integrada do Porto Oriental;

. Camara Municipal de Penafiel;

. Instituto de Seguranca Social (ISS, IP);

. Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo (CPCJ);

. Associacdes Empresariais de Penafiel e de Paredes;
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. Junta de Freguesia de Penafiel;

. Agrupamento de Escolas e Escolas Secundarias;

. Associagéo de Pais EB 2,3 Penafiel no 2 e EB 2,3 e Secundaria do Pinheiro;
. Associagéo para o Desenvolvimento de Lagares;

. Associagéo para o Desenvolvimento de Boelhe.

Este programa, apesar de ter iniciado a sua atua¢do com o projeto Reinserir em Penafiel, entre 2010 e
2012, tem continuado a acompanhar alguns dos utentes inseridos que mostram necessidades de
intervengéo. A 2 de Junho de 2014 o PRI PENAFIEL foi aprovado novamente, em estreita colaboragdo com
0 SICAD - Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, respondendo a um
dominio problema com necessidades de intervengao prioritaria no territério de Penafiel.

No ambito da intervengéo preventiva levada a cabo pela equipa do projeto "Reinserir em Penafiel", as agdes
procuraram, globalmente, promover a adogdo de habitos de vida saudaveis e diminuir a prevaléncia de
comportamentos de risco no grupo de jovens que frequentam os estabelecimentos de ensino do concelho
de Penafiel; Diminuir a prevaléncia de comportamentos de risco nos jovens em risco; Promover a orienta¢do
escolar/profissional nos jovens em risco; e Promover o exercicio de uma parentalidade responsavel nas
familias em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica.

Para alcancgar os objetivos propostos e supramencionados foram desenvolvidas as seguintes atividades
em meio escolar:
. Dinamizac&o de agdes de Educagdo para a Saude dirigida a jovens, professores e auxiliares de
acao educativa;
. Implementagéo de programas de competéncias pessoais e sociais nos jovens;
. Dinamizag&o de agdes de sensibilizagdo/informagao dirigidas a professores;
. Dinamizag&o de a¢des de Sensibilizagao/informagéo para os auxiliares de a¢ao educativa;
. Dinamizag&o de um concurso destinado a elabora¢do de materiais preventivos, pelas criangas e
jovens que frequentam os estabelecimentos de educag&o e ensino do concelho, sobre a tematica
prevencao de comportamentos de risco e habitos de vida saudaveis;
. Dinamizagao de um gabinete de acompanhamento psicossocial dirigido aos jovens do concelho
(no geral) e aos jovens em risco (em especifico);
. Dinamizacdo de sessdes de orientagdo vocacional/profissional, promovendo a aquisi¢do de
competéncias pessoais, escolares e profissionais, para jovens entre os 10 e os 20 anos em
parceria com 0s estabelecimentos de ensino;
. Implementag&o de programas de competéncias pessoais e sociais, incidindo sobre a tomada de
deciséo, autonomia e resolugao de problemas, permitindo equacionar outras formas de estar na
vida, para jovens entre os 10 e os 20 anos com consumos de substancias;
. Implementacéo de programa de formagao de mediadores.

No &mbito da reinsercéo, atendendo a sedimentagéo do projeto no Concelho e ao elevado nimero de
sinalizagbes por parte das instituigdes de Penafiel, a Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira
assegurou a continuidade do projeto no ano de 2013; em 2014 existiu novo financiamento € mantém
continuidade até novembro de 2023. O programa supracitado visa, de um modo geral, promover a
autonomia individual e o desenvolvimento do exercicio da cidadania nos individuos com comportamentos
aditivos e dependéncias; potenciar o reforco de competéncias sociais e pessoais em individuos com um
percurso marcado pelos comportamentos aditivos e dependéncias, visando acionar a sua participagdo ativa
na procura de mecanismos de insercao e o desenvolvimento de projetos de vida sustentados; e promover
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a implicagéo da familia e comunidade no processo de reinsercdo. Para tal, desenvolveu as seguintes
atividades para consumidores em processo de reinsergao, suas familias e técnicos/instituicoes:

. Implementag&o de programas de desenvolvimento de competéncias de gestao doméstica dirigido
a individuos com consumos abusivos de substancias licitas e ilicitas;

. Implementagéo de agdes de educagéo para a saude junto das familias e dos consumidores de
substancias licitas e licitas.

. Implementacdo de um programa de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
dirigidos a individuos com percursos de vida ligados a toxicodependéncia/alcoolismo;

. Criagdo de um centro ocupacional dirigido a individuos alcodlicos crénicos ou com consumos
abusivos de alcool e a individuos com percursos de vida ligados a toxicodependéncia;

. Dinamizagéo de agdes de orientacdo socioprofissional dirigidas a individuos com consumos
abusivos de substancias licitas e ilicitas;

. Dinamizag&o de agdes de sensibiliza¢do junto de potenciais entidades empregadoras;

. Apoio psicossocial - Colaboragao na construgéo de um projeto de vida do individuo e/ou familia,
visando o estabelecimento de metas e objetivos que configurem como percurso coerente e
ajustado para os individuos com consumos excessivos de alcool, consumos de drogas e familias
em situagdo de vulnerabilidade;

. Participacdo em atividades integradas de fruicdo da cultura, desporto e organizagéo dos tempos
de lazer visando criar alternativas as opgoes de risco;

. Implementagéo de agbes de mediagao facilitadoras da inser¢éo familiar, social e laboral para os
individuos com consumos excessivos de alcool, consumos de drogas e familias em situagao de
vulnerabilidade;

. Dinamizag&o de agdes de sensibilizagdo/informagao dirigidas a técnicos das IPSS.

Conforme previsto no decreto de lei n°23/2019, 30 de janeiro, diploma que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio
da saude (lei-quadro n°50/2018, de 16 de agosto) o municipio de Penafiel celebrou a 27 de abril de 2022 o
respetivo auto de transferéncia de competéncias com efeitos a 1 de maio do mesmo ano. Com a assinatura
deste auto o municipio de Penafiel passa a assumir as seguintes competéncias:

a) Participagdo no planeamento, na gestéo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestagao de cuidados de saude, nomeadamente na sua construgéo, equipamento
€ manutengao;

b) Gestdo, manuteng&o e conservagao do edificado e do equipamento (ndo médico) afeto e fixo

ao edificado, cujas competéncias de gestdo e manutengdo estéo previstas na alinea seguinte;
c) Gestdo dos seguintes servigos de apoio logistico;
d)Gestao dos recursos humanos, inseridos na carreira de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no n°1 do artigo 9° do decreto de lei 23/2019, de 30 de janeiro, 0 municipio cria o
concelho municipal de saude de Penafiel composto por:

1.
2.
3.

o~

O presidente da cdmara municipal, que preside;

O presidente da assembleia municipal;

Um presidente da junta de freguesia eleito em assembleia municipal em representagdo das
freguesias do municipio;

Um representante da respetiva administragéo regional de saude;

Os diretores executivos e os presidentes dos conselhos clinicos e de salde dos agrupamentos
de centros de saude;

Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado, anualmente,

pelo 6rgéo executivo de associagao representativa das mesmas, em regime de rotatividade;
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7. Um representante dos servicos de seguranga social, designado pelo respetivo conselho
diretivo;
8.  Um representante das associacdes da area da saude, por acordo entre as mesmas.

O Conselho Municipal de Saude de Penafiel, enquanto estrutura consultiva no dominio da salde,
proporcionara ao Municipio de Penafiel, uma intervengdo estrategicamente concertada e
democraticamente participada entre o poder politico nacional, regional e local, nos diversos setores sociais
e da saude, sociedade civil e forcas vivas da comunidade, contribuindo, assim, para uma abordagem
integrada na constru¢do de uma Estratégia Municipal de Saude e na definigdo de uma politica municipal
de saude.

A saude dos Municipes € algo que preocupa e leva o Municipio de Penafiel a desenvolver medidas no
sentido de promover as melhores condi¢des para a saude e bem-estar dos nossos municipes. Assim, o
municipio de Penafiel disponibiliza um conjunto de medidas de apoio a aquisigdo de medicagéo, bem como
promove em parceria com diferentes entidades rastreios, sessdes de informagéo e sensibilizagao dirigidas
a comunidade escolar e geral.

Destaca-se a medida de apoio social PENAFIEL CUIDA, que comparticipa a 100% os medicamentos
comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude, para pessoas residir no concelho de Penafiel ha pelo
menos 2 anos, que fagam parte de um agregado familiar com rendimento per capita igual ou inferior a 50%
do IAS, designadamente:

o Medicagao de Idosos e Reformados, para as pessoas com idade igual ou superior a 65 anos ou
pensionistas por invalidez.

o Medicacao Saude Mental, destina-se a todos/as os/as municipes com idade igual ou superior a
18 anos, e que mediante declaragdo emitida pelo médico psiquiatra/assistente ateste o problema
de salde mental e a prescricdo da medicagao.

e Medicagao a Criangas e Jovens com idade igual ou inferior a 18 anos.

o Medicacao na Doenga Oncoldgica (independentemente de serem comparticipados ou néo pelo
SNS, para pessoas que apresentem declaragdo médica que ateste a doenca oncoldgica.

o E o Apoio naaquisi¢ao de dculos unifocais e ou progressivos, disponibilizado através do nimero
de acordos de cooperagdo celebrados em Opticas do Concelho de Penafiel, mediante
apresentagéo da prescrigdo médica em oftalmologia.

Desde 2010, é realizada a Feira da Saude promovida pela Associagcdo Empresarial de Penafiel em estreita
ligagdo com a Camara Municipal que coloca a disposi¢éo dos visitantes um alargado leque de rastreios
gratuitos a varios tipos de doencas e informagao especializada sobre diversas questdes ligadas a saude e
ao bem-estar.

Relativamente ao apoio aos doentes oncoldgicos, doenga que tem aumentado consideravelmente na nossa
sociedade, o municipio de Penafiel para além de disponibilizar o gabinete de psico-oncologia, em parceria
com a Liga Portuguesa Contra o Cancro e em articulagdo com o ACES VSS, garante o transporte gratuito
até ao Porto a mulheres do Concelho, rastreadas ao cancro de mama e com necessidades de exames
complementares de diagnostico e de consulta médica de especialidade. O objetivo é contribuir para a
prevencgao e para o despiste da doenca.
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e O Gabinete de Psico-Oncologia resulta de um protocolo
NUELEQ REGIONAL DO:NORTE estabelecido entre a Camara Municipal de Penafiel e a
Liga Portuguesa Contra o Cancro e tem como objetivo
facultar apoio psicolégico a todos os doentes oncoldgicos,
aos seus familiares e profissionais de salde procurando
potencializar a sua qualidade de vida. A Consulta de
Psico — Oncologia é gratuita e disponibiliza as seguintes

modalidades terapéuticas:

Modalidades Terapéuticas
e Consulta Individual

e Consulta de Casal
CONSULTA DE . _lC_)onsthane Grlupo

e Terapia Sexua
BICO-ONCOLOGIA e Ludoterapia

ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

Em 2021 o municipio de Penafiel reforga as modalidades terapéuticas através do protocolo celebrado com
o Nicleo de REIKI de Penafiel - Associagao Portuguesa de REIKI disponibilizando REIKI aos utentes deste
gabinete. Trata-se de um projeto, inovador, que disponibiliza gratuitamente sessdes de Reiki a doentes
oncoldgicos e aos seus familiares.

As consultas de psico-oncologia associadas ao Reiki apresentam evidéncias de serem ferramentas
essenciais para quem combate a doenca, e para os seus familiares, atuando ao nivel da ansiedade, da
insénia, do medo e até mesmo na depressao, situagdes que decorem da doenga e, por vezes, do proprio
tratamento.

O “Usui Reiki Ryoho” ¢ um método de cura natural, que surgiu em 1922, no Japéo, e se apresenta nao so,
mas também como um complemento a agdo de qualquer tratamento médico. Esta pratica terapéutica é
realizada através da imposigao das m&os no paciente, sem toque direto no corpo. E um método realizado
com 21 técnicas que tém como finalidades: a elevagdo de consciéncia; o desenvolvimento pessoal; a
pratica terapéutica; a desintoxicagao emocional; 0 bem-estar mental; e o auxilio no alivio de dores fisicas.
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No sentido de estimular a op¢&o da vacinagao e ajudar a descongestionar os centros de salde do
nosso Concelho, a Camara Municipal de Penafiel assinou um protocolo com a Associa¢do de Farméacias
de Portugal (AFP) e com a Associagdo Nacional de Farméacias (ANF) a fim de assegurar a administragéo
gratuita da vacina contra a gripe a mais de 1000 municipes com idade igual ou superior a 65 anos. Desta
forma, vai ser possivel disponibilizar mais meios e recursos, designadamente através das farméacias do
Concelho, e assim garantir novamente a prote¢éo da populagdo mais vulneravel e a salvaguarda da satde
publica local.

Em 2021, o municipio de Penafiel, langou o Projeto “Meno(s)Pausa+Movimento”, dirigido a mulheres

pés-menopausicas e pretende melhorar a qualidade de vida desta populagao.

Este projeto, de participagdo gratuita, € promovido pelo Municipio de Penafiel em parceria com a

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) e o Agrupamento de Centros de Salde (ACES) do

Tamega Il — Vale do Sousa Sul, e ira proporcionar a pratica de exercicio fisico orientado para as

necessidades da mulher apds a menopausa, supervisionado por profissionais especializados.

Privilegia a pratica de atividade fisica em contacto com o ambiente
influénci ili i 5 ' MENOS

natural pela sua influéncia na mobilidade ativa, na coeséo social e Q&%‘{/s,« QENTO .

na reducdo das desigualdades sociais, aspetos importantes nas
pessoas de maior idade em particular nas mulheres, grupos que
enfrentam maiores barreiras a pratica de atividade fisica e cujo

@PENAFIEL |

st Q) pe el

Programa de

Exercicio Fisico

J NTADO PARA

aumento da participagdo constitui uma prioridade de saude publica.
O programa € desenvolvido pelo municipio de Penafiel, pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, pelo Agrupamento de ‘ 2 3
Centros de Saude e pelo Centro Hospitalar Tmega e Sousa. My Sl
Neste momento temos afetas ao projeto 149 senhoras, das quais: el e e
- Grupo Experimental — GE (est&o a realizar o programa de
exercicio fisico) — 103
- Grupo de Controlo - GC (realizam as avaliagbes e as

atividades pontuais que organizarmos) — 46

Infcio Aulas
3x por semana

ATIVIDADES AO LIVRE E EM SALA

|| dades

Todas as senhoras do GE e do GC participaram nas avaliagdes iniciais, cumprindo os procedimentos
previstos para a investigagao cientifica e que foram fundamentais para a adequada prescrigao do exercicio
fisico, no caso do grupo experimental, a saber: Consulta médica; Recolha de sangue; Avaliagdes fisicas e
funcionais associadas a parametros de exercicio e saude.

O programa esta orientado para a obtengdo dos seguintes resultados:

a) Melhoria da aptidao fisica relacionada a saude (composigéo corporal, aptiddo aerdbia e aptidao
muscular), da condi¢do vascular e metabdlica das participantes;

b) Aumento dos niveis de atividade fisica habitual e beneficios relacionados com a sintomatologia
do climatério, com reflexos positivos na qualidade de vida desta populagéo;

c) Incremento da conex&o das participantes com o ambiente natural, incentivando nestas uma
maior responsabilidade pela conservagdo do patriménio natural e com beneficios na saude fisica
e mental;

d) Compreensdo das mudancgas associadas ao término do periodo fértil e da relevancia da pratica
regular de atividade fisica nesta fase do climatério. Entendimento dos beneficios do exercicio
verde para a saude;

e) Classificagdo de alguns percursos pedestres no municipio de Penafiel, sendo estabelecido um
grau de recomendagéo dos referidos percursos para condi¢des de saude muito comuns na pos-
menopausa, como a obesidade e a diabetes, e extensiveis a outros grupos populacionais.
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R UcuEsa  Municipios Saudaveis, uma associagdo de Municipios, parceira da

MUNIGIPIOS  Organizag&o Mundial de Satide, que tem como miss&o apoiar a divulgagéo,

Assuciagao Parceira ta OMS

HQ O Municipio de Penafiel integra, desde 2021, a Rede Portuguesa de

implementacdo e desenvolvimento do projeto Cidades Saudaveis nos

municipios que pretendam assumir a promogao da salde como uma prioridade da agenda dos decisores
politicos.
Constituida formalmente em 10 de outubro de 1997, a Rede desenvolve a sua intervengao tendo por base
as seguintes linhas orientadoras:

— Apoiar e promover a definigdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtengéo de

ganhos em saude;

— Promover e intensificar a cooperagéo e a comunicagao entre os Municipios que integram a Rede

e entre as restantes redes nacionais participantes no projeto Cidades Saudaveis da organizagao

Mundial de saude (OMS).

A rede de municipios aderentes, rege-se pelos principios da equidade, sustentabilidade, cooperacao
intersectorial e solidariedade.

A rede conta, no final de 2021, com 64 membros associados. Este crescimento tem motivado,
genericamente, a dindmica da associagdo com maior envolvéncia dos seus associados, refletindo-se em
impactos positivos na concretizagao da nossa missao e visao.

Destaca-se o desenvolvimento do Atlas da Saude, projeto que marca esta Associagdo de Municipios,
tendo-se iniciado em margo de 2020, durante 0 ano de 2021 procedeu-se a finalizagdo da selegao dos
indicadores e respetiva recolha de informagéo e de dados para a constru¢do da plataforma online do Atlas
da Saude.
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3.7 Associativismo

O associativismo traduz a organizagdo de uma sociedade através da responsabilizagéo e atuagdo de
cidaddos em torno de varias dimensdes da vida social, de tal modo que se revela num meio privilegiado de
exercicio da cidadania (Instituto para o Desenvolvimento Social). O espago associativo fomenta o
desenvolvimento de relagdes de tipo comunitario, promovendo igualmente a apropriacdo de novas
competéncias e saberes. Uma associacdo é ainda um movimento social ao qual esta associado um
sentimento de pertenca, identificagdo e identidade onde os individuos desenvolvem relagdes de
proximidade e se mobilizam em torno de valores e ideais comuns. Por norma, a organizagao dos individuos
através de associagdes tende a responder a problemas e necessidades sentidas pela populagao.

No concelho de Penafiel o associativismo direciona a sua atuagao essencialmente para quatro

areas: social, recreativa, cultural e desportiva, sendo que a maioria das associagdes existentes no concelho
sdo de ambito cultural e desportivo. Assim, existem 121 associa¢des culturais do municipio de Penafiel.
Destacam-se ainda as inumeras organizagdes (66) do movimento associativo na area do desporto no
municipio, listadas no website da Camara Municipal de Penafiel.

Analisada a composicdo dos 6rgéos sociais das organizagdes do terceiro sector (IPSS’s), sedeadas no
concelho de Penafiel (IPSS), constata-se que:

e 25.71% (9 mulheres) exercem o cargo de presidente, o que é manifestamente pouco em relagéo
a proporcao de homens;

e Numa analise global, que inclui todas as organizagdes, apenas 27% das pessoas sdo mulheres
que fazem parte da direcdo; Salienta-se, ainda, que em algumas das organizagbes ndo existe
representatividade feminina nos membros das diregdes;

e 9% (3) das pessoas a exercer o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral sdo mulheres,
0 que revela uma forte presenga masculina, uma vez mais nos cargos mais elevados das
organizagoes.

e 28% dos Membros da Mesa da Assembleia Geral sdo do sexo feminino, sendo que também aqui
que se verifica maior n® de homens representados nos drgaos sociais das organizagdes.

e No cargo de Diretor/a Técnico/a das Organizagdes 92% (23) séo mulheres.

Conclui-se que a este nivel ha um grande desequilibrio da representatividade de ambos os sexos em todos
0s 6rgdos sociais das organizagBes do terceiro setor sediadas em Penafiel. E necessario apostar no
incentivo para a promogao da igualdade de género e ndo discriminacao por parte das entidades locais e na
promogao de um maior equilibrio entre 0 nimero de homens e mulheres que delas fazem parte.

3.71  Desporto

No &mbito das suas atribuicdes e competéncias, 0s municipios assumem um papel preponderante no
processo de desenvolvimento desportivo das respetivas comunidades em duas vertentes:

e na promogao e dinamizagao da atividade fisica, enquanto instrumento essencial para a melhoria
da condigéo fisica, da qualidade de vida e da salude dos cidad&os, através da criagdo de espagos
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para o efeito, bem como através da promogao e incentivo para a integragéo da atividade
fisica nos habitos de vida quotidianos e na adogao de estilos de vida saudaveis;

e no desenvolvimento da pratica desportiva regular, através da afetagdo de recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis para o efeito.

Neste contexto, 0 municipio de Penafiel assenta a sua intervengdo em areas distintas que convergem para
a concretizagdo do objetivo central do desenvolvimento do desporto e da promogao e generalizagdo da
atividade fisica no concelho de Penafiel, nomeadamente com o apoio ao associativismo desportivo em
diversas formas, com a programagao e gestdo de espagos de atividade fisica e desportiva, no apoio a
realizagdo de eventos e provas de carater desportivo, na programacao e oferta de atividades a populagéo
em geral, na formagéo e qualificago de agentes desportivos, entre outros.

A Carta de Informagao Desportiva Municipal funciona como instrumento de diagnéstico, que permite dar a
conhecer a todos os agentes e intervenientes do fenémeno desportivo a informagéo sobre a realidade da
situacdo desportiva do concelho num determinado momento, através dos seus principais indicadores e
como instrumento de planeamento, que permita desencadear processos de tomada de deciséo ao nivel
das opgdes politicas, quer estratégicas ou operacionais, no &mbito da gestdo do desporto municipal.

Contudo, o processo de desenvolvimento desportivo municipal deve ser objeto da partilha e do esforgo
conjunto do sistema desportivo local, através da participagdo dos seus representantes. Foi com base neste
preceito, que se propds a criagdo do Conselho Municipal do Desporto (CMD), como 6rgéo consultivo e
representativo, proporcionando um espago de dialogo sobre as orientagdes da politica desportiva
municipal, contribuindo para a qualidade da forma e do conteldo da intervengéo desportiva municipal.

O CMD é um érgao consultivo, funciona junto do Vereador responsavel pela tutela do desporto, cabendo-
lhe acompanhar a evolugao do Sistema Desportivo Local e, sempre que solicitado, pronunciar-se sobre as
linhas orientadoras da Politica Desportiva Municipal.

Os clubes e associagdes constituem a principal alavanca para o desenvolvimento desportivo, assumindo
em varios contextos e expressdes, uma importante fun¢do social junto das comunidades locais, sendo o
seu desempenho, fundamental para o processo da formagdo desportiva juvenil e para o enraizamento da
pratica da atividade fisica e do desporto.

Tendo em consideragao o interesse municipal, é da responsabilidade das autarquias, no ambito das suas
atribuicbes e competéncias, colaborar pelos meios mais adequados, para o melhor desempenho dessas
instituigdes, quer na formagdo e educagdo desportiva juvenil, enquanto fator de desenvolvimento
desportivo, quer na promogao e dinamizagao da pratica de atividade fisica, enquanto instrumento essencial
para a melhoria da condigao fisica, qualidade de vida e da salde dos cidadaos.

Neste contexto, importa identificar e dar a conhecer as organizagdes do movimento associativo com
intervencao regular e pontual nas diversas modalidades, segmentos e expressdes com impacto no
processo de desenvolvimento desportivo do concelho de Penafiel.

As instalagbes desportivas sdo consideradas como fundamentais para o processo de desenvolvimento
desportivo. Para além da relacdo direta com a promogédo e a qualidade das praticas desportivas, as
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instalagbes desportivas sdo fatores de mudanga, de transformagdo e agregagdo social das
comunidades. Neste contexto, o Municipio de Penafiel dispde no seu espago territorial, de um conjunto de
instalagdes e espagos desportivos em diferentes tipologias nomeadamente: piscinas cobertas e ao ar livre,
pavilhdes e salas de desporto, grandes e pequenos campos. Estas instalagbes e espagos visam dar
resposta ao processo de desenvolvimento desportivo do concelno em toda a sua dimensao,
democratizando o acesso a toda a populagdo em todos 0s niveis e segmentos de pratica.

A existéncia de instalacdes e espagos, numa relacdo direta com a evolugdo da procura desportiva,
constituem-se num primeiro momento, como fator para 0 aumento da pratica desportiva em todos o0s niveis
e dimensdes. Pela fungdo social que desempenham, localizam tipos de atividades que se desenvolvem
num determinado territério, assumindo-se com identidade prépria e de referéncia para as respetivas
comunidades no seu espago de influéncia.

Enquanto fator de desenvolvimento desportivo, as instalagdes desportivas séo uma das grandes areas de
interveng@o municipal, quer na promogao direta da oferta de instalagdes e espagos desportivos ao nivel da
sua construcdo, gestdo e manutencdo, quer em regime de colaboragdo, através do apoio de recursos
materiais e financeiros aos clubes e associagdes promotoras do desporto para a construgdo ou
beneficiagdo dos seus espagos desportivos.

Identifica-se de seguida os pavilhdes de propriedade municipal geridos diretamente pelos servigos
municipais. S&o instalagdes desportivas de base formativa, essencialmente utilizadas no ambito do
desporto federado para as modalidades tradicionais de pavilhdo, ndo descurando a promogédo da sua
utilizagdo para as areas da educagéo fisica, de atividades de manutengéo da condicéo fisica e pratica
desportiva para grupos informais.

Instalacdes e espagos afetos a pratica de desporto/ atividade fisica no municipio:

Pavilhao Desportivo Municipal De Abragao
Pavilhao Desportivo Municipal De Rio De Moinhos
Pavilhdo Desportivo Municipal De Galegos
Pavilhdo Desportivo Municipal De Novelas
Pavilhdo Municipal Fernanda Ribeiro

Pavilhdo Centro Escolar De Penafiel

Estadio Municipal 25 De Abril

Complexo Desportivo Municipal De Leiras
Campo De Jogos Da Belavista — Rio De Moinhos
Complexo De Piscinas Municipais De Penafiel
Piscinas Municipais De Pago De Sousa

Piscinas Municipais Das Termas De S. Vicente
Pavilhdo Desportivo Municipal De Urrd

Pavilhdo Gimnodesportivo Da Capela

Pavilhdo Desportivo Da Lagares

Parque Desportivo Das Lajes

Campo De Futebol De 5 De Duas Igrejas
Mini-Campo Polidesportivo Do Sameiro
Polidesportivo Descoberto De Bustelo
Polidesportivo Descoberto De Casteldes
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Polidesportivo Descoberto De Penas

Polidesportivo Descoberto De Vila Cova
Polidesportivo Descoberto Luzim

Polidesportivo Descoberto De Canelas

Polidesportivo Descoberto Da Quinta Do Bispo
Polidesportivo Descoberto Da Quinta Do Bispo
Polidesportivo Descoberto Da Vila Gualdina

Parque Da Cidade (Espago Multifuncional De Ar Livre)

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, atribui as autarquias e concretamente aos municipios
um papel preponderante, quer na promogao e generalizagdo da atividade fisica enquanto instrumento
essencial para a melhoria da condigéo fisica e da qualidade de vida e salde dos cidaddos, quer no apoio
ao processo de desenvolvimento do desporto.

O processo da gestdo do desporto municipal € desencadeado pela promogédo, desenvolvimento e gestdo
de programas, projetos, agdes ou iniciativas que visam atingir os objetivos ou fins estabelecidos no dmbito
das competéncias atribuidas pelos normativos legais na area do desporto, dando resposta as necessidades
e expectativas da populagdo cada vez mais ampla e diversificada quer na forma quer nos objetivos da sua
pratica.

Existe oferta de equipamentos para pratica de atividades fisicas e/ou desportivas em varias freguesias do
concelho de Penafiel, conforme se verifica no grafico abaixo (1). Apenas 2 das 28 freguesias de Penafiel
nao dispde de oferta.
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Grdfico 1 - N2 de Equipamentos para prdtica de atividades fisicas e/ou desportivas por Freguesia do Concelho de
Penafiel

Fonte: Municipio

No que diz respeito as modalidades disponiveis no concelho, verifica-se pela analise do grafico abaixo (2),
que as trés mais representadas no concelho s&o: o futebol, o futsal e o desporto motorizado, com maior
ndmero de entidades promotoras.
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Grdfico 2 - Modalidades disponiveis no concelho

Fonte: Municipio

A analise desagregada por sexo (grafico 3) revela que sé@o mais homens do que mulheres a praticar
atividades fisicas / desportivas — 2082 homens (85%) e 365 mulheres (15%).
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Grdfico 3- N@ de praticantes de desporto por sexo

Fonte Municipio
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Contudo, quando a desagregacao por sexo é feita tendo por referéncia o tipo de modalidade praticada
existem outras diferengas assinalaveis (Grafico 4).

Apenas nas modalidades artes marciais, voleibol, patinagem artistica e ginastica ha maior
representatividade feminina do que masculina.

Em todas as restantes modalidades o sexo masculino esta mais representado, com particular destaque
devido as maiores diferengas nas modalidades: futebol, futsal, hdquei em patins e pesca desportiva.
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Grdfico 4 - N2 de praticantes de desporto modalidade e por sexo

Fonte Municipio

Importa, ainda, identificar o conjunto de programas e atividades promovidas regularmente pelo municipio
de Penafiel, com referéncias as suas caracteristicas, a sua calendarizagéo e ao seu publico-alvo.

Nesse sentido, 0 Municipio de Penafiel promove e desenvolve os seguintes programas e atividades
regulares (Tabela 21):
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a) Promovidas e desenvolvidas diretamente

Piscinas Municipais de Penafiel

Escola Mun|~0|pal de A partir dos 2 anos Setlembro @ Piscinas Municipais de Pago de Sousa
Natagéo junho
Escola Municipal de . Setembro a Piscinas Municipais de Penafiel
. A partir do 7 anos )
Ténis junho
Piscinas Municipais de Penafiel
Hidroginastica A partir dos 7 anos Setjit::;o a Piscinas Municipais de Paco de Sousa
Terceira Idade Em . Setembro a Piscinas Municipais de Penafiel
) A partir dos 65 anos )
Movimento junho
Boccia Senior A partir dos 65 anos Setjir::(;o a Nas instalagdes das instituigdes aderentes
Julho Instalagdes municipais diversas
Férias Desportivas Dos 7 aos 12 anos
Agosto

b) Atividades de participagdo com representagao municipal

Atletas do concelho de | Sabados do

Desporto da CIM Penafiel entre os 13 e 15 més de Sousa
anos Junho

Olimpiadas do Comunidade Intermunicipal do TAmega e

Tabela 21 - Programas e atividades regulares promovidas no Municipio

Fonte: Municipio

Ao analisar a distribui¢do por sexo masculino e feminino dos/as alunos/as pelos programas regulares
municipais, verifica-se que ha mais elementos do sexo feminino que do sexo masculino a pratica-las — 42%
homens e 58% mulheres.
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Verifica-se ainda que o desporto sénior e o programa ++ Atitude é Saude tem a maior discrepancia
entre 0 numero de homens e de mulheres. J& no caso do ténis e Boccia Senior a diferenga numérica é
grande, mas a maioria dos praticantes sdo homens (Tabela 22).

Distribui¢ao dos alunos pelos programas regulares municipais

Programa Masculino Feminino TOTAL
Natacdo 126 138 264
Hidroginastica 57 72 129
Ténis 57 22 79
Terceira Idade em Movimento 28 35 63
Boccia Sénior 47 22 69
Desporto Sénior 50 103 153
Programa ++ Atitude é Salde 109 255 364

TOTAL 474 647 1121

Tabela 22- Distribuigdo dos alunos pelos programas regulares municipais

Fonte. Municipio

A Escola Municipal de Natagdo, € um programa destinado a populagéo interessada na manutengao e
melhoria da sua condicdo fisica através do desenvolvimento das técnicas associadas & natagdo. E
destinado a populagdo com uma amplitude etaria bastante acentuada, que vai da populagéo infantil a
populagéo sénior, estando 0 programa organizado num processo de integragao progressivo em fungéo das
faixas etarias e niveis de desenvolvimento.

A Escola Municipal de Natagéo (EMN), € um programa regular que € promovido anualmente pelo periodo
compreendido entre o inicio do més de setembro e o fim do més de junho do ano seguinte, o0 qual se
designa por periodo desportivo. Este programa € desenvolvido num processo comum no Complexo de
Piscinas Municipais de Penafiel e nas Piscinas Municipais de Pago de Sousa. Durante o0 més de julho serdo
programadas aulas intensivas de natag&o para os interessados.

Os/as alunosf/as sdo inscritos/as através de um sistema informatico de gestdo junto do servico de
atendimento, sendo integrados em classes adequadas as suas carateristicas, nomeadamente a faixa etaria
e o nivel de desenvolvimento na modalidade de natagdo. Neste processo, funcionam as turmas das classes
de iniciagdo cujas aulas sdo lecionadas no tanque pequeno, tendo como objetivos essenciais a adaptagéo
ao meio aquatico e processo basico de aprendizagem da natagdo e as turmas das classes de
aperfeigopamento com sessdes no tanque desportivo para o processo de formagéo e desenvolvimento do
dominio progressivo das técnicas da natagdo. Todas as aulas tém uma duragdo de 45 minutos, com a
excegao das sessdes para os alunos do escalédo K, que sdo de 30 minutos. As aulas sdo orientadas por
técnicos com titulo profissional de treinador de desporto na modalidade de natagao.

Apbs a passagem e desenvolvimento nos dois niveis das classes da EMN, os alunos interessados podem
dar continuidade a sua evolugdo como atletas de natagdo no ambito do desporto federado, junto da secgéo
de natagdo da Associagao Desportiva de Penafiel, entidade responsavel pelo desenvolvimento dos treinos

|
| Cofinanciado par:

C IG "2 PO ICF PORTUGAL
E A IGUALDADE DE GENERO J PROGRAMA OPERATIONA
Prosidancia do Conselho de Ministros INCLUSAD SOCIAL a

LEMPREGD

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 94




semanais regulares que se desenvolvem no tanque desportivo das Piscinas Municipais de Penafiel
e pela sua integragdo nos quadros competitivos regionais e nacionais.

A Hidroginastica € um programa destinado a toda a populagao etaria, sendo promovida e desenvolvida em
aulas de grupo, através de um conjunto de exercicios em ambiente aquatico onde a musica, diversdo e
convivio séo elementos fundamentais. Pela grande diversidade etaria pode proporcionar momentos de
pratica inte-geracional e de integragao familiar partilhada simultaneamente por pais e filhos ou avos e netos.

Para além dos beneficios conhecidos e associados a pratica de qualquer atividade fisica, a hidroginastica
tem a vantagem de ser uma modalidade sem impactos, j& que os exercicios s&o suavizados e amortecidos
pela resisténcia da agua. Segundo os especialistas, em fungdo da sua intensidade, a pratica da
hidroginastica pode promover a melhoria da condigdo cardio-respiratéria, o fortalecimento e resisténcia
muscular, a diminuico do peso e a reducao do risco de lesdes.

As aulas das turmas designadas de Hidro s&o realizadas na piscina de aprendizagem (Shallow Water). As
sessdes comportam um programa de exercicios aquaticos praticados na parte rasa do tanque pequeno,
com os pés apoiados no chdo ou em flutuagcdo, sendo composta de movimentos ritmicos, coreografados
ou ndo, utilizando-se o efeito da resisténcia e flutuagéo da dgua com ou sem auxilio de acessérios como
sobrecarga de trabalho.

As aulas das turmas em Deep Water (DW) s&o realizadas na piscina desportiva com a aplicagéo de diversos
exercicios. Esta modalidade é praticada com a ajuda de um colete flutuante, permitindo que se exercite em
aguas profundas (entre 1,80 e 2,00 de profundidade) totalmente em suspensdo sem necessidade de
mergulhar a cabecga fazendo com que o corpo permaneca na vertical € com a agua na linha dos ombros.

Este programa é promovido e desenvolvido nos tanques cobertos do complexo de piscinas municipais de
Penafiel (Shallow Water + Deep Water) e nas piscinas municipais de Pago de Sousa (Deep Water) e é
promovido no ano desportivo considerado entre 1 de setembro e 30 de junho. Cada sesséo tem a duragéo
de 45 minutos e s&o orientadas por técnicos de exercicio fisico devidamente habilitados.

Terceira Idade em Movimento é um programa desenvolvido nas instalagdes do Complexo de Piscinas
Municipais de Penafiel e destina-se a todos os homens e mulheres com 65 ou mais anos que pretendam a
manutengao da sua condi¢do fisica através da pratica da natagéo e da ginastica orientadas por monitores
habilitados para o efeito.

O programa contempla duas sessdes semanais, uma de natagdo num dos tanques da piscina e outra de
ginastica na sala de desporto, com a pratica de exercicio fisico que se baseia em principios fundamentais
na sua prescricao (duragéo, frequéncia, intensidade e tipo de atividade), adaptados a respetiva idade e
capacidades funcionais.

Os objetivos deste programa s&o:

* Promover a integragéo e convivio social dos participantes;
* Promover gosto pela atividade fisica neste segmento etéario;
* Melhorar a autonomia funcional e social;
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+ Aumentar a auto-estima e a auto-confianga;
* Melhorar a saude e a qualidade de vida.

TERCEIRA IDADE EM MOVIMENTO

-

Atividade Fi
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Boccia Sénior, insere-se no conjunto de programas e iniciativas do municipio de Penafiel destinadas a
populagéo sénior, tendo na sua base o principio da universalidade e igualdade que deve obedecer a
promogao e dinamizag&o de atividades fisicas e desportivas no ambito das politicas publicas.
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BOCCIA SENIOR
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Atividade Fisica — Jogo - Convivio — Integragao Social - Saude — Qualidade de Vida
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Este programa é promovido e desenvolvido pelo municipio de Penafiel, com a participagao das associagdes
aderentes, que trabalham regularmente com a populagao sénior nomeadamente IPSS's.

Tendo como elemento essencial a pratica do Boccia Sénior, este programa estende-se a outras atividades
diversificadas e adaptadas as carateristicas de cada grupo tendo em conta as recomendagbes da
Organizagdo Mundial de Saude nomeadamente, atividades de reconhecimento do esquema corporal,
atividades ritmicas e expressivas, atividades de ar livre € jogos.

E um programa de atividade fisica regular e diversificada que tem como estratégia melhorar a qualidade de
vida dos seniores do concelho de Penafiel e sensibilizar para a adogéo de estilos de vida mais saudaveis.
A prética do exercicio fisico orientado no programa baseia-se em principios fundamentais da prescri¢éo de
exercicios (duragdo, frequéncia, intensidade e tipo de atividade).

A Boccia Sénior tem como objetivos gerais:

e Promover a atividade fisica e estilos de vida saudaveis;

o Mobilizar a populagéo sedentaria integrando a atividade fisica em rotinas diarias;

¢ Aumentar o conhecimento dos beneficios na salde, sociais e econdmicos da pratica da atividade
fisica;

e Melhorar a autonomia funcional e social dos idosos;

e Fomentar a participagdo social € comunitaria.

No que diz respeito ao desporto escolar salienta-se que 67% (108) sdo rapazes e 33% (54) raparigas
praticantes. As raparigas representam apenas 1/3 do universo de jovens que praticam desporto escolar,
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sendo importante que haja um incremento da pratica da atividade desportiva por parte das raparigas
e, em particular, nas modalidades onde estejam menos representadas.

Quanto aos desportos federados a discrepancia é ainda mais acentuada, com 83% (2676) elementos do
sexo masculino e 17% (544) do sexo feminino.

Em Penafiel é possivel verificar a existéncia de 18 modalidades desportivas federadas promovidas
regularmente: futebol 11, futsal, andebol, basquetebol, patinagem artistica, hoquei em patins, natagao,
pesca desportiva, ténis de mesa, orientagdo, BTT, Ciclismo, canoagem, atletismo, cagaltiro, desporto
adaptado, columbdfila e voleibol. O futebol e a pesca desportiva séo as modalidades que tém um maior
ndmero de entidades promotoras.

No que diz respeito ao desporto ndo federado regista-se, com relevancia, o desporto popular com o maior
numero de entidades promotoras (26) que estdo enquadradas na FEFAP (Federagéo de Futebol Amador
do Concelho de Penafiel) e respetivas competicdes de futebol (20) e futsal (6).

Na época desportiva 2012/2013, altura em que foi feito um levantamento de dados junto dos clubes,
federagdes/associagdes desportivas, havia no Concelho de Penafiel um total de 2423 atletas que
praticavam atividade regular, sendo que 66,2% enquadravam-se no desporto federado e 33,8% no desporto
nao federado.

Os dados revelaram que dos atletas que praticavam desporto, 88,5% eram do género masculino e 11,5%
do género feminino. No que se refere ao género masculino, constatou-se que 64% dos atletas integravam-
se no desporto federado e 36% no desporto néo federado. Quanto as atletas do género feminino, pode
afirmar-se que a grande maioria concentrava-se na pratica do desporto federado (83%).

As modalidades em que ha uma maioria de praticantes do sexo feminino séo: voleibol, patinagem artistica,
cagaltiro.

O facto de as atividades mais populares em Penafiel serem tradicionalmente mais praticadas por
homens/rapazes contribuiu para estes dados. O incentivo e abertura ao sexo feminino também para a
pratica de atividades como futebol, futsal, hdquei patins, pesca, ténis de mesa entre outras podera contribuir
para uma maior representatividade das mulheres/raparigas nos desportos federados. Na Escola de Ténis
contamos com 34 do sexo masculino € 10 do sexo feminino; Escola de Natagdo temos 138 do sexo
masculino e 125 do sexo feminino (piscina de pago de sousa, visto que a de Penafiel encontra-se
encerradas); por fim nas Férias Desportivas (2019) contamos com 73 do sexo masculino e 52 do sexo
feminino.

Assim, a iniciativa Férias Desportivas do Municipio de Penafiel visa a promogao e dinamizagao da pratica
da atividade fisica e desportiva junto dos mais jovens, contribuindo fortemente para enraizar, generalizar e
democratizar o seu acesso. Este programa destina-se a todos os jovens com idades compreendidas entre
0s 7 € 0s 15 anos. Em 2019 foram 73 jovens do sexo masculino e 52 sexo feminino.

A prética desportiva constitui um fator decisivo na melhoria da salde e da qualidade de vida das pessoas,
sendo fundamental no desenvolvimento da sua formag&o social, pessoal e educativa.
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FERIAS DESPORTIVA

E nesta perspetiva que o Municipio de Penafiel promove e dinamiza um programa de atividades ludicas e
desportivas de ocupagdo dos tempos livres para esta faixa etaria da populagdo e, em paralelo, que
promovam a cultura de habitos desportivos e estilos de vida saudaveis através do divertimento, lazer e
alegria.

Neste contexto procuramos desenvolver um conjunto de atividades que, na medida do possivel, reflita e dé
resposta as motivagdes intrinsecas e extrinsecas das criangas e jovens, proporcionando-lhes atividades
individuais e coletivas, que sejam adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de maturagéo.

O programa tem por objetivo primordial proporcionar a populagéo jovem a ocupagdo dos tempos livres
durante as suas férias escolares através da oferta de um conjunto de atividades fisicas, desportivas,
didaticas e recreativas. Deste objetivo central pretende-se assegurar os seguintes objetivos especificos:

e Promover a integraco social e a socializagao dos jovens através da sua participagéo grupal;

e Promover uma cultura de habitos e estilos de vida saudaveis com impacto positivo no processo
de desenvolvimento dos jovens ao nivel da sua saude e qualidade de vida.

e Promover a educagéo e a formagao desportiva em determinadas modalidades;

e Promover e enraizar a participagdo desportiva regular nos jovens com o consequente aumento
dos indices de pratica desportiva no concelho de Penafiel.

O futebol é o desporto mais praticado no Concelho, levando centenas de jovens para os varios clubes
existentes no mesmo.
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Penafiel tem também uma Escola Municipal de Ténis, que tem como objetivo promover a formagédo e
educagéo desportiva na modalidade de ténis no Concelho de Penafiel, através de um processo estratificado
de evolugdo que vai da iniciagdo a competi¢do, passando pelos niveis intermédios do aperfeigoamento e
pré-competicdo dentro de escaldes etarios adequados. O ténis € um desporto para toda a vida, abrange
uma grande faixa etaria, € € uma modalidade saudavel que facilmente pode ser praticado, pois basta duas
pessoas para ser jogado. Relativamente ao nimero de participantes, temos 34 do sexo masculino e 10 do
sexo feminino.

o As aulas e treinos regulares sdo realizados nos dois
campos de ténis existentes na area exterior do
Complexo de Piscinas Municipais de Penafiel e séo
asseguradas por técnicos com titulo profissional de
treinador de desporto na modalidade de ténis.

e A Escola Municipal de Ténis tem como entidade
parceira 0 SSTCMP, permitindo que esta associagéo
seja uma mais-valia na promog&o e no desenvolvimento
da modalidade num contexto de formagdo e de
competigao.

A Associacdo Desportiva de Penafiel (ADP) agrega varias modalidades tais como: Karate - Escolas de
Karate  Penafiel, Gerais,  Natagdo,  Patinagem, Héquei em  Patins, Pdlo  Aquatico,
Patinagem, Voleibol, Andebol e Kickbox, futsal.

Penafiel possui também uma equipa de ciclismo chamada "Silva e Vinha/ ADRAP/ Sentir Penafiel", mais
conhecida por "ADRAP".

De Penafiel ja sairam jogadores de futebol como Abel, Nuno André Coelho e Nuno Miguel Barbosa Morais.
Na area do atletismo destaca-se Fernanda Ribeiro, natural de Penafiel, uma das maiores atletas de sempre
na sua modalidade.

O automobilismo é outra modalidade desportiva de destaque no Concelho. Entre varios notaveis da
modalidade tem-se destacado mais recentemente o Penafiel Racing Fest, iniciativa organizada pela CDDC-
Cooperativa para o Desenvolvimento Desportivo e Cultural, em parceria com a Camara Municipal de
Penafiel e que leva milhares de visitantes a Penafiel.
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Com o objetivo de promover a coesao social, territorial

_ e sentido de pertenga da Comunidade Intermunicipal

g Tamega e Sousa (CIM), em 2014 foi constituida a

; Comissé@o Técnica do Desporto para a realizagéo

i Tﬁ megaesuusa comum de atividades desportivas regulares com

V Comunidade Intermunicipal envolvimento de todos os municipios e respetivas
associagoes locais.

Este programa, ¢é constituido pela organizagdo de um conjunto de atividades desportivas, num quadro de
competicao salutar e de convivio com a préatica de diversas modalidades desportivas e atividades ludico-
recreativas.

As Olimpiadas do Desporto da CIM, tem como destinatarios os jovens atletas com idade compreendida
entre 13 a 15 anos oriundos do desporto federado, escolar e popular, abrangendo ainda os atletas do
desporto adaptado. O processo de inscricdo e integracdo dos atletas é da responsabilidade de cada
municipio participante em coordenagdo com CTD e os municipios organizadores. Estas jornadas
desportivas intermunicipais assumem os seguintes objetivos:

e Promover o intercambio desportivo entre os municipios da CIM do Tamega e Sousa;

e Promover a integracdo social e o convivio dos jovens do Tamega e Sousa, através do
envolvimento das associagdes, coletividades e comunidade em geral da regido do Tamega e
Sousa;

e Promover e incentivar a pratica da atividade fisica e desportiva;
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e Promover o reforgo da identidade e sentido de pertenga da comunidade do Tamega e Sousa
em prol de uma cidadania e reforgo regional;

e Promover o refor¢o do associativismo municipal e a promogdo da coesdo e competitividade
territorial através do poder local.

Contudo, o Municipio ndo dispde de dados estatisticos relativos a esta atividade.

Em suma, o associativismo esta claramente muito presente na area do desporto no municipio de Penafiel.
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3.8 Seguranca e Justica

Os Municipios tém um importante papel ao nivel da prevengdo da criminalidade e comportamentos
desviantes. E também indispensavel a agéo das entidades locais no sentido de promover a prevenco da
violéncia, a promogdo da igualdade e n&o discriminagdo e o respeito pela dignidade dos homens e
mulheres. Deste modo, uma entidade que assume estes designios deve agir nesse sentido, implementando
mecanismos que permitam efetivar uma verdadeira mudanga nesse sentido.

A taxa de criminalidade em Penafiel em 2021 é de 22%. (dados INE), registando-se um ligeiro aumento face ao ano
anterior (2020 - 19.3%o), talvez devido ao contexto pandémico, uma vez que face a 2019 a variagéo é muito ténue
(21.8%0). Em relagdo a 2021 destacam-se os crimes contra o patrimonio (8.2%o) e contra a integridade fisica (4%o)
como as categorias de crime com maior taxa de criminalidade registada (INE).

Segundo o Pordata, no que diz respeito aos crimes registados pelas policias, verifica-se que entre 2019 e 2020
houve uma ligeira redugéo do nimero de crimes registados de 1519 para 1338 no total, seguindo a tendéncia ao
nivel nacional de reducéo da criminalidade registada (pordata). S&o os crimes contra patriménio que tem maior
numero de casos sinalizados pelas unidades policiais (49%) e os crimes contra pessoas (32%)%.
Em 2021, verificou-se um total de 1527 crimes em Penafiel (Portal Estatisticas da Justi¢a?®), dos quais:

- Contra pessoas: 436 crimes

- Contra Patriménio: 571 crimes

- Contra identidade cultural/integridade pessoal: ....

- Contra vida em sociedade: 353 crimes

- Contra o Estado: 34 crimes

- Contra animais companhia: 6 crimes

- Legislacdo Avulsa: 127 crimes

N&o é possivel desagregar os casos por sexo (Homens e Mulheres), nem faixa etaria.

Note-se que os crimes de violéncia doméstica, contra cénjuge ou analogos tiveram uma diminui¢&o de 56
casos face ao ano anterior (de 190 casos em 2020 para 134 em 2021) segundo as estatisticas da justica.

N&o existe informagéo acessivel da Diregéo Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais sobre cumprimento
de penas e medidas ndo privativas de liberdade ou de execugéo na comunidade para o Concelho.

Também n&o esta disponivel informagao desagregada por sexo relativa a criminalidade no concelho e as
vitimas de crime, de forma a ser possivel possa estabelecer conclusdes relativamente as eventuais
diferengas de género que possam existir a este nivel.

A crise econbémica e o contexto pandémico e de isolamento social nas fases mais criticas da pandemia
acabam por criar condigdes propicias ao surgimento de situagdes de maus-tratos, gerando conflitos no seio

1.1 2 Crimes registados pelas policias: total e por tipo de crime - Fonte: Pordata.

26 Dados da Dire¢do Geral da Politica de Justica,
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familiar entre os membros do casal ou entre pais e filhos, que podem resultar em agressdes, insultos,
negligéncia ou privagdo econémica de um dos membros do casal ou dos préprios descendentes.

Em 2020, foi assinado o Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica no Tamega e Sousa, subscrito pelos 11 Municipios do Tamega e Sousa, uma
organizagdo ndo-governamental especializada — a Associag@o de Desenvolvimento de Figueira — e 27
organismos da administracdo publica das areas da educagéo, emprego, forgas de seguranca, justica,
saude, seguranca social, entre outros.

Este protocolo veio reforcar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido neste dominio pela CIM do Tamega
e Sousa, que, em fevereiro de 2020, viu aprovada uma candidatura para a criagdo de uma Rede
Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima do Tamega e Sousa, tendo sido a primeira entidade
intermunicipal a constituir uma rede conjunta com os 11 Municipios que a integram.

A coordenacdo desta rede esta a cargo da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM do
Tamega e Sousa), que fara ainda a articulag@o com as restantes estruturas e respostas da Rede Nacional
de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficacia da
intervencao.

No ambito da promogao de agdes de formagao, para prevengao e combate a violéncia contra mulheres e
violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (ENIND), Portugal + Igual, a autarquia estabeleceu protocolo de cooperagdo com outras
entidades / organismos, designadamente com a Associagao para o Desenvolvimento de Figueira, através
do Gabinete Janela Aberta, bem como com a CIG.

No &mbito de uma candidatura aprovada POISE — 3.15 — Formagao de publicos estratégicos a ADF
(Associagao para o Desenvolvimento da Figueira) realizou:

o 4 agdes de formagéo TAV (Técnico de Apoio a Vitima), de 90 horas — 70 formandos/as — 68
mulheres e 2 homens.

o 2 agdes de Avaliagdo e Gestdo de Risco (30 horas) — 40 formandos/as — 39 mulheres e 1
homem.

Através do Projeto FOCO - Candidatura aprovada — POISE — 3.16 — Apoio financeiro e técnico a
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, realizou igualmente agbes de sensibilizagdo, na area
da igualdade de Género (Pré-escolar e 1° Ciclo); Violéncia doméstica 3° ciclo e secundario nas escolas de
Penafiel. O publico-alvo, foi a populagdo em geral, designadamente, técnicos/as, vitimas, alunos/as,
professores/as. Dos 110 participantes, 2 eram do sexo masculino e 108 do sexo feminino.

Na Escola Secundaria de Penafiel e no Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa realizaram-se agdes
no ambito da Violéncia Doméstica; Violéncia no Namoro e Igualdade de Género. Relativamente aos
participantes, temos no 7° ano um total de 254 participantes, sendo 132 do sexo masculino e 122 do sexo
feminino; relativamente ao 8°no na totalidade foram 224 alunos, sendo 111 do sexo masculino e 113 do
sexo feminino; por Ultimo, no 9° ano sao 241 alunos no total, sendo 117 do sexo masculino e 124 do sexo
feminino. Contudo, salienta-se o papel positivo do Agrupamento de Escolas do Pinheiro em que
participaram 20 docentes em agdes promovidas pelo SICAD (Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias) / DGAE ARSI.P (Diregdo Geral de Administragdo Escolar). Também no
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Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes foram promovidas agdes para as docentes
promovidas em parceria com 0 CFAE - Centro de Formagao da Associagao de Escolas.

Também no ambito da dinamizagdo de acbes de sensibilizacdo, promovidas pela autarquia, para a
preven¢do e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a
comunidade educativa local, foram abrangidos 2438 alunos do 3° ciclo e Secundario, no ambito da
Igualdade de Género temos 1233 alunos do pré-escolar; 1° e 2° ciclo. Estas agbes decorreram de janeiro
a junho de 2022. A Associagado para o Desenvolvimento da Figueira foi a entidade responsavel pelas
mesmas, sendo os seus Técnicos orientadores das agdes. De referir que foram dirigidas apenas aos
alunos. Tem como objetivo sensibilizar os jovens/alunos para a temética da Violéncia de Género e da
Importancia da Igualdade entre mulheres e homens de uma forma dindmica, pedagégica e, acima de tudo,
preventiva.

Estas agdes de prevengao de violéncia doméstica e género concebidas, incidem no aumento de fatores de
prote¢a@o e na minimizagéo dos fatores de risco. Ao informar e ao alertar estamos a criar fatores protetores,
ou seja, a dotar a comunidade de caracteristicas e/ou condigdes que podem diminuir a probabilidade da
ocorréncia de violéncia doméstica e de género.

Nas a¢des de formagéo dirigidas, especificamente, a docentes dos agrupamentos de escolas, verifica-se
que em alguns agrupamentos de escolas do Municipio é necessario uma maior sensibilizagdo e
participagao a este nivel, envolvendo a comunidade de docentes no tratamento destas tematicas, para que
possam ser agentes ativos no terreno educativo, designadamente, na formagéo dos mais jovens atuando
ao nivel da formagéo civica e prevengao de comportamentos desadequados no que respeita a violéncia e
as questodes de género.

A implementacao deste tipo de agdes junto da comunidade escolar em geral é de extrema importancia pelo
efeito multiplicador que tem, por apostar na prevengéo das situagdes e na formagao de jovens e criangas
orientadas para comportamentos normativos e sensibilizados para a diversidade, para a igualdade e néo-
discriminagao contribuindo para uma sociedade mais justa e segura para todos/as.

Salienta-se, ainda, a dinamizagéo do Ill Workshop tematico RIIAV “violéncia doméstica: compreenséo do
fendmeno e técnicas de intervengao”, realizado no auditorio Museu Municipal de Penafiel, a 15 dezembro
2021.

Foi também realizada uma agao de capacitagéo, dirigida a militares da GNR, que decorreu no dia 3 de
fevereiro de 2022 no Auditério do Museu Municipal de Penafiel.
Esta acéo teve como objetivo promover a discussao de temas e de modos de atuacdo dos militares da

GNR em situagdes de violéncia doméstica, bem como destacar a importancia da articulagéo entre a GNR
e as estruturas municipais de apoio a vitima que integram a Unidas — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima
do Douro, Témega e Sousa, no apoio social, psicologico e juridico.

N&o existem dados ou informagdes no que respeita a orientagdo sexual dos/as municipes, pelo que ndo se
consegue aferir o seu impacto em termos de discriminag@o no Municipio. O Relatério Anual de 2019 sobre
Discriminagdo Contra Pessoas LGBTI+ do Observatdrio da discriminagéo contra pessoas LGBTI+, que
incide sobre experiéncias de discriminagdo tendo em conta a orientagdo sexual, foca-se apenas em
algumas cidades do pais (ILGA Portugal, 2019). Note-se que o Barémetro APAV sobre discriminagéo e
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crimes de odio, publicado em 2019, denuncia a prevaléncia de discriminagdo em fungédo da
orientagdo sexual e da identidade de género, em Portugal, logo a seguir a discriminagao em fungéo da cor
de pele e etnia (APAV, 2019)%.

Segundo o Conselho da Europa28, um crime de 6dio contra pessoas LGBTI+ € um ato criminoso cujo
motivo subjacente é o preconceito, podendo incluir comportamentos de intimidagdo, ameagas, dano a
propriedade, agressao, homicidio ou outra a¢do criminosa em que a vitima, a localiza¢do ou o alvo da
ofensa sdo selecionados especificamente pela sua ligagdo, afiliagdo apoio ou pertenga, real ou
percecionada — a um grupo LGBTI+, devendo existir uma suspeita razoavel de que o motivagéo da
agressao é a orientacdo sexual ou identidade de género da vitima.

Para ser considerado um crime de 6dio tem de esta reunidas duas condicdes:

e 0 crime ser considerado como tal pelo Cédigo Penal;

e 0 crime ser cometido tendo em conta um motivo em particular e a pessoa agressora ter escolhido
intencionalmente a vitima devido a alguma das caracteristicas pessoais — reais ou presumidas?
que estao expressamente proibidas na lei.

Caso nao se verifiquem estes dois requisitos referidos, poder-se-a ainda admitir que se esta perante um
incidente motivado pelo 6dio (ILGA, 2019).

A legislagao portuguesa nédo reconhece ainda o crime de ddio como figura penal autonoma, mas reconhece
a importancia de alguns tipos de motivagdo subjacentes & pratica de alguns crimes30. Este é o caso, por
exemplo, em relagdo a crimes cometidos em fungdo da orientagdo sexual ou (desde janeiro de 2013) da
identidade de género da vitima. No Codigo Penal estdo, ainda, estabelecidas agravantes para alguns
crimes, em que a pena sera severa se for provado que foi cometido por motivos relacionados com a real
ou percecionada orientagéo sexual e/ou identidade de género da vitima (entre outros). O crime de violéncia
doméstica (art.° 152° Cédigo Penal), também inclui casais de pessoas do mesmo sexo. Apesar de a
violéncia doméstica entre (relagdo de conjugalidade ou anéloga a de conjuges) e contra (ascendentes ou
descentes) pessoas LGBTI+ ter cada vez mais incidéncia em Portugal, é ainda algo pouco estudado (ILGA,
2019), tornando dificil a obtengéo de dados estatisticos locais dessa realidade.

Também n&o existe no Municipio dados referentes a situagdes de Mutilagdo Genital Feminina (MGF).
Define-se MGF como “todos os procedimentos que envolvam a remogao parcial ou total dos 6rgéos genitais
femininos externos ou quaisquer danos infligidos aos érgaos genitais femininos por motivos ndo médicos”
e a sua pratica constitui uma grave violagéo dos direitos das meninas e das mulheres (CIG, 2021).

27 Barémetro APAV (2019) - https://www.apav.pt/apav_v3/index.php/pt/gav/o-que-sao?id=40

28 https://www.coe.int/en/web/sogidatabase/glossary

29 Caracteristica presumida - a pessoa ndo se identifica enquanto LGBTI+ ou outra identidade minoritéria,
mas é vista enquanto tal.

30 crime de homicidio qualificado (Artigo 132.2, n2 2, f)); ofensas a integridade fisica qualificada (Artigo

145.2); crime de discriminagdo e incitamento ao édio e a violéncia (Artigo 2402).
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O crime de mutilag&o genital feminina encontra-se tipificado no Cédigo Penal Portugués como crime
de ofensa a integridade fisica grave, tendo sido autonomizado pela Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto. A
prevengao e o combate @ MGF constituem um dos objetivos estratégicos da ENIND.

Segundo os dados do Boletim Estatistico (CIG, 2021), em 2019 foram sujeitas a MGF um total de 129
mulheres, com uma média de idade de 29,6 anos, variando entre os 13 e os 52 anos. Estas situagdes foram
identificadas no &mbito de consultas de episodios de internamento, acompanhamento da gravidez ou
momento do puerpério.

Nesta &mbito a Camara Municipal de Penafiel no Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a
Bifobia, acolheu o evento " Diversidade Sexual e Identidade de Género" com uma conversa sobre
sexualidade (s) e (des) igualdades, numa organizagéo da Oficinas do Saber - CEDES, Lda e que contou
com 0 apoio e parceria da ILGA Portugal.

Relativamente a promogao dos direitos da crianga e do jovem, a Comisséo de Protegéo de Criangas e
Jovens (CPCJ) estd implementada no Concelho desde 1991. Como ja referido anteriormente, é uma
instituicdo oficial ndo judiciaria que visa promover os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pér termo
a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, salde, formag&o, educagdo ou desenvolvimento
integral.

A CPCJ normalmente intervém quando:

o Criangas/jovens séo vitimas de maus-tratos fisicos ou psiquicos, ou de abusos sexuais
¢ Criangas/jovens sdo vitimas de abandono ou negligéncia
o Criangas/jovens estdo em situagéo de abandono escolar ou trabalho infantil

e Criangas/jovens assumem comportamentos que revelem dificuldade de adaptacdo a uma vida
social normal, entregando-se a atividades e consumos que afetam gravemente a sua saude,
seguranga, formagéo, educagéo ou desenvolvimento sem que os pais se lhe oponham de modo
adequado a resolver essa situagéo.

Os dados mais recentes sao relativos a 2021, ano em que foram trabalhados 384 processos pela CPCJ de
Penafiel, dos quais 199 referentes a criangas/jovens do sexo masculino e 185 do sexo feminino.

As principais problematicas tratadas nesses processos foram:

o Exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da
crianga: violéncia doméstica;

e Negligéncia: Falta de supervisdo e acompanhamento familiar

e Absentismo escolar

O Municipio nao dispde de dados recentes relativamente as medidas de promogao e prote¢éo aplicadas
pela CPCJ.
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3.9 Participagdo da populagao na vida local

A populagdo penafidelense regista uma taxa de abstencdo nas Ultimas eleigdes de 35,7% para a
Assembleia da Republica, 48,8% para a Presidéncia da Republica, 63,1% para o Parlamento Europeu e
29,5% para a Camara Municipal, valores mais elevados que os registados nos ultimos atos eleitorais, mas,
ainda assim, inferiores as taxas de absteng&o registadas no pais, na regido Norte e na sub-regido do
Tamega e Sousa.

E possivel afirmar que & nas eleicdes para o Parlamento Europeu que ha menos participagéo dos eleitores,
apresentando valor mais elevado de absten¢do em comparagdo com as restantes elei¢des. O processo
eleitoral onde se regista maior participagdo da populagéo € nas elei¢des autarquicas (29,5%).

Assim, face a tendéncia de aumento da abstengdo em todos os atos eleitorais e tendo em conta as
orientagdes da Recomendagao sobre Participagéo dos Cidad&os na Vida Publica Local (Recommendation
CM/Rec(2018)4), segundo os dados analisados, torna-se importante reforgar a participagdo dos cidadaos
na vida publica local, designadamente através:

o Partilha da informagéo de forma acessivel;

e Promog&o de uma cultura de participagdo democratica e de espirito civico;

e Promog&o de uma cultura de proximidade;

e Garantir a participagdo equilibrada entre os géneros, reconhecendo a importancia do contributo
de todos na formacao de sociedade inclusivas e estaveis.

As agbes a levar a cabo no sentido da autarquia ter um papel ativo na promogao e encorajamento a
participagao dos seus municipes na vida publica local devem estender-se aos diversos dominios no sentido
de incorporar a participagéo na vida local como algo que faz parte do quotidiano: participagdo em eleigdes
locais e sistema de democracia representativa, participa¢éo dos cidad@os no processo de decisdo local e
na gestdo dos assuntos locais, promogdo de comportamentos éticos e de processos de decisdo
transparentes; encorajamento da participagéo de varias categorias de cidaddos (mulheres, criangas e
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia).

O Municipio de Penafiel tem um Conselho Municipal da Juventude, que funciona como um érgao consultivo
e tem por miss&o criar condigbes para uma participagdo efetiva dos jovens Penafidelenses, na construgéo
de acdes e medidas de politica de juventude que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento sustentavel de Penafiel.

Conta com participagéo de todas as associagdes de estudantes do concelho, representantes dos varios
partidos (com assento na assembleia municipal) e respetivas juventudes partidarias e associagdes juvenis

inscritas no RNAJ.
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O Projeto “Sentir o Nosso Bairro”, tem como principal objetivo
a capacitacdo para a melhoria da qualidade de vida da P

comunidade, através do desenvolvimento do sentimento de Sentir o Nosso Bairro
orgulho na pertenca e apropriagdo do “Bairro” pelos/as L s o et
seus/suas residentes, da aquisicao e refor¢o de competéncias Yt F @0t wove w0

pessoais, sociais (de comunicagéo, da expressao pessoal e coletiva), profissionais (de “saber fazer” e de
qualificar esse saber), culturais (de “ser grupo com identidade”), promovendo a participagéo e organizagéo
da comunidade no exercicio de uma cidadania ativa e inclusiva, que propicie ndo sé uma progressiva
apropriacao ativa e positiva do “Bairro” pelos/as seus/suas habitantes, mas, também, uma ligagéo destes/as
a comunidade urbana envolvente.

O projeto pretende contribuir para erradicar as causalidades, sintomas e evidéncias de desfiliagédo e de
precariedade de lagos sociais intra e extra Bairro, aumentando o sentimento de pertenga e apropriagao do
“Bairro” pelos/as moradores/as, no sentido de mitigar algum estigma associado ao mesmo, ligando o
“Bairro” ao mundo e trazendo o0 mundo ao “Bairro”.

O publico-alvo direto deste projeto foi a populagéo residente no Bairro da Fonte da Cruz, assumidos como
alvo da intervengao direta deste projeto.

O projeto "Sentir 0 nosso Bairro” € um programa de interveng&o que vai ao encontro das necessidades
detetadas ao longo do continuo processo de conhecimento e diagndstico de necessidades, elencadas
pelos/as moradores/as desse Empreendimento de Habitagdo Social do Concelho de Penafiel. Além disso,
contribui para o sentimento de pertenga coletiva e de maior envolvimento e participacdo dos seus habitantes
na vida local.
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3.10 Economia e emprego

0 desenvolvimento do tecido empresarial promove o crescimento econémico, 0 emprego, a competitividade
e inovagdo num territdrio, tornando-o também mais atrativo ao nivel econdémico e social.

E o setor secundario e terciario que empregam grande parte da populacdo de Penafiel (49% e 49.4%,
respetivamente — Censos 2011).

Grande parte da estrutura econémica do concelho concentra-se no sector secundario, com particular
destaque para as areas da construgao civil, indUstria transformadora e produg&o téxtil.

O sector agroalimentar e a vitivinicultura sdo, por tradi¢éo, areas importantes do tecido empresarial local.
Entre produtores vinicolas, destaca-se a empresa Quinta da Aveleda, SA, que, anualmente, exporta cerca
de 19 milhdes de euros, assumindo-se como o maior exportador de vinho verde do pais.

Tais valores revelam e confirmam efetivamente o processo de decadéncia em que se encontra o sector
primario a nivel nacional, bem como a emancipagéo do sector terciario face ao secundario. O concelho de
Penafiel tem assistido a um crescimento industrial e comercial consideravel, e apresenta uma diversificagéo
face aos sectores de atividade econdmica, varias sdo as unidades empresariais que proliferam pelo
concelho, ligadas principalmente a:

e Industria Extrativa (exploracéo e extragdo de inertes), existe um predominio de extensas jazidas
pelo territdrio, com uma incidéncia espacial na zona centro e sul do concelho;

e Industria de Confecdo / Téxtil;

e Construgéo Civil;

e Comércio, facto que confirma a heranga que acompanha Penafiel ao longo dos tempos, dado que
em tempos dispunha do titulo de “capital comercial do Vale do Sousa”;

e Servicos (apoio a familia, as empresas entre outros).

Note-se que em 2020, foram criadas 784 novas empresas em Penafiel (INE)®', destacando-se os setores
Atividades administrativas e dos servigos de apoio (143), Comércio por grosso e a retalho / reparagéo de
veiculos automéveis e motociclos (124) e Atividades de salide humana e apoio social (101).

O sector primario ndo detém em termos numéricos grande representatividade, ou seja, poucas séo as
empresas ligadas ao sector primério, porém a agricultura representa uma fonte de rendimento importante
para um grande numero de familias, uma vez que o plurirendimento e o pluriemprego ainda constitui um
alicerce fundamental para a economia de muitos agregados familiares.

A agricultura apesar do seu peso decrescente, constitui ainda um forte sustentaculo para o Concelho de
Penafiel, dado que representa uma atividade secundéaria e complementar orientada principalmente para o
auto-consumo (produgdo de culturas sazonais, policultura), mas também representa a Unica forma de
subsisténcia para uma faixa substancial da populagéo concelhia, principalmente a que apresenta uma idade
mais avangada, e quando virada para um cenario industrial, salvo raras exceg¢des — Quinta da Aveleda, é

31 Nascimentos (N.°) de Empresas por Localizacdo geografica (NUTS - 2013) e Atividade econdmica (Seccdo - CAE Rev. 3);

Anual - INE, Demografia das empresas

L
. Cofinanciado par:

UNIAQ EUROPEIA

C IG O". PO 1< "' PORTUGAL
a Funde Social Euregeu 1 1 1

COMISSAO PARA A CIDADANIA J i e
E A IGUALDADE DE GENERO PEDGRAM ORERAFIN
Presidencia do Consalho de Miistros ANELUEND 2l

LEMPREGD




praticada em pequenas parcelas, o que revela uma estrutura agréria ndo adequada, pouco
mecanizada, de indole tradicional reveladora de baixos niveis de produtividade e rendimento.

O Municipio de Penafiel, através do Pelouro do Desenvolvimento Rural, tem como objetivo incentivar a
producdo agricola, como forma de combater o abandono das terras agricolas e promover o
desenvolvimento da agricultura. Para que os objetivos sejam atingidos, o Municipio de Penafiel disponibiliza
um conjunto de medidas que visam atrair jovens a atividade agricola e, também, proporcionar um maior
escoamento dos produtos agricolas. Para além disso, todos estes programas permitem potenciar as
aptiddes do solo para a produgao agricola e contribuir para um maior desenvolvimento econémico do
mundo rural local.

A realidade atual de abandono das terras com potencial agricola compromete um desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Penafiel. O retorno a terra podera contribuir para colmatar uma série de
problemas decorrentes desse abandono e, assim, contribuir para a melhoria da qualidade de vida de alguns
penafidelenses. Para além disso, o retorno a terra, contribuira certamente para uma diminui¢do da taxa de
desemprego local.

Tendo em conta que atualmente se reconhece aos municipios um papel de parceiros estratégicos das
politicas publicas de desenvolvimento, crescimento, emprego e/ou de dinamizadores de iniciativas de
interesse publico local, o Municipio de Penafiel desenvolveu um projeto denominado “SEMEAR
PENAFIEL®, que engloba iniciativas de apoio estratégico ao desenvolvimento agrario local. Para tal
implementou um conjunto de programas, em parceria com a Cooperativa Agricola de Penafiel e a DRAPN,
que passamos a descrever nas paginas seguintes:

1. Bio Penafiel
2. Banco Municipal de Terras
3. Mercado ao Ar Livre
4. “DaNossa Terra”
A Bio Penafiel € um incentivo a produgdo
l agricola em modo biologico. A agricultura
"w. ‘ . bioldgica é um modo de produgao agrario que
L F"?—’q = e procura a obtencdo de alimentos de elevada

qualidade, recorrendo a técnicas que garantam
a sua sustentabilidade, preservando o solo e 0 meio ambiente, evitando o recurso a produtos quimicos de
sintese e adubos facilmente soluveis, privilegiando, assim, a utilizagdo dos recursos locais, dignificando o
agricultor e 0 meio socioeconémico onde este se insere. Assim, 0 modo de Producgéo Biologico (MPB)
possui como principais caracteristicas:

Proibicdo de uso de fertilizante e pesticidas quimicos de sintese;

Promocao do desenvolvimento de um solo saudavel e fértil;

Utilizag&o da rotacédo e consociagao de uma grande variedade de culturas;

Recurso preferencial a variedades tradicionais, mais resistentes a pragas e doencas;
Os animais so criados no absoluto respeito do bem-estar animal e sem o0 uso rotineiro
de antibidticos e hormonas, comuns na produgao intensiva;

e Visam o desenvolvimento harmonioso do mundo rural.
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Apresentando um modelo de desenvolvimento sustentavel no meio rural, 0 modo de producéo agricola é
uma resposta pré-ativa as preocupagdes ambientais bem como a saude dos cidadaos, que tém crescido
exponencialmente ao longo dos ultimos anos, sendo praticada em mais de 120 paises.

Neste sentido, o Municipio disponibiliza-se a comparticipar a certificago dos terrenos agricolas, com area
igual ou superior a 0,5ha, da seguinte forma:

e 100% no primeiro ano;
e 50% no segundo ano;
o 25% no terceiro ano.

O Banco Municipal de Terras tem como finalidade disponibilizar terras a jovens agricultores para o exercicio
da atividade agricola, contribuindo, assim, para a diminui¢do do desemprego local. Tem, ainda, como
finalidade, permitir que terras abandonadas sejam disponibilizadas deixando de comprometer um
desenvolvimento sustentavel e a eficacia de agdes de prevengéo de riscos e de intervencao em situagdes
de emergéncia, designadamente a ocorréncia de incéndios florestais.

0 Banco Municipal de Terras € constituido por terras cedidas gratuitamente a Camara Municipal de Penafiel
para futura utilizagao agricola por terceiros, preferencialmente, desempregados efou familias com poucos
recursos economicos. As terras para culturas temporarias séo cedidas por um periodo minimo de cinco
anos. As terras para culturas permanentes (vinha, frutas, etc.) tém uma duragdo minima de dez anos

SATERRA

O projeto “Da Nossa Terra” foi criado com o objetivo Unico de promover os produtos locais e de estimular
a economia também a nivel local. Com a DRAPN e a Coopenafiel como principais parceiros, procurando
organizar e agregar os agricultores e as suas produgdes, de modo a que tenham capacidade de
fornecimento para entidades locais de grande consumo, como sejam as cantinas escolares e IPSS’s.

A Cooperativa Agricola de Penafiel é quem executa este projeto e faz a articulagio entre os agricultores,
que entregam o produto nas instalagdes da Coopenafiel, e os clientes, que recebem os produtos horticolas
através de veiculos e funcionarios da prépria cooperativa.

O lema é produzir e consumir localmente.
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O *Mercado ao Ar Livre” € um dos meios que a Camara Municipal de Penafiel disponibiliza aos
uﬂﬁ;ﬂlﬁ ' m e - agriclulltCIJres/produtores do concel~ho ’para
— " .g1 1| possibilitar o escoamento da produgéo propria
- = excedente. Trata-se de um espago destinado
fundamentalmente a venda ao consumidor final
de produtos alimentares, nomeadamente
hortaligas, legumes, frutas, flores e outros

produtos de produgao propria, desde que ndo
transformados.

O “Mercado ao Ar Livre” é entdo constituido por
um lugar de terrado ao ar livre e por um conjunto
de bancas que o municipio disponibiliza aos
vendedores ambulantes autorizados. Os lugares do terrado do Mercado s&o atribuidos semestralmente, de
acordo com a disponibilidade de lugares a ocupar. O exercicio da atividade de vendedor sé e permitido aos
portadores do cartdo de vendedor ambulante emitido previamente pela Camara Municipal de Penafiel, com
a mengao no cartdo de “Mercado ao Ar Livre”.

O Mercado tera o horario de funcionamento de segunda-feira a sabado, das 8h00 as 12h00, com excegédo
dos dias em que se realizam as feiras de S. Martinho. Aos sabados apenas estéo autorizados a vender no
mercado os produtores biolégicos e, eventualmente, vendedores de antiguidades e/ou vendedores de
outros produtos previamente autorizados.

Dados sobre (des)emprego

Os dados estatisticos disponiveis para o Municipio de Penafiel indicam que ha 1118 empregadores/as, dos
quais 335 (30%) sdo mulheres e 783 homens (70%)3 (Pordata). Este valor tem-se mantido relativamente
estavel ao longo dos Ultimos anos (2015-2019) rondando os 30%. Seria de promover a este nivel um maior
incentivo ao empreendedorismo feminino®,

Em 2011, a maior parte da populagéo empregada é do sexo masculino (57%).

Quando analisado o regime de duragdo de trabalho da populagdo empregada constata-se que em 2019 a
maior parte da populagdo encontrava-se empregada a tempo completo (95%). A taxa de homens e
mulheres empregados/as a trabalhar a tempo completo é equilibrada (51% e 49%, respetivamente). Apenas
5% das mulheres e 4% dos homens tem um regime de duragéo de trabalho a tempo parcial (Pordata).

32 Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo —empregador/a
(Pordata).
33 Nota: se analisarmos, por exemplo, a representatividade das mulheres no Conselho Local de Agdo Social (CLAS)

verifica-se que ha uma maior representatividade do sexo feminino (57%, 29 mulheres e 43%, 22 homens), o que
parece mostrar o crescente envolvimento e integragdo do sexo feminino nas organizagdes do municipio, de forma a
que estas possam também contribuir para o seu desenvolvimento estratégico e passem a ter também um papel e
contributos ativos no exercicio da cidadania, no delinear de politicas e na reflexdo e discussdo de assuntos de
relevante interesse para a comunidade de Penafiel.

34 O pordata ndo dispde ainda de dados mais atualizados, desagregados por sexo.
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Quanto ao regime de trabalho, a maior parte da populagdo empregada de Penafiel tem um contrato

sem termo (68% dos quais 35% s@o mulheres e 33% s&o homens). Do total de mulheres empregadas, 72%
tem um vinculo laboral estavel (permanente ou sem termo), enquanto que nos homens essa proporgéo €
de 65%.

Primario Secundario Terciario
CAE: A CAE:B-F CAE:G-U

NO
trabalhadores/as 14129 7275 6 854 9% 72 22 7390 4529 2861 6645 2674 3971
Ganho médio
mensal dos/as 97543 | 1005,09 943,95 755,26 772,29 699,55 896,68 957,59 800,26 | 1066,13 | 1091,81 | 104883
trabalhadores/as

Tabela 23 - N2 de Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, e ganho médio
mensal segundo o setor de atividade (CAE-Rev.3) e o sexo, 2019.

Fonte: Anuério Estatistico, 2019 (MTSSS/GEP, Quadros de pessoal)

No concelho de Penafiel, o setor de atividade primario e secundario sdo constituidos, maioritariamente, por
elementos do sexo masculino (77% e 61%, respetivamente), enquanto o setor terciario tem maior
representatividade feminina (60%) quando analisada a populagéo ativa por conta de outrem. Verifica-se
igualmente, que o ganho médio mensal analisado por setor de atividade, revela que me média séo os
homens que tem maior ganho em cada um dos setores (Tabela 23).

Contudo, quanto analisamos o ganho médio mensal de trabalhadores/as por conta de outrem em 2019, as
mulheres apresentam um valor de 944€ e os homens de 1005.1€, o que perfaz uma diferenga de 61.10€ a
menos para o sexo feminino (Pordata). Note-se que o ganho mensal é o montante que o/a empregado/a
recebe de facto todos os meses. Para além da remuneragéo de base, inclui outras remuneragdes pagas
pelo empregador, como horas extra, subsidio de férias ou prémios.

No que diz respeito a remuneragao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a diferenca
entre os valores do sexo feminino e masculino é menor. Em 2019, as mulheres tinham em média uma
remuneracdo base mensal de 806.20€ e os homens de 833.20€, registando-se uma diferenga de 27€
(Pordata). Note-se que a remuneragéo de base mensal € o montante que o/a empregado/a tem direito a
receber todos os meses pelo horario normal de trabalho.

Nivel de habilitacoes

Inferior

10 10 2° 3° c
ao . ; ; urso
) ciclo ciclo ciclo . .
Total LI do do do Sl e Bacharelato  Licenciatura Mestrado  Doutoramento
ensino  ensino  ensino SERIRERD | BUCIET
ensino L e e profissional
bésico basico basico basico

W 50 1835 2860 3545 3682 6 146 1750 27 21

Tabela 24- Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, segundo o nivel de
habilitagbes,2019
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No que respeita os niveis habilitagdes da populagéo ativa que trabalha por conta de outrem (Tabela

24) verifica-se que grande parte dos trabalhadores tem um nivel de escolaridade abaixo do ensino
secundario (59%). Apenas 15% da populagéo ativa empregada tem o ensino superior. Cerca de 13% tem
um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 1° ciclo do ensino basico e a maioria da populagéo ativa tem
0 2° ou 3° ciclo de escolaridade (45%).

A maior parte dos trabalhadores por conta de outrem do municipio desempenham fungdes como:
Trabalhadores/as qualificados/as da indUstria, construgéo e artifices (24%) e Trabalhadores/as dos servigos
pessoais, de prote¢do e seguranga e vendedores/as (17%), seguindo-se os Operadores/as de instalagdes
e maquinas e trabalhadores/as da montagem (16%) e as restantes profissdes conforme a tabela abaixo
(Tabela 25).

Profissao Principal N*de
P trabalhadores/as
Representantes do poder legislativo e de drgédos executivos, dirigentes, 496
diretores/as e gestores/as executivos/as
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 1446
Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio 1167
Pessoal administrativo 1348
Trabalhadores/as dos servigos pessoais, de prote¢édo e seguranga e 2397
vendedores/as
Agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricultura, da pesca e 90
da floresta
Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construgao e artifices 3394
Operadores/as de instalagdes e maquinas e trabalhadores/as da montagem 2236
Trabalhadores/as ndo qualificados 1553

TOTAL 14129

Tabela 25- Trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos por municipio, segundo a profissdo principal
(CPP-10), 2019 (ndo estdo disponiveis dados desagregados por sexo)

Fonte: Anuario estatistico, 2019 (MTSSS/GEP, Quadros de pessoal)
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Os Gabinetes de Insergédo Profissional (GIP) constituem outro tipo de reposta no ambito da
interveng&o ao nivel comunitario, de forma a auxiliar o desenvolvimento de atividades que contribuam para
a inserg¢do ou reinsercdo profissional de desempregados/as. Nesta medida, o IEFP,IP estabelece um
contrato de objetivos com a entidade promotora, com a duragéo de um

ano, que reporta as atividades a desenvolver pelos GIP e os objetivos quantitativos a atingir com os
desempregados, jovens ou adultos, que necessitem de apoio na resolugéo do seu problema de inserg¢éo
ou reinsercdo profissional. A Associagao para o Desenvolvimento de Rio de Moinhos e a Associagao de
Desenvolvimento e Apoio Social — Fonte de Solidariedade de Fonte Arcada s&o as IPSS que, no concelho
de Penafiel, integram as estruturas de apoio ao emprego (GIP), em estreita cooperagdo com o centro de
emprego e formagao profissional de Penafiel. Contudo, o Municipio ndo dispde de dados estatisticos sobre
a atividade desenvolvida por estes GIP, no ambito da promogéo do emprego e da formagao profissional.

O nimero médio de desempregados/as inscritos no Centro de Emprego e Formag&o Profissional tem vindo
a reduzir desde 2013 até 2019, sendo que houve uma ligeira subida entre 2019 - 2020, mas desde entdo
a tendéncia é novamente de redugéo do n° de desempregados inscritos no Centro de Emprego, como se
verifica no grafico 5. Em 2021 de um total de 2577 desempregados/as, 789 eram homens e 1788 (Pordata).

Quando analisamos o nimero de desempregados/as inscritos, desagregando a informagéo por sexo,
verifica-se que habitualmente as mulheres apresentam valores mais elevados de desemprego que 0s
homens (Grafico 5).

Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao profissional (média anual): total e por sexo
Individuo
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Grdfico 5- Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagdo profissional (média anual): total e por
sexo no Municipio

Fonte: Pordata
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3.11Sustentabilidade Ambiental

O Municipio de Penafiel esta consciente da sua responsabilidade na criagdo de um futuro sustentavel. Para
tal, assume o ambiente como um instrumento de gestdo fundamental para garantir a conformidade dos
seus processos com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas ambientais.

Em 2019, 7.2% da despesa do Municipio era aplicada ao dominio da gestdo e protegdo do ambiente
(pordata).

Segundo os dados referentes a 2020, a agua do Municipio é controlada e considerada como sendo de boa
qualidade para consumo. E ainda de referir que 98% dos Alojamentos s&o servidos por sistemas publicos
de abastecimento de &gua e 80% por sistemas de drenagem de &guas residuais.

De salientar, também, que tem havido um aumento dos Residuos urbanos recolhidos seletivamente por
habitante em Penafiel. De 2011 para 2020, regista-se um aumento do racio de 10kg/hab. (28.8 kg/hab. para
38.9kg/hab.).

Neste sentido, um dos processos chave para a persecugao dos objetivos do Municipio é a otimizagéo do
consumo de recursos disponiveis, que passa pela redugéo, reutilizagao e reciclagem dos mesmos.

E imperiosa a participacéo de todos/as, de modo a viabilizar o retorno econémico e ambiental desta gestéo
de recursos.

O mundo em que vivemos n&do tem recursos inesgotaveis. Consciente desta realidade, a autarquia tem tido
uma crescente consciencializagdo da importancia que a racionalizagdo dos recursos que utiliza tem no
desenvolvimento sustentado das respetivas atividades e da sociedade em que se insere.

A Agenda 21 Local é um instrumento de planificagao estratégica e gestdo, que orienta as agdes municipais,
com o objetivo de alcancar um desenvolvimento mais sustentavel. Este projeto tem como finalidade
englobar todas as areas, abrangendo as zonas rurais e urbanas e também todas as éreas de intervengéo:
politica, empresas privadas, escolas, associacdes de desenvolvimento, for¢as de seguranga, protegéo civil,
etc. A aplicagao deste projeto, numa escala pequena (municipio de Penafiel) apresenta algumas limitagdes,
como é o caso da legislagdo nacional e europeia, contudo a grande aceitagéo por parte de dezenas de
municipios faz com que uma vasta area seja abrangida.

Vantagens:

Desenvolvimento sustentavel local

Aumento da qualidade de vida da populagédo
Preservacao de recursos

Fortalecer a economia local

Protecao e valorizagdo do patriménio natural
Aumento das capacidades civicas

Coesao social

Metas a atingir:

Aumento da empregabilidade
Habitag&o a pregos acessiveis
Acesso a boas infraestruturas
Maior eficiéncia energética
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O processo de planificagdo da agenda 21 local (A21L), é distribuida por 3 fases; A primeira fase
consiste na elaboragao da A21L propriamente dita, séo definidos os varios pardmetros bem como o plano
de sustentabilidade; na segunda fase, a implementagéo, séo efetuados os projetos e agdes descritos na
fase de elaboracdo; por fim na terceira fase, a avaliagdo, monitorizam-se os resultados obtidos e
comparam-se com os resultados esperados

As varias etapas podem ser consultadas com mais detalhe no fluxograma apresentado em baixo:
pES

DIAGRAMA DE FLUXO DA A21L E

ny "\.
Modelo Territorial de Sustentabili- i f Definir a Estrutura 1 A
dade do Moroeste Peninsular
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wimia estruturg arganizativa de

Elaboragio do Diagndstico Sectorial ) ( Caleculo do Painel }
v b e TeScleads. b Wi ackwis de Indicadores Basicos

a0 10°més

Elaboragio do Diagnostico 3\
de Sustentabilidade Local

Versao Prévia do Plano
de Sustentabilidade Local

s
a
oot

Avallagao ¢ Monitorizacao
da Implementagso da AZTL

Definir quem avalia, guals os critérios e me

| iodologla de avaliacs |
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As duas principais medidas tomadas para alcangar os objetivos propostos séo a eficiéncia ambiental e a
coesao social.

Eficiéncia ambiental, representa a capacidade dos ciclos de materiais e energia manterem o
metabolismo do territério e, a0 mesmo tempo, minimizar a perturbacdo dos ecossistemas,
procurando uma relacdo da gestdo e ordenacéo territorial orientada para conseguir a maxima

eficiéncia no uso dos recursos.
O impacto provocado no territdrio para manter e aumentar a exploragao de recursos € cada vez
|
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maior, baseando-se num consumo ilimitado de recursos, energia e espago.
Perante este modelo de ocupacéo territorial desestruturado, propde-se alteragdes, para conseguir
uma integracéo sustentavel no nosso territdrio.
Estudos de producdo de residuos, consumo de energia, consumo de agua e dispersao
populacional foram efetuados, para avaliar o nivel de eficiéncia ambiental.

e Coesdo social garante a igualdade de oportunidades individuais que contribuem para o
desenvolvimento de uma comunidade partilhada. Uma sociedade interessada pelo meio onde vive
¢ mais aberta a acolher acbes de melhoria e desenvolvimento do meio.
O eixo da coeséo social foca-se nos aspetos como a acessibilidade, estrutura social e diversidade
adaptada ao meio. A acessibilidade vai ser avaliada através do tempo médio de acesso a servigos
basicos e a dependéncia de viatura propria para a realiza¢do de deslocamentos, é necessario uma
boa cobertura por parte dos transportes publicos, para reduzir a necessidade do transporte
privado. A secgdo da estrutura social é definida por quatro indicadores: rendimento per capita,
estrutura de emprego, grau académico e estrutura demografica, uma estrutura social equilibrada
requer emprego de qualidade, mistura social, culturas, idades, rendimentos e profissdes. Por fim
o fator da diversidade permite conhecer as varias atividades econdmicas do territorio e promover
o desenvolvimento, visto que muitos dos problemas e solugdes abordados na A21L tem origem
nas atividades locais. A diversidade é avaliada através do indice de diversidade e das atividades
densas em conhecimento.

A certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade reconhece o esforgo da organizagéo em assegurar a
conformidade dos seus produtos efou servigos, a satisfagdo dos seus clientes e a melhoria continua.

Desde Agosto de 2008 que o Municipio de Penafiel tem um Sistema de Gestéo da Qualidade certificado,
nos seguintes ambitos:

Recolha de Residuos Sélidos Urbanos;

Gestao do Eco-centro e Estagéo de Transferéncia;
Higiene e Limpeza Urbana;

Manutencao de Espacos Verdes.

Reconhecendo o impacto que a Cadmara Municipal de Penafiel, pela diversidade das suas fungdes e pelo
elevado nimero de funcionarios e de instalagdes pode exercer no ambiente, bem como o seu importante
papel como exemplo de boas praticas para municipes e empresas do concelho e as suas atribuicbes e
competéncias em matéria de promogao ambiental e da qualidade de vida, em Abril de 2004 a Camara
deliberou unanimemente, implementar um Sistema de Gestao Ambiental.

A implementa¢do de um Sistema de Gestdo do ambiente tem por objetivo a melhoria continua do
desempenho ambiental da entidade, a prevencdo da poluigdo e o cumprimento da legislagdo ambiental
aplicavel. Trata-se de um processo ciclico, em que a entidade revé e avalia periodicamente o seu sistema
de gestdo ambiental, de modo a identificar oportunidades de melhoria.

O Municipio disponibiliza aos/as seus/suas cidadaos/as no website informagdes e conselhos Uteis sobre
eficiéncia energética, reciclagem, legislagdo ambiental, estruturas ambientais disponiveis no municipio e

outras iniciativas que tém sido levadas a cabo ao longo dos anos.
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O Municipio preocupa-se com a auscultagdo da satisfagdo dos municipes ao nivel do ambiente,
disponibilizando online um Inquérito de Satisfagdo para que todos/as os/as municipes possam preencher.
Também promove uma participacdo ativa dos seus municipes a este nivel, designadamente, através da
disponibilizagao no seu site de um espago para que possam fazer chegar as suas praticas mais amigas do
ambiente ou ideias que possam ter e que ajudem o municipio a poder prestar um melhor servico ao
ambiente, ao concelho e a comunidade, sob o lema de que “Se fodos estivermos envolvidos nesta misséo
— cuidar do meio ambiente — certamente, viveremos todos muito melhor. Afinal, Todos Ganham!”.

I
I Cofinanciado por:

CIG

CoMIssko PARA A CIDADANIA \{

E A IGUALDADE DE GENERO J i
Presidéncia do Conselho de Ministros et

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu

121



4. Diagnéstico do Municipio - Vertente Interna
4.1 Caracterizagdo dos recursos humanos do Municipio

Caracterizagao dos 6rgaos representativos

Os érgaos representativos do Municipio sdo a Assembleia Municipal e a Camara Municipal.

A Camara Municipal é o 6rgéo executivo do Municipio de Penafiel, composto por um presidente e oito
vereadores, que executa as competéncias consagradas naLei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais.

A Camara Municipal (CM) tem na sua composicao atual para o mandato 2021-2025, decorrente das
ultimas eleigdes autarquicas, de 26 de Setembro de 2021, os seguintes elementos:

Presidente

¢ Antonino Sousa
Vice-Presidente

e Pedro Santana Cepeda

Vereadores/as

e Susana Oliveira

¢ Rodrigo Lopes

e Adolfo Moreno

e Daniela Oliveira

e Paulo Correia

e Agostinho Soares

e LUcia Rocha

Embora o cargo de presidente seja ocupado por um elemento do sexo masculino, o drgdo executivo é,
ainda, composto por cinco vereadores e trés vereadoras (Tabela 26).

Masculino ‘ Feminino

Tabela 26- Composigcdo do érgdo Camara

Fonte: Municipio
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Verifica-se que no 6rgéo de gestao de topo do municipio (executivo camarario) pelo menos 1/3 dos

seus elementos s@o sexo feminino (33% no mandato 2021-2025), o que embora seja positivo, néo
representa ainda um equilibrio desejavel no que diz respeito a representatividade de ambos os sexos nos
érgéos com poder de decis&o local. O Municipio deve ter em linha de conta essa preocupagéo, no sentido
de promover um maior equilibrio na representatividade do sexo masculino e feminino no 6rgao executivo
do Municipio.

No que diz respeito a Assembleia Municipal (AM), é o 6rgdo deliberativo do municipio, que executa as
competéncias consagradas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais. A Assembleia Municipal de Penafiel &€ composta por 29 representantes das diferentes
forgas politicas eleitas e pelos 28 Presidentes de Junta de Freguesia.

Assim, a AM é constituida por 57 membros no total, sendo 25% os elementos do sexo feminino (43 homens;
14 mulheres) — Tabela 27. Note-se que a propor¢do de mulheres representadas neste érgdo é de 1/4 do
total de elementos que o compde, sendo necessario promover um maior equilibrio e representatividade do
sexo feminino na Assembleia Municipal, incentivando um envolvimento ativo das mulheres.

Masculino Feminino

Tabela 27- Composigdo do érgdo Assembleia Municipal

Fonte: Municipio

A AM também é presidida por um homem.
Assim, na composi¢do da Assembleia Municipal temos:
Presidente
e Alberto Fernando da Silva Santos
1.° Secretario
o Luis Filipe Martins Pereira
2.° Secretario
e Liliana Cristina Gomes Nunes
Outros Membros

o Agostinho Jesus Gomes Guedes

¢ Ana lsabel De Freitas Lourengo

e Anténio Carlos Sousa Pinto

e Alberto Clemente De Melo E Sousa

I
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Sénia Alexandra Pinto Ribeiro

Antonio Gaspar Ferreira Dias

Antdnio Duarte Conde Aimeida Da Cunha
Liliana Cristina Gomes Nunes

Pedro Nuno De Sousa Bessa

Antdnio José Moreira Pinto Freire De Oliveira
Silvia Maria Maia Ferreira Da Mota

Pedro Miguel Ferreira Barbosa

Vitorino De Oliveira

Andreia Cristina Pereira De Carvalho
Luis Filipe Martins Pereira

Joaquim Luis Da Rocha E Silva

Débora Inés Mendes Soares

Bruno Rafael Sousa Araujo

Fernando Augusto Pacheco Malheiro
Agostinho Moreira Gongalves

Maria Balbina Soares De Melo Rocha
Nuno Miguel Da Costa Araljo

Antdnio José De Sousa Pinto

Maria Celeste Marinho Carvalho Mesquita
Maria De Fatima De Sousa Oliveira

Maria Inés Rocha Monteiro

Tiago Josué Garcés Ferreira

Pedro Alexandre Mogadouro Do Couto

Presidentes de Freguesia

"OMISSAO PARA
E A IGUALDADE
Prasidéncia do Conse

José Anténio Ribeiro Oliveira — JF Abragéo

Artur Inacio da Rocha Teixeira — JF Boelhe

Joaquim Fernando Ferreira Pedroso— JF Bustelo

Sérgio Manuel Ferreira Barbosa— JF Cabeca Santa
Anténio Freitas Ferreira — JF Canelas

Manuel Augusto da Silva Alves — JF Capela

Tania do Céu Teixeira Dias Ribeiro — JF Casteldes
Jorge Alexandre Ribeiro da Mota — JF Croca

Nelson Miguel Ferreira Rocha- JF Duas Igrejas

Maria Isabel Sampaio da Mota Guedes da Cunha - JF Eja
Antonio Ferreira da Silva — JF Fonte Arcada

Laura Manuela Ferreira Duarte — JF Galegos

Manuel Fernando Mendes da Silva — UF Guilhufe e Urrd
José Miguel de Sousa Fernandes- JF Irivo

Nuno Humberto Vieira Coelho — UF Lagares e Figueira
Adao César Queirds Moreira — UF Luzim e Vila Cova
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e Pedro Adriano Gomes da Cunha — JF Oldrdes

e Adelino Teixeira de Sousa - JF Pago de Sousa

e Carlos Ledo Barbosa — JF Penafiel

e Manuel Antonio Soares Moreira — JF Peroselo

e Orlando Moreira Luis — JF Rans

e Alexandra Liliana da Silva Sousa - JF de Sdo Mamede de Recesinhos
e Eduardo Fernando Ribeiro da Silva - JF de Sdo Martinho de Recesinhos
e Henrique Manuel Azevedo Martins — JF Rio de Moinhos

e Rui Pedro Azevedo Ferreira - FJ Rio Mau

e Anténio Abilio Da Rocha Lopes — JF Sebolido

e José Barbosa Soares — JF Termas de S. Vicente

e Artur Pedro Santos Fonseca Teixeira - JF Valpedre

Das 28 juntas de freguesia existentes, apenas 4 séo presididas por mulheres (14%). O executivo das
freguesias tem na sua composicdo 48 homens e 38 mulheres

Destaca-se que 86% das Mesas da Assembleia da Freguesia séo presididas por homens e 14% mulheres.

Quanto a sua composicao geral verifica-se que as Juntas de Freguesia do Municipio s&o compostas por
um total de 48 homens e 38 mulheres e nas mesas da assembleia por 24 homens e 4 mulheres. Em suma,
as 28 freguesias somam um total de 72 homens (63%) e 42 mulheres (37%) — tabela 28.

Homens Mulheres Total
Membros da Junta de Freguesia 48 38 86
Membros da Assembleia de
24 4 28

Freguesia

TOTAIS

Tabela 28- Composicéo das JF/UF e Assembleias de Freguesia

Fonte: Municipio

4.2 Caracterizagao dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal
Em relacéo aos cargos dirigentes da Camara Municipal, salienta-se que Penafiel, ndo tem diretores
municipais (Diregao superior de 1° grau).

Assim, na Diregdo de Departamento Municipal (Diregdo intermédia de 1° grau) existem apenas dois
elementos do sexo masculino, ndo havendo representagéo feminina neste cargo.

Como chefe de Divisdo Municipal (dire¢do intermédia de 2° grau) também € o sexo masculino 0 mais
representado - 6 homens (75%) e 2 mulheres (25%).

O cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau é ocupado por 6 homens (60%) e 4 mulheres (40%).
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Masculino Feminino

Diretores/as Municipais (Dire¢do Superior de 1° grau) n.a
Diretores/as de Departamento Municipal (Diregdo intermédia de 1° grau) 2 -
Chefes de Divisao Municipal (Diregao Intermédia de 2° grau). 6 2
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior 6 4

Tabela 29- Composigcdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes
prevista no art. 42, n2 1, e art. 92 da Lei n® 49/2012 de 29 de agosto.

Fonte: Municipio

Conclui-se que no Municipio de Penafiel os cargos dirigentes sdo ocupados na sua grande maioria por
elementos do sexo masculino (70%), havendo pouca representatividade do sexo feminino (30%) — tabela
29.

A Camara Municipal, tem um total de 960 trabalhadores/as, dos quais 723 sdo mulheres e 237 sdo homens,
correspondendo a 75% e 25%, respetivamente.

Quando segmentamos a informagéo da analise dos Recursos Humanos do Municipio por areas, segundo
a analise da tabela que se segue, verifica-se que em determinados/as departamentos/divisdes/unidades
ha uma sobrerepresentagdo do sexo masculino ou feminino. A Divisdo de Ambiente e Transportes &,
claramente, marcada pela presenga de mais elementos do sexo masculino (71%). Enquanto que na Divisdo
de Manutengao de Vias e Equipamentos néo existe sequer a presenga de colaboradoras, sendo constituido
por 32 colaboradores. Seguem-se outros departamentos dos quais fazem parte menos elementos, mas em
que sdo apenas do sexo masculino, conforme os dados da tabela abaixo (Tabela 30). Por sua vez, o
contrario também se verifica, atendendo a que a maior parte dos recursos humanos do Municipio (75%)
sd0 mulheres. Assim, existem departamentos constituidos, essencialmente por mulheres, sendo o caso
mais significativo o das escolas, conforme se verifica na tabela. Existem também varios departamentos ou
unidades/divisdes que sao exclusivamente compostas por elementos do sexo feminino, como por exemplo:
cultura e turismo, Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, Gabinete de Apoio ao Municipe e
Espacos do Cidadao, entre outros (Tabela 30).

Unidade / Divisdo / Departamento Masculino Feminino

Arquivo 1 14 6
Biblioteca 3 27 8
Cultura e Turismo 0 0 4
D.G.O-Departamento de Gestdo Organizacional 1 100 0
D.0.S.M.A - Departamento de Obras, Servigos Municipais e 1 100 0
Ambiente
Divisdo de Ambiente e Transportes 91 71% 38
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusao e Saude 0 0 15
Diviséo de Cultura e Turismo 0 0 1
Divisdo de Educagao, Desporto e Juventude 1 17 5
Divisdo de Gestdo Urbanistica 1 100 0
Divisdo de Manutengao de Vias e Equipamentos 32 100 0
Divisdo de Obras Municipais 7 78 2
Divisao de Recursos Humanos 1 14 6
Escolas 42 8 497
Gabinete da Comunicagao 1 88
Gabinete de Apoio a Eventos 9 100 0

-
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Gabinete de Apoio ao Municipe e Espagos do Cidadao 0 0 12
Gabinete de Apoio ao Presidente 1 20 4
Gabinete de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho 3 100 0
Gabinete de Metrologia 2 100 0
Gabinete de Projeto 2 100 0
Gabinete de Sistemas de Informagao e Informatica 2 67 1
Gabinete de Sistemas de Informagédo Geografica 0 0 3
Gabinete de Topografia 5 100 0
Gabinete Médico Veterinario Municipal 1 25 3
Museu Municipal 5 31 11
Orgaos da Autarquia 4 67 2
Secgao Administrativa 1 33 2
Secgdo de Apoio Administrativo (D.G.0O) 0 0 3
Secgdo de Apoio Administrativo (D.G.U) 3 20 12
Secgao de Apoio Administrativo (D.0.S.M.A) 2 50 2
Secgdo de Aprovisionamento 0 0 2
Secgao de Contabilidade e Tesouraria 0 0 4
Secgao de Recrutamento e Selegao 2 20 8
Servigo de Protegao Civil e Gabinete Técnico Florestal 3 60 2
Unidade Administrativa e Apoio aos Orgdos Autarquicos 0 0 1
Unidade de Apoio Juridico 2 33 4
Unidade de Contratagao Publica, Fundos Comunitarios e Atragao 2 67 1
de Investimento

Unidade de Fiscalizagao Municipal 6 75 2
Unidade de Fiscalizagdo Técnica e Vistorias 0 0 3
Unidade de Gestao do Desporto 28 38 46
Unidade de Gestao Financeira 1 33 2
Unidade de Operagoes Urbanisticas e Licenciamento 5 60 2
Unidade de Patriménio e Expropriagoes 1 25 3
Unidade de Planeamento e Mobilidade 1 20 4
Totais 273 25 723

Tabela 30 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢éo, Departamento Municipal, e/ou DivisGo Municipal, na
Cdmara Municipal.

Fonte: Municipio

O recrutamento de trabalhadores/as para o Municipio é efetuado por procedimento concursal publicitado,
designadamente através de publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.° 2, do artigo
33.°da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Da publicitagdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de postos de trabalho a ocupar
e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribui¢do, competéncia ou atividade, carreira, categoria e,
quando imprescindivel, area de formag&o académica ou profissional que lhes correspondam. Deste modo,
a ocupacao das fungdes é feita tendo em conta um processo de recrutamento e sele¢do imparciais, pois a
tramitacdo do procedimento concursal encontra-se regulamentada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagéo, bem como os métodos de selecéo utilizar no recrutamento.

Contudo, nos casos em que se constate que ha um elemento do sexo masculino e do sexo feminino em
iguais condi¢des para ocupacao da vaga de trabalho, como forma de promover um maior equilibrio entre a
representagdo de ambos os sexos deve ser dada preferéncia ao elemento sub-representado naquela
funcéo, setor ou departamento do municipio, indo de encontro as politicas de igualdade de género e de
promogéo de igualdade de oportunidades no mercado laboral.
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4.3 Politica e estrutura retributiva

Osl/as trabalhadores/as do Municipio sdo avaliados, no que concerne ao seu desempenho, mediante o
Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP), Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, mais concretamente pelo Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos/as
Trabalhadores/as da Administragdo Publica (SIADAP 3).

A avaliagdo do desempenho dos/as trabalhadores/as € de carater bienal, incidindo sobre os seguintes
parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecugéo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos
da respetiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais
adequadas ao exercicio de uma fungéo.

O parametro «Resultados» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente
definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a
obter, tendo em conta os objetivos do servico e da unidade orgénica, a proporcionalidade entre os
resultados visados e os meios disponiveis e 0 tempo em que sdo prosseguidos. S&o fixados um minimo de
trés e um maximo de sete objetivos para cada trabalhador/a.

Assim, o Conselho de Coordenador de Avaliagdo (CCA) define o nimero de objetivos por carreira e os
objetivos séo formulados por cada dirigente. No entanto, desconhece-se que exista alguma norma do CCA
que imponha a obrigatoriedade de incluir pelo menos 2 objetivos para a promogao da igualdade entre
homens e mulheres, néo discriminagdo e conciliagéo, pelo que ndo consta dos objetivos SIADAP nenhum
parametro que avalie a promog&o da igualdade entre homens e mulheres, ndo discriminacéo e conciliagéo
da vida pessoal, familiar e pessoal para os colaboradores/as de Penafiel.

N&o existe nenhuma norma do CCA que que imponha a obrigatoriedade de incluir pelo menos 2 objetivos
para a promog¢&o da igualdade entre homens e mulheres, ndo discriminagao e conciliagao

O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas para cada
trabalhador/a em nimero n&o inferior a cinco.

De acordo com o diploma do SIADAP, na sua redagé@o mais atual, a avaliagdo do desempenho individual
tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificagdo de potencialidades pessoais e profissionais do/a trabalhador/a que devam ser
desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagé&o;
c) ldentificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;
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e) Alteragéo de posicionamento remuneratorio na carreira do/a trabalhador/a e atribui¢éo de
prémios de desempenho, nos termos da legislagdo aplicavel.

Em termos de remuneragdes na tabela (Tabela 31) abaixo refere-se os valores de ganho médio mensal
dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Penafiel.

Masculino Feminino

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

2.568,07€ 2.292,57€
categoria de Dirigentes.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

1.568,72€
categoria de Técnico Superior 1.511,23€

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

) , 1.004,13€ 948,30€
categoria de assistente técnico.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
, ) _ 755,89€ 712,98€
categoria de assistente operacional

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na

policia municipal (agentes).

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
noutras categorias/fungdes (AEC’s; AAAF;...).

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, 443 20€ 443 20€
nomeagao, ou comissao de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao (CEl+) (CEl+)
emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores | 88.64€ 88.64€

de deficiéncia (CEI) (CEI)

Tabela 31- Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cémara Municipal de Penafiel

Fonte: Municipio

Importa interpretar os dados que apresentamos acima. Desde logo, as posigdes remuneratdrias sao
estabelecidas pela carreira e categoria aquando da entrada na Administragéo Publica, independentemente
do género. O mesmo acontece no caso dos dirigentes e no caso do pessoal em comissao de servigo, ou
seja, 0 posicionamento remuneratorio esta definido por lei consoante o grau, ndo tendo por isso qualquer
discriminagao em funcédo do género.

Existem varios fatores que contribuem para esta diferenga, nomeadamente a diferenga do n°® de cargos de
direcdo (M-14, F-6), a antiguidades dos colaboradores e a diferenca do nimero Assistentes Operacionais,
carreira com o mais baixo nivel de remuneragdo, onde existem mais do dobro do género feminino, cerca
de 275 e cerca de 135 do género masculino.

Regra geral, a alteragdo do posicionamento remuneratdrio faz-se com a acumulag&o de pontos no Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administragéo Publica Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
em consonancia com o artigo 156° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
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O Municipio, pontualmente, recorre aos Estagios PEPAL, abrindo procedimento de recrutamento e
selegdo de estagiarios, no ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local, contudo,
atualmente ndo tem nenhum destes casos. Também é habitual a celebragdo de Contratos Emprego
Insergéo + (CEIl+), no ambito da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro e em parceria com o Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I.P. (Tabela 32).

Os valores de remuneragao a atribuir nestes casos estao definidos por regulamento préprio, ndo havendo
diferenciagdo entre 0 sexo masculino e feminino para atribuigdo do valor médio mensal a receber pelo
trabalho prestado.

Masculino Feminino
Estégios
0
CEI+%
13 55
CEl+ (DEF)
0
CEl3s
0

Tabela 32- Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungées publicas, nomeagéo, ou comisséo de servigo,
desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estdgios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de
deficiéncia em 2021.

Fonte: Municipio

35443,20€ de bolsa + Subsidio de alimentag&o + Subsidio de transporte (35,00€).
36 88,64€ de bolsa + Subsidio de alimentagdo + Subsidio de transporte (35,00€)
[
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4.4 Préaticas e percecdes de igualdade

a) Instrumento de recolha de informagao

No que diz respeito as praticas e percegdes relacionadas com a promogao da igualdade de género e néo-
discriminagdo no Municipio foi utilizado um inquérito por questionario, de preenchimento online, com 56
questdes cuja resposta era fechada e do tipo “sim” ou “ndo”. Este instrumento de recolha de dados foi
enviado a varias entidades do Municipio.

O questionario e respostas obtidas encontra-se em anexo a este relatdrio (anexo 6).

Responderam ao questionario um total de 22 pessoas (73% do sexo feminino, 27% do sexo masculino).
Apesar de o Municipio ter solicitado uma maior participagao das entidades locais, o reduzido nimero de
respostas obtidas limita a analise de dados, assim como a sua representatividade, bem como generalizagdo
das conclusdes que dai serdo retiradas. Desta forma, futuramente, é necessario que as entidades do
concelho sejam mais participativas, ativas e colaborativas de forma a que possamos ter um retrato mais
fiel & realidade de Penafiel, juntando o contributo alargado de entidades sediadas ao nivel local.

As respostas foram obtidas através de representantes de varias entidades, desde o proprio Municipio, [EFP,
CATL e Centro de Convivio, entre outras com atividade no concelho, permitindo alguma diversificagao.
Contudo, seria importante um leque ainda mais abrangente de respostas e de entidades envolvidas.

De seguida apresentar-se-a os resultados da analise quantitativa dos dados recolhidos, procurando
identificar-se boas praticas no Municipio.

No que diz respeito a analise da informagdo desagregada por sexo iremos analisar as respostas obtidas
tendo em conta o total de homens, o total de mulheres e o total de inquiridos/as da amostra, no sentido de
percebermos se dentro de cada grupo existem diferengas a este nivel.

b) Boas praticas no Municipio

A primeira dimensao de analise do questionario foca-se na missao e valores da organizagao, no ambito do
seu planeamento estratégico e na inclusdo do principio da igualdade e ndo discriminag&o.

A maior parte dos/as inquiridos/as tem a percegdo de que na sua organizagao, a igualdade entre mulheres
e homens é considerada como uma prioridade para o desenvolvimento organizacional (91%) — grafico 6.

Contudo, quando analisamos as respostas dos homens e das mulheres separadamente, verifica-se que
apenas no sexo feminino (13%) referem que esta ndo é uma prioridade da sua entidade, sendo que o sexo
masculino é unanime ao considerar que este tema seja prioritario no local onde trabalham.

L
. Cofinanciado par:

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 1 3 1

C IG "2 PO ICF PORTUGAL
E A IGUALDADE DE GENERO J PROGRAMA OPERATIONA
Presidéncia do Conselho de Ministros INELUSAD SoCIAL a

LEMPREGD




Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada
uma prioridade para o desenvolvimento organizacional

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Masculino

H Feminino

M Total

Sim Nao
W Masculino 100% 0%
® Feminino 88% 13%
M Total 91% 9%

Grdfico 6 — Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o
desenvolvimento organizacional

Em relagdo a mencg&o expressa nos documentos estratégicos da entidade da igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor da organizagéo, os resultados indicam que 73% dos respondentes consideram que
na sua organizagédo esse aspeto é tido em consideragdo. Analisadas as respostas tendo em conta o sexo
masculino e feminino, a maioria dos homens (83%) e das mulheres (73%) também respondem
afirmativamente — grafico 7.

Este aspeto, ainda que mais formal, uma vez que a entidade assume de modo expresso e inequivoco a
igualdade entre mulheres e homens enquanto valor promovido pela mesma é importante no sentido de
promover a afirmacédo desta pretenséo por parte de qualquer organizagdo, assim como a transversalidade
deste principio as varias areas da sua intervengao, fazendo-lhe referéncia explicita.

Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é
feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto
valor da organizagdo?

100%

90%
80%

H Masculino
70%
60% B Feminino
50%
40% M Total
30%
20%
o
0% : .
Sim Nao
B Masculino 83% 17%
H Feminino 69% 31%
M Total 73% 27%

Grdfico 7 — Nos documentos estratégicos (ex: relatorios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade
entre mulheres e homens enquanto valor da organiza¢éo?
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Relativamente ao facto de a entidade promover medidas que especificamente encorajem a
participagao equilibrada de mulheres e homens nos processos de decisdo das entidades, as respostas
obtidas s&o semelhantes, atendendo a que também 73% da amostra afirma que a sua organizagéo o faz.

Quando analisada a informagdo desagregada por sexo, verifica-se que a maioria dos homens e das

mulheres (83% e 69%, respetivamente) também tem essa perce¢éo (Grafico 8).

A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a
participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de

decisdo?
100%
90%
80% i
70% H Masculino
60%
50% H Feminino
40%
0,
gg;z M Total
mEl
0%
Sim Nao
W Masculino 83% 17%
B Feminino 69% 31%
M Total 73% 27%

Grdfico 8 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das mulheres e
dos homens nos processos de decisdo?

No que diz respeito ao encorajamento & participag@o equilibrada de mulheres e homens na atividade
familiar, verifica-se que de um modo geral os respondentes consideram na sua maioria que as suas
entidades promovem medidas especificas com essa finalidade (82%).

Contudo, ao analisar a informagéo desagregada por sexo, . das mulheres s&o da opinido contraria, por
comparagcéo a totalidade dos homens que referem haver esse incentivo (Gréfico 9).

A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a
participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na atividade

familiar
100%
90%
80% )
70% H Masculino
60%
50% ® Feminino
40%
30%
20% M Total
An
0% ;
Sim Nao
W Masculino 100% 0%
H Feminino 75% 25%
m Total 82% 18%

Grdfico 9 - A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagéo equilibrada dos homens e
das mulheres na atividade familiar
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Quando questionados/as sobre a existéncia de investimento por parte das entidades das quais fazem

parte, conclui-se que a maioria responde negativamente, denotando uma quase auséncia de investimento
das instituicdes em relagdo as questdes de género. Apenas 32% dos/as inquiridos/as refere haver lugar a
afetacdo de verbas para essa finalidade, em especifico (Gréfico 10).

Em relagdo a esta questdo, as respostas do sexo masculino séo maioritariamente positivas (67%),
enquanto que em relagdo ao sexo feminino ocorre o contrario, com 81% das respostas negativas.

O Municipio de Penafiel considera que, pela relagéo de proximidade que tem com a populagéo e entidades
locais, desempenha um papel essencial na eliminagdo das referidas desigualdades e discriminagdes,
promovendo a igualdade de género e nao-discriminagao e contribuindo para o desenvolvimento de uma
cultura de exercicio de cidadania dos/as municipes.

Nos ultimos 5 anos, a organizagao afetou verbas para medidas e agdes
no ambito da igualdade entre mulheres e homens?

100%
90%
80%

70% H Masculino
60%
50% Feminino
40%
0,
38;‘2 Total
10%
0%
Sim Nao
m Masculino 67% 33%
Feminino 19% 81%
Total 32% 68%

Grdfico 10 - Nos ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e agdes no dmbito da igualdade entre
mulheres e homens?

Das pessoas que responderam ao inquérito 64% referem néo existir na organiza¢éo um plano de agao para
Igualdade entre mulheres e homens. Esta opinido também se reflete na maioria das inquiridas. Contudo,
0s homens inquiridos respondem na sua maioria (67%) que na sua organizagéo existe esse planeamento
(Gréfico 11).

O Municipio tem desenvolvido no &mbito do diagnéstico social algumas medidas que véo no sentido de
prevenir € combater a exclusao social e discriminagdo e promover a igualdade, contudo, este este é o
primeiro diagnostico em termos de igualdade de género do qual resultara, também o 1° Plano Municipal
para a Igualdade de Género, iniciando de forma assumida, explicita e inequivoca o planeamento de agbes
e medidas que visam promover a igualdade e nio- discriminagdo de mulheres e homens. E, ainda,
importante, neste &mbito, que estas iniciativas sejam disseminadas interna e externamente para que sejam
do conhecimento geral e de forma a poderem servir de exemplo de boas praticas a replicar.
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Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre
mulheres e homens

100%
90%
80% .
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;g;: M Total
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B Masculino 67% 33%
H Feminino 25% 75%
M Total 36% 64%

Grdfico 11 - Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens

Em segundo lugar, analisou-se a dimensao relacionada com Recrutamento e sele¢do de recurso humanos
nas entidades.

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo?
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Grdfico 12- Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegéo de recursos humanos tém presente o principio
da igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do sexo?

E quase consensual que no ambito dos procedimentos de recrutamento e selegéo de recursos humanos a
entidades tem em consideragao o principio da igualdade de género e néo discrimina¢do em fungéo do sexo
- 91% (Gréfico 12).

Na desagregacéo da informag&o por sexo, 94% das mulheres e 83% dos homens referem que néo existem
critérios diferenciadores e/ou discriminatérios a este nivel, em fungéo do sexo.
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A organizagdo encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de
mulheres para profissdes/fungbes onde estejam sub-representados/as?
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Grdfico 13 - A organizagéo encoraja a candidatura e sele¢éo de homens ou de mulheres para profissées/fun¢ées
onde estejam sub-representados/as?

Quanto a questdo da organizagdo encorajar a candidatura e sele¢do de homens ou de mulheres para
profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/as a maioria dos/as inquiridos/as considera que sim
(82%). As mulheres e os homens também concordam maioritariamente com a afirmacéo, 88% e 67%,
respetivamente (Grafico 13).

Os anuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos
indiretamente discriminatdrios em fungdo do sexo (ex.: "disponibilidade
total", "estado civil")?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H Masculino

H Feminino

M Total

I
Sim Nao

H Masculino 83% 17%

B Feminino 100% 0%

H Total 95% 5%

Grdfico 14 - Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatorios em fungdo
do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

E também praticamente consensual (95%) que os andincios de oferta de emprego s&o isentos de elementos
indiretamente discriminatorios em fungéo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil'). Ambos os
sexos consideram na sua maioria que ndo existe discriminagao a este nivel (Grafico 14).
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Na constituicdo das equipas de selegdo preside o principio de uma
representacgdo equilibrada de mulheres e homens?
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Grdfico 15 - Na constitui¢do das equipas de selegdo preside o principio de uma representagdo equilibrada de

mulheres e homens?

Quanto a representatividade de mulheres e homens na constituigdo de equipas de sele¢do a maioria dos/as
inquiridos/as afirma haver esse equilibrio (82%). A desagregacdo das respostas por sexo ndo traz

diferengas significativas ao resultado obtido (Gréafico 15).

A organizagdo mantém informagdo, tratada por sexo, relativa aos
processos de recrutamento e sele¢do que levou a cabo nos ultimos 5

anos?
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Grdfico 16 - A organizagdo mantém informagdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢Go

que levou a cabo nos ultimos 5 anos?

Uma das maiores lacunas encontradas é a falta de informagéo desagregada por sexo relativa a varios

dominios da atividade das entidades do concelho.
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No que diz respeito a informagao referente aos processos de recrutamento e selegéo levados a cabo

nos ultimos 5 anos, as opinides dividem-se, com 55% dos/as respondentes a considerar que a informagéo
se encontra desagregada por sexo dos/as candidatos/as na organizag&o, enquanto 45% discorda (Grafico
16).

Ao analisar as respostas dos homens verifica-se que 67% responde afirmativamente enquanto que nas
mulheres ha uma maior divis@o das respostas, com 50% da amostra feminina a responder “sim” e 50%

(- PN]

nao-.

No que se refere a dimens&o aprendizagem ao longo da vida, questionou-se os/as inquiridos/as sobre
situacdes relacionadas com estudos / formag&o.

A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens,
designadamente no que respeita as oportunidades de qualificacdo, de

progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?
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Grdfico 17 - A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de
progress@o na carreira e no acesso a cargos de chefia?

Osl/as respondentes consideram quase na sua totalidade que a sua organizag&o, ao elaborar o plano de
formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens,
designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagéo, de progressdo na carreira € no acesso
a cargos de chefia (95%) — Grafico 17.

I
_ Cofinanciado por:
CIG ii: PO PORTUGAL
‘ " P I S E UNIAD EUROPEIA
COMISSAO PARA A CIDADANIA Tl ity
E A IGUALDADE DE GENERO -1 i 0 Social Eurepe
s o e \/ LD o a FeR mas sl 138




A organizagdo integra, na formacao certificada, algum maodulo
relacionado com a temética da igualdade entre mulheres e homens?
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Grdfico 18 - A organizagdo integra, na formagdo certificada, algum maddulo relacionado com a temdtica da
igualdade entre mulheres e homens?

Contudo, a integracdo na formagéo certificada de algum maédulo relacionado com a temética da igualdade
entre mulheres e homens ndo tem sido uma prioridade, na medida em que 59% dos/as inquiridos/as refere
que tal ndo acontece (Grafico 18).

A organizagdo possibilita a interrupg¢ao na carreira, para estudos ou
formacdo, aos/as colaboradores/as?
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Grdfico 19 - A organizagéo possibilita a interrupg¢éo na carreira, para estudos ou formagéo, aos/as
colaboradores/as?

Os respondentes afirmam na sua maioria (82%) que a entidade possibilita a interrup¢éo na carreira, para
estudos ou formagao, aos/as colaboradores. Verifica-se que 33% dos homens e 13% das mulheres tem
uma percegao negativa relativamente a este topico (Gréfico 19).
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A organizagdo incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens
em processos de aprendizagem ao longo da vida
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Grdfico 20 - A organizagdo incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem
ao longo da vida

Apenas 17% dos homens considera que as suas organizagdes ndo incentivam uma igual participagéo de
ambos os sexos em processos de aprendizagem ao longo da vida, o que representa apenas 5% do total
de inquiridos/as da amostra (Gréfico 20).

A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de
homens e mulheres na formagdo, designadamente dando prioridade a
participagdo de homens ou de mulheres em agGes de formagao dirigidas
a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-rep
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Grdfico 21 - A organizagGo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formagdo,
designadamente dando prioridade & participagdo de homens ou de mulheres em agdes de formagdo dirigidas a
profissées/fun¢ées em que um dos sexos esteja sub-rep
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Em relag&o ao facto de a organizacdo compensar os eventuais desequilibrios na situacéo de homens

e mulheres na formagéao, designadamente dando prioridade a participagdo de homens ou de mulheres em
acdes de formagéo dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado, 64% da
amostra refere que a entidade compensa esses desequilibrios. Nos homens as opinides estdo mais
divididas do que nas mulheres- 50% homens e 69% mulheres concordam que haja esse equilibrio (Grafico
21).

A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao
ndmero minimo de horas de formagao certificada estabelecido por lei
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Grdfico 22 - A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao numero minimo de horas de
formacdo certificada estabelecido por lei

Por ultimo, em relagdo ao tema Recrutamento e sele¢éo de recursos humanos, verifica-se que na maioria
(95%) os/as inquiridos/as consideram que a organizagao assegura as mulheres e aos homens igual acesso
ao numero minimo de horas de formagao certificada estabelecido por lei. Apenas 6% das mulheres (5% da
amostra) considera que tal ndo acontece (Grafico 22).
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A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do
principio de "saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual" entre
colaboradores e colaboradoras?
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Grdfico 23 - A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "saldrio igual para
trabalho igual ou de valor igual” entre colaboradores e colaboradoras?

No que diz respeito a remuneragdes e gestdo de carreira, verifica-se que a totalidade dos/as inquiridos/as
afirma que a sua organizagdo assegura, na sua politica salarial, o0 cumprimento do principio de "salario
igual para trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras (100%) — Gréfico 23.

A organizagdo, na atribuicdo de remuneragGes complementares (ex.: prémios
e regalias acessorias), tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas
suas responsabilidades familiares (ex.:
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Grdfico 24 - A organizagdo, na atribui¢do de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas
suas responsabilidades familiares :
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Quando questionados/as sobre a atribuicdo de remuneragbes complementares (ex.: prémios e regalias
acessorias), tendo presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo
penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por
assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental), todos/as concordam

(Gréfico 24).

A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora
para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminagdo em fung¢do do sexo?
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Grdfico 25- A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou érgdo
de decisdo, tem presente o principio da igualdade e néo discriminagdo em fungdo do sexo?

No caso da nomeagao para cargos de chefia, quase a totalidade dos/as respondentes afirma que € tido em
consideragéo o principio da igualdade e ndo-discriminagdo em funcéo do sexo (95%). Verifica-se que as
pessoas que discordam que na sua organizagao tal se verifique sdo apenas do sexo feminino (5% do total

da amostra) — Grafico 25.
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As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitages

escolares, formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo

formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizagdo, de modo igual
nos processos de promogdo e progressao na carrei
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Grdfico 26 - As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagées escolares, formagdo profissional,
competéncias adquiridas por via néo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizacdo, de modo igual nos
processos de promogd@o e progress@o na carreira

A totalidade dos/as inquiridos/as concordam que as competéncias dos colaboradores e das colaboradoras
(habilitagbes escolares, formagéo profissional, competéncias adquiridas por via nao formal e informal) sdo
reconhecidas, pela organizago, de modo igual nos processos de promogao e progressdo na carreira
(Gréfico 26).

Na organizagdo, a avaliagcdo de desempenho é feita com base em
critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo?
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Grdfico 27 - Na organizagdo, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres
e homens, de forma a excluir qualquer discriminagéo baseada no sexo?
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No que respeita a avaliagéo de desempenho 91% da amostra considera que € feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no sexo.
Apenas 9% da amostra discorda e s&o do sexo feminino (Grafico 27).

A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem
sugestGes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da
maternidade e paternidade?
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Grdfico 28 - A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢Go da maternidade e
paternidade?

Quanto a promogao do dialogo social interno e as questdes relacionadas com a parentalidade e conciliagéo
da vida pessoal, familiar e profissional, a maior parte dos/as inquiridos/as (86%) refere que a sua
organizagao incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre
mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e
paternidade. Contudo, é de salientar que 13% das mulheres e 17% dos homens discordam que na sua
entidade haja esta abertura e incentivo (Gréfico 28).

No que diz respeito a promogéo do dialogo social interno, néo existe no municipio ferramentas destinadas
a promogao do didlogo social interno entre os/as colaboradores/as do municipio, como forma de reforcar
0s mecanismos de encorajamento, reconhecimento, acompanhamento e divulgagdo de praticas
promotoras da igualdade entre mulheres e homens em contexto laboral.

A previséo destes instrumentos na estrutura interna do Municipio, iria permitir integrar a dimensao da
igualdade de género nas suas politicas, procedimentos e praticas de gestao dos seus recursos humanos.
Contudo, ao nivel da promogao do dialogo social externo é de salientar a realizagéo de reuniées de Camara
e da Assembleia Municipal.

As reunides de Camara e de Assembleia Municipal asseguram a participagdo democrética e civica dos
seus membros e dos cidaddos, com vista a defesa dos interesses do concelho e a promog¢&o do bem-estar
da populagéo.

Assim, ao nivel da comunidade local, o Municipio convoca com regularidade reunides, designadamente,
com a participacdo de municipes.

A Rede Social também retine periodicamente, convocando todos os parceiros locais.
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Em relagdo a questdes relacionadas com a promogdo da Igualdade de Género e ndo
discriminagdo estas ndo foram ainda abordadas em sede de reunido de Assembleia Municipal e/ou de
Camara. Contudo, no ambito da Rede Social foi apresentado este projeto e foi criada a EIVL — Equipa para
a lgualdade na Vida Local, designada para trabalhar as questoes relacionadas com a Igualdade de Género
no Municipio.

A organizag3o realiza reuniées com os/as colaboradores/as ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e pat
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Grdfico 29 - A organizagdo realiza reuniées com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal e protegdo da maternidade e paternidade

Se analisarmos a respostas a questdo - A organizag&o realiza reunides com os/as colaboradores/as ou
suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? —
64% da amostra refere que sim e 36% refere que nao sdo levadas a cabo este tipo de reunides. Analisada
a distribuicdo das respostas por sexo, 50% dos homens e 31% das mulheres refere que ndo séo realizadas
este tipo de iniciativas nas suas organizagdes (Grafico 29).
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A organizagdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as,
considera os aspectos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecgdo da
maternidade e paternidade?
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Grdfico 30 - A organizagdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspectos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecg¢do da maternidade e
paternidade?

Grande parte dos/as respondentes, 86%, referem também que a entidade quando avalia a satisfagdo
dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagéo entre
vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade. Ao analisarmos a informagao
fornecida por ambos os sexos verifica-se que ndo ha diferengas significativas. A taxa de mulheres que
refere que tal ndo é tido em consideragao na avaliagdo da satisfacdo dos/as colaboradores/as é de 13% e
a dos homens (17%) — Gréfico 30.

A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?
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Grdfico 31 - A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho?
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No ambito do dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, 91%
dos/as inquiridos/as refere que a organizagao tem normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho. Os homens sdo consensuais na resposta afirmativa, mas 13%
das mulheres discordam que tais normas existam (Gréfico 31).

Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagao de
queixa em caso de situagdes de discriminagdo em fungdo do sexo?

100%

H Masculino
90%
80%
70% H Feminino
60%
50% Total

40%
30%
20%

N
0%

Sim Nao

H Masculino 83% 17%
M Feminino 56% 44%
Total 64% 36%

Grdfico 32 - Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagdes de
discriminagdo em fungdo do sexo?

Mais de metade da amostra (64%) afirma que existem procedimentos formais na organizagdo para a
apresentagéo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo em fungao do sexo. Em ambos os sexos
a maioria das respostas também foram positivas, contudo salienta-se que nas mulheres 44% das respostas
negam a existéncia de tais procedimentos. Podera ser necessario reforcar a informagao relativa a existéncia
desses mecanismos ou proceder a sua criagdo (Grafico 32).
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Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparagdo de
danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabalho?
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Grdfico 33- Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do
respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Verifica-se, ainda, nas respostas dos/as inquiridos/as que 68% refere haver na organizagéo procedimentos
especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabalho. A totalidade dos homens também o refere, mas 44% das mulheres refere que
ndo existe procedimentos especificos para repara¢do de danos decorrentes de uma situagdo deste tipo
(Grafico 33).

O Municipio ndo dispde, por exemplo, de um cédigo de conduta interno sobre prevencao do assédio moral,
sexual no local de trabalho, nem existem procedimentos definidos para a presentagdo de queixa nestes
casos. Nao foram definidos procedimento internos para prevencao e resolugdo de eventuais ocorréncias a
este nivel.

E importante que as organizacdes adotem politicas e estratégias de prevengao do assédio moral e sexual
no local de trabalho, dando, nomeadamente, a conhecer aos seus colaboradores/as 0s organismos com
responsabilidade na promogao de igualdade e dignidade nas rela¢des de trabalho, incluindo agéo inspetiva
na intervencdo em situagdes de assédio.

A regulagéo, ao impor mudanga ou recomendar mudanga é também uma forma de combate a este tipo de
comportamentos.

A prevengao de assédio tem que ser abrangente e integrada, envolvendo um conjunto de medidas e agdes
que se estendam as organizacdes, ao seu ambiente e cultura organizacional e a sociedade em geral,
designadamente, através de um planeamento de medidas/ agdes que englobem o plano sociocultural, o
plano politico, juridico, inspetivo e sancionatério, e o plano pedagégico e formativo.
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Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio
de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas
gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as

colaboradores/as", "os colaboradores e colaboradoras")?
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Grdfico 34 - Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo
discriminag@o em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as

"non

colaboradores/as", "os colaboradores e colaboradoras")?

No ambito da comunicagéo interna verifica-se que, na sua maioria (91%) os respondentes concordam
quanto ao facto de a sua organizagao ter em consideragéo o principio de igualdade e néo discriminagéo
em fungéo do sexo, utilizando formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras na comunicag&o.
A andlise das respostas por sexo doa inquirido/a denota que 6% das mulheres refere que na sua
organizagao tal ndo acontece, assim como 17% dos homens (Gréfico 34).

Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores
quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizagdo trata e
apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?
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Grdfico 35 - Em todos os instrumentos da organizagGo que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a organizagdo trata e apresenta de
forma sistemdtica os dados desagregados por sexo?
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Uma das lacunas existentes em vérios setores e entidades é o facto de a organizagéo néo tratar e
apresentar de forma sistematica os dados desagregados por sexo, ou seja, ndo se apresenta valores
quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatorios.
32% das respostas dos/as inquiridos/as também apontam neste sentido, uma vez que responderam que
os dados ndo sdo tratados dessa forma. Ao desagregar a informagéo por sexo 33% dos homens e 31%
das mulheres respondem de forma negativa relativamente a esta questéo.

A organizagao utiliza linguagem e imagens nao discriminatdrias em
fungdo do sexo na publicidade e na promogdo das suas atividades,
produtos e servigos?
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Grdfico 36 - A organizagdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatdrias em fungdo do sexo na publicidade e na
promocgdo das suas atividades, produtos e servigos?

No que respeita & comunicag&o externa a maior arte dos/as respondentes (95%) refere que a organizagéo
utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em fungdo do sexo na publicidade e na promocéo das
suas atividades, produtos e servigos. Apenas 6% das pessoas do sexo feminino discorda (Grafico 36).

A estratégia de comunica¢do do municipio é importante e determinante para o0 seu posicionamento e
demarcag&o estratégica, designadamente na articulagéo interna e externa. E através dos diversos meios
de comunicagéo que o Municipio aposta na divulgagao de informagao e promog&o de atividades e projetos.

Destaca-se como meios de comunicag@o do municipio:
- a revista municipal, gratuita e com publicagdo no website 0 municipio, com periodicidade anual.
- a agenda cultural/ eventos é também um importante meio de divulgagéo das iniciativas que
decorrem no municipio de Penafiel e esta também disponivel e acessivel através do website da
Cémara Municipal.
- 0 boletim Municipal, com publicagbes mensais, onde se encontra disponivel o teor das
deliberagdes dos 6rgaos do Municipio e dos despachos dos seus titulares;
- aplicagbes onde € divulgada e publicitada informagao diversa sobre o Municipio e de interesse
para os/as cidaddos/as: Facebook, Twitter, Instagram e Youtube.
- Email institucional.
- Plataforma Intranet, onde é disponibilizada informagéo sobre projetos, atividades culturais e
comunicagao social com o objetivo de promover a igualdade de género e nao discriminagao aos/as

funcionarios/as.
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Contudo, nem sempre ha uma adogéo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da
autarquia, nem nos meios de comunicagdo adotados pelo municipio para comunicagao interna e externa
(website, pagina do Facebook).

A organizagdo divulga, em local apropriado, informacdo relativa aos
direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade?

100%
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90%
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70% H Feminino
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50% Total
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Sim Nao

H Masculino 100% 0%
M Feminino 63% 38%
Total 73% 27%

Grdfico 37 - A organizagdo divulga, em local apropriado, informagéo relativa aos direitos e deveres dos/as
colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discriminagcdo em fungéo do sexo, maternidade e paternidade

Verifica-se, ainda, que 73% dos/as inquiridos/as refere que a sua organizagao divulga, em local apropriado,
informagéo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e néo
discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade. No entanto, analisados os dados
desagregados, 38% das mulheres refere que tal ndo acontece, enquanto que no caso dos homens séo
consensuais ao responder que “sim” (Gréfico 37).

O Municipio ndo tem divulgacdo, em local apropriado, de informagéo sobre os direitos em relagdo a
igualdade e a ndo-discriminagéo em fung&do do sexo, maternidade e paternidade.
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A organizagdo possibilita o recurso a novas formas de organizagao
do trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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°
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H Masculino 83% 83% 83% 83% 50% 83% 83%
M Feminino 100% 69% 69% 81% 94% 63% 56%
Total 95% 73% 73% 82% 82% 68% 64%

Grdfico 38 - A organizagdo possibilita o recurso a novas formas de organizagéo do trabalho com vista & conciliagéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

No que diz respeito as novas formas de organizagéo do trabalho, com vista a promog&o da conciliagéo da
vida profissional, familiar e pessoal, verifica-se pela analise do grafico acima (38) que a generalidade dos/as
respondentes identificam o recurso a algumas medidas por parte das suas entidades, sendo a mais comum
a concegdo de horarios de trabalho flexiveis (95%), seguido do facto de a organizagéo considerar as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as na
marcagao de horario por turnos rotativos e/ou possibilitando a adaptagdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho diério e possibilidade (82%).

As restantes formas de organizag&o do trabalho também s&o possiveis e referidas por mais de metade da
amostra, como se verifica no grafico 38.

Apenas durante a pandemia o Municipio recorreu a outras formas de organizagdo de trabalho,
designadamente, o teletrabalho. Salienta-se, também como boa pratica o facto de o Municipio recorrer ao
pagamento de horas extras aos/as colaboradores/as, quando necessario e a conceg¢do de horarios de
trabalho flexiveis com vista a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Salienta-se 0 empenho do Municipio no sentido de estabelecer o didlogo com os/as colaboradores/as, de
modo a possibilitar a adaptagao do horério de trabalho em fungéo do servico que desempenha, podendo
fazer a opgéo que Ihe for mais conveniente em termos de conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal,
tendo em conta as solugdes possiveis, designadamente:

- Horério de amamentagao até aos 3 anos de idade;

.
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- Horario adaptado as necessidades familiares dos progenitores de filhos ate 12 anos;

- Horario adaptado &s necessidades dos colaboradores pela disponibilidade de transportes

publi
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X

H Masculino
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cos.

Beneficios diretos a colaboradores/as - a organizagdo tem medidas de apoio a

colaboradores/as com situagdes familiares especiais?
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Grdfico 39 - Beneficios diretos a colaboradores/as - a organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com
situagdes familiares especiais?

No &mbito da concegdo de beneficios diretos aos/as colaboradores/as (Grafico 39), verifica-se que as
medidas mais comuns e referidas por mais de metade da amostra como disponiveis pelas entidades sao:
- a divulgacdo de recursos existentes na area geografica da organizacdo e/ou da residéncia dos/as
colaboradores/as que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servigo de amas, instituicbes para pessoas

idosas) (68%)
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- a concegdo de periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com
durag&o superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo
de trabalho ou no acordo da organizagao (64%)

- a disponibilizagéo de servigos de salde a colaboradores/as (59%)

Relativamente aos colaboradores do Municipio, os/as funcionarios/as publicos/as e pessoas na sua
dependéncia (ex. ascendentes e descendentes ou equiparados), podem usufruir, caso o/a beneficiario/a
titular (trabalhador/a) efetue o desconto para ADSE, dos beneficios proporcionados pelo Instituto de
Protegéo e Assisténcia na Doenga, |.P. (ADSE, I.P.), que tem por missdo assegurar a prote¢éo as pessoas
que sdo suas beneficiarias nos dominios da promog¢édo da saude, prevencdo da doenga, tratamento e
reabilitacéo.

O Municipio dispde de Cantina Municipal para colaboradores do municipio, bem como, familiares diretos
(cdnjuge e filhos), sendo esta uma boa pratica a este nivel.

A autarquia também tem procurado estabelecer protocolos com determinados servigos de apoio,
designadamente, protocolos com diversas entidades locais no @mbito da saude, educagéo e desporto e
outros, promovido pelos servigos sociais da Camara Municipal de Penafiel.

Séao concedidos beneficios diretos a trabalhadores/as e suas familias com situagdes familiares especiais,
tais como, familias numerosa, monoparentais e ou alargadas, designadamente: apoio ao arrendamento,
tarifa familiar agua e saneamento, cartdo municipal familias numerosas, gabinete de apoio a familia, apoio
a medicagao, apoio a aquisi¢do de 6culos e apoio a doentes oncolégicos.

No Municipio os apoios financeiros concedidos a educagdo de filhos/as abrangem os/as municipes em
geral, como é exemplo a atribuicdo de bolsa de estudo aos alunos do ensino superior, assim como todas
as medidas implementadas no &mbito da agéo social escolar, como ja abordado anteriormente neste
relatério.

No dmbito da promogao da conciliagéo da vida familiar, profissional e pessoal, 0 Municipio adota como boa
pratica a concegéo do dia de aniversario a todos/as os/as colaboradores/as da autarquia.

Um outro exemplo a este nivel é o Passeio anual, promovido pelos servigos sociais da Camara Municipal
de Penafiel, para os/as colaboradores/as do municipio, bem como, col6nia de férias para descentes dos/as
colaboradores/as do municipio, festa de Natal e convivio de S. Martinho.
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A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de
maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos
colaboradores?

100%

W Masculino
90%
80%
70% H Feminino
60%
50% Total

40%
30%
20%
10%

0%

Sim Ndo

H Masculino 100% 0%
B Feminino 100% 0%
Total 100% 0%

Grdfico 40 - A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte
das colaboradoras e dos colaboradores?

A totalidade da amostra considera que a organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de
maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores (Grafico 40).

O Municipio de Penafiel encara de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade
por parte de homens e mulheres.

Entre 2020 e 2021, note-se que 4 dos homens gozaram licenga parental, esta foi partilhada (2 em 15 casos
no municipio). As restantes situagdes optaram pelo gozo dos 25 dias ap6s o parto.

Nesse periodo, 7 colaboradoras do Municipio optaram por gozar o tempo total de licenga de maternidade
a que tinham direito.

Verifica-se, conforme tabela abaixo (29), que foram mais homens do que mulheres a gozar de licenga de
parentalidade entre 2020-2021, o que revela um sinal positivo do envolvimento cada vez maior do
homem/colaborador/pai na esfera familiar e pessoal, em conciliagdo com a vida profissional. E importante
que as autarquias promovam o incentivo ao gozo da licenga parental interna e externamente.

2020 e 2021 N° Licengas Parental Exclusiva do Pai N° Licenga Partilhada

(25 dias apos o parto)

Tabela 33- Gozo de licenga parental entre 2020-2021 por sexo

Fonte: Municipio
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Séo, ainda, concedidas aos trabalhadores/as do Municipio licengas com duragdo superior as que se
encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia. A autarquia
também permite que os/as mesmos/as tomem uma decis&o livre e sem constrangimentos ao nivel laboral,
cumprindo, na sua qualidade de organismo da administrag&o publica, o que se encontra estipulado pela lei.

A organizagdo concede beneficios monetdarios ou em espécie para além
dos previstos na lei, por maternidade as colaboradoras?
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Grdfico 41 - A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por
maternidade as colaboradoras?

N&o é habitual as organizagdes concederem beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos
na lei, por maternidade as colaboradoras - 86% dos/as inquirido/as responderam que n&o sao concedidos
(Gréfico 41).

A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além
dos previstos na lei, por paternidade aos colaboradores?
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Grdfico 42- A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por
paternidade aos colaboradores?
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Assim como também ndo s&o habitualmente concedidos esses beneficios no caso da paternidade,
aos colaboradores (94% dos/as inquiridos/as respondeu que ndo existem esses apoios para 0s pais) —
Grafico 42.

A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior
as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as
menores ou com deficiéncia?
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Grdfico 43 - A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior ds que se encontram previstas
na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

A maior parte dos/as inquiridos/as também refere que a organizag&o néo concede a colaboradoras licengas
com durag&o superior as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores
ou com deficiéncia (59%) — Grafico 43.

A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior
as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as
menores ou com deficiéncia?
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Grdfico 44 - A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na
lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?
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O mesmo acontece em relagdo aos colaboradores, um a vez que 59% dos/as respondentes refere
que também nao séo condidas licengas com duragao superior ao que a lei prevé para acompanhamento
de filhos/as menores ou com deficiéncia (Gréfico 44).

A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental
previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca Social?
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Grdfico 45 - A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sGo
remunerados pela Seguranga Social?

E da opinido da maioria que a sua organizagéo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenca parental
previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranga Social (77%). Os homens sdo unanimes em relagéo
a esta questdo, respondendo na totalidade de forma afirmativa, sendo que 31% das mulheres discordam
que haja efetivamente este incentivo na sua organizagéo (Grafico 45).

A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com
duragdo superior a que se encontra prevista na lei?
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Grdfico 46 - A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra
prevista na lei?
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A maior parte dos/as inquiridos/as refere que a organizagdo ndo concede a colaboradoras licenga
por adogdo, com duragao superior a que se encontra prevista na lei (68%) — Grafico 46.

A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com
duragdo superior a que se encontra prevista na lei?
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Grdfico 47 - A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogéo, com duragdo superior a que se encontra
prevista na lei?

O mesmo se verifica em relagdo aos colaboradores, em que 68% dos/as respondentes também refere que
nao sdo concedidas licengas com duragéo superior ao previsto na lei (Grafico 47).

A organizacdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as
em gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental?
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Grdfico 48- A organizagéo procede a contratag¢bes para substituir colaboradores/as em gozo de licenga de
maternidade, paternidade e licenga parental?
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Por Ultimo, em relagdo ao facto de organizagdo proceder a contratagdes para substituir
colaboradores/as em gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental, 64% dos/as
inquiridos/as refere que sim e 36% refere que ndo. A opinido dos homens esta mais dividida (50% “sim e
50% “ndo”), enquanto que a maior parte das mulheres (69%) afirma que a organizagdo procede a
contratagdes de substituicdo para esse fim (Gréfico 48).
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5. Reflexoes finais
O Municipio de Penafiel aposta na responsabilidade social, e como tal, pretende adotar boas praticas em
matéria de Igualdade de Género e ndo Discriminagdo. Em termos gerais, verifica-se uma tendéncia do
Municipio na implementagdo de uma abordagem integrada de género (mainstreaming de género) como
dimensao estratégica na organizagdo da entidade. Contudo, existem ainda alguns aspetos que podem ser
melhorados e integrados no plano de agao para a promogao da igualdade de género que se definira a partir
deste diagndstico local.

Na maioria dos setores da administra¢do publica local j& se encontram representados homens e mulheres.
Note-se que a vereagéo, os cargos de chefia camararia, a dire¢do intermédia de 3° grau ou inferior e a
maioria das divisdes municipais tem a representacdo de mulheres.

Destaca-se, no entanto, o facto de ndo haver um equilibrio entre mulheres e homens que integram os
quadros de pessoal do municipio (75% e 25%, respetivamente).

Ainda ao nivel interno, as medidas que venham a integrar o Plano de Igualdade devem, sempre que
possivel, resultar de um dialogo participado entre 0 municipio e os/as seus/suas colaboradores/as. Devem,
ainda, ser estratégias adequadas e Uteis ndo s para 0 municipio, enquanto entidade, que dai deve retirar
beneficios e vantagens em termos de rentabilidade e gestéo laboral, mas igualmente, para os/as seus/suas
colaboradores/as, tornando-se sustentaveis ao longo do tempo. Estas medidas devem promover a
igualdade de género no local de trabalho, mas também permitir uma maior conciliagéo da vida profissional,
familiar e pessoal.

A inclusdo de objetivos relacionados com a promogao da igualdade de género e ndo discriminag&o no
ambito da avaliagdo do desempenho seria um incentivo importante, permitindo ao municipio assumir este
tema como uma prioridade ao nivel do desempenho das atividades dos/as seus/suas colaboradores/as.
Embora ndo seja uma obrigagdo das normas do Conselho de Coordenador de Avaliagdo, seria um
contributo importante para a manifestagéo expressa da vontade do municipio em promover a IG e néo-
discriminacdo no ambito da atividade que os seus colaboradores desenvolvem.

No que respeita ao posicionamento remuneratdrio, as diferencas encontradas devem-se a diferentes
tempos de servigo em fungdes publicas, bem como a avaliagédo do desempenho dos/as colaboradores/as.
Assim, o importante sera garantir que esta avaliagdo € imparcial, concreta e isenta de fatores que sejam
penalizadores dos resultados em fungéo do sexo do/a colaborador/a (por exemplo: auséncias por licenga
de maternidade / paternidade, assisténcia a familia...). Na fung&o publica, existe uma tabela remuneratoria
que estabelece os valores base para cada categoria profissional, independentemente do sexo do/a
trabalhador/a, que prevé que para iguais fungdes corresponda igual retribui¢ao salarial.

A promocao de formag&do com vista a especializagdo na area da igualdade de género e ndo-discriminagao
deveria ser uma prioridade do municipio, através da sua inclusdo no plano de formagéo interno que é
executado em cada ciclo de gestdo. Desta forma, seria possivel assegurar a existéncia de colaboradores/as
com especializagéo na area, que poderiam ter um contributo mais ativo, informado e participativo no que
diz respeito a definigdo de estratégias e implementagao de medidas que vao ao encontro do objetivo deste
projeto e que permitam a sua sustentabilidade.

Quanto a promog&o do dialogo social interno seria importante prever iniciativas que fagam parte da
atividade do municipio e visem a participagéo dos/as colaboradores/as de um modo mais sistematico.
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Ao nivel interno o municipio promove o respeito pela dignidade das mulheres e homens no local de
trabalho, nomeadamente, através da divulgagdo de ferramentas que regulem e sensibilizem os/as
seus/suas colaboradores/as para a adogéo de comportamentos nesse sentido, como por exemplo, 0 c6digo
de conduta interno.

No que respeita a promogéo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 0 Municipio tem
adotado algumas medidas nesse sentido, adotando algumas boas praticas (flexibilizagao e adaptagéo de
horarios de trabalho). Contudo, ha ainda a possibilidade de melhorar a este nivel. Por exemplo, com a
regularizacdo da modalidade de teletrabalho, e uma vez que ja foi uma realidade no Municipio durante a
pandemia, talvez seja possivel que a mesma possa tornar-se uma forma de gestdo da organizagéo do
trabalho mais utilizada no Municipio, mesmo ap6s o contexto pandémico. O Municipio poderia também
apostar, num ambito alargado também ao publico em geral, em programas familiares, aproveitando o vasto
potencial que tem em termos turisticos (por exemplo, através da dinamizagao de pegas teatrais em espagos
emblematicos do municipio, promog&o de momentos de lazer e ocupagéo de tempos livres, etc.)

A par deste aspeto, deveria haver uma maior divulgacdo dos direitos em relagédo a igualdade e a ndo
discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e parentalidade.

Foi possivel concluir também que apesar de haver ja alguma preocupagao na utilizagdo de uma linguagem
adequada (neutra e inclusiva) na comunicagéo interna e externa, & necessario uma revisdo dos documentos
em utilizagdo pelo Municipio e a estruturagdo dessas regras para produgdo documental e utilizagdo de
imagens na comunicacao interna e externa.

E necessario apostar num tratamento de dados mais detalhado e que contemple a diferenciagéo de dados,
nomeadamente, entre as categorias masculino e feminino, pois nem sempre se consegue analisar os dados
existentes tendo em conta a dimensdo do género. Uma das maiores lacunas é o facto de ndo haver
informagdo suficiente desagregada por sexo. Assim como informag&o recolhida e tratada que permita
verificar o impacto do cruzamento de diferentes varidveis de modo a verificar se existem assimetrias e
desigualdades sociais na populagdo (ex: sexo, idade, nacionalidade, raga, etnia, orientacdo sexual,
deficiéncia) - intersecionalidade.

O Municipio manifesta preocupagéo em integrar a perspetiva de género nas politicas, programas e medidas
implementadas a varios niveis: educagao, saude, agéo social e cultura. Estas medidas tém vindo a reforgar
o principio da igualdade, e ndo-discriminagdo, promovendo a incluséo e desenvolvimento social, contudo
salienta-se a necessidade de refor¢ar uma abordagem mais especifica em cada uma delas.

Considera-se relevante a implementacdo de uma politica de monitorizagdo e avaliagdo mais efetiva, nas
condigdes de vida das mulheres e dos homens, assim, como uma articulagao entre as entidades que atuam
junto da populagédo no sentido de haver uma recolha de dados mais promissora que permita avaliar
dimensdes relacionadas com as suas vulnerabilidades, boas praticas ou necessidades de melhoria. Torna-
se ainda necessario uma atuagéo efetiva na populagdo de modo a sensibilizar e alerta-la para a promogéo
da igualdade e no discriminag&o.

O Municipio assegura respostas integradas a populagdo mais vulneravel, designadamente idosos/as,
criangas e jovens, pessoas com deficiéncia, imigrantes, refugiados, pessoas carenciadas e
desempregadas, vitimas de violéncia doméstica. Esta articulago é feita em parceria com entidades locais,
promovendo sinergias e dando respostas as necessidades destas pessoas, atuando numa légica de
cooperagao e promogao do bem-estar e qualidade de vida dos/as municipes.
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Destacam-se algumas respostas sociais no Concelho, que visam, entre outros objetivos, promover a
igualdade de oportunidades: apoio a habitagéo, habitagdo social, ajudas técnicas, apoio alimentar e
fornecimento de outros bens de primeira necessidade, comparticipagdo da medicagao, ajuda econdmica
através do Rendimento Social de Inser¢&o, tarifas sociais, projetos na area da incluséo de pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade e suas familias, bolsas de estudo, agdo social escolar, transporte escolar e
grupos de voluntariado.

Ao nivel da prevencgéo da violéncia contra as mulheres/homens e violéncia doméstica (VD), salienta-se o
trabalho em rede realizado pelo Gabinete Janela Aberta, assim como as varias iniciativas de formagéo /
sensibilizagdo na area direcionadas a publico em geral e especifico (ex: GNR, comunidade escolar).
Penafiel tem estabelecido as parcerias e protocolos necessarios que permitem cada vez mais estar
preparado para fazer face a esta problematica também identificada no concelho.

A formagao do pessoal docente nesta matéria é cada vez mais importante e deve ser promovida como uma
pratica recorrente nos agrupamentos de escolas do municipio. Embora alguns ja o fagam, outros carecem
de incentivo para que possam também levar a cabo iniciativas deste tipo. Os docentes sdo importantes
agentes da comunidade educativa que contribuem para a formagao civica e pessoal dos/as seus/suas
alunos/as, e para a desmistificacéo e prevencao do preconceito, dos esteredtipos e papéis de género. E
crucial apostar na formagdo especifica deste publico pelas razdes apresentadas, bem como de outros
atores locais estratégicos que possam dessa forma desenvolver um trabalho mais orientado e informado
no &mbito da promog&o da igualdade de género e ndo discriminagao e na prevencéo da violéncia.

No ensino, verifica-se que a taxa de analfabetismo nas mulheres &, ainda, superior a dos homens, embora
tenha vindo a reduzir. E importante que haja igualdade de oportunidades no acesso ao ensino por parte
das mulheres e dos homens, assim como as diferentes areas cientificas com base na preferéncia dos/as
alunos/as, ndo sendo essas escolhas condicionadas por estere6tipos, nem papéis sociais de género.

No que diz respeito ao acesso e disponibilizacdo de informagéo, o municipio utiliza frequentemente os
diversos meios, entre eles as redes sociais, como forma de comunicagéo externa, devendo ser tido em
atengao o uso de linguagem e imagens que sejam de natureza neutra e inclusiva.

Também s&o promovidas reuniées com a participagdo da comunidade em geral o que é um aspeto positivo
na promogao do dialogo social externo e na auscultagéo dos/as seus/suas municipes.

No ambito da prevengdo da infoexclusdo relativamente a utilizacdo tecnologias da informacdo e
comunicagdo (TIC) por parte da populagéo idosa, a Universidade Sénior da ADISCREP tem promovido
acdes nesse sentido, contribuindo ndo s6 para ocupacgdo dos seus tempos livres, como também combatem
o0 isolamento social e seus efeitos psicologicos, e permitem o enriquecimento cognitivo e cultural, a
comunicagao, partilha de experiéncias e a prevengdo da infoexcluséo.

Na area da salde, destaca-se a criagdo do Conselho Municipal de Salde para uma estratégia integrada e
participada nessa area. Tem sido implementada medidas no sentido de potenciar a sensibilizagéo /
informag&o, a reinsergéo de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias, 0 apoio na aquisi¢éo
de medicamentos, os rastreios gratuitos e outros servigos de apoio a populagdo com o objetivo de
proporcionar 0 acesso a melhores condigbes de salde e a tratamento adequados as suas necessidades,
permitindo a melhoria da qualidade de vida dos seus municipes. A salde € uma das prioridades do
Municipio de Penafiel, salientando-se o facto de ter integrado, desde 2021, a Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis.
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Na area da saude é possivel promover uma proximidade junto dos/as municipes, designadamente,
através da criagdo de Unidades moveis de saude ou promover novas formas de acesso aos servigos como
por exemplo a criagdo de postos de telesalde ou assegurar transporte para deslocagéo a esses servigos,
particularmente para a populagéo idosa e mais distante dos mesmos, permitindo alargar as oportunidades
de acesso dos/as municipes aos servigos de salde. Note-se que O Municipio em parceria com 0 ACES
VSS ja disponibiliza transporte gratuito a mulheres do Concelho, no ambito do diagnéstico / tratamento do
cancro da mama.

No que se refere a populagéo jovem, é importante manter a promogado de agdes de sensibilizagao na area
da saude, em particular, sobre educacdo sexual, género e acesso aos servigos de saude, que poderao ser
promovidas nas escolas e dirigidas também a populagdo em geral. Note-se que quando as pessoas nao se
enquadram nas normas, relagdes ou papéis de género socialmente estabelecidos ficam, muitas vezes,
expostos a discriminagdo ou exclusdo social, 0 que traz consequéncias negativas para a saude dos
préprios, contribuindo para taxas de morbidade e mortalidade evitaveis em mulheres e homens ao longo
da vida.

A formagéo e sensibilizagdo no ambito da satide do imigrante, bem como sobre o tema da saude reprodutiva
para publicos-estratégicos seria uma mais valia para o Municipio.

Ao nivel cultural, Penafiel aposta na variedade da oferta e sua divulgagéo. Envolve as entidades locais e
procura rentabilizar a utilizagdo dos equipamentos existentes. Na sua oferta cultural ou nos projetos,
atividades e/ou concursos que o Municipio promove é importante incluir também atividades que possam
estar relacionadas com temas como a igualdade de género, ndo discriminagdo, orientagdo sexual,
deficiéncia, imigragéo, trafico de seres humanos, diferengas sociais, culturais, raciais e étnicas, contribuindo
para a desmistificacdo de esterettipos e papéis sociais de forma a sensibilizar e envolver a comunidade na
reflexdo e transformagé&o social.

O associativismo é uma realidade do concelho de Penafiel e trata-se de uma forma de o Municipio também
promover a participa¢do civica nas varias areas da sua intervencdo. Contudo, é necessario apostar numa
maior recolha de informagéo /dados estatisticos sobre a dindmica destas entidades, assim como torna-las
sensiveis para a tematica da igualdade de género e ndo-discrimina¢do no ambito da sua atividade e do
funcionamento dos seus 6rgdos representativos.

No que diz respeito ao Desporto, sdo vérias as associagdes representadas no concelho, assim como as
modalidades disponiveis. Contudo, a atividade desportiva envolve, ainda, poucas mulheres e raparigas
comparativamente com o sexo masculino. Assim, deve-se fomentar a integragdo do sexo feminino em
modalidades desportivas, em particular, nas que estdo menos representadas. Nota-se que ha modalidades
que sao tipicamente representadas por um dos sexos no que diz respeito ao nimero de praticantes.

No desporto escolar, as raparigas encontram-se também em minoria em relagao aos rapazes, devendo-se
incentivar a um maior equilibrio.

O Municipio disponibiliza aos/as seus/suas municipes 0s equipamentos existentes para a pratica de
atividades desportivas, promovendo habitos de vida saudavel e a ocupagédo de tempos livres de criangas,
jovens, adultos e da populag@o mais idosa.
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Na area do emprego, apesar de ser um aspeto positivo a diminui¢do da taxa de desemprego no
municipio, nos Ultimos anos, as mulheres continuam a apresentam uma taxa de desemprego mais elevada
que homens.

Existe em Penafiel dois Gabinetes de Insergéo Profissional (GIP), em Fonte Arcada e Rio de Moinhos, que
desenvolvem a sua atividade em parceira com o I[EFP. O GIP tem um papel relevante na integragéo
socioprofissional da populagdo desempregada e na captagéo de recursos humanos para o preenchimento
de vagas de emprego no Municipio, em determinadas atividades profissionais. Estes servigos poderao ter
um contributo importante para a sensibilizagéo junto de entidades empregadoras para as questdes mais
relacionadas com a igualdade de oportunidade e de género no local de trabalho e no &mbito dos processos
de recrutamento, assim como na prevencgao da discriminagdo no mercado de trabalho.

Ao nivel do emprego, existem diferengas salariais em termos de ganho médio mensal quando se compara
homens e mulheres, sendo que os primeiros auferem em média um salario superior. Seria de apostar numa
maior sensibilizagdo nesta area, de forma a promover a igualdade entre ambos os sexos, fazendo
corresponder a igual trabalho igual valor salarial, independentemente do sexo do/a trabalhador/a.

A sustentabilidade ambiental é também uma preocupacdo do municipio e, como tal, tém sido levadas a
cabo varias iniciativas nesse sentido. A Agenda 21 Local (A21L), a certificacdo do Sistema de Gestao da
Qualidade ambiental e a avaliagdo da satisfagdo dos municipes séo exemplos de boas praticas a este nivel.

Apesar de o Municipio disponibilizar varios recursos online no ambito da sensibilizagéo, informagao e
educagé@o ambiental, visando a utilizagao eficiente e prevengéo do desperdicio dos recursos disponiveis,
utilizando-os de forma responsavel, sem comprometer o das geragdes futuras, seria também importante
que no ambito do Plano de Sustentabilidade Local estivessem previstas outras a¢des para a populagéo em
geral e/ou publicos estratégicos neste ambito.

Deste modo, conclui-se que o Municipio de Penafiel podera ainda levar a cabo varias agdes no ambito da
promogédo da igualdade de género e néo-discriminagdo, nomeadamente, em parceria com as entidades
locais, nas suas diversas areas de atuagéo.
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6. Glossario

A

AGOES POSITIVAS

Medidas temporarias especiais visando acelerar a instauragao de uma igualdade de facto entre os
homens e as mulheres (art.° 4.° CEDAW)

ASSEDIO SEXUAL

Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Fonte: Defini¢éo constante do sitio web da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO

Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagéo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagédo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Defini¢do constante do sitio web da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
em linha, disponivel em http://lwww.cite.qov.pt/pt/acite/dirdevitrab005.html

C

CIDADANIA

Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias de igualdade,
diversidade e justica social. N&o se reportando apenas ao ato de votar, o conceito de cidadania
inclui todo um conjunto de agdes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da comunidade
(local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espago publico em cujo contexto as
pessoas podem agir em conjunto.
Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared Understanding. A
glossary of terms for education for democratic citizenship, Karen O’shea, Conselho da Europa,
DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsboury.
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CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Adocdo de sistemas de licenga parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a
criancas e pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e
organizacional propicio a conciliagao da atividade profissional, familia e vida privada para homens
e mulheres.
Fonte:  EIGE -  Gender equality  glossary and  thesaurus  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

D

DESIGUALDADE

Patente nas assimetrias dos indicadores sociais da situagdo de mulheres e de homens, tanto na
esfera publica (i.e. emprego, educag¢do) como na esfera privada (i.e. organizagao da vida familiar
e domeéstica).

DIFERENGA (de género)

Implica o reconhecimento e a consideragao das diferengas existentes entre as mulheres e entre
0S homens, sejam elas de ordem bioldgica ou social.

DISCRIMINAGAO (contra as mulheres)

Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que tenha como efeito ou como
objetivo comprometer ou destruir 0 reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja
qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econémico, social, cultural e civil,
ou em qualquer outro dominio.

DIFERENGA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Diferenga entre as remuneragdes médias das mulheres e as dos homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossério de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINAGAO SEXUAL

Qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo que tenha como efeito ou como
objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja
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qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e civil
ou em qualquer outro dominio. (Convencdo das Nagdes Unidas (1979) sobre a erradicagéo de
todas as formas de discriminagao contra as mulheres (art. 1).

Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary

E

EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Processo pelo qual as mulheres ganham poder e controle sobre as suas préprias vidas e adquirem
a capacidade de fazer escolhas estratégicas.
Fonte:  EIGE -  Gender equality  glossary and  thesaurus  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

ESTATISTICAS / INFORMAGAO DESAGREGADAS POR SEXO

Recolha e separagdo de dados e informagdes estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir
os dados relatvos a homens e a mulheres e analisd-los comparativamente.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Esteredtipo de género sdo modelos sociais preconcebidos sobre uma série concreta e limitada de
atributos, caracteristicas e papéis que sdo ou deveriam ser possuidos ou desempenhados por
mulheres e homens, em fun¢do do seu sexo. Os esteredtipos de género sdo prejudiciais pois
constituem um obstaculo a igualdade e sustentam a discrimina¢do em fungao do sexo. Limitam a
possibilidade de mulheres € homens de desenvolver as suas capacidades naturais, as suas
preferéncias e as suas experiéncias, educativas e profissionais, de fazer escolhas e de usufruir
das oportunidades que a vida lhe ofereca.
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GENERO

Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, 0s quais sdo
construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de género inclui também as
expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e comportamentos expectaveis de mulheres e
homens (feminidade e masculinidade). Os papeis e expectativas de género sdo adquiridas. Eles
podem mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de diferenciagéo
social, tais como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou mental, idade e outros,
modificam os papeis de género. O conceito de género é vital porque, quando aplicado a analise
social, revela como a subordina¢do das mulheres (ou a dominagéo dos homens) é socialmente
construida. Assim, esta subordinacdo pode ser alterada ou terminada porque nao € biologicamente
determinada nem fixada para sempre.
Fonte: UNESCO - “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada pessoa. Todas as pessoas tém
uma identidade de género que faz parte da sua identidade pessoal/global. A identidade de género
esta geralmente alinhada com o sexo com o qual se nasce mas pode ndo corresponder ao sexo
identificado ao nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o que pode envolver, se
livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia e/ou da fungdo corporal, por meios médicos,
cirrgicos ou outros) e outras expressdes de género, incluindo a aparéncia, o discurso e os
maneirismos.

Fonte:  Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE GENERO

Ver Igualdade entre Mulheres e Homens

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS

Auséncia de barreiras em razdo do sexo a participacdo econdmica, politica e social.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens. Nogao que significa,
por um lado, que todo o ser humano ¢é livre de desenvolver as suas aptiddes e de proceder as
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suas escolhas, independentemente das restricdes impostas pelos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos,
aspiragoes e necessidades de mulheres e de homens séo consideradas, valorizadas e promovidas
em pé de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a expressdo Igualdade de Género).
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INTEGRAGAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO

E a (re)organizagéo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo de processos politicos, de modo que
uma perspetiva de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas em todos os niveis
e todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na formulagéo de politicas.

A integracdo de uma perspetiva de género € o processo de avaliagdo das implicagcbes para
mulheres e homens em qualquer agéo planeada, incluindo legislagao, politicas ou programas, em
todas as areas e em todos os niveis. E uma forma de fazer das preocupacées e experiéncias das
mulheres e dos homens uma dimensao integral do design, da implementagao, monotorizagdo e
avaliagéo de politicas e programas em todas as esferas politicas, econémicas e sociais para que
as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade néo seja perpetuada. O objetivo
final é alcancar a igualdade de género.

A integracéo da perspetiva do género € uma estratégia complementar e ndo substitui politicas e
programas especificos centrados nas mulheres, legislagéo de igualdade de género, mecanismos
institucionais para a igualdade de género e intervengdes especificas que visam fechar a diferenca
de género.
Fonte:  EIGE -  Gender equality glossary and  thesaurus  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE

Reporta-se as discriminagdes multiplas e ao reconhecimento de que as experiéncias de
discriminacao e de violagdo dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam ndo apenas do
seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as que derivam da sua raga,
etnia, classe, idade, situacao de deficiéncia, orientacao sexual, religido e de uma multiplicidade de
fatores incluindo a sua situagéo de migrantes.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https:/lwww.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf

MAINSTREAMING
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Integragéo da perspetiva da igualdade de género

MUTILAGAO GENITAL FEMININA

a) excisao, infibulacao ou qualquer outra mutilagdo total ou parcial da labia majora, da labia minora
ou do clitoris de uma mulher;
b) O ato de constranger ou criar as condi¢des para que uma mulher se submeta a qualquer um
dos atos enumerados na alinea a);
c) O ato de incitar, constranger ou criar as condi¢des para que uma rapariga se submeta a qualquer
um dos atos enumerados na alinea a).
Fonte: Conselho da Europa

Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.° da Convengéo de Istambul

N

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO

Que ndo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou positivo, nas relagbes de género ou na
igualdade entre homens e mulheres.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossério de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

P

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Conjunto de normas de acéo e comportamento, tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres
e classificadas, respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-
se através de processos de socializagdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPAGAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS

Partilha de responsabilidades e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios,
constituindo uma  condicdo da igualdade entre  mulheres e  homens.
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Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PERSPETIVA DE GENERO

Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situagdo concreta de mulheres e de
homens, e das relagdes entre si, e de que as solugdes devem ser concebidas prevendo as suas
implicagbes sobre o0s homens e sobre as mulheres (Ver andlise de género).
Fonte: OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on Gender-related
Terms (Maio 2006) em linha, disponivel
em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936_en.pdf.

R

RELAGOES SOCIAIS DE GENERO

Relagbes assentes na distribuigdo desigual do poder entre mulheres e homens. As relagdes de
género estruturam, e sdo construidas por diversas instituicdes como a familia, o sistema legislativo
ou o mercado de trabalho. As relacdes de género assentam na nogao de hierarquia e traduzem-
se em relagdes de poder desiguais entre mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas
hierarquias de poder sdo geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam socialmente
construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a alteragdes no tempo.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossério de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Socialis.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK_9-May.pdf

S

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR

Igualdade de remuneracao pelo trabalho a que é atribuido 0 mesmo valor, sem discriminagéo em
razdo do sexo ou estado civil, abrangendo todos os aspetos do salario e condigbes de
remuneracao.

Fonte: EIGE - Gender equality glossary and thesaurus.
Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO

Concentracdo das mulheres e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissdes e em
diferentes niveis de atividades. Nesta concentracdo as mulheres veem-se confinadas a um leque
restrito de ocupacgdes/profissbes (segregagdo horizontal) e aos niveis inferiores de
responsabilidade e de deciséo (segregagao vertical).
Fonte: Comiss&o Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de termos sobre
a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO

Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisioldgicas que definem mulheres e homens. “Macho” e
“fémea” séo categorias sexuais.

Fonte: Organizagdo mundial de satde

vV

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Todos os atos de violéncia de género que resultem ou possam resultar em dano ou sofrimento
fisico, sexual, psicoldgico ou econdémico para as mulheres, incluindo ameagas de tais atos,
coercdo ou privagdo arbitraria de liberdade, seja em publico ou na vida privada.
Fonte:  EIGE -  Gender equality glossary and  thesaurus.  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO

Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da identidade de género ou expressao
de género dessa pessoa, ou que afeta desproporcionalmente individuos por causa do seu sexo.
Fonte:  EIGE -  Gender equality glossary and  thesaurus.  Disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA

Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econdmica que ocorrem dentro da familia
ou da unidade doméstica, independentemente de lagos familiares bioldgicos ou legais, ou entre
cOnjuges ou parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente de partilharem, ou néo, a
mesma residéncia com a vitima
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Fonte: EIGE - Gender equality glossary and thesaurus.  Disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

.
1 Cofinanciado por:

CIG =2 PORTUGAL
\ii POISE (g
!.

COMISSAO PARA A CIDADANIA i e
E AIGUALDADE DE GENERO V "’:‘(”L’u s"i“u"s“u"{’“"‘- L
Presidéncia do Conselho de Ministros Lecim

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 1 75




7. Referéncias Bibliograficas
Associagédo Portuguesa de Apoio a Vitima - APAV. (2019). Barémetro APAV - Intercampus. Percegédo da
populagéo sobre Discriminacéo e Crimes de Odio.

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género - CIG (2021). Igualdade de género em Portugal —
Boletim Estatistico 2021.

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género - CIG (2009). Igualdade de Género em Portugal 2009,
Lisboa, Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Comisséo Europeia. (2008). Manual para a Integragéo da Dimenséo da Igualdade de Género nas Politicas
de Incluséo Social e Protecgdo Social. Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género: Lisboa

ILGA Portugal (2019). Relatério Anual 2019 Discriminagdo Contra Pessoas LGBTI+. Observatério da
Discriminagao Contra Pessoas LGBTI+.

Instituto Nacional de Estatistica (2020). Anuério Estatistico de Portugal 2019.

Perista, Heloisa; Silva, Alexandre (2009), A Igualdade de Género na Vida Local: O papel dos Municipios
na sua promogéo, Lisboa, CESIS - Centro de Estudos para a Intervengéo Social, Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género.

Pernas, Gongalves; Fernandes, Manuel Viriato; Guerreiro, Maria das Dores (2008), Guido para a
Implementacéo de Planos de Igualdade na Administragéo Publica Local, Lisboa, ISCTE - Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

World Health Organization [WHO]. (2014). World Health Statistics.

Documentos estratégicos e Legislagao

Carta  das Nagbes  Unidas  (1945) -  Acessivel  em: https://unric.org/pt/wp-
content/uploads/sites/9/2009/10/Carta-das-Nagdes-Unidas.pdf.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000). Acessivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR

CIDM (2005). A Plataforma de Acgéo de Pequim (1995 - 2005) Estratégias Internacionais para a Igualdade
de Género (2005), Lisboa, Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei constitucional n.° 1/ 2005 de 12 de agosto. Diario da Republica
n.° 155/05 - | Série - A. Assembleia a Republica. Lisboa.

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 — Decreto de 10/04 de 1976.

Convencgéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (1979).
Acessivel em:

L
. Cofinanciado par:

UNIAQ EUROPEIA

Cla . i PO 7
inistros i Funide Sodial Euregeu 176

COMISSAO PARA
E A IGUALDADE
Prasidéncia do Conse

5020




http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_eliminacao_todas_
formas_discriminacao_contra_mulheres.pdf

Declaragao e Plataforma de Acgao da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (1995). Pequim. Acessivel
em: https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) - Acessivel em: https://unric.org/pt/declaracao-
universal-dos-direitos-humanos/

Decreto de lei n°23/2019, 30 de janeiro. Concretiza 0 quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgé@os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude.

Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro. COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS E DAS
ENTIDADES INTERMUNICIPAIS NO DOMINIO DA EDUCAGAO.

Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho. Conselho Local de A¢do Social (CLAS). Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Margo — Cddigo Penal.

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro - CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E CARTA
EDUCATIVA

Decreto-Lei n° 496/77, de 25 de Novembro de 1977 - Altera Decreto-Lei n° 47 344 de 25-11-1966 (Cddigo
Civil)

Deliberagdo n.° 974 de 21/10/2019. Nomeagao das Conselheiras para a Igualdade de género
interna e externa. 21 de outubro de 2019. Camara Municipal de Penafiel.

Despacho conjunto n® 453/2004 de — 27 de Julho. Diario da Republica - Il série. MINISTERIOS DA
EDUCAGAO E DA SEGURANGA SOCIAL E DO TRABALHO

Despacho Municipal de Constituicdo da Equipa para a Igualdade a Vida Local (EIVL) interna e
externa. 10 de maio de 2021. Camara Municipal de Penafiel.

Diagnéstico Social de Penafiel (2014). Municipio de Penafiel.
Estratégia Local de Habitagao de Penafiel. (2020). Municipio de Penafiel.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discrimina¢do (ENIND) 2018-2030 - Portugal + Igual.
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018.

| Plano Global para a Igualdade de Oportunidades (1997). Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 49/97,
de 24/03.

[l Plano Nacional para a Igualdade (2003). Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 184/2003

Il Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género (2007). Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
82/2007, de 22 de junho.

.
I Cofinanciado por:
C IG (1 PO IS ) . ‘ PORTUGAL UNIAC EUROPEIA
i ania \ ! L
> U2 #2020




Instituto Nacional de Estatistica (2020). Anuério Estatistico de Portugal 2019

IV Plano de ag&o para a prevengéo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021. Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 80/2018.

IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e N&o-Discriminag&o (2011-2013). Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho - Lei geral do trabalho em fungdes publicas (redagao atual Lei n.° 2/2020,
de 31 de Margo)

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP).

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais.

Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto. Trigésima oitava alteragdo ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 400/82, de 23 de setembro, autonomizando o crime de mutilagéo genital feminina, criando os crimes de
perseguicdo e casamento for¢ado e alterando os crimes de violagao, coagao sexual e importunagao sexual,
em cumprimento do disposto na Convengé&o de Istambul.

Lei de protecéo de criangas e jovens em perigo. Lei n.° 147/99. Diario da Republica n.° 204/1999, Série |-
A de 1999-09-01. Alterada pela Lei n.° 26/2018, de 05/07.

Lei-quadro n°50/2018, de 16 de agosto. Lei-Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e entidades intermunicipais

Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2006). Acessivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG0525%2801%29&from=PT

Pacto Internacional Sobre os Direitos Civis e Politicos (1966, ONU) - Acessivel em:
https://www.idn.gov.pt/pt/formacao/educacao/recursos/Documents/Direitos %20Humanos%20e%20Direito
%20Internacional%20Humanitario/Pacto_Internacional_sSbre_os_Direitos_Civis_e_Politicos.pdf

Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1976). Organizacdo das Nagbes
Unidas (ONU). Acessivel em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/educacao_para_a_Defesa_a_Seguranca_e_a_Paz/
documentos/pacto_internacional_sobre_direitos_economicos_sociais_culturais.pdf

Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021.

Plano de acdo para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD) 2018-2021

Plano de agao para o combate a discriminagao em razéo da orientacdo sexual, identidade e expresséo de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Plano de Desenvolvimento Social (2015-2020). Municipio de Penafiel.

. Cofinanciado por:

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 1 78

5 95520



Plano Estratégico de Mobilidade da Cidade de Penafiel 2009-2020. (2009). Municipio de Penafiel.

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Diario da Republica n.° 83/2019, 1° Suplemento, Série | de 2019-
04-30. Finangas. Procedimento concursal - estabelece os novos regimes de vinculagéo, de carreiras e de
remuneragdes dos recursos humanos na Administragéo Publica.

Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro - Regulamenta as medidas «Contrato emprego-inser¢éo» e
«Contrato emprego-insercao+»

Portaria n® 74 - A/2013 de 15 de fevereiro. Estabelece as normas de organizagéo, funcionamento, avaliagéo
e certificagdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferegam o nivel secundario de educagéo, e em escolas profissionais. Ministérios da
Economia e do Emprego e da Educagéo e Ciéncia

Protocolo - Rede de Municipios Solidarios com as vitimas de violéncia doméstica. (2014).

Protocolo de Cooperagdo assente na tematica da violéncia doméstica. 8 de fevereiro de 2017. com o
Ministério Publico da comarca do Porto Este.

Protocolo para a Igualdade e N&o Discriminagao - Nova Geragdo (2022). Comissao para a Igualdade de
Género.

Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (2020).
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Recommendation CM/Rec(2018)4. Recomendagao sobre Participagdo dos Cidaddos na Vida Publica
Local. Comité de Ministros.

Regulamento Interno do Conselho Local de Agéo Social de Penafiel (CLAS). Municipio de Penafiel.

Regulamento n.° 176/2022 de 16 de fevereiro — Regulamento Municipal do Direito & Habitacdo em Penafiel.
Municipio de Penafiel.

Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de Maio - Aprova a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminag¢do 2018-2030.

Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010). Comunicagdo da Comissao ao Conselho,
ao Parlamento Europeu, ao Comité Economico e Social Europeu e ao Comité das Regides - Roteiro para
a igualdade entre homens e mulheres 2006-2010 [COM(2006) 92 final]. Acessivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:c10404&from=IT

Tratado da Comunidade Europeia (Tratado de Amesterdao - redagéo de 1997) - Acessivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=CELEX:11997E/TXT

Tratado de Lisboa (2007) - Acessivel em:
https://lwww.parlamento.pt/europa/Documents/Tratado_Versao_Consolidada.pdf

V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e N&o Discriminagdo (2014-2017). Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro

. Cofinanciado por:

UNIAQ EUROPEIA

Funde Social Euregeu 1 79

5 95520



Sites de Referéncia

APAV - https:/iwww.apav.pt/

Comisséo para a Igualdade de Género (CIG) - https://www.cig.gov.pt/

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) - https://cite.gov.pt
Diregdo-Geral de Estatisticas da Educag&o e Ciéncia - https://www.dgeec.mec.pt/
Gabinete de Estratégia e Planeamento - http://www.gep.mtsss.gov.pt/

ILGA Portugal - Intervencéo Lésbica, Gay, Bissexual, Trans e Intersexo - https://ilga-portugal.pt
Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE) - https://eige.europa.eu
Instituto Nacional de Estatistica (INE) - https://www.ine.pt

Municipio de Penafiel - https://iwww.cm-penafiel.pt/

PORDATA - Base de Dados Portugal Contemporéneo - https://www.pordata.pt/

Seguranga Social - https://lwww.seg-social.pt/

.
. Cofinanciado por
C IG K !" > Po ISE PORTUGAL UNIAD EUROPELA
comssho paR A cioADANA AL o 2 O 2 O
E A IGUALDADE DE GENERO i " Funda Social Eurepeu




8. Anexos

Prasidéncia do Conselho de Ministros

e
| 1 Cofinanciado por:
CIG PORTUGAL
COMISSAO PARA A CIDADANIA L ‘ ' ! Po I S E ” 202 O UNIAD EUROPELA
E A IGUALDADE DE GENERO PROGRAHAOPERACIONAL
IHELUSAD SaciAL a

Funde Social Euregeu 18 1

EEMPREGD



Anexo 1 - Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminagao - Nova Geragao
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacéo dos estereétipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacio 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

c) Plano de Acéo para o Combate a Discriminacdo em razao da Orientagao Sexual,

|dentidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e a¢bes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagOes e
asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,

assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e

PORTUGAL
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entidades privilegiadas para a concretizacdo de acoes e medidas que permitam a

territorializacao, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
ClIG,

E,

O MUNICIPIO DE PENAFIEL, pessoa coletiva de direito pUblico com o n.° 501073663,
com sede em Praca do Municipio, 4564-002 PENAFIEL, neste ato representado pelo/a
Presidente da respetiva Cdmara Municipal, Antonino Aurélio Vieira de Sousa,
doravante designada por Municipio.

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promog¢ao, execucao, monitorizacao e avaliacao da
implementacao de medidas e acbes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razao do sexo, bem como
a discriminaco que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao

como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,

() freuslca - JA PORTUGAL
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orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisao, parentalidade e conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mutheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacdo, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucio e para mudanga social ho Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA

Obrigac6es comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicoes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

#8 REPUBLICA PORTUGAL —_—
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

g)

Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacio com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacao, publicagdes, videos, exposi¢bes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas agdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA

Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar

de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungées publicas

e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a fungao

de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com

a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente

protocolo;

J1 PORTUGAL
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b)

c)

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicacao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacéo e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no infcio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, sadde e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;

REPUBLICA = PORTUGAL —
PORTUGUESA = MAIS IGUAL
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ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,

sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a

EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro

pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

S30 competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acbes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungoes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da

igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliagao.

A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governagdo, gestao de pessoas,
comunicacdo, formacao e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em

vista designadamente:

REPUBLICA J= PORTUGAL —
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a) Promover acbes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocéo da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promoc¢ao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacado do Municipio (politicas

sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacao e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabatho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informagao e sensibilizacao das
populacdes para a igualdade e a nao discriminacao;

c) Promover a integracio dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestao e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns

e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteracdes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA

Interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer ddvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolucao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolugao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea

g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do nimero

anterior.
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CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao.
2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

0O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 2022

77
\ an
)iPresige’n e da CIG O Presidente da Camara Municipal

/ de Penafiel
/‘7’{ %
N r S
) j/\f’_,j;’f"

I}S);!r:a\ Ribeiro Antonino Aurélio Vieira de Sousa
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Anexo 2 - Constituigdo da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Lo 1y

Divisdo de Assundos Sociais, Inclusdo & Sadde
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(Artening de Sousa, Dr.]
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Penafiel, 05 de maio de 2021

ASSUNTO: Proposta para constituigio da EQUIPA PARA A IGUALDADE DA VIDA LOCAL

Considerando o protocole de colaboragdo celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e [gualdade de
Género & o Municipio de Penafiel, aprovado por deliberacio n.? 811 da reunio de Cimara de 20 de

maio de 2019;

Conforme previsto na alinea b) da clausula quarta do referide protocolo, constitul uma das obrigaghes

do municipio a criagdo de uma Equipa para a Igualdade da Vida Local - EIVL.

Em conformidade com a cldusula 5, do protocolo estabelecido, @ EIWVL € composta por 5 a 10

elementos, nomeados pelo Sr. Presidente da Cimara,

Face ao exposto, na qualidade de Conselheira Interna para a lgualdade gue assume a fungdo de ponto

focal do Municipio, proporho a seguinte composicio da EIVL:
Presidente da Camara Municipal — Dr. Antonino de Sousa

Conselheiros Locais Interno — Dr.? Susana Dias
Externo - Dr.? Manuela Santos

Praga do Munikipie penafiel@om-penafiel ot
4560-002 Fanadisl et ;_0?,,‘,{"“ wiew.con-penafinl.pt
Tel: 255 710 714 " WIF: 301 073 663
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Divisdio de Assurios Soclas. Inchesio & Sadce

Dirigentes da Cimara Municipal:
Recursos Humanos: Dr.Manuel Fernando
Orcamenta: Dr. Antonio Barbeitos
Urbanismo: Eng. m:andr&tuu}n
IntengEo Sociak Dr.® Carla Vieira

Educagdo: Dr, Jodo Lameiras

Investigador/a ou espedialista: Dr.® Marla Azevedo, Professora Coordenadora do Departamento de
Educagdo do Instituto Superior de Cifnclas de Educagio do Douro, Licemciatura, Mestrado e
Doutoramenta no dmbito da Educacio e especializagio na drea de Pdblicos Estratégicos para a
obtengdo da especializacio em lgusidade de Género, da Faculdade de Psicologla & de Ciéncias da

Educagao.

Representante de ONG com interveng3o nos dominios da ENIND: Associagdo para Desenwolvimento
de Figueira, dispGe de uma Casa de Abrigo para mulheres vitimas de violéncia Doméstica "Casa Rosa
do Pislo”, de uma estrutura de acolhimento de emergéneia de vitimas de violéncia doméstica e do

Gabinete de Apolo a Vitimas de Vieléncla Doméstica "Janela Aberia”

A consideracio do Sr. Presidente.

A Chefe da Diviséio,
¢ = =
{Susana Dias, Dra.)
Praga do Municipic penafiel@cm-panafiolpt
4550.007 Pensliel ’*"""QP‘"”‘H*[ wewwr.con-penalist gt
Tek 755 710 714 HIF: 500 073 663
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CERTIDAQ

ANTONIO FERNANDO MESQUITA BARBEITOS, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

GESTAO ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL:
CERTIFICA, que esta Camara Municipal, na reuniao ordinana publica, realizada

a 21 de outubro de 2012, tomou a deliberagio n® 974, que de scguida se transcreve:

—eam--- Deliberacio n.° 974 de 21 /10/2019 --«rm-mmsmmrr—m-mmmsssssmsmsermrsmmmm oo
Assunto: Nomeacdo das sepuintes Conselheiras Locais para a igualdade, no

ambito do protocolo de cooperagdo celebrado entre a Comissido para a Cidadania e a
Igualdade de Género e o Municipio de Penafiel: Lucinda Susana Barbosa Dias Alves,

como Conselheira Interna & Maria Manuela Moreira dos Santos, como Conseclheira

DR L e 1 T RN
--------- Proposta: Subscrila pelo Senhor Presidente da Camara, datada de 2019-10-16,

documento que se da por inteiramente reproduzide e que passa a fazer parte integrante

desta ata. -------
Documentos que acompanharam a proposta: Proposta subscrita pelo Senhor

Presidente da Camara, datada de 2019-10-16 e dois Curriculum Vitae, documentos que
se dao por inteiramente reproduzidos e que passam a fazer parte integrante desta ata. ---

————————— Votagdo: Aprovado por unanimidade, ——-----—--sssmmmmeres e e e e

-=-------Esta deliberagio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos. --—------

--------- Penafiel, 2019-10-23 == semmmmmsmrrmooancsssssononsmememmmmmnnnn smmmmmmssemmmmnemn o eeas

!

O Diretor do Deparmnfgnto de Gestio Organizacional,
f 1' I (.LI
Ayt
lﬁntﬁﬂ‘i“o rbeitos, Df.)
- i
i
\J
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Anexo 4 - Protocolo de Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio a vitimas de violéncia
doméstica - Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (Pagina 1)

e -

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e o Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZAGAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

{Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousoda,
Marco de Conoveses, Pacos de Ferreira, Penafiel, Resende)

4 prevengde e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a
eliminacio dos esteredtipos e o combate a discriminagde, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem abjetives da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacio 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acio
para a Prevencio e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domestica
2048-2021 (PAVMVD), em linha com a Declaragio e Plataforma de AcBo de Peguim da
ONU, de 1995, ¢ com a Corwenclo do Conselho da Europa para a Prevencho e o
Combate & Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencac de
Istambul) de 2011,

A EMIND integra, de forma transversal, a dimensdo da territorializacio das politicas
piiblicas, visando uma acdo territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficacia da prevengdo e do combate i violéncia contra as
mulheres e 3 violéncia domeéstica exige o reforco da cooperacio entre os diferentes
setores com intervencio nesta drea e de que & essencial uma efetiva planificacio

territorial das respostas existentes,

Assim, e ao abrigo da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridica aplicivel & prevencio da violéncia doméstica, a protecio e a assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condigdes para garantir uma cobertura
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio & vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulacdo e o trabalho em rede dos servicos @ respostas ja
disponivels, ou a criar, tendentes & melhorla da sua eficdcia e eficigncia.

Mo ambito do processo de descentralizacio administrativa através da transferéncia de
competéncias das Autarguias Locais para as Comunidades Intermunicipais, a
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Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa (CIM-TS) viu em tadas as matérias essa
delegacio concretizada por irmi atraves das i icipais dos seus
onze municipios associados.

A CIMTS pretende dar resposta a0 processo de modernizacio da administracio
autdrquica & escala intermunicipal, dirigido ao dominio estratégico de intervencio
“Reforgar a inclusao social, a qualidade de vida e a coesdo territorial” que se afigura
do territério.

parti 2

Concretamente a transferéncia de competéncias no dominio da Justica, ao abrigo do
artigo 35° do n® 50/2018 de 16 de agosto e do artigo 2° do Decreto-Lei n® 101/2018 de
29 de novembro, passando a CIM-TS a ter competéncia nos seguintes dominios:

a) Reinsercho social de jovens adultos;

b) Prevencio e combate a violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica;

€} Rede dos julgados de paz;

d) Apoio as vitimas de crimes.

Especificamente no Ambite Prevenciio e combate & violéncia contra as mulheres e &
violéncia doméstica, nos termas do artigo 5° do Decreto-Lei n® 101/2018, a CIM-TS tem
competéncia para, no ambito do respetive territdrio, definir acdes ou projetos de
prevencio e combate A violéncia contra as mulheres e A violéncia doméstica (VMVD) e
de protegdo e assisténcia das suas vitimas, que contribuam para a prossecugao da
igualdade e da nao discriminacdo, incluinde a discriminacio interseccional,
designadamente:
a) Realizar agdes ou projetos de sensibilizacio e informagdo sobre a VMVD, em
articulacho com os parceiros locais;
b Implementar e monitorizar as ages ou projetos, em articulagdo com as demais
entidades com competéncias nesta drea;

c} Participar na constituicao, izagio e i de
estruturas de atendimento que assegurem, de forma integrada e com cardter
de s a apoio e i i das

vitimas e seus filhos mencres ou maieres com deficiéncia na sua dependéncia,
tendo em vista a sua protecao e assisténcia.
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Resulta do exdrdio do DL 101/2018 que “0s icif e as entidades inter

passam a garantir também a efetiva territorializacdo das politicas publicas em matéria
de igualdade entre mulheres e homens, de prevengdo e combate & violéncia contra as
mulheres e & violéncia e de combate a em razio do sexo,
crientacio sexual, identidade e expressio de gémero, e caracteristicas sexuais,
concorrendo para os obietivos previstos na estratégia e planos de acio nacionais para
a igualdade e a ndo discriminagdo em particular, na drea da prevencio e combate &
violéncia gsti a & de & para os municipios &
fundamental para assegurar a cobertura da rede nacional de apeio as vitimas de
vicléncia doméstica, em articulagdo estreita com a administragho direta e indireta do
Estado e as organizacoes da sociedade civil.”

Mo dmbito deste protocolo a CIM-TS assumird a de concertacio
& operacional, no sentido, da garantia de uma cobertura territorial numa logica
intermunicipal, qualificagho das estruturas de apofo 4 vitima e respostas existentes,
coesio do tratamento e disponibilizacic de informacio e indicadores a nivel

intermunicipal.
Assim, entre:

Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
sito na Rua Professor Gomes Teixeira, n.* 2, 5.° andar, 1399-022, em Lisboa, como
primeira outorgante;

Municipio de Amarante, sito na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante,
neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, José Luis Gaspar Jorge,

coma segundo outergante;

Municipio de Baido, sito na Praga Herdis do Ultramar, 4640 - 158 Campelo - Baido,
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Joaquim Paulo de Sousa
Pereira, como terceiro outorgante;
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Municipio de Castelo de Paiva, sito no Largo do Conde, 4550 - 102 Castelo de Paiva,
, Gangalo Fernando da

neste ato pelo P da Camara

Rocha de Jesus, come quarto cutorgante;

Municipio de Celorico de Basto, sito na Praga Cardeal D. Anténio Ribeiro, n® 1, 4890
- 291 Celorico de Basto, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Monteiro da Mota e Silva, como quinto outorgante;

Municipio de Cinfaes, sito no Largo Pacos do Concelha, 4690 - 030 Cinfaes, neste ata
o pelo i da Cimara , Armando da Silva Mourisco, como

sexto outorgante;

Municipio de Felgueiras, sito na Praga da Repdblica n®76, 4610 - 105 Felgueiras, neste
ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, Nuno Alexandre Martins
Fonseca, como sétimo outorgante;

Municiplo de Lousada, sito na Praca Dr. Francisco Sa Cameiro, 4520-695 Lousada,
neste ato representado pele Presidente da Camara Municipal, Pedro Machado, como
oitavo outorgante;

Municipio do Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630 - 219 Marco
de Canaveses, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Cristina
Lassalete Cardoso Vieira, como nono outorgante;

Municipio de Pagos de Ferreira, sito na Praca da Repdblica n® 46, 4590-527 Pages de
da Camara , Humberto

Ferreira, neste ato repr pela
Fernando Ledo Pacheco de Brito, como décimo outargante;

Municipio de Penaflel, sito na Praga do Municipio, 4564 - 002 Penafiel, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Antonino Aurélio Vieira de Sousa

como décimo primeiro outorgante;

n
&
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Instituto de Emprego e Formag3o Profissional, |.P. - Delegacio do Norte, com sede
na Rua Eng. Ezequiel de Campos 488. 4149-004, no Porto, neste ato representada pela
Delegada Regional, Carla Vale, como décimo nano cutorgante;

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Gerals, adiante designada por DGESstE - Morte,
com sede na Rua de Antonio Carneiro 98, 4300-096, em Porto, neste ato representada
pelo Delegado Regional de Educacio da Regido Morte, Jodo Miguel dos Santos
Gongalves, coma vigésima outorgante;

Direclio-Geral da Administracio Escolar, adiante designada DGAE, com sede na
Avenida 24 de Julho, 142, 1399-024, em Lishoa, neste ato representada pela Diretora
Geral, Susana Castanheira Lopes, coma vigésima primeira outargante;

Administracio Regional deSalde do Horte, adiante designada de AR Norte, com sede
na Ruz de Santa Catarina 1288, 4000-477, em Porto, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Nunes, como vigésima segunda outorgante;

Procuradoria da Repiblica da Comarca do Porto-Este, com sede no Palicio da
Justica - Av. Egas Moniz - 4564-001, em Penafiel, neste ato representada pela
Magistrada Coordenadora do Ministério Poblico da Camarca do Porto Este, Maria José
Eleutério, coma vigésima terceira outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Aveiro, com sede no Palicio da Justica,
Praga Marqués de Pombal, 3814-502, em Aveiro, neste ato representada pelo
Magjstrado Coordenador do Ministério Piblico da Comarca de Aveiro, José Manuel
Gongalves Oliveira Fonseca, come vigésima quarta outorgante;

Procuradoria da Repiblica da Comarca de Braga, com sede no Paldcio da Justica,
Praga da Justica, 4719-004, em Braga, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Piblico da Comarca de Braga, Jorge Goncalves, como
wvigésima quinta outorgante;
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Municipio de Resende, sito nos Pages do Concelho, Av. Rebelo Moniz, 4660 - 212
Resende, neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, Manuel
Joaquim Garcez Trindade, como décima segundo outorgante;

Associagho para o Desenvolvimento de Figueira, com sede na Rua do Centro Social,
n.° 271, 4575-244 Figueira, em Penafiel, neste ato representada pelo Presidente da
Diregdo, Angelo Guedes, como décima terceira outorgante;

Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género, adiante designada por CIG, com
sede na Avenida da Replblica, n.® 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato
representada pelo Delegado Regional da Delegacio do Norte, Manuel Joaquim Pereira
Albano, no uso da delegagdo de competéncias cenferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.* 3799/2017, de 20 de abril, publicade no Diario da
Repiblica, 2.* série n.® 88 de 8 de maio, como décima quarta outorgante;

Centro Distrital de Seguranga Social do Porto do Instituto da Seguranca Social, I.P.,
adiante designado por Centro Distrital do Porto do 155, 1.P., com sede na Rua de
Anténio Patricio 262, 4199-001 Porto, em Porto, neste ato representado pelo Diretar
Miguel Cardoso, décimo quinto outorgante;

Centro Distrital de Seguranga Secial de Aveiro do Instituto da Seguranca Social,
I.P., adiante designado por Centro Distrital de Aveiro do IS5, I.P., com sede na Rua Dr.
Alberto Soares Machadeo, 3804-504, em Aveiro, neste ato representado pelo Diretor,
Fernando Mendonga, coma décimo sexto outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Braga do Instituto da Seguranca Social, I.P.,
adiante designade por Centro Distrital de Braga do 155, I.P., com sede na Praga da
Justica, 4719-003, em Braga, neste ato representado pelo Diretor, Jodo Ferreira como
décimo sétimo outorgante;

Centra Distrital de Seguranca Social de Viseu do Instituto da Seguranca Social, L.P.,
adiante designado por Centro Distrital de Viseu do IS5, 1.P., com sede na Avenida
Anténio José de Almeida, edificio do MAS, 3514-511, em Viseu, neste ato representado
pela Diretora, Mircia Marting, coma décimo oitavo outorgante;

FoEiGh
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Procuradoria da Repiblica da Comarca de Viseu, com sede na Paldcio da Justica,
Avenida da Europa 3514-506, em Viseu, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Piblico da Comarca de Viseu, em substituigao, José Antonio
Duarte Abrantes, como vigésima sexta outorgante;

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |.P., através da Delegacao
do Norte, adiante designade por INMLCF, I.P., com sede em Jardim Carrilho Videira,
4050-167, em Porto, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Francisca Corte Real, como vigésimo sétimo outorgante;

Diregio Geral de Reinserclo e Servigos Prisionais, adiante designada por DGRSF,
sede na Travessa Cruz do Torel n® 1, 1150-122, em Lisboa, neste ato representada pelo
Diratar-Geral, Rémulo Augusto Marreiras Mateus, como vigésima citava outorgante;

Comisso de Protecdo das Criancas e Jovens de Amarante, sede na Rua Dr. Miguel
Pinto Martins, n® 35, 4600-090 em Amarante, neste ata representada pela Secretaria
Ana Carvalho, como vigésima nona outorgante;

Comissho de Protecdo das Criangas e Jovens de Bailo, sede na Rua Comandante
Agatdo Langa, n°59, 4640-142 em Baido, neste ato representada pela Presidente Arlete
Miranda, como trigésima outorgante;

Comissdo de Protegdo das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, sede no larga do
Conde 4550-101 em Castelo de Paiva, neste ato representada pela Presidente Giselda
Neves, como trigésima primeira outorgante;

Comisséo de Protecio das Criangas e Jovens de Cinfdes, sede no Lugar dos
Quterinhos 4690-873 em Cinfles, neste ato representada pela Presidente Maria Beatriz
Santos, como trigésima segunda outorgante;

Comissdo de ProtecSo das Criancas e Jovens de Felgueiras, sede na Praga Vasco da
Gama, 4610-118 em Felgueiras, neste ato representada pela Secretaria Silvia Assis,
como trigésima terceira outorgante;
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Comissao de Protecso das Criangas e Jovens de Lousada, sede na Praca Dr. Francisco
Sa Cameiro, 4620-695 em Lousada, neste ato representada pela Presidente Vera Reis,
como trigésima guarta outorgante;

Comissao de Protecsio das Criancas & Jovens de Marco de Canaveses, sede na Edificio
Marco Férum, 21 - Av. Dr. Francisco 54 Carneiro, n® 235 Piso 1, 4630-205 em Marco de
Canaveses, neste ato representada pela Presidente Paula Matias, como trigésima
quinta outorgante;

Comissio de Protecdio das Criangas e Jovens de Pagos de Ferreira, sede na Praga da
Repiblica n* 46, 4590-527 em Pagos de Ferreira, neste ato representada pela
Presidente Marta Sousa, como trigésima sexta outargante;

Comissio de Proteglio das Criangas e Jovens de Penafiel, sede na Praga do Municipio,
4564-002 em Penafiel, neste ato representada pela Presidente Maria Coelhe, como
trigésima sétima outorgante;

Comissdo de Protegio das Criancas e Jovens de Resende, ssde na Avenida Rebelo
Moniz, 4660-212, em Resende, neste ato representada pela Presidente Maria José
Redrigues Dias, como trigésima gitava cutorgante;

Guarda Macional Republicana, com sede no Largo do Carmo, 1200-092 Lisboa, neste
ato rep pelo C Geral o Ti | Luls Francisco Batelho
Miguel como trigésima nona outorgante;

Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa, com sede na Avenida José Jilio 42,

Penafiel, neste ator pelo i do Conselho Inter , Gangalo

Fernando da Rocha de Jesus, como como guadragésima outorgante.,

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas cliusulas seguintes:
REPUBLICA = PORTUGAL
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g) Promover a realizagdo de estudes, diegnosticos e recolha de informagao
estatistica sobre VMVD, tendo em wista aprofimdar o conhecimantn & a
permanente adequagio das respostas;

h} Promover a implementagaa € prossecuclo dos objetivos da ENIND e respetivos
planos de agdo nas dreas da igualdade entre mulheres e homens, prevencio e
combate & VMVD, e combate & discriminagio em razdo da orientacao sexual,
identidade e expressio de género, e caracteristicas sexuais.

Cldusula 3.*
Ambito geografico
0 presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:
a) Amarante
b) Baido
<) Castelo de Paiva
d) Celorico de Basto
e) Cinfaes
f) Felgueiras
@) Lousada
h} Marco de Canaveses
i) Pagos de Ferreira
i) Penafietl
k} Resende.

Clausula 4.*
Comissdo Técnica de Acompanhamento

. D acompanhamento do presente pratocolo é assegurada por uma Comissio Técnica
de Acompanhamento (CT}, constituida por técnicos/as indicados/as pelas partes
outorgantes, melhor identificades por pontos focais.
Sdo competéncias da CT, designadamente:
a) A Entidade Coordenadora € a coordenadora da CT;
b) Acompanhar e prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas para a

execucio do presente protocolo nos territorios abrangidos, através da

™

articulagao com os pontos focals de com outros eventuais parceiros que, em
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Cléusula 1.2
Objeto

O presente protocolo tem por objeto a melhoria da resposta de prevencio, protecao e
combate a violéncia contra as mulheres & A visléncia doméstica (VMVD), no territério
definido na clausula 3.% no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminacio 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND) e respetivo planc de agdo para a
prevencio e o combate a VMVD 2018-2021, em articulacia com o plano de aco para
a igualdade entre mutheres e homens 2018-2021 e o plano de agio para o combate 4
discriminagio em razio da orientagio sexual, identidade e expressio de género, €
caracteristicas sexuals 2018-2021.

Clausula 2.*
Objetivos

0 presente protocolo tem como objetivos:

p REFUBUICA. =

i

a} Deserwolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencio,
protecio e combate a VMVD, através da acdo em rede, multidisciplinar,
intersectorial @ numa perspetiva intersecional da intervencao e da problematica;

b} Promover as condiches e articulagho necessirias ao  atendimento,
encaminhamento, apoio e protecic das vitimas de VMYD, assegurando a
necessaria confidencialidade e eficicia da resposta de acordo com o diagndstico
da situacao, seja em caso de emergéncia ou ndo;

) Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestio dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na prossecucdo da
maxima eficdcia e eficiéncia da sua utilizagao;

d) Assegurar que as respostas de prevencho, protecdo e combate & VMVD sdo

e n as ni i de vitimas particularmente
vulnerdveis, em razio da origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orlentasio sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas

sexuais;

£) Promover o trabalho em rede e a cocperacdo institucional e técnica regular,
entre os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentada em referenciais de atuacio conjunta;

Ao em agbes de formagao sobre VMYD e demais

f) a & par
areas da EMIND;
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cada territorio, asseguram ou venham a ser mabilizades para as respostas na
area da VMVD;
c) Promaver ativamente a articulagio entre as partes oulorgantes para a execucio
dos objetivos do presente protocolo, designadamente  identificando
constrangimentos € solugdes;
Promover & apofar a realizacde de agdes de formacdo, destinadas aos/is
dirigentes e demais profissionals das partes outorgantes e &s equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na drea da VMVD,
a as locais, mediante proposta

L

ou para outros/as
do (s) municipio (s) outorgante (s), ou da entidade coordenadora do presente
protocolo, ou de outra parte outorgante do presente Protocolo, sempre e
quando seja exequivel, prevista na cliusula 20.* [Obrigagdes da Entidade
Coordenadora];

Validar a 30 trimestral a pela entidade nos
termos da alinea b) do n.* 3 da cliusula 20.* [Obrigaces da Entidade
Coordenadora];

Garantir 2 produgiio dos documentos de avaliagio previstos na clausula 21.*
[Execucho e Avaliacio] do presente protocolo;

A CT reline a cada 4 meses & sempre que seja necessirio, mediante indicagio
da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reuniao,

=

Clausula 5.*
Obrigagdes comuns das partes outorgantes

As partes outorgantes comprometem-se a:

a) Executar as medidas e as acdes que sejam necessirias para a prossecucio dos
objetives do presente protocolo;
Designar pontos focals para integrarem a CT e assegurar o respetivo
funcionamenta;
Dinamizar o trabalho em rede entre as partes outorgantes, garantinda uma
articulacio eficaz na resposta local & VMVD;

z

Estabelecer, entre si, as regras e procedimentos da intervencao tendo em vista
© acesso das vitimas de VMVD a apoio, atendimento e protecio adequados,
«céleres e eficazes, no territdrio abrangido pelo pressnte protocolo;

a
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e) Colaborar com as Equipas Locais para a Igualdade de cada municipio & com as/os
Conselheiras/os respetivas/os, designadamente na construcho dos respetivos
Flanos Municipals para a lgualdade e a Mao Discriminacio (PMIND) e na
disponibilizagio e recclha de informacdo estatistica, sempre e quando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

f} Prestar a informagdo necessdria & producio dos relatérios pela entidade
coordenadora nos termos da clusula 20.° ([Cbrigagbes da Entidade
Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 21.* [Execucdo e Avaliagao).

Clausula 6.
Obrigagies dos municipios
0s municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuaclo os objetives
do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-thes
nomeadamente:

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com os recursas humanes e equipamentos
necessarios no municipio, para o funcionamento de uma estrutura de
atendimento a vitimas de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-
TS, nos termos da clausula 20.* [Obrigagses da Entidade Coordenadora];

b} Assegurar o encaminhamento rapido de todas as situacbes de VMVD de que
tenham conhecimento para os servicos e entidades competentes;

c) Contribuir, cada Municipio, sem prejuize do estabelecido na alinea a), com o
valor anual de €1.135,76 (mil cento e trinta e cinco ewros e setenta e seis
céntimos) a entregar 3 entidade coordenadora, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data da assinatura do presente protocolo, tendo em vista assegurar o
funcienamento da estrutura de atendimento prevista na alinea a);

d) Dinamizar, apoiar e colaborar na producéc de estudos, diagndsticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na producac e divuigacao de informagio, &
na realizacdo de agbes de formagao em VMVD e demais dreas da ENIND, tendo
em vista a capacitacio dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populagio do seu territdrio;

e} Promover e apoiar campanhas no municipio sobre VMVD e restantes dreas da
ENIND, em articulagio com os parceires locals;

f) Alinhar a execucio do presente protocolo com o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND), caso os municipios decidam concebe-

A c..—I- Bromruaa.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania ¢ a Igualdade

lo, & com medidas de politica de @mbito naclenal que prossigam oS mesmos
objetivos;

g} Celebrar protocolo de cooperagio com a CIG no ambito do objetive de
territorializagio da ENIND e respetivos planos de acio, desenvolvendo as
competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
apravar o raspetivo PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;

h) Alinhar a execugio do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a
lgualdade existente e respetivo plano de agio.

Cléausula 7.*
Obrigacdes da Associacho para o it de Figueira

a) hssegurar um espaco fisico adeguado, com todos os recurses € equipamentos
necessarios, para o funcionamento de uma estrutura de atendimento a vitimas
de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-TS, nos termos da
clausula 20.* [Obrigagtes da Entidade Coordenadoral;

b) Promover uma resposta territorial de emergéncia, em  articulagBo,
nomeadamente, com as forcas e servigos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuacio conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7

dias por semana e 24h por dia;

Dinamizar, apoiar e colaborar na producac de estudos, diagnosticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na produgdo e divulgacio de informago, e
na realizacho de aghes de formagio em VMVD e demais dreas da ENIND, tendo
em vista a capacitagio dos/ as seus/suas dirigentes e demais profissionals, € da

a

populagio do seu temitério;
d) Participar na CT;

Clausula 8.*
Obrigagdes da CIG
Compete & CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Participar na CT;

b) Proceder & analise e avaliacio do Relatdrio Anual de Execucdo do Apoio Piblico
produzido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea c) do n.* 3 da
clausula 20.° [Obrigacdes da Entidade Coordenadora), em 30 dias e dar
conhecimente ao membro do governo responsavel pela drea da cidadania = da

L)
i prommes,
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igualdade, que por sua vez dard conhecimento do mesmo aos Municipios
outargantes;

¢} Procader a andlise e avaliagao do Relatdrio Final previsto na alinea d) do n.® 3
da cléusula 20.* do presente Protocolo e dar conhecimento ao membro do
governo responsavel pela drea da cidadania e da igualdade, em 30 dias;

dj Prestar apoio técnico & execucao do presente protocolo;

e) Fornecer o material informativo e formativo de apoio @ colaborar nas agbes de
formagao previstas no presente protocolo;

f) Promover, junto das quias, a partilha e divulgagio de boas priticas e
experiéneias na drea da VMVD, nacionals e internacionais.

Cléusula 9.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

b} Assegurar o atendimento das vitimas de YMVD em condigdes de privacidade e o
seu encaminhamento rapido para os servigos e entidades competentes;

) Promover a participacio dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionals em
acbes de formagao sobre YMVD e demais Areas da ENIND, e garantir a divulgacéo
«de material formativo e informativo nestas areas;

d) Promaver a di e partilha de d0 e ct il sobre VMVD e
demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 11.*
Obrigactes DGESTE - DSR do Morte

) . Vi
Obrigagdes do Cantro Distrital de Seguranca Soclal do Perto, Aveiro, Braga e Viseu Compete & DGESTE  DSR do Norte, nio dmbito do presente protocalo e tendo em vista

do IS5, I.P. a realizacio de agdes conjuntas em matéria de educacao, designadamente:
Compete an Centro Distrital do Porto, Aveiro, Braga e Viseu do IS5, I.P., no dmbito do a) Divulgar e promover, junto dos estabelecimentos escolares, a realizacio de

presente protocolo, designadamente: acdes e cursos de formagda, projetos, seminarios, workshops e debates

a) Articular com as restantes partes cutorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento & protecie das vitimas de VMVD, e promover a sua
autonomizagdo;

b) Promover a participagdo dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acdes de formagio sobre VMVD e demais dreas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo & informativo nestas dreas;

€} Promover a divulgacho e partilha de informagdo e conhecimento sobre VMVD e
demais dreas da ENIND, junto dos seus stakefolders.

Clausula 10.*
Obrigacdes do IEFP, L.P.

Compete ao IEFP, I.P, Delegacdoe Regicnal do Morte, no dmbite do presente protocolo,
designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizagao
das vitimas de VMVD, designadamente através do seu encaminhamento para
ofertas de emprege efou formacao e qualificacho adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias

pessoais, e respetivo acompanhamento;

Pagina 14 de 28

|
| I Cofinanciado por:
ClG iz

COMISSAO PARA A CIDADANIA ’VQ‘ ' " Po I SE

PROGZAHA OPERACIONAL
INELUSAD SOCIAL
EEMPREGD

E A IGUALDADE DE GENERO

Prasidéncia do Conselho do Minlstros

publicos sobre boas praticas na prevencao e combate & VMVD, designadamente
violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo 2 mutilago
genital feminina, e de promogao das demals areas da ENIND;
b) Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscricdo
regional, a disponibilizacho de um espaco de informagdo, de apoio e
de violéncia no namoro;

das vitimas de VMVD
c) Promover a participacio dos/as seus/suas dirigentes e demais prafissionais em
agbes de formagio sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao

de material formativo e informativo nestas dreas.

Cléusula 12.
Obrigacdes DGAE
Compete a DGAE, no Ambito do presente protocolo, designadamente:

a} Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condicSes de privacidade,
prestando-lhe informagao cabal sobre os seus direitos decorrentes da aplicacao
do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica a situagao profissional de docente
ou ndo docente;

b) Promover a transferéncia, a seu pedido, caso se verifiquem os pressupostos
legais, para outro estabelecimenta de ensino, de forma célere e sigilosa.
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©) Divulgar a ENIND e promaver agdes de formagdo, informagao e sensibilizagao
acerca das tematicas da YMVD, com particular atencie aeos técnicos que
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal ndo docente na DGAE e nas
escolas;

d) Recolher, organizar e tratar a informag3o sobre os casos de vitimas de VMYD
alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 13.*
ObrigacBes da Administragio Regional de Satde do Norte, I.P.
Compete & ARS- Morte, |.P., no dmbito do presente protocolo:

a) Contribuir para a informagdn prestada a populacdo e sensibilizar os/as
profissionais dos diferentes servigos para a prevencio da VMVD ao longo do ciclo
de vida, incluindo a mutilagio genital feminina, e para as demals dreas da
ENIND;

b) Incrementar a formagho e preparacio dos/as profissionais sobre VMVD,
incluindo a mutilagdo genital feminina, & as demais areas da ENIND;

€] Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD
atendidas nos respetivos servigos.

Cliusula 14.*
ObrigagBes da Procuradoria da Repblica da Comarca de o Porto Este, Aveiro,
Braga e Viseu

Compete a Procuradoria da Repiblica da Cemarca do Porto Este, Aveiro, Braga e Viseu,
no dmbite do presente protocolo e das suas préprias,

a) Participar na implementacio do presente protocolo, nas dreas da VMVD e da
ENIND, em estreita articulacao com os orgaos de policia criminal locais, as CPCJ
e o5 Gabinetes Médico-Legais e Forenses, bem como outras entidades
relacionadas com as temdticas;

b} Promover e participar em agbes de sensibilizacdo, acdes ou cursos de formagao
especializada para magistrados/as, funciondrios/as judicials, equipas
multidisciplinares de apoio técnico aos tribunais e outros/as profissionais,
desenvolvidas no dmbito da presente protocolo e da ENIND, incluindo as que se
realizem no territdrio abrangido pele presente pratocolo;
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c) Promover, em colaboracdo com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentes que facilitem o acesso das vitimas a apoio,
atendimento e protecio adequados, céleres e eficazes.

Clausula 15.*
Obrigagaes do INMLCF, LP.
Compete ao INMLCF, |.P. através da Delegagio do Morte, no dmbito do presente
protocolo & das suas Encias proprias,

a) Proceder a realizacio de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento deverd ser sempre atribuida natureza urgente, para descricao e
avaliagio dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizagio de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;

b} Cooperar com os orgdos de policia criminal e assegurar a atempada realizagao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
laboratoriais a vitimas de VMYD, assim como o envio dos respetivos relatarios;

©) Colaborar e articular com as partes cutorgantes na elaboragio de respostas de
apoio &s vitimas de VMVD;

d} Recolher, organizar, tratar e dar & conhecer informagio sobre os casos de
vitimas de VMVD;

&) Promcver € participar em agbes de formacio e informacdo premovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no dmbito deste protocolo e da ENIND;

f) Promover a realizagho de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacio
clentifica sobre a temética da violéncia contra violéncia doméstica e de género.

Clausula 16.*

ObrigacBes da Direcdo Geral de Reinsercae Social e Servigos Prisionais
Compete 3 DGRSP, através da Delegacho do Norte, no dmbito do presente protocolo,
designadamente:

a) Promover e executar politicas de prevencio e de reinsercao social de pessoas
agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizaco, nomeadamente
através do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execugao
de penas ou medidas judiciais privativas e nac privativas de liberdade;

b) Executar as penas ou medidas de proibicdo de contacte fiscalizadas atraves do
recurse a sistemas de vigilancia eletronica;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

c) Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;
Gabinete da Secretiria de Estado parn & Cidadania e a Igualdade

d) Promover a aplicacao de programas 0@ INLErVENca0 COM Pessoas agressoras em
contexto de VMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

e) Promover estratégias de articulacdo com as demais partes outorgantes no
sentido de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de

Cléusula 18.*
Obrigages da Guarda Nacional Republicana
Compete a0 Comando Territarial da GNR do Porto, no &mbito do presente protocalo,
designadamente:

violéncia doméstica e promover a protecio da vitima; a) Criar e qualificar salas de apoio & vitima de VMVD, dotados de condicdes
f) Premover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e adequadas & sua especial vulnerabilidade;
respostas da rede nacional de apolo a vitimas de violéncia doméstica. b) Implementar os procedimentos que s tormem necessirios para assegurar a
prevencio e o acompanhamento das vitimas de VMVD;
Clausula 17.* <} Promaver a aplicagéo dos instrumentos de protecio & vitima de VMVD previstos

na Lei n.? 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacéo;
d) Prestar a protecio policial necessaria & vitima de VMVD, designadamente
através da elaboracio e implementacho de planas de seguranca;

Obrigagdes das Comissbes de Proteciio de Criangas e Jovens
de Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfies, Felgueiras,
Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel, Resende

Compete &5 CPCJ no territério abrangido pelo presente protocolo, designadamente: e) Elaborar, quando tém do crime, o respetivo
a) Atender, informar e encaminhar para as estruturas & respostas da rede nacional auto de dendncia, estatuto da vitima, ficha de avaliagio de risco de violéncia
< doméstica (RVD) & pl. de sequranca, Ministério

de apoio a vitimas de vicléncia doméstica, as pessoas que a elas se dirigem no 5
ambito da problematica da VMVD; Piblico, de forma fmediata todas estas informacdes;
o g2 prone ' 1 . f) Adotar, nos termes da lei, apés a denincia do crime, os atas processuais que
b) Transmitir s partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater
hnksondil

-P reservado do processo, nos termos do artigo 88.° da Lei de Protegio de Criangas

e Jovens em Perigo, na sua atual redagao, informagao relativa & VMVD que
envolva criangas e jovens, para a 30 de diagnd

res, com dados gregades por sexo, sobre & realidade local da

problemdtica tendo em vista a prevengio de situagBes de risco e de perigo;
BlE Cléusula 15.*

) Colaborar com as partes ga no estudo, e
d= projetos no dominio da prevengao priméria dos fatores de risco e de perigo Obrigagdes da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
& da prevengo secundiria na drea da YMVD; . Compete & Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa, como entidade
d) Promeover a sensibilizacdo, informacdo e formacdo das familias sobre VMVD; coordenadora, tenda em vista a execucdo do presente protocolo, designadamente:
&) Promever agdes e colaborar com as partes outorgantes na detegdo dos factos e @) Manter a estrutura de atendimento nos termos dos artigos 20.% a 24.% do Decreto
N - & N . Regulamentar n.* 2/2018, de 24 de janeiro;
situacbes que afetem os direitos e interesses das criancas e jovens vitimas de o1+ Coeatiermra £ ncs tarooe kv 2 ity 4
MVD; ©) Assegurar a formagio adequada do pessoal afeto 4 equipa técnica;
f) Promover e participar nas acoes de divulgacie, informacio e formacio
promovidas ou 2poiadas pelas partes outorgantes, designadamente no dmbito
da ENIND e do presente protocolo,

se tomem necessarios para a aquisicho de prova que habititem, no mais curto
periodo de tempo possivel, & tomada de medidas de protecio & vitima de VMVD.
e & promogdo de medidas de coagao relativamente & pessoa arguida;
‘Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
VMVD aos servicos do INMLCF,L.P., aquando da dendncia do crime.

d) Propor a promogao de aoes € cursos de formagho e de infarmagao, assim como,
fomentar e participar, nas dreas das ENIND e do presente protacolo;

porTugaL
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e) Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania ¢ o Igualdade
territério abrangide pelo presente protocolo, em articulagao com as restantes
estruturas e respastas da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
deméstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficicia da resposta;

f) Utilizar os montantes atribuidos ao abrigo do presente protocolo,

2. A CIG emite parecer técnico, ao Relatério Intercalar previsto em 1. no prazo
méxima de 15 dias, o qual remete a0 membro do governo responsavel pela drea da
cidadania e da igualdade e nio discriminagdo;

Ho final do perioda de vigéncia do presente protacolo, a CT procede & avaliagio

exclusivamente para as finalidades previstas no mesmo;
g) Assegurar o apoio logistica e técnico necessario para a realizagao das reunioes

dacCT;
icipal para a lgualdade 2017-

final da execug3o do mesmo, elaborando um relatério final a remeter & CIG & a0
membro do governo responsavel pela drea da cidadania e da igualdade e nio
discriminacio nos 30 dias subsequentes i data de término desse periodo.

h) Coordenar a i 30 do Plano 4. 0s relatorios a elaborar pela CT nos & do
_ L 1S termos dos nim i
2020 e respetivo plano de acao. = o : =:ﬂ lﬂféﬂﬂs devem ter em
2. Aestrutura de atendimente referida na alinea a) do ndmero anterior funciana, pelo i § : 9“5‘5‘ la pela entidade coordenadora.
i i o . O membro do Governo remetera para os Municipios outorgantes o resultado dos
menos, um dia por semana em cada mul i outorg: . pareceres aos Relatérios previstes nos n.% anteriores.
3. Paraefeitos da execucls do presente protocolo, 3 entidade coordenadora compete
ainda: R Cléusula 21.*
a) Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito deste Interpretacsa
protocol a respetiva ‘ & ° ec de tadas as despesas As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre s, de forma consensual,
efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT; qualquer dirvida ou lacuna, segundo o principio geral mais favorével i prossecucao dos
b) Reportar trimestralmente & CT as atividades desenvolvidas & a desenvolver no objetivos expressos na cliusula segunda.
Ambito do presente protocolo e validar os respetives relatorios a apresentar
junto da CIG. Cldusula 22.*
€) Apresentar & CIG o Relatorio Anual de Execugo do Apoic Pablico, de acordo Vigéncia e Renovagao
com o modelo dispanibilizado no sitie eletronico da CIG, previsto no ponto 0 presente protocolo tem a duragéo de dois anos, renovando-se automaticamente por
2.6.2. da Despacho n.® 6835/2018, de 16 de julho, previsto ne n. * 1 da cliusula gual periodo satvo se alguma das partes outorgantes o o pretender, devendo, para
- © efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececio,
d) Apresentar o Relatéria Final previsto no n.® 3 da cléusula 20.%. oM a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou
renavado.
Clausula 20.*
Execucho e Avaliagio Clausula 23,*
1. A execugio do presente protocolo & objeto de acompanhamento pela CT, a qual Resclucio
procede a uma avaliagio intercalar apds um ano de vigéncia do mesmo, nos termos © tncumprimento do presente Acordo concede s partes nlio inadimplentes o direito
da alinea ) do n.” 3 da cldusula 19.%, a remeter & CIG nos 30 dias subsequentes & resolucio, sem direito a qualquer indemnizacio,
data de término do perioda referido;
g EIFUBLEA 3 PORTUGAL
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Clausula 24.%
Outorga
O presente protocolo € assinade e rubricado no dia 3 de julha de 2020, entrando
imediatamente em vigor, sendo posteriormente entregues 40 exemplares, de igual
valor, acada uma das partes outorgantes.

Penafiel, 3 de julho de 2020

Primeira Qutorgante

) |
£, | Vgt s
" e Maoetesag
Tisa Manteira
Secretiria de Estada pars & Cidadanis < s lqualdsde

S:Fundu Uuturgante

'#‘ ‘JE\:

thgtlem e ek e s

Tergpira Outorgante

(9.
Joaaiin Paulo de Sousa Peraira
Presidente d Camars Malcipal ce Balio

qnianc-au{urﬂante

“Gongalo Femanda da Racha e Jesus
Presidente da Cimara Municipal de Castelo de Paiva
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Quinto utorgante,

.

o Neieo 63 o § G —
Presidente da Cimara Municipal ce Celorico de Basto

Sexto Tnlurganlz

armano 4y Sita Neurbcs
Presigente ga Cimjra Munkioa! o8 Cinfaes

Oitava Outorgante

fzw‘: B 102

Pedro Machado
Presidente ds Cimars Muricipal de Lousat

Lire Nona Outorgante

prts /,,,,.- ¢ o

stina Lovsete Cardma ¥
Pesdene o) Clrars Rl o v e Ganaveses
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Décimo Primeiro Outorgante
— "

Aetonini Auréiio Vieia de Souma
Presiderne da Chmara Municigal de Penaflal

Décimo Segungp Outorgante

N iy
Décimo Terceiro Outorgante

Al JJL‘_M

"presidente o3 usocn:bue Setmrimain de Fipeka

Décime Quarto Outargante

3% e N

Marnel Albano
mmmnew.\wmdi Comssin Para 2 Cidadani ¢ igualdade de Ginéra

Décimo Quinta Outorgante

“iguel Cardaso
Diretor do Cemro bistrital. ¢ Seguranga Social do Forto

Décimo SextgOutargante

—_
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Anexo 5 - Protocolo de Cooperagao entre a Rede Social / Conselho Local de agao Social de
Penafiel (CLASP) e o Ministério Publico da Comarca de Porto Este - assente tematica da violéncia
domeéstica

.
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PROTOCOLO DE COOPERAGCAO ,-l.)f\l( 7

!

ENTRE A

REDE SOCIAL/CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE
PENAFIEL (CLASP) E O MINISTERIO PUBLICO DA COMARCA DE

PORTO ESTE.

Lntre:

A Rede Social - Conselho Local de Agdio Social da Rede Social de
Penafiel, neste ato representada pelo respetivo Presidenre, Dr, Antonino Aurélio

Vieira de Sousa,

O Ministério Publico da comarca de Porto Este, neste ato representado

pela 517 Procuradora da Repiblica Coordenadora, Dr® Mada José Eleutéro,

Celebra-se o presente Protocolo de Colaboragio assente numa temarica de

extrema relevinca: a VIOLENCIA DOMESTICA.

Considerando que:

I
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- O Plano de Desenvolvimento Social de Penafiel 20152020 contempla

como objetvos {*:1'“':1‘.i-gir.nﬁ,-"]:-|'in1.'ic|:1d|:.~: de investmento, o :|pnin fs witimas de
violéncia doméstica, & prevengio da violéncia doméstics, ¢ a capacitagio do sistema

de atores e das oranizacies que operam no dmbito da vieléneia doméstica;

- Ao Mimsténe Pablico cabe em exclusive a competéneia [rara a4 investgacio
dos ecomes de wvioléneia  doméstca, maus tmatos e contra oa liberdade e
autcdeterminacio sexual de mencres, ilicitos cominaie que violam principios
basilares dos direitos humanes, incidem sobre vitimas vulneriveds e so praticados,

em regra, em contextos que dificultam o seu conhecimento e a sua investigacio;

- Em cada um dos oito municipios gque integram & comarca de Porto Esre,
entre o8 quais o de Penafiel, se encontra nomeado um magistrado (aum total de
oito) do Miniswéno Pablico especializado e responsivel pela invesogacio dos
crimes violéncia doméstea, mans tratos ¢ contra a lberdade ¢ autodeterminacio

sexual de menores;

- A arvidade investgatona deverd desenvolver-se em estreita ligagio o
articulacio com outras drcas, € numa convivéncia Pro®ima, com mocanismos ¢
respostas  socials, assoclativas ¢ comunititas, sempre  numa  perspetiva

interdisciplinar,

ACORDAM AS PARTES ENVOLVIDAS:

Prasidéncia do Conselho do Minlstros

1
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{Objeto)

Constitu abjern do presente protocolo a definicio dos termos da colaborsgao entre
as partes para concretizacio dog objetvos estraégons/priondades de invesdmento
fixados no Plino de Desenvolviments Sodal de Penafiel 2015-2020, 1 saber o
apoig ds vitimag de violéncs domésnca, 9 prevencio da vinléncs domésnca, e g
capacitagio do sistema de atores ¢ das organizacées que operam no dmbito da

violéncia domestica,

2n
{Principios de atuagio)

Sem prejuizo da observincits dos poncipios perais que regulam a anvidade
admindstrativa, o presente protocolo é repido e visa concretizar o3 pancipios de
igio em que assenea 8 rede social, a saber: subsidanedade, mregracio, arncolagio,

participagio, inovacio e igualdade de género,

3.0
(Interlocutores)

I. A BRede Social/CLASP nomears um interlocutor Fri.vilr_'giadu pama 05
contactos com o magistrade do Ministédo Pablico, 2 respeito da maténa
supra mencionada (violénca doméstcs, maus taws ¢ aomdeterminacio

gexual de menores);

|}
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2. O Ministério Piblico designa como intetlocutor da Rede Social/CLAS de

Penafiel, o magistrado do Ministério Piblico responsivel pela investgacio
dos crimes de violéncia doméstca e maus tratos ¢ contra a liberdade ¢
autodeterminacio sexual do DIAP do Munidpio de Penaficl,

3 Og intetlocurores do Ministério Pablico e do CLASP ardeulario entre s a

intervencio das entidades que representam em cada caso concreto.

4.°
(Funcionamento da colaboragio)

L O magistrado do Ministédo Pablico intedocutor que, no imbito de um
inquérito eriminal, tenha conhecimento de uma problemdtica suscetivel de
ser enquadrada nas simacdes mencionadas na clivsula 1% ¢ entenda ser
adequada ¢ relevante a  ntervencio do CLASP, dardi da  mesma
conhecimento ao intetlocutor do CLASP,

2. O intetlocutor do CLASP avaliard a sitmciio comunicada pelo magistrado
intetlocuror do Minigténo Pablico — eventualmente encaminhando-a para o
membro que melhor possa acautelar 2 situacio comunicada — & comunicari a
este o encaminhamento dado ao caso.

3. O interlocutor do CLASP dard conhecimento ao intetlocutor do Minsténo
Publico das sitnagdes criminais relacionadas com as mencionadas temdticas

de gue haja conhedmento no dmbito da sua agio social

|}
_—— Cofinanciado por:

CIG Fats PORTUGAL
. ' * * UNIAQ EUROPEIA
comssko PARA A CIDADANIA \ e e . -
hlovkiotocbechiero e T -, 211
£EHPREGD



Rm“,ﬁ;mm

Il MINISTERIO PUBLICO
EORTIMIAL

s

==
b, LG LA [l 1900

4, O3 interlocurot do MP dard conhecimento ao interlocutor do CLASP do

desfecho do mguénmo criminal no qual renha sido despoleada a intervencio

do CLASP.

5.°

(Contactos entre os interlocutores)

O contactos entre 08 intedocutores desipnados seedo realizados diretamenie ¢ de

forma mformal ¢ célere, nomeadamente atraves de e-sna

6."
(Vigéncia)

() presente protocolo produz efeitos imediatamente apds a sua assinatiea, cessando

por acordo das partes,

O presente protocolo ¢ feito em duplicado, sendo um exemplar entregoe 8 cada um

dos Ourorgantes,

Penafiel, 08 de fevereiro de 2007
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Anexo 6 - Questionario sobre Igualdade de Género e néo discriminagdo nas

organizagoes — Respostas

Resposta TOTAL
Questio SIM NAO )
% N %
o . | Masculino 6 100% 0 0% 6
Para a organizago, a igualdade entre mulheres e homens é — , ,
considerada uma prioridade para o desenvolvimento Feminino 14 88% 2 13% 16
organizacional? Total da
Amostra 20 91% 2 9% 22
- . Masculino 5 83% 1 17% 6
Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, —
regulamentos) é feita mengzo expressa a igualdade entre | Feminino " 69% 5 31% 16
mulheres e homens enquanto valor da organizagao? mzlsiir: 16 73% 6 27% 2
o , . . Masculino 5 83% 1 17% 6
A organizagao tem medidas que especificamente encorajam — . .
a participagao equilibrada das mulheres e dos homens nos | Feminino 11 69% 5 31% 16
processos de decisdo? Total da
Amosta | 16 73% 6 21% 22
S . . . Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizag&o tem medidas que especificamente encorajam — 5 ,
a participago equilibrada dos homens e das mulheres na | _Feminino 12 75% 4 25% 16
atividade familiar? Total da
e |18 82% 4 18% 22
i o Masculino 4 67% 2 33% 6
Nos ultimos 5 anos, a organizagéo afetou verbas para —
medidas e agdes no dmbito da igualdade entre mulheres ¢ | Feminino 3 19% 13 81% 16
homens? Total da
Amostra 7 32% 15 68% 22
Masculino 4 67% 2 33% 6
Na organizag&o existe um plano de agéo para aigualdade | Feminino 4 25% 12 75% 16
entre mulheres e homens Towl da
0, 0,
Amostra 8 36% 14 64% 2
Masculi y y 6
Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegéo de asclu.mo 5 83% 1 17%
recursos humanos tém presente o principio da igualdade e | Feminino 15 94% 1 6% 16
néo discriminagéo em funcéo do sexo? Total da
e |20 91% 2 9% 22
o , _ 5 Masculino 4 67% 2 33% 6
A organizag&o encoraja a candidatura e selegdo de homens —
ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub- | Feminino 14 88% 2 13% 16
?
representados/as? ;(r::zls?r: 18 82% 4 18% 2
Masculi y 9 6
Os anuncios de oferta de emprego séo isentos de elementos asclu.mo 5 2 1 17%
indiretamente discriminatorios em fungéo do sexo (ex.: Feminino 16 100% 0 0% 16
"disponibilidade total", "estado civil")? Total da
Amostra | 21 95% 1 5% 2
Masculino 5 83% 1 17% 6
Na constituicdo das ?quipqg de selegéo preside 0 principio | Feminino 13 81% 3 19% 16
de uma representagao equilibrada de mulheres e homens? Towal da
0, 0,
s |18 82% 4 18% 22
- - . .| Masculino 4 67% 2 33% 6
A organizagado mantém informagao, tratada por sexo, relativa — . .
a0s processos de recrutamento e selegdo que levou a cabo | Feminino 8 50% 8 50% 16
ilti ?
nos ultimos 5 anos? ;(r::zls?r: 12 55% 10 45% 29
A organizagao, ag elabolrgr é) plano déa formagao, tem Masculino 6 100% 0 0% 6
presente o principio da igualdade e n&o discriminagéo entre —
mulheres e homens, designadamente no que respeita as | emnno 15 94% 1 6% 16
oportunidades de qualificagéo, de progressao na carreirae | Totalda o o
no acesso a cargos de chefia? Amostra 21 95% 1 5% 22
-
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Masculino 4 67% 2 33% 6
A organizag&o integra, na formagéo certificada, algum
maédulo relacionado com a tematica da igualdade entre Feminino 5 31% 11 69% 16
mulheres e homens?
a9 #M% | 13 | 59% | 2
Masculino 4 67% 2 33% 6
A organizagéo possibili}a a inte‘rrupgéo na carreira, para Feminino 14 88% 2 13% 16
estudos ou formagao, aos/as colaboradores/as? Towl da
0, 0,
psta |18 82% 4 18% 22
Masculino 9 179 6
A organizagao incentiva a igual participacdo de mulheres e .u_l 5 2 1 h
de homens em processos de aprendizagem ao longoda | Feminino 16 100% 0 0% 16
ida?
vidat oalda |21 | 95% 1 5% 22
A organizagéodcor;wpensa 0s evlintuais d?sequilibrios na Masculino 3 50% 3 50% 6
situagdo de homens e mulheres na formagao, —
designadamente dando prioridade & participagéo de homens |_"6mMnino 11 69% 5 31% 16
ou de mulheres em agdes de formagao dirigidas a Total da
profissBes/funcdes em que um dos sexos esteja sub- Amostra 14 64% 8 36% 22
representado
L . _ Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizagao assegura as mulheres e aos homens igual — .
acesso a0 nimero minimo de horas de formagao certificada | Feminino 15 94% 1 6% 16
estabelecido por lei mzlsgg 21 95% 1 5% 22
A organizago assegura, na sua politica salarial, o Masculino 6 100% 0 0% 6
cumprimento do principio de "salério igual para trabalho Feminino 16 100% 0 0% 16
igual ou de valor igual" entre colaboradores e Towl da
colaboradoras? Amosira 22 100% 0 0% 22
IAorga;niza(;(é\o, na gtripuigéo dellremunera’g('?es) t Masculino 6 100% 0 0% 6
complementares (ex.: prémios e regalias acessdrias), tem —
presente o principio da igualdade e no discriminagao em | eminino 16 100% 0 0% 16
fung&o do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas
suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao Total da o o
trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por Amostra 22 100% 0 0% 22
maternidade, paternidade e parental)?
A organizagéo, quando nomeia um colaborador ou uma | Masculino 6 100% 0 0% 6
colaboradora para um cargo de chefia ou (zrgép de dgcis?o, Feminino 15 949 1 6% 16
tem presente o principio da igualdade e néo discriminagéo Towl da
em fungdo do sexo? Amosira 21 95% 1 5% 22
(hAZ'lc‘?mPeténCiaT dos cfolabor@doresf e qas (l;olaborattjPra§ Masculino 6 100% 0 0% 6
abilitagdes escolares, formagao profissional, competéncias —
adquiridas por via nao formal  informal) so reconhecidas, | e 16 100% 0 0% 16
pela organizagéo, de modo |gual Nos processos de /Iotal da 22 100% 0 0% 29
promogao e progressédo na carreira? mostra
o - e Masculino 6 100% 0 0% 6
Na organizagéo, a avaliagdo de desempenho ¢ feita com —
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, Feminino 14 88% 2 13% 16
i iscriminac ?
de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo? /I?nti's?; 20 91% 2 9% 2
A organizag&o incentiva os/as colaboradores/as a Masculino 5 83% 1 17% 6
apresentarem sugestoes no dominio da igualdade entre Feminino 14 88% 2 13% 16
mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, Towl da
familiar e pessoal e protegéo da maternidade e pateridade? | A osira 19 86% 3 14% 22
A organizagflotrealiza reuniéeistgom oséas cglagoradorfflas Masculino 3 50% 3 50% 6
ou suas estruturas representativas onde aborda questdes —
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, | _Femnin 11 69% 5 31% 16
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e Total da o o
protecdo da maternidade e paternidade? Amostra 14 64% 8 36% 22
A organizagéo, quando avalia a satisfagdo dos/as Masculino 5 83% 1 17% 6
colaboradores/as, considera os aspectos da igualdade entre | Feminino 14 88% 2 13% 16
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mulheres e homens, conciliagéo entre vida profissional, Total d
familiar e pessoal e protecgao da maternidade e A?nzstr: 19 86% 3 14% 22
paternidade?
Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizago possui normas que garantam o respeito pela | Feminino 14 88% 2 13% 16
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? Towl da
0, 0,
Amostra 20 91% 2 9% 22
. - , . Masculino 5 83% 1 17% 6
Existem na organizagao procedimentos formais para —
apresentagéo de queixa em caso de situagdes de Feminino 9 56% 7 44% 16
discriminagéo em fungdo do sexo? Total da o o
Amosta | 14 64% 8 36% 2
. o , o Masculino 6 100% 0 0% 6
Existem na organizagéo procedimentos especificos para —
reparagéo de danos decorrentes da violagao do respeito | Feminino 9 56% 7 44% 16
pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Total da o o
Amostra 15 68% 7 32% 22
Na comunicag&o interna, a organizagao tem em Masculino 5 83% 1 17% 6
consideragao o principio de igualdade e n&o discriminagéo - o o
em fungéo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas | "o 15 94% 1 6% 16
e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", Total da
"os colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que Amostra 20 91% 2 9% 22
trabalham")?
Em todos os instrumentos da organizag&o que apresentam | Masculino 4 67% 2 33% 6
valores quantificados relativos a colaboradores e — o .
colaboradoras, designadamente nos diagnosticos e Feminino 11 69% 5 31% 16
relatérios, a organizacéo trata e apresenta de forma Total da o o 2
sistematica os dados desagregados por sexo? Amostra 15 68% 7 32%
o : . Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizag&o utiliza linguagem e imagens n&o — 5 .
discriminatorias em fung&o do sexo na publicidade e na | Feminino 15 94% 1 6% 16
3 ivi icos?
promogao das suas atividades, produtos e servigos? /I(r;tzlsiiraa 24 95% 1 5% 2
A organizagao divulga, em local apropriado, informagdo | Masculino 6 100% 0 0% 6
relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em | Feminino 10 63% 6 38% 16
matéria de igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do Towl da
sexo, maternidade e paternidade? Amostra 16 73% 6 27% 22
Masculino 9 179 6
A organizag&o concede horarios de trabalho flexiveis com .u_l 5 83% 1 k
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e Feminino 16 100% 0 0% 16
pessoal? Total da
Amostra | 21 95% 1 5% 2
Masculi y V 6
A organizagao possibilita o trabalho a partir de casa quando asclu.mo 5 83% 1 17%
necessario a conciliagao entre a vida profissional, familiar e | Feminino 11 69% 9 31% 16
pessoal? Total da o o
Amosta | 16 73% 6 21% 2
Masculino 5 83% 1 17% 6
A orlg.ani~zagéo possibilita 0 telgtrabalho como forma de Feminino 11 69% 5 31% 16
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?] Towal da
0 0
pmost | 16 73% 6 27% 22
A organizagao possibilita a adaptagéo do tempo semanal de | Masculino 5 83% 1 17% 6
trap'allho concgntrqndo og.alelrgando 0 horério de trabalho | Feminino 13 81% 3 19% 16
diario com vista & conciliag&o entre a vida profissional, Towl da
familiar e pessoal? Amostra 18 82% 4 18% 22
Na marcag&o dos horarios por turnos rotativos, a Masculino 3 50% 3 50% 6
organizagdo considera as necessidades de conciliagéo entre | Femining 15 949, 1 6% 16
a vida profissional, familiar e pessoal dos/as Towl da
colaboradores/as? Amostra 18 82% 4 18% 22
Masculino 5 83% 1 17% 6
Feminino 10 63% 6 38% 16
-
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A organizagao concede o trabalho a tempo parcial aos/as Total d
colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida A(r)nz st rz 15 68% 7 32% 22
profissional, familiar e pessoal?
Masculi 9 9 6
A organizagao prevé a partilha do posto de trabalho com asclu.mo J 2 1 LIk
vista & conciliagdo entre a vida profissional, familiar e Feminino 9 56% 7 44% 16
pessoal? Total da
Amostra 14 64% 8 36% 22
A organizag&o tem medidas de apoio a colaboradores/as | Masculino 3 50% 3 50% 6
com situagdes familiares especiais (ex.: familias —
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com | _"€minino 8 50% 8 50% 16
doenca crénica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as | Total da
adolescentes)? Amostra 11 50% 11 50% 22
A organizagao concede periodos para assisténcia a Masculino 5 83% 1 17% 6
ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com -
duragao superior aos 15 dias que se encontram previstos na | eminino 9 56% I 44% 16
lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou | Total da 14 64% 8 36% 2
no acordo da organizagao? Amostra
Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizagéo disponibiliza servigos de saude a Feminino 10 63% 6 38% 16
colaboradores/as? Towl da
0, 0,
Amosta | 13 59% 9 41% 2
Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizagéo tem seguros de salde e/ou de vida e/ou Feminino 5 31% 1 69% 16
fundos de penséao para colaboradores/as? Towl da
0, 0,
s |8 36% 14 64% 22
A organizagao possui equipamentos proprios destinados a | Masculino 2 33% 4 67% 6
atividades desportivas ou outras promotoras da salide e Feminino 3 19% 13 81% 16
bem-estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de Towl da
massagens, acupuntura, piscina)? Amosira 5 23% 17 77% 22
o , . Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizagao tem acordos estabelecidos com vista a — . S
prestacdo de servicos nas areas de saude, cultura, lazere | Feminino 8 50% 8 50% 16
desporto para os/as colaboradores/as? Total da
amosta | 11 50% 1" 50% 2
S , - Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizagao facilita servigos de proximidade nas suas — . .
instalagdes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do | Feminino 8 50% 8 50% 16
carro, farméacia)? Total da
Jst IR 50% 11 50% 22
A organizagao divulga os recursos existentes na area Masculino 6 100% 0 0% 6
geogréfica da organizag&o e/ou da residéncia dos/as Feminino 9 56% 7 44%, 16
colaboradores/as que facilitem a conciliagao (ex.: Towl da
creches/servico de amas, instituicbes para pessoas idosas)? | Amostra 15 68% 7 32% 22
. . . - Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos —
de maternidade e de paternidade por parte das Feminino 16 100% 0 0% 16
colaboradoras e dos colaboradores? Total da
Amosta | 22 100% 0 0% 2
. " . Masculino 2 33% 4 67% 6
A organizagao concede beneficios monetarios ou em —
espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as | Feminino 1 6% 15 94% 16
colaboradoras? Total da
Amostra 3 14% 19 86% 2
A - L Masculino 2 33% 4 67% 6
A organizagao concede beneficios monetarios ou em —
espécie para além dos previstos na lei, por paternidade aos | Feminino 1 6% 15 94% 16
colaboradores? Total da
Amostra 3 14% 19 86% 22
Masculino 3 50% 3 50% 6
Feminino 6 38% 10 63% 16
.
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A organizagéo concede a colaboradoras licengas com Total d
durag&o superior as que se encontram previstas na lei, para AO & ca 9 41% 13 59% 22
S mostra
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?
- . Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizag&o concede a colaboradores licengas com —
duracéo superior as que se encontram previstas na lei, para | Feminino 6 38% 10 63% 16
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? ;(r::zls?r: 9 4% 13 59% 2
e , Masculino 6 100% 0 0% 6
A organizagao incentiva os homens a gozar os 15 dias de —
licenca parental previstos na lei, que sdo remunerados pela | Feminino 11 69% 5 31% 16
Seguranga Social? ;;tzlsfrz 17 77% 5 239, 22
Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizagéf) concede a colaboradoras licenga por adogao, | Feminino 4 25% 12 75% 16
com durag&o superior a que se encontra prevista na lei? Towl da
0, 0,
e |7 32% 15 68% 22
o , Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizag&o concede a colaboradores licengas por —
adogao, com durago superior & que se encontra prevista na | Feminino 4 25% 12 75% 16
|ei? Total da
Amostra 7 32% 15 68% 22
o ) o Masculino 3 50% 3 50% 6
A organizag&o procede a contratagdes para substituir —
colaboradores/as em gozo de licenga de maternidade, Feminino 11 69% 5 31% 16
i i ?
paternidade e licenga parental? ;;tzlsiirz 14 64% 8 36% 2
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Anexo 7 - Ficha de caracterizagcao do Municipio

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, protocolos e equipas

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Nao
Edicdo do Plano (1°, 2% etcy |
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025
Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Sim
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, Sim
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Protocolo de cooperagéo com a CIG assinado Sim

Data de assinatura (do protocolo) 2014
Renovag&o (caso tenha havido renovagao) 2022
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 2014

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Susana Dias (interna)

Manuela Santos (externa)

Contactos

susana.dias@cm-penafiel.pt
mmoreirasantos@hotmail.com

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Chefe de Divisdo Assuntos Sociais,
Inclusdo e Saude (interna)

Cargo de Diregao (externa)

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Sim

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade Sim
o  Conselheiros/as Locais para a Igualdade Sim
o Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos Sim
humanos, orgamento, urbanismo, intervencao social, salide e educagéo
o Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo | Ndo
nas areas de interveng&o do presente protocolo, cuja escolha é articulada
previamente com a CIG, de entre
o Umlainvestigador/a ou especialista Sim
o Uml/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou Sim
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
B) Prémio Viver em Igualdade
| | Comentarios
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A autarquia concorreu ao prémio

Nao

A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengéo honrosa

Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

Nome(s) da/o(s) Conselheiralo(s)
Local(ais) para a Igualdade nomeadalo(s)

Contacto

Cargo ocupado na estrutura da
Cémara

Susana Dias

susana.dias@cm-penafiel.pt

Chefe de Divisdo

Manuela Santos

mmoreirasantos@hotmail.com

Departamento de  Recursos Humanos

Nome das pessoas envolvidas na
equipa para a Igualdade na Vida Local

Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou
outro(s)

Antonio de Sousa

antonino@cm-penafiel.pt

Presidente da Camara

Susana Dias

susana.dias@cm-penafiel.pt

Chefe de Divisdo Assuntos Sociais,
Inclusdo e Saude

Manuela Santos

mmoreirasantos@hotmail.com

cargo dire¢do

Manuel Fernando

manuel.fernando@cmpenafiel.pt

Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos

Antonio Barbeitos

abarbeitos@cmpenafiel.pt

Diretor do Departamento de Gestéo
Organizacional

Alexandre Couto

alexandre.couto@cmpenafiel.pt

Chefe da Divisdo de Gestéo
Urbanistica

Carla Vieira

carla.vieira@cmpenafiel.pt

Secretaria da Rede Social

Jodo Lameiras

jodo.lameiras@cmpenafiel.pt

Chefe da Divisao da Educagao

Maria Azevedo

maria.lopesdeazevedo@iscedouro.pt

Professora coordenadora do
Departamento de Educagao do ISCE
Douro

Angelo Guedes

figueira.servico.social@gmail.com

Presidente da Associagao para o
Desenvolvimento de Figueira

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adeséo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Sim
Homens na Vida Local

Adeséo ao Portugal Concilia (Simplex)

Anexo 8 - Defini¢do de indicadores de partida para o diagnostico local em termos de Igualdade de

Género (38 indicadores obrigatorios)

Masculino | Feminino
Ind. 1 Composigdo do 6rgdo Camara 6 3
Ind. 2 Composicdo do érgéo Assembleia Municipal 43 14
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Composigéo dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista no art. 4% n° 1, e art. 9° da Lei

n° 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3

Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° grau) / se aplicavel.

Ind. 4

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcéo intermédia de 1° grau).

Ind. 5

Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia de 2° grau).

Ind. 6

Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo.

DO (O

Ind. 7

Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcéo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na

Cémara Municipal.

Ind.
71

Arquivo

Biblioteca

Cultura e Turismo

D.G.0-Departamento de Gestéo Organizacional

D.0.S.M.A - Departamento de Obras, Servigos Municipais e Ambiente

Divisdo de Ambiente e Transportes

Divis&o de Assuntos Sociais, Inclus&o e Saude

Divis&o de Cultura e Turismo

Divisdo de Educag&o, Desporto e Juventude

Divisdo de Gestao Urbanistica

Divisdo de Manutengao de Vias e Equipamentos

Diviséo de Obras Municipais

Divis@o de Recursos Humanos

Escolas

Gabinete da Comunicag&o

Gabinete de Apoio a Eventos

Gabinete de Apoio ao Municipe e Espagos do Cidaddo

Gabinete de Apoio ao Presidente

Gabinete de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho

Gabinete de Metrologia

Gabinete de Projeto

Gabinete de Sistemas de Informagdo e Informatica

Gabinete de Sistemas de Informagao Geogréfica

Gabinete de Topografia

Gabinete Médico Veterinario Municipal

wlo|lw|-|lo|lo|o|~

Museu Municipal

—

Orgéos da Autarquia

Secgdo Administrativa

Secgéo de Apoio Administrativo (D.G.O)

w ([N

Seccédo de Apoio Administrativo (D.G.U)

—
N

Seccédo de Apoio Administrativo (D.0.S.M.A)

Secgdo de Aprovisionamento

Secgdo de Contabilidade e Tesouraria

Seccéo de Recrutamento e Selegéo

Servigo de Protegao Civil e Gabinete Técnico Florestal

Unidade Administrativa e Apoio aos Orgaos Autarquicos

Unidade de Apoio Juridico

Unidade de Contratagdo Publica, Fundos Comunitarios e Atragdo de Investimento

Unidade de Fiscalizagdo Municipal

Unidade de Fiscalizagéo Técnica e Vistorias

olo|v|(v|o|lw|Nv|o|lo(d|w(lo|aa|lo|lm|lo|loId|IMd N walofo|—=

33 V) =N N PN PR 8 N F R NS

Unidade de Gestao do Desporto

N
[==]

S~
[=2]

Unidade de Gestao Financeira

Unidade de Operagdes Urbanisticas e Licenciamento

Unidade de Patriménio e Expropriagdes

Unidade de Planeamento e Mobilidade

alalo|—=

Alw|n N

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst,
Operacional; outras especificas (policia municipal, protegéo civil, ...)

Ind. 8 Ganho médio mgnsal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 2.568,07€ 2.092.57€
categoria de Dirigentes.
Ind. 9 Ganho med|o rpen_sal dos/a_s trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 151123€ 1568.72€
categoria de Técnico Superior
Ind. 10 Ganho medlo mgnsal do§/a§ trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na 1.004.13€ 948,30€
categoria de assistente técnico.
Ind. 11 Ganho medlo mgnsal dos/as trabalhadores/as da Cémara Municipal, por sexo, na 755,80€ 712,98€
categoria de assistente operacional.
Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
policia municipal (agentes). - -
[
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Ind. 13

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
noutras categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;).

Ind. 14

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagéo, ou
comissao de servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios,
contratos a termo, outros se existirem)

443 20€ (CEI+)
88.64€ (CEI)

443 20€ (CEI+)
88.64€ (CEI)

Composigéo dos drgéos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas no concelho, desagregado por sexo e tipologia de fungbes
(Presidente do 6rgéo, restantes membros)

Ind. 15 Presidentes de Diregéo, por sexo, nas organizagdes. 26 (74,29%) 9 (25,71%)
Ind. 16 Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagoes. 41 (73%) 15 (27%)
Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes. 10 (91%) 1(9%)
Ind. 18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes. 26 (72%) 10 (28%)
Ind. 19 Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo. 2 (8%) 23 (92%)
Ind. 20 Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 30% (N=335)

Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situagéo na profissdo — empregador/a, disponibilizado nas seguintes

fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. 10 Indicador deve ser apresentado
em percentagem de mulheres e de homens.

Valor

Ind. 21

| Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

61.10 euros

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:
Fontes: Célculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) |
GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.11

Ind. 22 Taxa de cobertura de creches e amas. Taxade C(gbertura

Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica Taxa dz: éc:obenura

Ind. 24 Taxa de cobertura de Centros de Dia Taxa dZ £z)o/cl;bertura

Ind. 25 Taxa de cobertura de apoio domiciliario Taxa dgyggbertura

Ind. 26 Taxa de cobertura de lares. Taxa d%yg)gbertura
6%

Informagéo disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou Diagnéstico Social
do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27

N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres
e violéncia doméstica,

1

(Gabinete Janela Aberta)

Ind. 28

N° de agdes de formagéo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengéo
e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem
nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo
(ENIND), Portugal + Igual.

6

(Autarquia, ADF)

Ind. 29

N° de agdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia
e/ou em parceria, para a prevengao e combate a violéncia no namoro, ou outras
formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local (interno e/ou
externo)

10

(Autarquia, ADF, Agrupamentos de escolas, SICAD, DGAE)

Ind. 30

N° de docentes que frequentaram agdes de formagao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar
no concelho.

Nota: Apurar o n° total de docentes a lecionar no concelho, através de informagéo
solicitada aos Agrupamentos Escolares efou DGEST.

Agrup. de Escolas do Pinheiro: 20 docentes
(SICAD/DGAE ARSI.P)

Agrup. de Escolas D. Anténio Ferreira

Gomes: sem dados sobre 0 n°® de docentes
(CFAE -PP)

Ind. 31

N° de agdes de promog&o da igualdade e néo discriminag&o, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) implementadas pela Autarquia.

Estudantes

de 10 de agosto)

a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212

Masculino Feminino

Ind. 32

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.

361 454

Ind. 33

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de  ciéncias
socioecondmicas.

50 39

Ind. 34

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.

184 279

Ind. 35

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

27 47

Ind. 36

N° de agdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagéo das TIC, destinadas
a mulheres idosas.
Fonte: Autarquia

1

(Universidade Sénior da Associagdo para o
Desenvolvimento Integrado, Sociocultural, Recreativo e
Econdmico de Penafiel)

L
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Ind. 37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informag&o recolhida junto dos Agrupamentos.
108 54
(67%) (33%)
Ind.38 Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.
Fonte: Autarquia, com base em informag&o recolhida junto das Federagdes
2676 544
(83%) (17%)
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