Unidade Organica

Gabinete de Apoio ao Presidente

Gabinete de Comunicacdo

Gabinete Médico Veterinario Municipal

Servico de Protecdo Civil e Gabinete
Técnico Florestal
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MAPA DE PESSOAL 2022 CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Atribuicoes / Competéncias / Atividades
Regulamento n° 478/2020

Art.° 36, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 37, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 39, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Cadmara Municipal de Penafiel

Art.° 38, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional Tratador, Apanhador de Animais

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Municipal da
Protecéo Civil

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisao Recursos Humanos

Area de Formagdo Académica e
/ ou Profissional

Jornalismo

Jornalismo

Veterinario

Engenheiro Florestal

Contratos Trabalho por

Tempo Indeterminado

N.° de Postos de
Trabalho Existentes

Previsdo 2022

Contratos de Trabalho
por Tempo determinado

Obs.
Certo Incerto (@ (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de
) Trabalho
Trabalho Existentes X
Fxistentes
*
r
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DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Unidade Organica

Gabinete de Metrologia

Gabinete de Sistemas de Informacédo
e Informatica

Seccdo de Apoio Administrativo

Divisdo de

Recursos

Humanos Seccio de

Recrutamento e Selegdo

Unidade Seccio de
Gestao Contabilidade e

Financeira Tesouraria

Seccdo

Aprovisionamento

Unidade de Contratagéo Publica,
Fundos Comunitérios e Atragdo de
Investimento

Unidade de Apoio Juridico

Unidade de Patrimoénio e
Expropriagdes
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Atribuicoes / Competéncias / Atividades
Regulamento n° 478/2020

Art.° 2, do anexo |, do Regulamento de Organizagéo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel
Art.° 4, do anexo I, do Regulamento de Organizagédo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 5, do anexo I, do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 3, do anexo I, do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 6, do anexo I, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 7, do anexo I, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 8, do anexo I, do Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art° 9, do anexo I, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 10, do anexo I, do Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 11, do anexo ll, do Regulamento de Organizacao dos Servigos

Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 12, do anexo I, do Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 13, do anexo ll, do Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Cargo / Carreira / Categoria

Director de Departamento

Coordenador Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Especialista de informatica
Técnico de Informatica
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Chefe de Divisdo
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Chefe Intermédio 3° grau
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Chefe Intermédio 3° grau
Técnico Superior
Assistente Operacional
Chefe Intermédio 3° grau
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Chefe Intermédio 3° grau
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Divisao Recursos Humanos

Area de Formacio Académica e

/ ou Profissional

Informatica

Recursos Humanos

Contratos Trabalho por

Tempo Indeterminado

N.° de Postos de

. Previsao 2022
Trabalho Existentes

1

1

1

1

1 2

1

1

2

1

1

6

3
1
1
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Contratos de Trabalho
por Tempo determinado

Obs.
Certo Incerto  (@); (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de
. Trabalho
Trabalho Existentes .
Fxistentes
h)
h)
1) e h)
h)
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Unidade Organica

Seccdo de Apoio
Unidade

Administrativa

Administrativo

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

e Apoio aos
Orgaos
Autarquicos

Gabinete de Apoio
ao Municipe

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
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Atribuicoes / Competéncias / Atividades
Regulamento n° 478/2020

Art.° 14, do anexo I, do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 15, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 16, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 17, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Cargo / Carreira / Categoria

Chefe Intermédio 3° grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Encarregado

Divisao Recursos Humanos

Area de Formacio Académica e
/ ou Profissional

Telefonista

Turismo

Contratos Trabalho por
Tempo Indeterminado

N.° de Postos de
Trabalho Existentes

Previsdo 2022

11

23

12

Contratos de Trabalho
por Tempo determinado

Obs.
Certo Incerto  (@); (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de
. Trabalho
Trabalho Existentes .

Fxistentes

h)

a)

h)
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Contratos de Trabalho

Contratos Trabalho por por Tempo determinado

. .. Atribuicoes / Competéncias / Atividades ) . Areade Formacao Académica e Tempo Indeterminado Obs.
Unidade Organica o Cargo / Carreira / Categoria ..
Regulamento n° 478/2020 / ou Profissional Certo ICerto (a); (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de . N.° de Postos de
. Previsao 2022 . Trabalho
Trabalho Existentes Trabalho Existentes (s
Chefe de Divisao 1
Técnico Superior 3 b), h) e k)
Técnico Superior Ensino Basico- 1° Ciclo 1
Técnico Superior Nutri¢do 1
Coordenador Técnico 5 t)
DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E Art.° 18, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos . L.
. . R . ) Assistente Técnico 3
JUVENTUDE Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel
Assistente Técnico 52 1 t)
Encarregado 4 t)
Assistente Operacional 202 o)
Assistente Operacional 252 8 14 t)
Assistente Operacional Auxilares de A¢do Educativa 5
w Chefe Intermédio 3° grau 1
2
z Técnico Superior 13 ceh)
>
2 Técnico Superior Desporto e Educaco Fisica 1
w
(]
'no? Técnico Superior Ciéncias do Desporto 1
[-%
" , .
2 A " Art.° 19, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos Coordenador Teécnico 1
Unidade de Gestao do Desporto . L . . N
o Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel . .
2 Assistente Técnico 2
<
S Assistente Operacional 35 d)
a
w
B Assistente Operacional Auxiliares Administrativos 7 3
Q
S Assistente Operacional Auxiliares de Servigos Gerais 31
=
a Assistente Operacional Nadadores Salvadores 1
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Contratos de Trabalho

Contratos Trabalho por por Tempo determinado

. .. Atribuicoes / Competéncias / Atividades ) . Areade Formacao Académica e Tempo Indeterminado Obs.
Unidade Organica o Cargo / Carreira / Categoria ..
Regulamento n° 478/2020 / ou Profissional Certo ICerto (a); (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de . N.° de Postos de
. Previsao 2022 . Trabalho
Trabalho Existentes Trabalho Existentes (s
Chefe de Diviséo 1
Técnico Superior 13 e)eh)
DIVISAO DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Art.° 20, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos Técnico S A Psicologi 1
INCLUSAO E SAUDE Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel ecnico superior sicologia
Técnico Superior Servigo Social 1
Assistente Operacional 2
Art.° 21, do anexo Il, do Regulamento de Organizagao dos Chefe de Divisdo 1
Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Penafiel Técnico Superior 1 h)
Coordenador Técnico 1
. . . . Art.° 22, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos . L.
Seccao de Apoio Administrativo ) L . . ) Assistente Técnico 12
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel
Assistente Operacional 4
Gabinete de Sistemas de Informagdo Art.° 26, do anexo I, do Regulamento de Organizagdo dos Técnico Superior 2 m)
5 Geogréfica Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel Assistente Técnico 1
& Coordenador Técnico 1
<zt . . Art.° 27, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos . ..
o Gabinete de Topografia ) o . - ) Assistente Técnico 2
g Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel
2 Assistente Operacional 2
u
[
E Chefe Intermédio 3° grau 1
L 7 . .
a ) o o Art.° 23, do anexo II, do Regulamento de Organizagéo dos Técnico Superior 2
12 Unidade de Fiscalizagdo Municipal Servicos Municioais da C Municioal de Penafiel
E ervicos Municipais da Camara Municipal de Penafie Assistente Técnico 1
e Especial de Fiscalizacdo 4 1
Unidade de Fiscalizacdo Técnica e Art.° 24, do anexo I, do Regulamento de Organizacdo dos Chefe Intermédio 3° grau 1
Vistorias Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel Técnico Superior 3 )
Chefe Intermédio 3° grau 1
Unidade de Operagdes Urbanisticas |Art.° 25, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos Técnico Superior 5 h)
e Licenciamento Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel Técnico Superior Engenharia Civil 2
Assistente Técnico 2
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Unidade Organica

Departamento O.S.M.A.

Secc¢do de Apoio Administrativo

Divisdo de
O'b'ras' Unidade de
Municipais e Planeamento e
Planeamento Mobilidade

Gabinete de Projeto

Divisdo de Ambiente

DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS MUNICIPAIS E AMBIENTE

e Transportes

««Continua Pagina Seguinte»»
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Atribuicoes / Competéncias / Atividades
Regulamento n° 478/2020

Art.° 3, do anexo |, do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipais da Cdmara Municipal de Penafiel

Art.° 28, do anexo Il, do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 29, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 30, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 31, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 32, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Cargo / Carreira / Categoria

Director de Departamento

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Assistente Técnico
Chefe Intermédio 3° grau
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Chefe de Divisdo
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico
Especial de Fiscalizagdo
Encarregado

Fiscal Higiene e Limpeza
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Divisao Recursos Humanos

Area de Formacio Académica e
/ ou Profissional

Arquiteto

Bidlogo

Cond.Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais

Cantoneiros Limpeza

Contratos Trabalho por
Tempo Indeterminado

N.° de Postos de
Trabalho Existentes

10

94

Contratos de Trabalho

por Tempo determinado
Obs.

Certo Incerto (@); (b)
N.° de Postos de

Trabalho

Fxistentes

N.° de Postos de
Trabalho Existentes

h)

h)

I)en)

m)

a)ep)

q)
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Unidade Organica

Divisdo de
Manutengao
de Vias e
Equipamentos

DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS MUNICIPAIS E
AMBIENTE

««Continua Pagina Seguinte»»
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Gabinete de Higiene,
Seguranga e Satde no

Trabalho

Gabinete de Apoio a

Eventos

Atribuicoes / Competéncias / Atividades
Regulamento n° 478/2020

Art.° 33, do anexo Il, do Regulamento de Organiza¢do dos
Servicos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 34, do anexo Il, do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Art.° 35, do anexo Il, do Regulamento de Organiza¢do dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Penafiel

Area de Formacio Académica e

Cargo / Carreira / Categoria

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Encarregado Geral

Encarregado

Assistente Operacional

Assistente Operacional Calceteiro
Assistente Operacional Canalizador
Técnico Superior

Encarregado

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Divisao Recursos Humanos

/ ou Profissional

Contratos Trabalho por
Tempo Indeterminado

N.° de Postos de
Trabalho Existentes

Contratos de Trabalho
por Tempo determinado

Obs.
Certo Incerto  (@); (b)
N.° de Postos de
N.° de Postos de
. Trabalho
Trabalho Existentes .

Fxistentes

s)

)]
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por Cargo / Carreira / Categoria

Cargo / Carreira / Categoria NP° postos de trabalho Existentes N° postos de trabalho Previsao
Director de Departamento 2 0
Chefe de Divisdo 8 0
Chefe Intermédio 3° grau 10 0
Coordenador Municipal da Protecdo Civil 1 0
Técnico Superior 98 14
Especialista de informatica 1 2
Técnico de Informatica 1 0
Coordenador Técnico 19 1
Assistente Técnico 136 3
Encarregado Geral 1 0
Encarregado 11 0
Assistente Operacional 717 13
Fiscal Higiene e Limpeza 1 0
Especial de Fiscalizacdo 5 1
Totais : 1011 34

Total de Postos de Trabalho : 1045

Exclui 16 Trabalhadores,
em regime de cedéncia de interesse publico nas Empresas Municipais: Penafiel Activa e Penafiel Verde
( Circular Proc. 230.001.10 DMAJ, da DGAL de 11/01/2010)

Observacoes:

a)
b)

9]
d)
e)
f)

g)
h)

»
k)

m)

n)

0)

p)

)

r)

s)

)

Mapa Pessoal 2022 Divisdao Recursos Humanos

Inclui 1 Assistente Operacional em regime de cedéncia, Penafiel Verde

Inclui 1 Técnico Superior em regime de cedéncia, Penafiel Ativa

Inclui 2 Técnico Superior em regime de cedéncia, Penafiel Ativa

Inclui 12 Assistentes Operacionais em regime de cedéncia, Penafiel Ativa

Inclui 2 Técnicos Superiores em regime de cedéncia, Penafiel Ativa

Cargos ocupados em regime de substituicdo

Procedimento concursal a decorrer

1 Técnico Superior a exercer o cargo diridente em regime de substituicdo

1Técnico Superior em comissdo servi¢o no AGIF, IP

1 Técnico Superior - Cedéncia de Interesse Publico a APDL-Adm.Portos de Leixdes, S.A.
1 Técnico Superior - Bolsa de Investigacdo na Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia
1 Técnico Superior em mobilidade entre orgaos e servicos na C.M. Santo Tirso

1 Trabalhador em licenca sem remuneracao

2 Trabalhadores em licenca sem remuneracao

3 Trabalhadores em licenca sem remuneracao

Inclui 52 Trabalhadores afetos ao Servico de Higiene Publica (Recolha e Transporte de
Residuos Solidos Urbanos), nos termos do art® 2° do Decreto -Lei n® 93/2021, de 09 de
novembro. Qualificagdo do nivel de insalubridade e penosidade Alto.

Os 10 Trabalhadores ficardo afetos ao Servico de Higiene Publica (Recolha e Transporte de
Residuos Solidos Urbanos), nos termos do art® 2° do Decreto -Lei n® 93/2021, de 09 de
novembro. Qualificagdo do nivel de insalubridade e penosidade Alto.

Inclui 4 Trabalhadores afetos ao Servico de Limpeza de Canis e recolha de cadaveres de
animais, nos termos do art® 2° do Decreto -Lei n°® 93/2021, de 09 de novembro. Qualificagdo do
nivel de insalubridade e penosidade Alto.

Inclui 5 Trabalhadores afetos ao Servico de asfaltamento de rodovias, nos termos do art® 2° do
Decreto -Lei n°® 93/2021, de 09 de novembro. Qualificacdo do nivel de insalubridade e
penosidade Alto.

Transicdo de trabalhadores para este municipio no dmbito da transferéncia de competéncias -
Dec.Lei n.° 21/2019 e 23/2019 de 30 de junho
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