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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag¢do e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: 0 H 14 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 15
Comissdo de Servico M: 0 M: 6 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 10
T: 0 T: 20 T: 0 T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 5 T: 25
H: 0 H: 0 H: 27 H: 22 H: 140 H: 0 H: 2 H: 0 H: 5 H: 196
CTFP por tempo

. X M: 0 M: 0 M: 41 M: 49 M: 256 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 346

indeterminado F
T: 0 T: 0 T: 68 T: 71 T: 396 T: 0 T: 2 T: 0 T: 5 T: 542
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo certo ,
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

- M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1

resolutivo incerto r
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Outra M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 12 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 19
H: 0 H: 14 H: 29 H: 22 H: 142 H: 0 H: 2 H: 0 H: 6 H: 215
Total M: 0 M: 6 M: 45 M: 49 M: 268 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 372
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T: 410 T: 0 T: 2 T: 0 T: 10 T: 587

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Total

Tarefa

Avenga

Total

4 £ T/ T 4=
U W N U1 W N O O O
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escal

Quadro 2

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

'
w
©
o
(o]

(O]
w
@©
=

K]
-
=
@©

o

Dirigente -

©
=
(o]
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

.
o
=
[}
Q
=]
(%]
o
=
c
o]
-

Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

16
17
10
37

15

30-34

29
34
12
39
51

35-39

47

23
68
91

17
25

40-44

10

41

23
61

77
118

10
16

45-49

84
21

35
42

28
49

50-54

77

13

10

49

38
49

68
117

13
18

55-59

87
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Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal

H: 0 H: 5 H: 3 H 3 H 37 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 48

60-64 M: 0 M: 0 M: 1 M: 13 M 29 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 43
T: 0 T: 5 T: 4 T: 16 T 66 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 91

H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H 5 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7

65-69 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 12 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T 17 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 19

H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

70 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1

H: 0 H: 14 H: 29 H: 22 H 142 H 0 H: 2 H: 0 H: 6 H: 215

Total M: 0 M: 6 M: 45 M: 49 M 268 M 0 M: 0 M: 0 M: 4 M: 372
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T 410 T 0 T: 2 T: 0 T: 10 T: 587

Quadro 3: Contag

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica| Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 19
Até 5 Anos M: 0 M: 1 M: 7 M: 0 M: 84 M: 0 M 0 M: 0 M: 2 M: 94
T: 0 T: 1 T: 13 T: 0 T: 96 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 .7 113
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
5a9 M: 0 M: 0 M: 4 M: 1 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T: 0 T: 0 T: 6 T: 1 T: 11 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 7 18
H: 0 H: 1 H: 3 H: 2 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18
10a 14 M: 0 M: 1 M: 6 M: 6 M: 105 M: 0 M 0 M: 0 M: 1 M: 119
T: 0 T: 2 T: 9 T: 8 T: 117 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 -7 137
H: 0 H: 1 H: 4 H: 2 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 20
15-19 M: 0 M: 2 M: 15 M: 7 M: 31 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 55
T: 0 T: 3 T: 19 T: 9 T: 44 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 " 75
H: 0 H: 5 H: 5 H: 8 H: 47 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 67
20-24 M: 0 M: 1 M: 6 M: 10 M: 36 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 54
T: 0 T: 6 T: 11 T: 18 T: 83 T: 0 T: 1 T: 0 T: 2 .7 121
H: 0 H: 3 H: 5 H: 2 H: 13 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 24
25-29 M: 0 M: 1 M: 3 M: 4 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T: 0 T: 4 T: 8 T: 6 T: 17 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 " 36
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Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica| Municipal Outros Total
H: H: H: H: 7 : H: H: H: H: : 25

0 3 4 H: 7 0 0 0 4 H

30-34 M: 0 M: 0 M: 4 M: 10 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 14
T: 0 T: 3 T: 8 T: 17 T: 7 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 7 39

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 17 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18

35-39 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 1 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 10
T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 18 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 .7 28

H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 17 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18

40 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 1 T: 0 T: 2 T: 17 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 20

H: 0 H: 14 H: 29 H: 22 H: 142 H: 0 H: 2 H: 0 H: 6 H: 215

Total M: 0 M: 6 M: 45 M: 49 M: 268 M: 0 M 0 M: 0 M: 4 M: 372
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T: 410 T: 0 T: 2 T: 0 T: 10 T: 587

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Assistente Policia
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0
Menos de 4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:
escolaridade -
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 53 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 53
4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 16 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 16
escolaridade .
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 69 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 69
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 37 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 38
6 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 34 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 34
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 71 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 72
H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 30 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 36
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 96, M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 99
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 7 T: 126 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 135
H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 5
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M: 6 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 12
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Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

T
wv
©
—
[}

o
w
©
—_

o
b
e
©

O

Dirigente -

Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

—_
o
=
(]
Qo
=]
(%2}
o
o
c
O
N
-

Intermédio

Dirigente - Superior

37
155
192

12.2anoou

40

equivalente

54

Bacharelato

42

26
42

14

56
98

Licenciatura

68

20

Mestrado

Doutoramento

215
372

141
267
408

22
49

30

46

14

Total

587

10

71

76

20
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: o M 0 M: 0 M: 0o M 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Assistente

Carreiras Gerais -

'
[J]
=
c
(7]
oo
-
o

Dirigente -
Superior

Técnico Superior

o
-
Ra}

<

=

9]
3

<

30-34

35-39

40-44

45 - 49

50 -54

55-59

60 - 64

65 -69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgio do posto de trabalho
ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informatica Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Procedimento

0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3

concursal r
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 4 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 6
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

Cedéncia deinteresse

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1

publico r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Mobilidadeinterna a

~ . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

0orgaos ou servigos r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Comissdo de servigo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

L2
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

F
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 8
Outras situacdes M: 0 M: 0 M: 4 M: 0 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 0 T: 4 T: 0 T: 18 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 23
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 12
Total M: 0 M: 0 M: 5 M: 1 M: 13 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 19
T: 0 T: 0 T: 6 T: 1 T: 23 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 31
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros | Informatica | Municipal Outros Total

=
=
=
=
T
=

H: H:

Caducidade

Revogacgdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
exoneragdo (iniciativa
do empregador)

h |

Resolugdo, denuincia ou
exoneragdo (iniciativa
do trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso
do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situacdo de
cedéncia de interesse
publico

Morte

4 2T 24242224242 x42 48
O O O O O O OO OO0 oo oo oo oo oo o o o o o o o
4 £ T4 £ 44T 4= T 42T 4= T 4= T 4 X8
O O O O O 0O 0O 0O O oo oo oo oo oo o o o o o o o o o
4 2T 244224242 x42 48
O O O O O O O oo oo oo oo oo oo oo oo o o o o o
4 2 T4 24 4= T 4= T 42T 4= T 4= T 4K
O O O O O O O 0O 0o oo oo oo oo oo o o o o o o o o o
4 2 T2 4242124242 x5 48
w w O O O O oooooo oo PP O O P OO O O O O O O O
4 2T 2442 x4 424242 4%
O O O O O O O 0O o oo oo oo oo oo o o o o o o o o
4 2 T4 £ 4242 4= 424242 4=
O O O O O O O 0O 0o oo oo oo oo oo o o o o o o o o
4 £ T4 £ 4T 4= T 4= T 42T 4= T 4= T 4 X8
O O O O O O OO0 OO0 oo oo oo oo oo o o o o o o o
4 2 T2 4242 a2 zxa42 a2 xa2 42 ¢z
O O O O O O O OO OO0 OO0 oo oo oo o o o o o o o o
- - A - A - A - A - A e - A - -
w W O O OoOoobobooo o R P O O, OO OO O O O o o
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Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros | Informatica Municipal
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 6 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
Reforma/aposenta¢do M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
Ls
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 11 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 13
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Limite de idade M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 0o M 0o M 0 M 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cessagdo da comissao
d . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
eservico -
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Outros M: 0 M: 0 M: 3 M: 1 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 16
T: 0 T: 0 T: 4 T: 1 T: 11 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 17
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
Total M: 0 M: 0 M: 5 M: 1 M: 20 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 27
T 0 T: 0 T 6 T 1 T 27 T: 0 T: 0 T 0 T 1 T 35

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

N3o abertura de
procedimento
concursal T: (o] T: 0 T: 4 T: (o] T: (o] T: 0 T: 1 T: (0] T: 1 T: 6
Impugnacdo do
procedimento

concursal T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: (0] T: 0
Falta de aprovagdo do
Oesolexeclitivo T: 0 T 0 LE 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 LE 0 T: 0
Procedimento
concursal
improcedente T: (0] T: 0 T: 0 T: (0] T: (o] T: 0 T: (o] T: (o] T: 0 T: o]

Procedimento
concursal em
desenvolvimento T: 0 T: [0} T: 8 T: 0 T: 28 T: [0} T: [0} T: 0 T: [0} T: 36

Total
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total

T

H: H:

x
T
T
T
T

Promocgdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

-

Procedimento concursal

|

Consolidagdo da
mobilidade na categoria (3)

"

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento
remuneratério (1)

b

Alteragao do
posicionamento
remuneratério por opgao

gestionaria (regra) (2)
Alteragdo do

posicionamento
remuneratdrio por opgao
gestionaria (excecdo) (2)

b

Total

4 £ 42T 4= T 4= T 4= T 4= T 4 2
O O O O O O O O 0O oo oo oo o o o o o o
4 £ T 42T 4= T 4= T 4= T 4= T 4 K
O O O O O O O O 0O OO0 oo oo o o o o o o
4 2T 42T 4= T 4= 4= 42T 4 2
w W O O O O O O 0O OO O W w o o o o o o o
O O O O O O O OO0 OO0 oo oo o o o o o o
4 2T 42T 4= T 4= 42 42 4 2
O O O O O O 0O OO0 OO0 oo oo o o o o o o
4 £ T 42T 4= T 4= T 4= T 4= 1T 4 %
O O O O O O O O 0O OO0 oo oo o o o o o o
= S =S == - - = P R = P B = <
O O O O O O O O 0O OO0 oo oo o o o o o o
4 2T 42T 42T 4= 42 421 4 82
O O O O O O O O 0O oo oo oo o o o o o o
I =S - - P - = P R = P B = I
O O O O O O O O 0O oo oo oo o o o o o o
A2 4242381222 zx4 8
W W O O O O O 0O O OO O W w o o o o o o o

4242424242 T 40T o2
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total
H: 0
Normal M: 0
T: 0
H: 0
Extraordinario M: 0
T: 0
H: 0
Total M: 0
T: 0

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

17648
4031
21679

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

17648
4031
21679

Total

4 X T 4= T 42 x
o
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinadrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H 6319

Descanso semanal
. A M 2196

obrigatério

T 8515
H 5935

Descanso semanal
M 1645

complementar

T: 7580
H: 2656
Feriados M 429
T 3085
H 14910
Total M 4270
T 19180

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Casamento M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T. 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0
. H: 0 H: 0 H 21 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 21
Prote¢do na
. M: 0 M: 0 M 55 M 166 M: 1053 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11 M 1285
parentalidade -
T: 0 T: 0 T 76 T 166 T: 1053 T: 0 T: 0 T: 0 T: 11 T: 1306
. H: 0 H: 0 H 7 H 3 H: 42 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 52
Falecimento de
familiar M: 0 M: 1 M 6 M 21 M: 84 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 112
T: 0 T: 1 T 13 T 24 T: 126 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T." 164
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Carreiras Gerais -
Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

H: 0 H: H: : H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 198 H: 2271
Doenga M: 0 M: 0 M: 463 M: 762 M: 7063 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12 M 8300
T 0 T 42 T 474 T: 762 T: 9083 T: 0 T: 0 T: 0 T: 210 T: 10571
Por acidente em H: 0 H: 9 H: 0 H: 95 H: 830 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 934
servigo ou doenga M: 0 M: 0 M: 0 M: 15 M: 922 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 937
profissional T: 0 T 9 T 0 T: 110 T: 1752 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 .7 1871
.. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Assisténcia a
- M: 0 M: 0 M: 5 M: 0 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 12
familiares r
T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 7 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 12
H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Trabalhador-
M: 0 M: 0 M: 10 M: 61 M: 53 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 124
estudante r
T: 0 T: 4 T: 10 T: 61 T: 53 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 128
3 H: 0 H: 9 H: 15,5 H: 22,5 H: 20,5 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 67,5
Por conta do periodo
de férias M: 0 M: 5 M: 44 M: 84 M: 93,5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 226,5
T 0 T 14 T 59,5 T: 106,5 T: 114 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 .7 294
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Com perda de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0
vencimento r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
i H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cumprimento de pena
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M: 0
disciplinar r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Greve M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 13 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M: 13
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 13 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 13
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Injustificadas M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 8
H: 0 H: 0 H: 19 H: 42 H: 42 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 103
Outros M: 0 M: 3 M: 163 M: 155 M: 155 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 476
T 0 T 3 T 182 T: 197 T: 197 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 579
H: 0 H: 64 H: 73,5 H: 162,5 H: 29545 H: 0 H: 0 H: 0 H: 198 H: 34525
Total M: 0 M: 9 M: 746 M: 1264 M: 94515 M: 0 M: 0 M: 0 M: 23 M: 114935
T: 0 T: 73 T: 819,5 T: 1426,5 T: 12406 T: 0 T: 0 T: 0 T: 221 T 14946
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Valor (euros)

Remuneracdes base (1) T: 7900967,11
Suplementos remuneratorios (2) T 393337,71
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 681189,15
Outros encargos com pessoal T 0,00
Total T: 8975493,97

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(2) O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser
diferentes.

(3) O valor das prestagGes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e
noturno) T: 167038,19

Trabalho normal noturno

T 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario) T: 0,00
Disponibilidade permanente

T 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T 0,00
Risco, penosidade e insalubridade

T: 46581,85
Fixagdo na periferia

T: 0,00
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\
Valor
(euros)

Trabalho por turnos

T: 103441,96
Abono para falhas

T: 6652,00
Participagcdao em reunides

T: 0,00
Ajudas de custo

T: 1797,72
Representagdo

T: 67825,99
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratérios

T: 0,00
Total

T: 393337,71
Quadro 18.2: Prestagdes sociais
Abono de familia

T 23555,96
Subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade T: 12681,30
Subsidio de educagdo especial
T 0,00
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Valor (euros)

Subsidio mensal vitalicio

T: 0,00
Subsidio de refeigdo

T: 634667,57
Subsidio de funeral

T: 0,00
Subsidio por morte

T: 1316,43
Beneficios sociais

T: 0,00
Outras prestagdes sociais

T: 8967,89
Total

T: 681189,15

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros) Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal Subsidio de estudos

T: 0,00 T: 0,00
Refeitorios Apoio socioeconémico

T 0,00 T: 0,00
S:bSIdI? de frequerlma decresceede Outros beneficios sociais
educagdo pré-escolar .

gaop T 0,00 T: 0,00

Colénias de férias Total

T: 0,00 T: 0,00
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa [4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais

H: H:

N.2 total de acidentes M: 28 M:

T 53 T
H: 1 H: 16 H: 8
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 16 M: 12
T: 1 T: 32 T: 20
Ntmero de dias de trabalho H: 2 H: 244 H: 472
perdidos por acidentes M: 0 M: 224 M: 558
EEECES [ EIY T: 2 T: 468 T 1030
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 27 H: 46
perdidos por acidentes M: 0 M: 28 M: 34
ocorridos em anos anteriores T 0 T 55 T 80

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias

1 a3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais

H 1 H

N.2 total de acidentes M: 2 M:

T 3 T
H: 0 H: 0 H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 2 M: 0
T: 0 T: 2 T: 1
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 20 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 20 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H: 88
perdidos por acidentes M: 0 M: M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T T 88
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente
absoluta

Casos de incapacidade permanente
parcial

Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e
absoluta

Casos de incapacidade temporaria e
parcial

Total

50

10

68

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional

N.2 de casos

Numero de dias de auséncia
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

NUmero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: T: 0,00
Exames de admissdo (b)

T: 284 T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 46 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 40 T: 0,00
Exames de cessacgdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 18287,50

Visitas aos postos de trabalho

T: 0

Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

ReuniGes da comissdo

T: 1
Visitas aos locais de trabalho

T 15
Outras

T: 0
Total

T 16
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢coes de reintegrac¢ao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total

Alteracgdo das fungOes exercidas

T: 2
Formagao profissional

T: 0
Adaptac¢ao ao posto de trabalho

T: 0
Alteracdo do regime de horario de
trabalho T 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 2

Quadro 25: Contagem das a¢Ges de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

AgOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes
realizadas T: 60
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Quadro 26: Custos com a preven¢do de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranca no trabalho (a) T: 18287,50

Equipamentos de protegdo (b)

T: 73061,16
Formagdo em prevengdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00

Quadro 27: Contagem das a¢Ges de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da acao

120
De30a
horas ou
59 horas .
mais
Internas
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Externas
T: 24 T: 2 T: 1 T: 6
Total
T: 24 T: 2 T: 1 T: 6
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Quadro 28: Contagem dos participantes em a¢do de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Gerais - [Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Assistente Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0
Externas T: 0 T: 16 T: 22 T: 8 T: 8 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 54
Total
T: 0 T: 16 T 22 T: 8 T: 8 T 0 T 0 T 0 T 0 T 54

Quadro 29: Contagem das horas despendidas em ag¢ées de formacéo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
Internas T: o T 0 T 0,00 T: 0 T: o T o T o T o T o T 000
Externas T: 0 T 1459,00 T: 481 T: 11 T: 71T o T o T o T 0| T 2022,00
UG T: 0 T: 1459,00 T: 481,00 T: 11 T: 71 T: 0 T: 0 T: o0 T 0 T: 2022,00

Quadro 30: Despesas anuais com formacao profissional

Valor
(euros)

AcgOes internas

T: 0,00
AcOes externas

T: 9092,60
Total

T: 9092,60
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Quadro 31: Relag¢bes profissionais

Total

Numero de trabalhadores
sindicalizados T 196

Numero de elementos pertencentes
a comissdes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissGes
de trabalhadores T 0

Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano
anterior T 0

Processos instaurados durante o
ano T: 1

Processos transitados para o ano
seguinte T. 0

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensdo
escrita T 0

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento
por facto imputdvel ao trabalhador T 1

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia - . . . . " . "
Regime de permanéncia - Regime nao Regime nao

meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T: 6 T: 0 T

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , S
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

. publica, com vinculo a - DLl Total
municipio o o Administracdo Publica
Administracdo Publica

Chefe do Gabinete
Adjuntos

Secretarios

- = 4 |-
w w o o
= =4 4 |+
o o o o
s B e B e B By

Total

N B, O |k
2 A4 A |4
v b O |

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de
1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de
departamento 2.2grau (chefe de
municipal/diretor divisdo municipal)
delegado)

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
departamento municipal) divisdo municipal)

N.2 de cargos previstos em

regulamento municipal T: 0 T: 2 T: 8 T: 10 T: 0 T: 0 T: 20
N.2 de cargos providos em
31/12 T 0 T: 2 T: 8 T 10 T 0 T: 0 T: 20
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