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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos

AVISO

Para os devidos efeitos torna-se publica a Lista de Classificacio da
Avaliagio Psicolégica ao procedimento concursal comum para contratagio por tempo
indeterminado de 1 Assistente Operacional — Telefonista, cujo aviso foi publicado no

Diario da Republica, II Série, n° 25, de 05 de fevereiro de 2020.

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

NOME DO CANDIDATO NOTA OBS.
1. |Alzira de Fatima Ferreira dos Reis 12 Suficiente Apto
2. |Cristina Aurora das Neves Leal Mendes Ferreira | 12 Suficiente Apto
3. |[Eva Lucia Santos Vieira 16 Bom Apto
4. |Flavia Delmira Castro Coelho 12 Suficiente Apto
5. |Helena Marisa Oliveira Mateus 12 Suficiente Apto
6. |Inés Manuela Moreira Lisboa 16 Bom Apto
7. |José da Silva Rodrigues 16 Bom Apto
8. |Margarida Cristina Bessa Ferreira 12 | Suficiente Apto
9. |Margarida da Conceiciio Ferreira Reis 12 | Suficiente Apto
10. |Monica da Cunha Coelho 16 Bom Apto
11. | Patricia Barbosa Amorim 16 Bom Apto
12. |Patricia Maria Barbosa Soares 12 Suficiente Apto
13. | Rute Mariline Nunes Teixeira Faltou
14. |Sandra Marques Silva 16 Bom Apto
15. [Silvana Ferreira Picolo Mendes 12 Suficiente Apto

Critérios Atribuiciio de Notas na Avaliacio Psicologica:

A avaliaciio psicologica visa avaliar aptiddes e competéncias dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptacido as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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Divisdao de Recursos Humanos
De acordo com o posto de trabalho Assistente Operacional - Telefonista, foi

definida a aplicag¢do da bateria para fungdes de produgio (versdo portuguesa), sendo a sua

cotaciio de acordo com o grupo normativo do ensino basico de 3° Ciclo.

Os candidatos que nio compareceram ao 2° método de selecdo, avaliagio
psicolégica, sdo considerados excluidos do procedimento concursal, ndo lhes sendo

aplicados os métodos de selegio seguintes.
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