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EDITAL

ANTONINO AURELIO VIEIRA DE SOUSA, Licenciado em Direito e

Presidente da Cimara Municipal de Penafiel:

TORNA PUBLICO QUE, por despacho 19 de outubro de 2021, determinei o

seguinte:

No ambito da minha competéncia propria e da que me foi delegada pela
Camara Municipal de Penafiel, na sua primeira reuniao, realizada no dia 18 de
Outubro de 2021, ao abrigo do artigo 44.° do novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
delego e subdelego, na senhora Vereadora Dr.* Susana Paula Barbosa de

Oliveira, as seguintes competéncias:

I. Para superintender nos servigos afetos as seguintes areas de atividade:

II.

Cultura e Patrimodnio

Desenvolvimento Rural

Qualidade dos Servigos, Transicdo Digital e Cidadania

Recursos Humanos

Sustentabilidade Ambiental e Eficiéncia Energética

Para, no ambito dos servicos referidos no niimero anterior, praticar os
seguintes atos:

1. Genericamente, despachar todos os assuntos relativos a tais servigos,
executar as deliberacoes da Camara Municipal e os despachos e
orientacoes do Presidente respeitantes aos mesmos.

2. Proceder a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas relativas a
processos ou documentos que nédo carecam de autorizacao, nos termos
do artigo 84.° do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como autorizar e proceder a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas nos restantes casos, com respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei.

3. Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha

como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;
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III.

Iv.
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4. Autorizar reembolsos nos termos do artigo 78.° da Lei Geral Tributaria;

. Promover a publicacdo das decisbes ou deliberagdes previstas no artigo

56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

. Determinar, no ambito da presente delegacdo de competéncias,

restricbes a circulacdo do transito para a sua utilizacdo com a
realizacdo de atividades de caracter festivo ou outras que possam afetar
o transito normal, nos termos do n.°® 1 do artigo 8.°, do Cédigo da

Estrada.

No que respeita 4 Cultura e Patrimoénio:

. Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias, o

levantamento, classificacdo, administracao, manutencao, recuperacao
e divulgacédo do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a construg¢do de monumentos de interesse

municipal;

. Promover a publicacdao de documentos e registos, anais ou de qualquer

outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a histéria do

municipio;

. Integrar e presidir & Comissdo Municipal de Toponimia, ao abrigo do

disposto no artigo 7.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento Municipal sobre

Toponimia e Numeracgao de Policia.

4. Assegurar o planeamento e execucdo da atividade cultural, de modo a

proporcionar a comunidade uma oferta cultural diversificada,
abrangendo as varias artes.
Relativamente ao Desenvolvimento Rural:

1. A competéncia para apreciar e decidir os pedidos de apoios no
ambito do projeto SEMEAR PENAFIEL, bem como assinar os
contratos administrativos de apoio a agricultura biologica,
contratos administrativos de cedéncia de terrenos e contratos
administrativos de exploracdo agricola de terrenos, no ambito do
citado projeto municipal e de acordo com o previsto no
regulamento municipal sobre a matéria, publicado no boletim
municipal n.° 5, de 31 de Maio de 2011 (edital n.® 47 /2011).
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V.

2. Competéncia para presidir ao juri para decisao de atribuicéo de
prémios aos trabalhos elaborados, no ambito do projeto “Horta
na Escola”, regulado pelo regulamento municipal publicado no
boletim municipal n.° 7, de 31 de julho de 2013 (edital n.°
118/2013).

3. Competéncia para gerir o projeto DA NOSSA TERRA,
continuando a incentivar o consumo e producao de horticolas

locais, de modo sustentavel e amigo do ambiente.

No que concerne a4 Qualidade dos Servigos, Transicdo Digital e
Cidadania:

i. Coordenar e assegurar o bom funcionamento do Balcdo Unico de
Atendimento e dos Espacos do Cidadao.

ii. Gerir e acompanhar todos os processos de transicdo digital nos
varios servicos do Municipio, de forma a disponibilizar servicos
on-line, que sejam mais comodos e rapidos para os cidadéos,
apostando na desmaterializacdo dos processos.

iii. Desenvolver e implementar projetos de interesse publico que
estimulem o papel civico dos cidaddos nas diversas areas de
atuacéo.

iv. Assegurar a qualidade dos servicos prestados.

VI. Relativamente a area dos Recursos Humanos:

1.

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo € da salvaguarda do

interesse publico;

2. Justificar ou injustificar faltas;

3. Conceder o Estatuto de Trabalhador Estudante, nos termos da lei;

4. Conceder licencas e autorizar faltas para prestacio de provas ao abrigo

do Estatuto de Trabalhador Estudante;

Conceder licencas sem remuneragio até ao prazo maximo de um ano;

//



Departamento de Gestdo Organizacional
Gabinete Administrativo de Apoio aos Orgdos Autdrquicos

6. Homologar a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em
que o delegado ou subdelegado néo tenha sido o notador;

7. Decidir sobre a acumulacéo de funcgdes publicas e privadas;

8. Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em
conta as orientacdes superiormente fixadas;

9. Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario;

10.Assinar contratos de trabalho em fung¢oes publicas;

11.Homologar a avaliagdo do periodo experimental,

12.Praticar os atos relativos a aposentacéo dos trabalhadores;

13.Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo
os relativos a acidentes em servico e acidentes de trabalho.

14.Decidir, nos termos da lei, as alteracdes da duragao do trabalho;

15.Autorizar, nos termos da lei, o trabalho por turnos e a sua organizacao;

16.Autorizar a prestacdo de trabalho a tempo parcial;

17.Fazer cessar os vinculos de trabalho em fung¢ées publicas a pedido dos
interessados;

18.Autorizar a afetacdo de trabalhadores aos servigos e a transferéncia de
funcionarios entre Departamentos;

19.Formacdo - autorizacdo para frequéncia de acdes de formagao e
subscricao de candidaturas a programas financiados;

20.Autorizacdo de pagamento de vencimentos, abonos e das inscri¢gées em
cursos de formacao;

21.Assinatura de despachos de contratacao;

22.Assinatura de contratos de trabalho com novos trabalhadores;

23.Assinatura de contratos-programa com o IEFP no ambito de programas
ocupacionais;

24.Assinatura de avisos e editais de ofertas puiblicas de emprego;

25.Presidir ao juri de concursos externos e de ofertas publicas de emprego,
salvo quando outro presidente for designado;

26.Proceder & homologacao das atas que contém as listas de classificagéo
final;

27.Decidir quanto aos recursos hierarquicos;

28.Decidir todos os demais atos inerentes a concursos, com excecdo dos

despachos de ofertas publicas de emprego;



Departamento de Gestdo Organizacional
Gabinete Administrativo de Apoio aos Orgdos Autdrquicos

VIL

29.Despachar os processos relativos a licenga especial para assisténcia a
filhos menores;

30.Despachar os processos relacionados com dispensa para amamentagao
e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou os exames complementares de diagnoéstico;

31.Autorizar o pagamento de prestacoes familiares e de subsidio por morte;

32.Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o respectivo plano
anual;

33.Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacéo do plano anual;

34.Mandar verificar o estado de doenc¢a comprovada por atestado médico,
bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes a junta
meédica;

35.Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servigo oficial, desde que
devidamente fundamentada, nos termos do artigo 20.° do Decreto-lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, na sua redacédo atual;

36.Instaurar Procedimentos Disciplinar e nomear instrutor, nos termos dos
artigos 29.° e 196.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

37.Decidir sobre os pedidos de mobilidade, nas suas diferentes

modalidades.

No que respeita a Sustentabilidade Ambiental e Eficiéncia
Energética:

1. Proceder a recolha e alojamento de animais errantes, bem como ao
exercicio das competéncias estabelecidas na Lei n.° 27/2016, de 23 de
agosto e demais legislacdo aplicavel;

2. Desenvolver projetos de incentivo a adocdo dos animais errantes e ao
nao abandono.

3. Declarar prescritos a favor do municipio, apds publicacéo de avisos, os
jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando nio sejam
conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre
que, apdés notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua

conservacéao e manutencio, de forma inequivoca e duradoura;
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4. Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para
jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas.
5. Promover projetos e iniciativas na area da sustentabilidade ambiental e

da eficiéncia energética.
O presente despacho produz efeitos imediatos.
Publique-se nos locais habituais.
Penafiel e Pagos do Municipio, 19 de outubro de 2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

- —
- = e
INO DE SOUSA, DR.)




