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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag¢do e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros

H: 0 H 14 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 15
Comissdo de Servico M: 0 M: 6 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 11

r
T: 0 T: 20 T: 0 T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 6 T: 26
H: 0 H: 0 H: 28 H: 22 H: 137 H: 0 H: 2 H: 0 H: 4 H: 193

CTFP por tempo

. " M: 0 M: 0 M: 41 M: 49 M: 263 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 353

indeterminado F
T: 0 T: 0 T: 69 T: 71 T: 400 T: 0 T: 2 T: 0 T: 4 T: 546
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo certo ,
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

- M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo incerto r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Outra M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 12 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 14 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 19
H: 0 H: 14 H: 30 H: 22 H: 139 H: 0 H: 2 H: 0 H: 5 H: 212
Total M: 0 M: 6 M: 44 M: 49 M: 275 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 379
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T: 414 T: 0 T: 2 T: 0 T: 10 T: 591

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total

4 2z a2 x4 =2
O P B O +»r O O o
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escal

Quadro 2

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

'
w
©
i
(o]

(O]
w
@©
e

K]
i
=
@©

o

Dirigente -

©
o
(o]
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

.
o
=
[}
Q
=]
(%]
o
=
c
o]
-

Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

20
21

19

30-34

13
46

35
40
13
43

35-39

59
27
78
105

10
23

40-44

56
26
58

33

44
69
113

45-49

84

19

35

10

14

30
47

50-54

77

54
43

13

54
63
117

42

17
21

55-59

85
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Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal

H: 0 H: 4 H: 3 H 3 H 27 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 37

60-64 M: 0 M: 0 M: 2 M: 9 M 27 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 38
T: 0 T: 4 T: 5 T: 12 T 54 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: ’ 75

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 5 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5

65-69 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M 10 M 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 11
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T 15 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 16

H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

70 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T. 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1

H: 0 H: 14 H: 30 H: 22 H 139 H 0 H: 2 H: 0 H: 5 H: 212

Total M: 0 M: 6 M: 44 M: 49 M 275 M 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 379
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T. 414 T. 0 T: 2 T: 0 T: 10 T: 591

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica| Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 17
Até 5 Anos M: 0 M: 1 M: 4 M: 0 M: 90 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 97
T: 0 T: 1 T: 10 T: 0 T: 100 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 .7 114
H: 0 H: 0 H: 2 H: 1 H: 9 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 12
5a9 M: 0 M: 0 M: 4 M: 2 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 15
T: 0 T: 0 T: 6 T: 3 T: 17 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 7 27
H: 0 H: 1 H: 4 H: 2 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15
10a 14 M: 0 M: 1 M: 8 M: 5 M: 104 M: 0 M 0 M: 0 M: 1 M: 119
T: 0 T: 2 T: 12 T: 7 T: 112 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T:7 134
H: 0 H: 1 H: 6 H: 3 H: 24 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34
15-19 M: 0 M: 2 M: 16 M: 7 M: 34 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 59
T: 0 T: 3 T: 22 T: 10 T: 58 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 .7 93
H: 0 H: 6 H: 4 H: 6 H: 34 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 52
20-24 M: 0 M: 2 M: 4 M: 9 M: 35 M: 0 M 0 M: 0 M: 1 M: 51
T: 0 T: 8 T: 8 T: 15 T: 69 T: 0 T: 1 T: 0 T: 2 -7 103
H: 0 H: 3 H: 4 H: 4 H: 17 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 29
25-29 M: 0 M: 0 M: 2 M: 7 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T: 0 T: 3 T: 6 T: 11 T: 19 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 " 40
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Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica| Municipal Outros Total
H: H: H: H: 5 H: H: H: H: H: : 15

0 2 1 4 0 0 0 3 H

30-34 M: 0 M: 0 M: 4 M: 14 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 18
T: 0 T: 2 T: 5 T: 19 T. 4 T 0 T: 0 T: 0 T: 3 .7 33

H: 0 H: 1 H: 2 H: 1 H 26 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 30

35-39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4 M 2 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 6
T: 0 T: 1 T 2 T: 5 T 28 T o0 T 0 T: 0 T: o T" 36

H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H 7 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8

40 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 2 M: 1 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T: 0 T: 0 T 3 T: 1 T. 7 T. 0 T 0 T 0 T: 0 T: 11

H: 0 H: 14 H: 30 H: 22 H 139 H 0 H: 2 H: 0 H: 5 H: 212

Total M: 0 M: 6 M: 44 M: 49 M 275 M 0 M 0 M: 0 M: 5 M: 379
T: 0 T: 20 T: 74 T: 71 T. 414 T. 0 T: 2 T: 0 T: 10 T 591

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Assistente Policia
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Menos de 4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 54 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 54
4 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 20 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 20
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 74 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 74
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 36 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 36
6 anos de
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 35 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 35
escolaridade r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 71 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 71
H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 31 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 37
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 1 M: 3 M: 96 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 100
L4
T: 0 T: 0 T: 1 T: 7 T: 127 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 137
H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 5
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M: 6 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 12
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Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

T
wv
©
—
[}

o
w
©
—_

o
b
e
©

O

Dirigente -

Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

—_
o
=
(]
Qo
=]
(%2}
o
o
c
O
N
-

Intermédio

Dirigente - Superior

34
155
189

12.2ano ou

40

equivalente

54

Bacharelato

42

26
39
65

14

57

Licenciatura

99

20

Mestrado

Doutoramento

212
379
591

139
275
414

22
49

30

44

14

Total

10

71

74

20
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CpPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -
Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Assistente Assistente
Superior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Menos de 20 anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

20-24 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

25-29 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 0
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Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Assistente

Carreiras Gerais -

'
[J]
=
c
(7]
oo
-
o

Dirigente -
Superior

Técnico Superior

o
-
Ra}

<

=

9]
3

<

30-34

35-39

40 - 44

45 -49

50-54

55-59

60 - 64

65 -69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgio do posto de trabalho
ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informdtica Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: p
concursal i
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia de interesse
T M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
Mobilidadeinterna a
o . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
orgaos ou servigos r
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 1 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
r
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
Comissdo deservigo M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5
r
T: 0 T: 13 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 13
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:
F
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 13
Outras situagbes M: 0 M: 0 M: 2 M: 2 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 10
T: 0 T: 0 T: 3 T: 2 T: 18 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 23
H: 0 H: 8 H: 2 H: 0 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 23
Total M: 0 M: 5 M: 3 M: 3 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 20
T: 0 T: 13 T: 5 T: 3 T: 22 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 43

11 | 28



2

—

52/14' e

©
Q
S
c
5
2

enero

s

Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

0
83
c 0
[0

b E
Eg
8 c

Dirigente -
Superior

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saidae g
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Quadro 8

Caducidade

Revogag¢do (mutuo

acordo)

Resolugdo ou

(iniciativa

do empregador)

exoneragao

Resolugdo, denuncia ou

(iniciativa

do trabalhador)

exoneragao

Sangdo disciplinar

Conclus3do sem sucesso

do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

publico

Morte

Reforma/aposenta¢cdo

12

Limite de idade

Cessagdo da comissao

de servigo

26
26
52
36
33
69

17
18
35
24
23
47

Outros

14

Total

14
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros

Ndo abertura de
procedimento
concursal T: 0 T: 0 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 6
Impugnagdo do
procedimento

concursal T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Falta de aprovagdo do
O B T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento
concursal
improcedente T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Procedimento
concursal em
desenvolvimento T: 0 T: 12 T: 6 T: 0 T: 26 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 44

Total

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Municipal Outros Total
Promogdes (Carreiras nio H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 0
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
2ulealsiEieE] T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: o0 T o T o T o0 T o T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 0 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: ’ 0
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Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: 0
Consolidagdo da
. . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
mobilidade na categoria (3) r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alteragdo obrigatdria do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
posicionamento M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
. r
FEIREELND (L] T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: o T o T o T o T o T o0
Alteracéo do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
posicionamento
- ~ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
remuneratério por opgao r
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
Hizrzgzee H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0
posicionamento
(. ~ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
remuneratorio por opgao
gestionaria (excecdo) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Total

Normal

Extraordinario

Total

4+ 2 42 x4 =2z
O O O O O o o o o
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total
19494
3412
22906

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

19494
3412
22906

Total

4 2 T 4= T 4 =X
o

Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 9933

Descanso semanal
. - M: 1923

obrigatério

T: 11856
H: 4620

Descanso semanal
M:  1069,5

complementar

T: 5689,5
H: 2846
Feriados M: 304,5
T: 3150,5
H: 17399
Total M: 3297
T: 20696
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Casamento M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 15 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 15 T 0 T 0 T: 0 T: 0 .7 15
N H: 0 H: 0 H: 35 H 3 H: 32 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 70
Protegao na
. M: 0 M: 0 M: 470 M 452 M: 961 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1883
parentalidade r
T: 0 T: 0 T: 505 T. 455 T: 993 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1953
. H: 0 H: 0 H: 4 H 8 H: 60 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 72
Falecimento de
familiar M: 0 M: 0 M: 14 M 24 M: 90 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 128
T 0 T 0 T 18 T 32 T: 150 T 0 T: 0 T: 0 T 0 .7 200
H: 0 H: 42 H: 7 H 31 H: 5098 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5178
Doenga M: 0 M: 0 M: 890 M 669 M: 9151 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 10710
T: 0 T 42 T: 897 T. 700 T: 14249 T 0 T: 0 T: 0 T 0 1.7 15888
Por acidente em H: 0 H: 0 H: 0 H 205 H: 1349 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1554
servigo ou doenga M: 0 M: 0 M: 0 M 9 M: 609 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 618
profissional T: 0 T: 0 T: 0 T 214 T: 1958 T 0 T: 0 T: 0 T: o .7 272
. H: 0 H: 0 H: 0 H 15 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 15
Assisténcia a
. M: 0 M: 0 M: 5 M 5 M: 3 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 13
familiares "
T 0 T 0 T 5 T 20 T: 3 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 28
H: 0 H: 4 H: 2 H 2 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
Trabalhador-
M: 0 M: 0 M: 7 M 23 M: 36 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 66
estudante v
T: 0 T 4 T: 9 T. 25 T: 36 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 74
; H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Por conta do periodo
- M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0o M 0
de férias r
T: 0 T: 0 T: 0 T. 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Com perda de
X M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
vencimento r
T: 0 T: 0 T: 0 T. 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
. H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cumprimento de pena
Heaalinas M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:' 0
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H 1 H: 0 H 2 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Greve M: 0 M: 0 M 0 M: 2 M 36 M 0 M: 0 M: 0 M: 0o M: 38
T: 0 T: 0 T 1 T: 2 T 38 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 41
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Injustificadas M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 8 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
T: 0 T 0 T 0 T: 0 T g8 T 0 T o0 T o0 T: o 17 8
H: 0 H 0 H 19 H: 42 H 42 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 103
Outros M: 0 M: 3 M 163 M: 155 M 155 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 476
T: 0 T 3 T 182 T: 197 T 197 T 0 T o0 T 0 T: 0 T 579
H: 0 H 46 H 68 H: 306 H 6583  H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 7003
Total M: 0 M 3 M 1549 M: 1339 M: 11064 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 13955
T: 0 T 49 T 1617 T 1645 T 17647 T 0 T o0 T o0 T: 0 T 20958
Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
Notas:
Valor (euros) (1) Remuneracgdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser
diferentes.
Remuneracdes base (1) T: 7993037,62 (3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;
Suplementos remuneratorios (2) T: 343110,77
Prémios de desempenho T 0,00
Prestagdes sociais (3) T 682673,11
Outros encargos com pessoal T 0,00
Total T: 9018821,50
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e
noturno) T: 172738,47

Trabalho normal noturno

T: 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario) T: 0,00
Disponibilidade permanente

T: 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T: 0’00
Risco, penosidade einsalubridade

T: 0,00
Fixacdo na periferia

T: 0,00
Trabalho por turnos

T: 94464,84
Abono para falhas

T: 6107,42
Participag¢do em reunides

T: 0,00
Ajudas de custo

T: 2781,57
Representagdo

T: 67017,87
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratdrios

T: 0,00
Total

T: 343110,17
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Quadro 18.2: Prestagoes sociais

Abono de familia

Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade

Subsidio de educacgdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refei¢dao

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

Total

Valor (euros)

28820,66

0,00

0,00

0,00

639370,80

0,00

0,00

14481,65

682673,11

se/.Jr;rg penctiel
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Grupos desportivos/ casa de pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

Valor (euros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

sen+;rg penctiel

20 | 28



BALANGO SOCIAL - 2020 sertic Q) percCel

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
H H
N.2 total de acidentes

T T:
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos no ano T 0 T: 0 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T 0 T: 0

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias
Total 1a 3 dias de baixa (4 a 30 dias de baixa St . I Mortais
de baixa
H: 0 H: 0

N.2 total de acidentes M:
T: 0 T:

N.2 de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

4 £ T 4= 14Xz
O O O O O o o o o
4+ £ 4= 14Xz
O O O O O o o o o
4 2 42142z
O O O O o o o o o
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos deincapacidade permanente
absoluta T: 0

Casos deincapacidade permanente
parcial T 0

Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

T: 0
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T: 0
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T 0
Total

T: 0

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional N.2 de casos Numero de dias de auséncia
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 136 T: 0,00
Exames de admissao (b)

T: 0 T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 128 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 8 T: 0,00
Exames de cessac¢do de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00

Visitas aos postos de trabalho

T 12

ReuniGes da comissdo

T: 1
Visitas aos locais de trabalho

T 20
Outras

T: 0
Total

T 21
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢coes de reintegracgao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteracdo das fungdes exercidas

T: 2
Formagdo profissional

T 0
Adaptacgdo ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T: 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 2

Quadro 25: Contagem das a¢6es de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes
realizadas T 0
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Quadro 26: Custos com a preven¢do de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)
Encargos de estrutura de medicina e
seguranca no trabalho (a) T: 7481,25
Equipamentos de protegdo (b)

T: 19949,90
Formac¢do em prevengdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevencdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00

Quadro 27: Contagem das a¢6es de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acao

120
De30a
horas ou
59 horas .
mais
Internas
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Externas
T: 4 T: 0 T: 0 T: 0
Total
T 4 T 0 T 0 T 0
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Quadro 28: Contagem dos participantes em a¢do de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros Informatica

Dirigente - Carreiras Gerais - Assistente Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Policia Municipal Total
Internas T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Externas T: 0 T: 3 T: 2 T 2 T: 1 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 8
Total
T: 0 T: 3 T: 2 T: 2 T 1 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 8

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Policia
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Total
Internas T 0 T: 0 T 0,00 T: 0 T: o0 T o T 0 T: o T o0 T 000
Externas T: 0 T 5500 T: 21 T: 40 T: 20 T o T 0 T: o T 0 T 13600
Total
T 0 T 55,00 T: 21,00 T: 40 T: 20 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T. 136,00

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor
(euros)

AgOes internas

T: 0,00
AcOes externas

T: 790,00
Total

T: 790,00
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Numero de trabalhadores
sindicalizados T 208

Numero de elementos pertencentes
a comissoOes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano
anterior T 0

Processos instaurados durante o
ano T: 0

Processos transitados para o ano
seguinte T

0

Processos decididos - arquivados

T: 0
Processos decididos - repreensdo
escrita T 0
Processos decididos - multa

T: 0
Processos decididos - suspensao

T: 0
Processos decididos - despedimento
por facto imputdvel ao trabalhador T 0
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia - . .. . " . "
Regime de permanéncia - Regime nao Regime nao

meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T: 5 T: 0 T

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , S
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

. publica, com vinculo a " . DLl Total
municipio o . o Administragdo Publica
Administragdo Publica

Chefe do Gabinete
Adjuntos

Secretarios

- = |4 |-
w w o o
- 4 |4 |+
~ o » O
s e B s I
N B O |
s B e B s B

Total

o I Y

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de
1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de
departamento 2.2 grau (chefe de
municipal/diretor divisdo municipal)
delegado)

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
departamento municipal) divisdo municipal)

N.2 de cargos previstos em

regulamento municipal T: 0 T 2 T: 8 T: 10 T: 0 T: 0 T: 20
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 0 T: 2 T: 8 T: 10 T: 0 T: 0 T: 20
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