NAELT

Céamara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO INCERTO) DE 1 TECNICO SUPERIOR COM FORMAGAO DE
JORNALISMO.

——————————— Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta
minutos, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, reuniram os
senhores, Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo, na qualidade de presidente, Filipe
Silvestre Ferreira Carneiro, Técnico Superior, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; e José Manuel Silvares Vieira, Técnico Superior como vogais efetivos, os quais
foram nomeados por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara datado de 12 de margo
do ano corrente, para o concurso referido em epigrafe, a fim de, no ambito da sua
competéncia, dar cumprimento ao estabelecido nas alineas b) e ¢) do n.22, do art.2 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, “...b) Selecionar os temas a abordar nas provas de
conhecimentos, bem como definir o tipo de prova; c) Fixar os parametros de avalia¢do, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

seleCi0;...”; somemas s —— -

—————————— Assim, o jari deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o seguinte: -
Considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.2 1 do artigo 5.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios,
consoante a situacao juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.2 daquela Portaria
que determina quais os métodos de selegdo facultativos, serdo aplicados os seguintes: ------------

—————————— 1 - Avaliagao Curricular que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea c) do artigo 5..9 e do n.2 4, do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de @b il mmmm o e

Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes

Lo 7= 412 4110

---------- a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

---------- b) Formacgdo profissional considerando-se as areas de formacgido e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;
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—————————— ¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; e

—————————— d) Avaliagdo do desempenho relativa aos altimos dois biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar,-------=--=- e mcemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsessns

AC= HL+FP+EP+AD/4, em que,----=--=-===m==m====mse - e -
AC= Avaliac¢do curricular
HL= Habilita¢des literarias;
EP= Experiéncia profissional;
FP= Formagcdo Profissional; e
AD=Avalia¢do do desempenho.
—————————— Ou nos casos aplicaveis AC= HL+FP+EP/3, em que, ----- -

AC= Avalia¢do curricular;

HL= Habilita¢des literarias;
EP= Experiéncia profissional; e
FP= Formacao Profissional.

—————————— 1.2 - Valorag¢io dos parametros: o mmmmmmemmmmomnes

—————————— 1.2.1 - Habilitacdes Literarias: Sera atribuida a valoracdo de 12 valores a habilitacao
minima exigida a cada candidato. Acresce 0,5 valores por cada nivel de ensino superior ao
exigido, até ao limite de 20 valores. i el

——————— 1.2.2 - Experiéncia Profissional - sera avaliada em funcdo do tempo de servico cujo
desempenho esteja relacionado com o exercicio das funcdes a que se candidata:-------=---====----=

Sem Experiéncia J 10 valores

Acresce por cada ano de experiéncia + 1 valor (até ao limite de 20 valores)

------- 1.2.4- Formacdo Profissional - serd avaliada tendo em conta a duragdo das acgdes de
formacdo, semindrios e outras acgdes que se entenda poderem ter contribuido para melhorar a
formacao profissional do candidato:

Sem Formagao 10 valores

Acresce por cada médulo de 20 horas | + 0,5 valor (até ao limite de 20 valores)
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---------- 1.2.5- Avaliagdo do desempenho: sera calculada e expressa numa escala de 0 a 20

valores, resultando a nota final do pardmetro na média aritmética da nota obtida em cada

0] Y[ R --- -
T Por cada Biénio |
49a5 ) 20 Valores
45248 19 Valores
" 4a 4,4 18 Valores
3,5a3,9 16 Valores
. 3a34 13 Valores
2a2,9 10 Valores
1a1,9 9 Valores |

---------- 1.2.6- Nos casos abrangidos pela alinea c) do artigo 8.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril, é atribuida a classificacdo de 10 valores.
---------- 2 - Entrevista profissional de seleg¢do - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e tem a duragio maxima de 30 minutos; ------
---------- 2.1 - Critérios de avaliagdo: A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
---------- 2.2 - Parametros a aplicar: Experiéncia profissional; Capacidade de comunicacao;
capacidade de relacionamento; Fluéncia verbal; e Gosto pelo trabalho em equipa. =----------==-=---

---------- 3 = Serdo excluidos os candidatos que ndo-comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte. - mnen

---------- 4 - Ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicacdo. da seguinte formula:
CF = (70%) AC + (30%) EPS, em que, -
OF= Ordenagao Final;

AC= Avaliacdo Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Selecio.
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—————————— 5 - Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 22 de abril. Verificando-se ainda a igualdade de

valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:
- Experiéncia profissional no exercicio de func¢des idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

- Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niumero de horas);

- Nota de conclusdo de Habilitagdo literaria exigida como requisito, prevalecendo a nota mais

elevada.----------- -

————————— E sendo onze horas e trinta minutos o juri deu por concluidos os trabalhos.
--------- Para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes. ----

e Ol

j?i {Q Q»Of U;‘Q/L
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