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AVISO

1 — Nos termos dos art.° 30° e 33.% da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP) e de harmonia com a Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pubico
que, por deliberagdo desta Camara Municipal datada de 7 de outubro de 2019 e por
despacho do Exmo. Senhor presidente da Camara Municipal de Penafiel de 29 de
novembro de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir do 2.° dia util seguinte a publicagdo deste aviso, por extrato, no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungodes ptblicas por tempo indeterminado, dos postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
correspondentes a carreira de e categoria de Técnico Superior e as seguintes
atividades:

a) Técnico Superior — Educacao Fisica e Desporto

b) Técnico Superior - Ciéncias do Desporto

c) Técnico Superior - Servigo Social

d) Técnico Superior - Ensino Basico 1° ciclo

e) Técnico Superior - Psicologia
2 — Procedimentos prévios:
2.1 - Nao existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n°s 3 e 4 do art.° 30°
da Portaria acima referida;
2.2 — Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor
Secretario de Estado da Administragédo Local, em 15 de julho de 2014 (“ As autarquias
locais néo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificagdo”);
3 - Em cumprimento da alinea h) do art°9°, da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer
forma de discriminacao;
4— Area de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a
trabalhadores possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. No entanto, no caso de impossibilidade de ocupacgéo dos
postos de trabalho nas condigdes atras descritas e nos termos do disposto na alinea
f)Jdo n.4, do art.°11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder-se-a ao
recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, ponderada a caréncia de recursos humanos nas areas de atividade ora
postas a concurso.
4.1 — Nos termos da alinea K, do n.°4, do art.°11.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagcdo de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho para cuja o;;yf)agao se publicita
o presente procedimento;
5 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
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e suas alteracdes, Portaria n®125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n°29/2001, de 3
de fevereiro, e Decreto-Lei n°.4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Local e Caraterizagdo dos postos de trabalho: Para além do genericamente
referido no anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publica, Lei 35/2014, de 20 de
junho, do mencionado no mapa de pessoal de 2019 e da estrutura organica dos
servicos municipais, os presentes postos de trabalho tém a seguinte caraterizagéo:

a) Técnico Superior — Educagéo Fisica e Desporto — exerce com autonomia
e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Monitorizar ou lecionar as atividades de manutengéo da
condicdo fisica e atividades desportivas no ambito dos programas, regulares ou
pontuais, sob a gestdo municipal. Apresentar projetos de desenvolvimento da
atividade fisica e desportiva. Apoiar, sempre que solicitado, a promogdo e
desenvolvimento de projetos e programas de interesse municipal.

Local de trabalho: Instalagées desportivas municipais e outros locais do concelho de
Penafiel.

b) Técnico Superior - Ciéncias do Desporto — exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concecéo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de
atividade: Monitorizar ou lecionar as atividades de manutencdo da condig¢éo fisica e
atividades desportivas no dmbito dos programas, regulares ou pontuais, sob a gestao
municipal. Coordenagdo dos processos de gestdo das instalacbes desportivas abertas
ao publico bem como dos respetivos recursos. Gestao dos indicadores de participagao
no ambito do processo de desenvolvimento desportivo do concelho. Promover o
desenvolvimento e gestéo de projetos e programas de atividade fisica e do desporto.
Apoiar o desenvolvimento do associativismo desportivo no concelho de Penafiel.
Integrar, sempre que solicitado, os processos de intervengdo municipal na area da
promocéo da atividade fisica, do desporto e dos tempos livres.

Local de trabalho: Instalagbes desportivas municipais e outros locais do concelho de
Penafiel.

¢) Técnico Superior - Servico Social — exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, conceglo e adaptacdo de metodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de
adaptacéo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagdo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnéstico em relagbes
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Dete¢&o de necessidades
dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das
solucbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social
de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel, Ajuda os individuos a utilizar o
grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, ofientando-os para a
realizagdo de uma ag¢do Util a sociedade, pondo em exeéficdo programas que
correspondem aos seus interesses; Auxilio das familiag ou outros. .grupos a resolverem
os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e
a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem Tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e pammpagao na criacdo de
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servicos préprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas
que representam 0s varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo das
estruturas e dos quadros sociais; Realizagéo de estudos de caracter social e reunido
de elementos para estudos interdisciplinares; Realizacao de trabalhos de investigacao,
em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicagdo de
processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospecao social, dinamizacdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.
Local de trabalho: area do concelho de Penafiel.

d)Técnico Superior - Ensino Basico 1° ciclo - exerce com autonomia €
responsabilidade fungbes de estudo, concegdo e adaptacao de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: garantir a articulagao entre a Unidade de Educacao e
os Agrupamento de Escola e fazer também a ligagdo com os estabelecimentos de
ensino basico da area do municipio de Penafiel designadamente: Participagao no
Conselho Municipal de Educagao; Preparagdo e acompanhamento dos dossiers da
atribuicdo das Bolsas de Estudo; Elaboracao e preparagdo do Programa Jardim em
Férias e Programa Férias Educativas; Elaboracgéo, participacéo e acompanhamento de
programas ludicos e culturais: Participacédo e acompanhamento dos dossiers de
Transportes Escolares-Passes Escolares, da Acdo Social Escolar, dos Reembolsos de
material escolar; e do Programa Fruta Escolar, e Garantir que as medidas constantes
do Programa Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar — PIICIE, se
mantenham para |& da sua duragao;
Local de trabalho: area do concelho de Penafiel.

e)Técnico Superior — Psicologia - efetua estudos de natureza cientifico-técnica,
tendo em vista a fundamentagao da tomada de decisdes em determinadas areas como
recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, e colaborando nomeadamente
nas seguintes areas: promogao de agdes necessarias ao recrutamento, selegcao e
orientagéo profissional dos trabalhadores: resolugéo de problemas de adaptacao e
readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades: detecao de necessidades
da comunidade educativa com o fim de propor a realizacio de agbes de prevencao e
medidas adequadas, designadamente em caso de insucesso escolar; identificagéo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole cultural, educativa e recreativa;
Local de trabalho: area do concelho de Pénafiel.

7 — Posicdo remuneratoria — sera determinada de acordo com o art.’ 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.e 35/2014, de 20
de junho, conjugado com 0 artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, ©
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicbes remuneratorias da
categoria € objeto de negociacao com a entidade empregadora pUblica que tera lugar
imediatamente apoés o termo do procedimento concursal, sendo a posicao
remuneratoria de referéncia a 22 posicéo, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica a
que corresponde o valor de 1 201,48€.

8 - Requisitos de admissao: 5

8.1 - Gerais: (art°17.° da LTFP) /A

a) Ter nacionalidade portuguesa quando n&o dispensada “pela Constituigéo,
convencao internacional ou lei especial; '
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b) 18 Anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar:
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria.
8.2 - Requisitos Especiais:
8.2.1 — Nivel habilitacional e area de formacgéo
a) Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto
b) Licenciatura em Ciéncias do Desporto
c) Licenciatura em Servigo Social
d) Licenciatura em Ensino Basico 1° ciclo
e) Licenciatura em Psicologia

8.2.2 — Os Tecnicos Superiores das areas de Psicologia devem possuir titulo
profissional valido para o exercicio da profissdo, nomeadamente a inscricdo na
respetiva Ordem Profissional.

9 — Perfil de Competéncias: Capacidade para estabelecer objetivos no ambito da
funcéo a desempenhar; Iniciativa e autonomia; capacidade de analise e sentido critico;
capacidade de argumentagdo e de afirmagao; capacidade de resposta a situacdes
imprevistas; facilidade no contacto e interac8o.com as varias instituices e particulares
relacionadas com as suas fungdes; sensibilidade e disponibilidade para integrar
equipas de trabalho;

10 — Forma de apresentagio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do formulario disponivel em
www.cm-penafiel. pt _separador Recursos Humanos - procedimentos concursais),
enderegado ao Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Praca Municipal, 4564-
002 PENAFIEL, datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admiss&o, o respetivo grau de incapacidade tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacéo imediata de documento comprovativo;
10.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos
necessarios para que o processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expresséo (art.° 6.° e 7.° do DL 29/2001,
de 3 de fevereiro;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusio:

11.1 - Fotocépia simples do certificado de habilitagdes académicas e profissionais
referidos nos ponto 8.2.1 e ponto 8.2.2, ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito.

11.2 — Curriculum vitae datado- e assinado acompanhado dos documentos
comprovativos dos elementos nele mencionados;

11.3 — Os candidatos possuidores de vinculo de emprego_ publico deverdo
presentar uma declaragdo emitida pelo servico publico de Arigem, devidamente
atualizada, da qual conste: modalidade do vinculo de émprego publico, descricao da
atividade/funcéo que atualmente executa, a identificacéo da carreira/categoria em que
se encontra inserido, a indicagdo da avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo
biénio e a remuneracéo auferida com mencéo da posicéo e nivelfr:emuneratério;
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11.4 - E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos
respetivos requerimentos, a situacéo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

12 — N&o seréo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

13 — Métodos de Selegio: -
13.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas e o
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, gue estabelecem
métodos de selegdo obrigatorios, consoante a situagao juridico-funcional do candidato,
bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, serédo aplicados os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegao, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos-em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade;
b) Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
Profissional de Seleg¢do, para os restantes candidatos.
13.1.1 — Os métodos referidos na alinea b) do ponto anterior podem ser afastados
pelos candidatos referidos no ponto 11.3, se os mesmos declararem no formulario de
candidatura essa intengéo, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea a) do
mesmo numero; _
13.2 - Avaliagdo Curricular — serdo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes elementos: a) Habilitagcdo académica e/ou nivel de qualificacéo certificado
pelas entidades competentes; b) Formacao profissional considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo; c¢) Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas; e d) Avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo biénio
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
13.2.1- Férmula de avaliagdo: A féormula a aplicar na Avaliacdo Curricular & a
seguinte: AC= HA/NQ+FP+EP+AD/4 ou, AC= HA/NQ+FP+EP/3 para os candidatos
que néo tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, em que, :

AC = HA/NQ+EP+FP+AD/4,

AC= Avaliagao curricular -

HA= Habilitacdes académicas e/ou Nivel de Qualificacio:

EP= Experiéncia profissional;

FP= Formacéo Profissional; ra

AD=Avaliagdo do desempenho ', g
13.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - tem como objetivo a obtencao,
através de uma relacdo interpessoal, de informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func¢ao, e tem a duragio de 60 minutos.

13.4 - Prova Escrita de Conhecimentos, duragio e programa:

13.4.1 - Prova escrita de conhecimentos (PEC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio da fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre
contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungao, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e constituida por perguntas diretas e/ou desenvoilvimento.

13.4.1.1 — Duragao e programa - A prova de conhecimentos com durag¢do de 90
minutos incidira sobre a legislacdo e matérias abaixo referidas, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada:

13.4.1.2 — Programa das provas escritas:

a) Técnico Superior — Educacio Fisica e Desporto Técnico Superior - Ciéncias
do Desporto — A prova incidira sobre: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP), Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, e Cddigo do Trabalho —
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;, Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Regulamento Geral da
Gestado de Instalagdes Desportivas Municipais; Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo Desportivo; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho (Regime Juridico
das Instalacdes Desportivas de Uso Publico; Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo
(organizagao e atividades de campos de férias); Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto
(Estabelece o0 Regime de Acesso e Exercicio da Atividade de Treinador de Desporto);
Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, (Regime de Responsabilidade Técnica e Orientacéo
de Atividades); Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto); Decreto Regulamentar n.® 2/2005, de 24 de margo (Provas Desportivas na
Via Publica);e Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, com nova redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de marc¢o (Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).

b) Técnico Superior - Servigco Social e Técnico Superior — Psicologia - a prova
incidira sobre: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), Lei 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagéo, e Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redagao; Habitacdo Social — Lei 80/2014 e Lei 81/2014 na sua
versao atual, Rede Social — Decreto Lei 115/2006; Baicdo da Inclusdo — Guia Pratico
*Os direitos da Pessoa com Deficiéncia em Portugal” -
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacac/documento?i=guia-pratico-os-
direitos-das-pessoas-com-deficiencia-em-portugal; Gabinete de Apoio ao Emigrante —
Programa Regressar: Portaria 214/2019 de 5 de julho,; Lei da Nacionalidade: Lei 37/81
na sua versao atual.

c)Técnico Superior - Ensino Basico 1° ciclo - a prova incidira sobre: Lei Geral do
Trabalho em Fung¢bes Publicas (LGTFP), Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacao; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Organizagéo dos Servigos Municipais; Regulamento das Bolsas de Estudo — Outubro
2012; Regimento 2018; Regulamento da Agédo Social Escolar — rédacéo final aprovada
em 4 de setembro de 2014, Plano de Transportes Escolares .2019/2020; e Carta
Educativa; disponiveis em www.cm-penafiel.pt. - area da Educacio.
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13.5 — A Avaliagdo psicoldgica tera a duragdo de 60 minutos e visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncia definido no ponto 9;

13.6 — Parametros da Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragédo de 30
minutos e serdo avaliados os seguintes pardmetros: Experiéncia profissional;
Presenca ou forma de estar; Capacidade de relacionamento; Capacidade de
comunicagdo e interagdo com os diferentes intervenientes na sua atividade: e
Motivacao e interesses.

14 — Valoragao dos métodos de selecéo:

14.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacédo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos paradmetros a avaliar;

14.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias e a Entrevista_Profissional de
Selecédo séo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag&o até as centésimas.

14.4 — A Avaliagao Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
guando o meétodo seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem descrita nas alineas a) e b) do ponto 13.1;

16 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que faltem a qualquer um dos
metodos de selecdo bem como os que tenham obtido uma classificacéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A valoracéo final sera obtida através da aplicacdo das seguintes férmulas:
VF=0,40AC+0,30 EAC+0,30EPS, e VF=0,40PEC+0,30AP+0,30EPS, em que, VF =
Valoragéo Final; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo, PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicologica. :

17.1 - Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios' constantes no
art°27° da Portaria n®125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Notificagdes, publicitacdo dos resultados, ordenagédo final e recrutamento
dos candidatos:

18.1 — Todas as notificagdes e convocatoérias no ambito do presente procedimento sdo
efetuadas por uma das formas previstas nos art®10° da Portaria %?1'25-A/2019 de 30
de abril; ; il

18.2 - Os resultados obtidos em cada método sdo afixados na Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Penafiel e disponibilizados em www.cm-penafiel.pt,
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18.2 — A lista unitaria de ordenacéo final, depois de homologada, é afixada na Divisao
de Recursos Humanos da C.M.Penafiel, disponibilizada em www.cm-penafiel.pt,
separador Recursos Humanos ~ procedimentos concursais, sendo, ainda, publicado
na 22 série do Diario da Republica um aviso com informagéo sobre a sua publicitacéo;
18.3 — O recrutamento & feito nos termos previstos na alinea d) don.° 1, do art.? 37.° e
no art.° 38.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

19 — O Juri dos procedimentos bem como da avaliagéo do periodo experimental terd a
seguinte composicao:
a) Técnico Superior — Educacgéo Fisica e Desporto e Técnico Superior - Ciéncias

do Desporto
Presidente — Joaquim Vicente Ferreira de Sousa, Téchico Superior

Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Anténio Fernando Rodrigues Queirds, Técnico Superior; Carla Cristina
Mendes Vieira, Técnica Superior — Psicologia e Catia Isabel Mendes Ferreira
Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior — Sociologia das Organizagdes.

Vogais suplentes

Carlos Manuel da Cunha Ferreira Cunha Carvalho e Carla Susana Alves Dias, Tecnica
Superior — Psicologia Clinica.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel
Fernando Vaz Ribeiro.

b) Técnico Superior - Servico Social e Técnico Superior - Psicologia

Presidente — Lucinda Susana Barbosa Dias, Chefe de Unidade~~

Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica Superior — Psicologi, Cétia Isabel
Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior - Sociologia das
Organizagdes e Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia Clinica.
Vogais suplentes - Tania Daniela Azevedo Rocha, e Ana Jodo Fernandes Prata Leal
Garcés Silva, Técnicas Superiores.

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel
Fernando Vaz Ribeiro.

c) Técnico Superior - Ensino Basico 1° ciclo

Presidente — Jodo Alexandre Lameiras,Pinto, Chefe de Unidade

Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Célia Cristina Silva Rocha, Técnica Superior, Carla Cristina Mendes Vieira,
Técnica Superior — Psicologia e Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro,
Técnica Superior — Sociologia das Organizacdes.

Vogais suplentes - Carlos Manuel Ferreira da Cunha Carvalho, Técnico Superior

e Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior.

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel
Fernando Vaz Ribeiro.

20 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorago final de cada método, encontram-se dispeniveis em www.cm-
penafiel.pt, no separador Recursos Humanos — procedlmentos &bncursals

21 — Os presentes procedimentos serdo publicitados, por extrato, na 22 Série do
Diario da Republica, e sequencialmente, na bolsa de, emprego publico -
www.bep.gov.pt € na pagina eletrénica da C. M. Penafiel:,- www.cm-penafiel.pt,
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separador Recursos Humanos — procedimentos concursais, até ao 2° dia Util
subsequente a referida publicagéo no Digrio da Republica.

Pagos do Municipio de Penafiel, 19 de dezembro de 2019
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