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Camara Municipal de Penafiel

Divisdao de Recursos Humanos

AVISO

1 — Nos termos dos art.° 30° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) e
de harmonia com a Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pubico que, por deliberacéo
desta Camara Municipal datada de 07 de outubro de 2019 e por despacho do Exmo. Senhor
presidente da Caémara Municipal de Penafiel de 29 de novembro de 2019, se encontram
abertos, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir do 2.° dia atil seguinte a
publicagdao deste aviso, por extrato, no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, dos postos de trabalho previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional
e as seguintes atividades:

a) Auxiliar Administrativo — 6 postos

b) Auxiliar de Servigos Gerais — 6 postos

c)Telefonista — 1 posto

d)Nadador Salvador — 2 postos
2 — Procedimentos prévios:
2.1 - Nao existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n° 3 e 4 do art.° 30° da
Portaria acima referida;
2.2 — Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”);
3 - Em cumprimento da alinea h) do art°9°, da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo;
4— Area de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto, no caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho nas condigcbes atras
descritas e nos termos do disposto na alinea f)do n.4, do art.°11° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, ponderada a caréncia de recursos humanos nas areas de atividade ora postas a
concurso. *
4.1 — Nos termos da alinea K, do n.°4, do art.?11.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, .ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Penafiel idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o0 presente procedimento;
5 — Ao presente procedimento s&o aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e suas alteracdes,
Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n°29/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei
n°.4/2015, de 7 de janeiro.
6 — Caracterizacao e local dos postos de trabalho: Para além do genericamente referido no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, do
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Camara Mun|CIpaI de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
mencionado no mapa de pessoal de 2019 e da estrutura organica dos servicos municipais, 0s
presentes postos de trabalho tém a seguinte caraterizacao:
a) Auxiliar Administrativo
Local de trabalho: instalagdes desportivas do concelho de Penafiel sob gestao total ou parcial
dos servigos municipais
Fungodes: de natureza operativa com servico de contacto em primeira linha com os utentes
nomeadamente em funcdes acolhimento e de atendimento, ao nivel das informacdes, das
inscri¢bes, da cobrancga de taxas pela utilizagdo dos espacos e dos servigos prestados. Registo
de dados de entradas no sistema informatico de gestdo, bem como da orientacdo e
encaminhamento dos utentes aos espag¢os requeridos, para além do apoio administrativo a
gestdo das instalagdes. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
podendo exigir esforgo fisico e conhecimentos praticos.
b) Auxiliar de Servigos Gerais
Local de trabalho: instalagdes desportivas do concelho de Penafiel sob gestio total ou parcial
dos servicos municipais
Funcgodes: de natureza operativa de carater manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a
limpeza e conservagdo das instalagbes. Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas, realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executa outras tarefas de ap0|o
elementar podendo comportar esfor¢o fisico e conhecimentos praticos.
c)Telefonista
Local de trabalho: Instalagdes da Camara Municipal de Penafiel
Estabelece ligacbes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas; presta informacdes dentro do seu ambito; regista o0 movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigco e transmite-as por
escrito ou oralmente; zela pela conservagao do material a sua guarda; participa, superiormente,
eventuais avarias;
d) Nadador Salvador
Local de trabalho: piscinas do concelho de Penafiel sob gestdo municipal :
Fungdes: Para além dos conteldos técnicos especificos, compete informar, apoiar, prevenir,
socorrer e prestar suporte basico de vida em qualquer circunstancia nos espacos destinados a
banhistas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas com obrigatoriedade de assisténcia a
banhistas.

7 — Posigdao remuneratéria — sera determinada de acordo com o art.® 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro 0 posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia 4.2 posigdo, nivel 4 da
Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde o valor de 635,07€.

8 - Requisitos de admissao:
8.1 - Gerais: (art®17.°da LTFP) :
a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; bR
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Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais:

8.2.1 — Nivel habilitacional e area de formagao — Escolaridade obrigatéria de acordo com a

idade do candidato;

8.2.2 - Os Assistentes Operacionais da area de Nadador Salvador devem possuir a formagao

obrigatéria para o exercicio da atividade de Nadador Salvador - Curso de Nadador Salvador

9 — Perfil de Competéncias: Iniciativa e autonomia, capacidade de resposta a situagbes
imprevistas; facilidade no contacto e interacdo com as varias instituicdes e particulares
relacionadas com as suas funcdes; sensibilidade e disponibilidade para integrar equipas de
trabalho; disponibilidade para exercer fungbes em fins-de-semana e feriados;

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do formulario disponivel em www.cm-
penafiel.pt separador Recursos Humanos - procedimentos concursais), enderegado ao
Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Praca Municipal, 4564-002 PENAFIEL, datado e
assinado, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
rececdo, até ao termo.do prazo fixado.

10.2 — Para efeitos de admiss&o a concurso 0s candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, © respetivo grau de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagao imediata de documento comprovativo;

10.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios
para que o processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacéo/expressao (art.° 6.°e 7.2do DL 29/2001, de 3 de fevereiro;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusao:

11.1 - Fotocopia simples do certificado de habilitacées académicas e profissionais referidos no
ponto 8.2.1 e ponto 8.2.2, ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito. -
11.2 — No caso do Nadador Salvador, 0s candidatos devem apresentar cartdo de Nadador
Salvador valido.

11.3 — Os candidatos possuidores de vinculo de emprego publico deverédo presentar uma
declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego pubilico, descricdo da atividade/fungao que atualmente
executa, a identificagéo da carreira/categofia em que se encontra inserido, a indicacado das
avaliacdes de desempenho obtidas no ultimo biénio e a remuneragao auferida com mengao da
posicéo e nivel remuneratério; e Curriculum vitae datado e assinado acompanhado dos
documentos comprovativos dos elementos nele mencionados;

11.4 - E dispensada a apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagéo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

13 — Métodos de Selegao:

13.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e o n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selegdo
obrigatérios, consoante a situacao juridico-funcional do candidé:z'é, ‘bem como o artigo 6.°
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Camara MunICIpaI de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

daquela Portaria que determina quais os métodos de selecéo facultativos, seréo aplicados os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢do, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegéo,
para os restantes candidatos.
13.1.1 — Os métodos referidos na alinea b) do ponto anterior podem ser afastados pelos
candidatos referidos no ponto 11.3, se os mesmos declararem no formulario de candidatura essa
inten¢éo, aplicando-se, assim, os métodos previstos na alinea a) do mesmo numero;
13.2 - Avaliagdo Curricular — serdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
elementos: a) Habilitagdo académica e/ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; b) Formacdo profissional considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo; c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; e d) Avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atrlbwgao
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. .
13.2.1- Férmula de avaliagdo: A formula a aplicar na Avaliagdo Curricular ¢ a seguinte: AC=
HL+FP+EP+AD/4 ou, AC= HA/NQ+FP+EP/3 para os candidatos que n&o tenham cumprido ou
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, em
que,

AC= Avaliagao curricular

HL= Habilitagdes literarias;

EP= Experiéncia profissional;

FP= Formagéao Profissional;

AD=Avaliagdo do desempenho
13.3 - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias - tem como objetivo a obtencéo, através de
uma relagdo interpessoal, de informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcédo, e tem a
duracado de 60 minutos.
13.4 - Prova de Conhecimentos, duragao e programa:
13.4.1 - Prova de conhecimentos (PC) — tera uma parte escrita, de natureza teérica, podendo
incluir questdes de resposta condicionada, de lacuna, de escolha multipla, ou: de
desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes parametros: conhecimentos demonstrados sobre as matérias em apreco e
conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da escolaridade exigida; e uma parte pratica com
a duracdo de 30 minutos, em que serdo avaliados os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos. A formula a aplicar sera PC=0,40PE+0,60PP, em que,
PE=Parte Escrita; e PP=Parte Pratica.
13.4.2 — Programa das provas escritas:
13.4.2.1- A prova escrita sera igual para todos os candidatos aos procedimentos acima
referidos e incidira sobre os direitos e deveres dos trabalhadores <Lei Geral do Trabalho em
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

Funcées Publicas (LGTFP), Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacéo, e Codigo do
Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;

13.4.2.1.1 — Para os candidatos a Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais
acresce o Regulamento de Gestdo das Instalagbes Desportivas Municipais, e para os
candidatos a Nadador Salvador acresce o Regulamento de Gestdo das Instalagdes
Desportivas Municipais e a seguinte legislagdo e disposigdes regulamentares: Lei n.°
68/2014, de 29 de julho, alterada pela Lei n. °61/2017, de 1 de agosto; Portaria 311/2015, de 28
de setembro, alterada pela Portaria 168/2016, de 16 de junho; Declaragédo de Retificagéo n.°
55/2015, de 27 de novembro. :

13.4.2.2 — Programa das provas praticas:
a) Auxiliar Administrativo - Simulacro de um atendimento, presencial e por chamada

telefénica, com definicéo e orientagdo do assunto estabelecido, e rececdo e atendimento de uma
reclamacao ficticia com defini¢éo e orientagdo do processo.

b) Auxiliar de Servigos Gerais - Limpar e desinfetar um balneario em toda a sua dimensao,
com responsabilidade pessoal para escolha de produtos e de materiais colocados a disposi¢ao
para o efeito; Limpar e desinfetar um espago de lava-pés em piscinas, com responsabilidade
pessoal para escolha de produtos e de materiais colocados a disposi¢ao para o efeito; Refletir,
em papel com formato adequado, um fluxograma ou roteiro, do inicio ao fim, com o
procedimento de uma analise quimica e ambiental interna.

c)Telefonista — Simulacro de receco de uma chamada telefénica com encaminhamento a
extens&o respetiva, e/ou registo de mensagem para posterior transmissao; Elaboragéo de uma
nota de avaria técnica e respetivo encaminhamento.

d) Nadador Salvador -_

1) Nadar 100 metros livres, no tempo maximo de 1 minuto e 50 segundos.

2) Apanhar 2 objetos a uma profundidade minima de 2 metros, sem o uso de oculos.

3) Natac&o subaquatica durante o tempo minimo de 20 segundos.

4) Preenchimento de relatério oficial perante um contexto ficticio de ocorréncia. :

5) Executar salvamento ficticio e aplicar algoritmo de suporte basico de vida do afogamento.

13.56 — A Avaliacdo psicolégica tera a duracdo de 60 minutos e visa avaliar aptidoes,
carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncia definido no ponto 9;

13.6 — Entrevista Profissional de Selegdo, duragido e parametros de avaliagdo — Tera a
duracdo de 30 minutos e sero avaliados os seguintes parametros: Experiéncia profissional;
Capacidade de relacionamento; Capacidade de comunicagdo e interagcdo com os diferentes
intervenientes na sua atividade; Preocupacio pela valorizacdo e atualizagdo profissional;
Capacidade para integrar equipas multidisciplinares;

14 — Valoragédo dos métodos de selegédo:

14.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar;

14.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias e a Entrevista_Profissional de Selegcao
sdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, qu)g.ﬂ/Suficiente, Reduzido e
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores.

14.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

14.4 — A Avaliagao Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto;
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

15 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportermn, é
eliminatério pela ordem descrita nas alineas a) e b) do ponto 13.1;

16 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de
selecdo bem como os que tenham obtido uma classificacéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A valoragdo final sera obtida através da aplicagdo das seguintes formulas:
VF=0,40AC+0,30 EAC+0,30EPS, e VF=0,40PC+0,30AP+0,30EPS, em que, VF = Valoracdo
Final;, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; e EPS — Entrevista Proﬂsswnal de
Selegao PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicolégica.

17.1 — Em caso de igualdade de classmcagao adotar-se-30 os critérios constantes no art®27° da
Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Notificagbes, publicitagio dos resultados, ordenacgédo final e recrutamento dos
candidatos:

18.1 -~ Todas as notificacdes e convocatorlas no dmbito do presente procedimento séo efetuadas
por uma das formas previstas nos art®10° da Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril;

18.2 - Os resultados obtidos em cada método s&o afixados na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Penafiel e disponibilizados em www.cm-penafiel.pt, separador Recursos
Humanos — procedimentos concursais.

18.2 — A lista unitaria de ordenacdo final, depois de homologada, € afixada na Divisédo de
Recursos Humanos da C.M.Penafiel, disponibilizada em www.cm-penafiel.pt, separador
Recursos Humanos — procedimentos concursais, sendo, ainda, publicado na 22 série do Didrio
da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitaco;

18.3 — O recrutamento é feito nos termos previstos na alinea d) do n.° 1, do art.° 37.° e no art.°
38.° da Lei do Trabalho em Funcées Publicas;

19 — Os Juris dos procedimentos bem como da avaliacdo do periodo experimental terdo a
seguinte composicio:

a) Auxiliar Administrativo
Presidente — Joaquim Vicente Ferreira de Sousa, Técnico Superior -
Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Anténio Fernando Rodrigues Queirds, Técnico Superior, Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica
Superior — Psicologia e Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior —
Sociologia das Organizacoes. ;
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Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes - Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia Clinica, e Anténio
Pedro Leal Ferreira, Técnico Superior. :
Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel Fernando Vaz
Ribeiro.

b) Auxiliar de Servicos Gerais
Presidente — Joaquim Vicente Ferreira de Sousa, Técnico Superior -
Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Antonio Fernando Rodrigues Queirds, Técnico Superior, Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica
Superior — Psicologia e Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior —
Sociologia das Organizacées.
Vogais suplentes - Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia Clinica, e Anténio
Pedro Leal Ferreira, Técnico Superior.
Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel Fernando Vaz
Ribeiro.

c)Telefonista
Presidente — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisao de Recursos Humanos:
Vogais efetivos — Carlos Manuel Ferreira Cunha Carvalho, Técnico Superior, Carla Cristina
Mendes Vieira, Técnica Superior — Psicologia, Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos
Monteiro, Técnica Superior — Sociologia das Organizacdes e Hugo Romio Teles Goncgalves
Pacheco, Técnico Superior.
Vogais suplentes — Carla Susana Alves Dias, e Anabela Marques Tavares, Técnicas
Superiores.
Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Carlos Manuel Ferreira
Cunha Carvalho.

d)Nadador Salvador
Presidente — Joaquim Vicente Ferreira de Sousa, Técnico Superior -
Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Antonio Fernando Rodrigues Queirés, Técnico Superior, Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica
Superior — Psicologia e Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior —
Sociologia das Organizacdes.
Vogais suplentes - Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia Clinica, e Antonio
Pedro Leal Ferreira, Técnico Superior. '
Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Manuel Fernando Vaz
Ribeiro.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacao de cada
um dos metodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada metodo, encontram-se disponiveis em www.cm-penafiel.pt, no separador Recursos
Humanos — procedimentos concursais;

21 — Os presentes procedimentos serdo publicitados, por extrato, na 22 Série do Diario da
Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na pagina
eletrénica da C. M. Penafiel - www.cm-penafiel.pt, separador Recursos Humanos -
procedimentos concursais, até ao 2° dia Util subsequente a referida publicacdo no Didrio da
Republica. o
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