Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR - SERVICO SOCIAL

--------—-- AOS seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, pelas catorze horas
e trinta minutos, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
reuniram os senhores, Lucinda Susana Barbosa Dias, Chefe de Unidade, na qualidade de
presidente, Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, -que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, Carla Cristina Mendes Vieira, Técnica
Superior — Psicologia, Catia Isabel Mendes Ferreira Vasconcelos Monteiro, Técnica Superior —
Sociologia das Organizagdes e Carla Susana Alves Dias, Técnica Superior — Psicologia Clinica,
como vogais efetivos os quais constituem o jlri nomeado por despacho do Ex.mo Senhor
Presidente da Camara datado de 29 de novembro do ano corrente, para o concurso referido em
epigrafe, a fim de, no @mbito da sua competéncia, dar cumprimento ao estabelecido nas alineas
b) e ¢) do n.°2, do art.® 14.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, “...b) Selecionar os temas
a abordar nas provas de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova; ¢) Fixar os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final
de cada método de selecao;...”.
-—---———-Assim, o juri deliberou, por unanimidade, e relativamente ao acima referido, o seguinte: --
Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.® 1 do artigo 5.°
da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios,
consoante a situagao juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 6.° daguela Portaria
gue determina quais os métodos de sele¢ao facultativos, ser@o aplicados os seguintes: ------------
a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢do, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Seleg¢éo,
para os restantes candidatos.
---------- Nestes métodos serdo tidos em conta os parametros, critérios e grelhas que se seguem:
1 -Avaliagao Curricular. serdo obrigatoriamente considerados e ponderados o0s seguintes
elementos: a) Habilitagdo académica e/ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; b) Formacdo profissional considerando-se as areas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo; c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o'grau de complexidade das mesmas; d) Avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.1 — Formula de avaliagdo: A férmula a aplicar na Avaliagado Curricular é a seguinte: AC—
HA/NQ+FP+EP+AD/4 ou, AC= HA/NQ+FP+EP/3 para os candidatos que nado tenham cumprido
ou executado atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
em que,

AC = HA/NQ+EP+FP+AD/4,

AC= Avalia¢ao curricular

HA= Habilitagbes académicas e/ou Nivel de Qualificagao;
EP= Experiéncia profissional; iy
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FP= Formacéao Profissional,
AD=Avaliagao do desempenho
B Habilitagcoes académicas - Acresce 2 valores a nota final da Licenciatura, até ao limite
de 20 valores,
B Experiéncia Profissional - sera avaliada em fungdo do tempo de servico efetivo
prestado cujo desempenho esteja relacionado com o exercicio das fungdes a que se
candidata, assim discriminado:
S/ Experiéncia — 10 valores
Até 2 anos- 12 valores
De 2 a4 anos- 14 valores
De 4 a 6 anos - 16 valores
De 6 a 8 anos - 18 valores
Mais de 8 anos — 20 valores
Nota 1 — Apenas sera contabilizado o tempo comprovado por documento idéneo que
refira expressamente o periodo de duragao e a discriminagao das respetivas fungdes, —--=-mmmmmmmx
| Formacao Profissional - serd avaliada tendo em conta o n° de horas em acgdes
de formacao, seminarios e outras agdes que se entenda poderem ter contribuido para melhorar
a formacgao profissional do candidato, conforme a seguinte tabela:
S/ Formacgao — 10 valores
Até 20 horas - 12 valores
De 20 a 40 horas - 14 valores
De 40 a 60 horas - 16 valores
De 60 a 80 horas - 18 valores
Mais de 80 horas - 20 valores
Nota 1 — Nos certificados em que a formagao é expressa em dias sio atribuidas 6 horas
por cada dia e quando nao indicar a duracao, serao atribuidas apenas 6 horas.
B Avaliagdo do desempenho: Sera a que resulta da classificagdo obtida no Ultimo
biénio, de acordo com a seguinte tabela: --------
49a 5 - 20 Valores
45a 48—-19 Valores
4a 44 -18 Valores
3,5a3,9 -16 Valores
3a3,4 -13 Valores
2a29 -10 Valores
1a21,9 - 9 Valores
Nota 1 - Aos casos abrangidos pela alinea c) do n.° 2, do art.® 8.°, da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, é atribuida a classificag&do de 2,5 valores, que corresponde na tabela a 10 valores.
Nota 2 — Apenas sera contabilizada a avaliagdo comprovada por documento idéneo que
refira expressamente a avaliagao final com a respetiva mencgéo quantitativa.
1.2 - Ndo ser&o considerados os elementos que nado forem documentalmente comprovados,

podendo, o juri, em caso de duvida solicitar aos candidatos os esclarecimentos/documentos
necessarios; -

2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: tem como objetivo a obtencao, através de uma
relacdo interpessoal, de informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o gexercicio da funcéo, e tem a
duracao de 60 minutos.
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Camara Municipal de Penafiel
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21 - A E.A.C. ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores,

3 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma unica fase, & de realizagéo
individual, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funglo, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, € efetuada em
suporte de papel e constituida por - pergunta direta, de desenvolvimento, podendo incluir
questdes de resposta condicionada, de lacuna e de escolha multipla e tem a duragdo de 90
minutos.
3.1 — Programa das provas: as provas incidirdo sobre a legislacdo a seguir referida, a qual
pode ser consultada durante a sua realizacédo desde que ndo anotada nem comentada: Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP), Lei 35/2014 de 20 de junho, ha sua atual redacgao, e
Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao; Habitacdo Social
— Lei 80/2014 e Lei 81/2014 na sua versao atual; Rede Social — Decreto Lei 115/2006; Balcao da
Inclusdo - Guia Pratico “Os direitos da Pessoa com Deficiéncia em Portugal’
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/documento?i=guia-pratico-os-direitos-das- -
pessoas-com-deficiencia-em-portugal; Gabinete de Apoio ao Emigrante — Programa Regressar
Portaria 214/2019 de 5 de julho; Lei da Nacionalidade: Lei 37/81 na sua versao atual. ‘
3.2 — — Parametros de avaliagao a aplicar na prova escrita de conhecimentos:
-------- Cada pergunta tera aposta o valor correspondente sendo as respostas cotadas da
seguinte forma:
3.2.1 - Conhecimentos demonstrados sobre as matérias em aprego:
Muito precisos, bem fundamentados e muito consistentes — de 75 a 100%
Precisos, fundamentados e consistentes - de 50 a 74 %
Pouco precisos, deficientemente fundamentados e pouco consistentes — de 25 a 49%
Imprecisos, mal fundamentados e inconsistentes - < 25%
3.2.2 - ltens a observar na afericdo Conhecimento da Lingua Portuguesa:
Organlzagao e expressao clara das ideias conseguidas plenamente — 18 a 20 valores ------
“ * *  suficientemente conseguidas — 14 a 17 valores ---
pouco conseguidas — 10 a 13 valores ---—-—--—-=-==
nao conseguidas — > 10 valores
Correcgao e harmonia excepcnonalmente relevantes — 18 a 20 valores
“  medianamente satisfatérios - 14 a 17 valores
pouco satisfatérios — 10 a 13 valores
nao satisfatérios - > 10 valores
3.2.2.1 - A classificacdo deste paradmetro resultara da média aritmética dos valores obtidos nos
dois itens.
3.2.2.2 - Na correcédo da prova escrita, na parte relativa as perguntas de escolha multipla, por
cada resposta errada desconta uma resposta certa. --
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3.3 — Férmula de classificagdo — PEC = 2CD + CLP/3, em que PEC - Prova escrita de
conhecimentos, CD = Conhecimentos ' demonstrados e CLP = Conhecimento da Lingua
Portuguesa;
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Divisdo de Recursos Humanos

4 — Entrevista de Avaliacdo Psicoldgica — através de técnicas de natureza psicologica sao
avaliadas as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, e estabelecido um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é valorada da
seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
Apto;
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
4.1 — A Entrevista de Avaliacado Psicolégica tem a duracdo de 60 minutos;

5 - Entrevista profissional de Sele¢ao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e tem a duracdo maxima de 30 minutos; ------
5.1 - Pardmetros de avaliagdo: Experiéncia profissional; Presenga ou forma de estar;
Capacidade de relacionamento; Capacidade de comunicagédo e interagdo com os diferentes
intervenientes na sua atividade; e Motivacéo e interesses.
5.1.1 — Critérios de avaliagado: A EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 - Valoragao final: As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores de acordo com
as seguintes formulas: VF=0,40AC+0,30EAC+0,30EPS e VF=0,40PEC+0,30AP+0,30EPS, em
que, VF = Valoracdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista Avaliacdo de
Competéncias; PEC — Prova escrita de Conhecimentos, AP — Avaliagdo Psicologica, e EPS —
Entrevista Profissional de Seleg¢ao.

7 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-d0 os critérios
constantes no art®°27° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abril.

--------- E sendo quinze horas e trinta minutos o juri deu por concluidos os trabalhos. —-—--=--=-mnmm-
--------- Para constar se lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos os intervenientes. --

Contactos DRH: Telef.: 255 710 700 Fax: 255 710 711
Correio Electrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt A
Praga Municipal 4564-002 Penafiel ™%«
Telef.: 255710 700 Fax: 255 711 066 Correio Eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt
CMP/DAJRH-DRH 54.0 - - =

Pag. 4de 5



Divisdo de Recursos Humanos

O Juri:

’\L A - SweSre @ bc*vt‘g,o;c\ Das

A o
Gk Lobice fhdls

Lewou Powe Dk

Contactos DRH: Telef.: 255 710 700 Fax: 255710 711
Correio Electrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 Fax: 255 711 066 Correio Eletronieo: penafffel@cm-penafiel.pt

CMP/DAJRH-DRH 54.0

Pag. 5de 5



