
Remuneração 

(TRU)
Posição

Nível 

Remune-

ratório

Valor

1
António Manuel 

Ferreira Vieira

Fiscal Municipal 

Especialista Principal

Nível 

remuneratório 

entre 12 e 13 -                          

1 084,76€

Carreira especial de 

fiscalização/ Fiscal

Posição 

entre 5 e 

6

12/13 1.084,76 €

2
Eduardo João 

Garcez Duarte 

Teixeira

Fiscal Municipal 

Especialista

Nível 

remuneratório 

entre 11 e 12 -                                      

1 012,69€ 

Idem

Posição 

entre  4 e 

5 

11/12 1.012,69 €

3
José Francisco 

Pereira Pinto

Fiscal Municipal 

Especialista Principal

Nível 

remuneratório 

entre 11 e 12 -                                          

1 012,69€ 

Idem

Posição 

entre 4 - 

5  

11/12 1.012,69 €

4
Pedro Leandro 

Teixeira Pinto 

Moura

Fiscal Municipal 

Especialista

Nível 

remuneratório 

entre 7 e 8 -                                                                 

817,02€

Idem

Posição 

entre 2 e 

3  

817,02€

7/8 817,02 €

5
José Manuel 

Coelho Jardim

Fiscal Municipal 

Especialista Principal

Nível 

remuneratório 

entre 13 e 14 -                                                   

1 119,09€

Idem

Posição 

entre 6 e 

7 - 1 

119,09€

13/14 1.119,09 €

Contrato de 

trabalho em 

funções 

públicas por 

tempo 

indeterminado

Contrato de 

trabalho em 

funções 

públicas por 

tempo 

indeterminado

Cargo ou 

carreira/categoria, 

atribuição, 

competência ou 

actividade

Relação 

Jurídica 

Relação 

Jurídica  
Esc/Índic

e

Posição remuneratória 

(carreiras subsistentes)
ORGÂNICA N.º NOME

LISTA NOMINATIVA – transição nos termos do n.º 1 e 2 do artº 16.º do Dec. Lei n.º 114/2019 DE 20 de agosto 

anterior 

4/316
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Remuneração
Cargo ou 

carreira/categoria, 

atribuição, 

competência ou 

actividade

O VEREADOR DOS RECURSOS HUMANOS,

                  (Dr. Rodrigo Santos Lopes)

03 

Departamento 

de Gestão 

Urbanística

anterior 

5/295

anterior 

2/326

anterior 

1/238

anterior 

2/326
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