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0103
‘01
Orgaos de
Autarquia

Proceder a ir directa sobre processos cuja iniciativa ou execugdo ndo correm pelos departamentos, bem como a
concepgao e coordenagdo de acgdes e programas especificos nos termos das deliberacdes e decisées dos 6rgéos camararios,
como sejam mais concretamente as areas de: Apoio ao Presidente e Vereadores; Servigo Municipal de Protegdo Civil e Gabinete
Técnico Florestal, Gabinete de Comunicagdo, Museu Municipal; Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico e Local;
Sistemas de Informagao, Qualidade dos Servicos, Informética e Apoio a Gestéo; Sistemas de Informagao Geogréfica; e Notariado
e Expropriagdes.

subtotal

0102

Apoio Presidente e fornecimento de elementos que permitam a sua documentag&o prévia; _ Executar as demais tarefas solicitadas pela Presidéncia

Vereadores

_ Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, , protocolos da P

assegurar a interligag&o entre os diversos 6rgéos autarquicos do municipio; ~ Assegurar o expediente admlmstratlvo necessano
ao desempenho da atividade do Presidente da Camara e Vereagdo; Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os
elementos necessérios ao atendimento municipal; _ Preparar contactos externos do Presidente e Vereadores através do

e Vereagao.

subtotal

0103
Servigo Municipal
de Protegéo Civil e
Gabinete Técnico

Florestal

o Acompanhar a elaborag&o e atualizar o Plano Municipal de é e os planos quando estes existam;o Assegurar
ja funcionalidade e a eficacia da estrutura dos SMPC;o Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
ecursos existentes no concelho, com interesse para os SMPC;o Realizar estudos técnicos com vista a identificacéo, analise e
consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio, em funcéo da magnitude estimada e do
ocal previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacéo e a
avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis.o Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acoes empreendidas em cada caso.

o Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situag&o de emergéncia.o Levantar, organizar e gerir 0s
centros de alojamento a accionar em situagéo de emergéncia.o Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a
execucdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protecéo civil.o Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugées que considere mais adequadas. Nos
:inmlnlos da prevengao e seguranca compete ao SMPC: Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados; Colaborar na

de treinos e simulacros; Elaborar projetos de itacdo de p e

o Realizar acoes e campanhas de sensibilizag&o para questdes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos
iscos e cenarios previsiveis;

o Promover campanhas de informag&o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou sobre
iscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos; Fomentar o voluntariado em protecao civil; Estudar as questoe s
e que vier a ser incumbido, propondo as solucdes que entenda mais adequadas

o que diz respeito & informagéo publica, 0 SMPC tém as seguintes : Assegurar a pesquisa, analise, selecéo, e
ifusdo da documentagdo com importancia para a protecéo civil; Divulgar a misséo e estrutura dos SMPC; Recolher a informacéo
ublica emanada da Comiss@o Municipal de Protecdo Civil e dos gabinetes que integrarem os SMPC, destinada a divulgacéo
publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;o Promover e incentivar agdes de divulgacéo e sensibilizagéd o
sobre protecao civil junto dos municipes com vista & adogan de medldas de autoprotec¢do;o Indicar, na iminéncia de acidentes
graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas pt s a ter pela para fazer face a situagéo;

o Dar seguimento a outros procedimentos, por determmaqéo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas.

|- No ambito florestal, compete ao SMPC, através do seu Gabinete Técnico Florestal:o Acompanhar as politicas de fomento
lorestal;0 Acompanhar e prestar informagéo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;o Emitir propostas e pareceres
felacionados com a defesa da floresta e sua gestéo;o Promover politicas e de agdes no a&mbito do controlo e erradicacéo de
jagentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos;o Apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;o Elaborar
o Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, a apresentar & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;o Proceder
o registo cartogréfico anual de todas as acdes de gestdo de combustiveis;o Recolher, registar e atualizar da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);0 Construir e gerir base de dados e do sistema de informag&o geogréfica d e
[Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI);o Centralizar informagéo relativa a incéndios florestais;o Apoiar tecnicamente a
construc@o de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

o Participar nos processos de to e de dos espacos rurais e florestais;o Assegurar a supervisdo técnica e
controlar a qualidade das intervengdes no ambito da DFCI, bem como dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de silvicultura
reventiva a efetuar pelos servicos munlclpals ou por entidades subcontvaladas Acompanhar e monitorizar os trabalhos de gestao
le combustiveis; Promover o c ito do na do relativa ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta
[Contra Incéndios; Relacionar-se com as entidades publicas e privadas no &mbito da DFCI; Articular-se com os agentes de
Protecéo Civil nas diversas medidas e agdes no ambito da defesa da floresta; Participar em agdes de formagéo de DFCI;

o Propor agdes de sensibilizagéo da populagéo para as causas e efeitos dos incéndios florestais; Emitir pareceres relativamente ao
disposto nos Regulamento Municipal do Uso do Fogo, designadamente o lancamento de artefactos pirotécnicos, a r de

queimas, queimadas e a execucao de agdes de fogo controlado; Coadjuvagéo do Presidente da Camara Municipal em situacées
le emergéncia de Protec&o Civil no ambito de incéndios roresIals Apoio técnico permanente aos Comandantes das Operagdes
le Socorro no combate a incéndios florestais; Coordenag&o e gestio dos meios municipais associados a DFCI e ao combate de
incéndios florestais; Executar outras fungées que sejam superiormente cometidas em matéria de protecao civil;
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0104
Gabinete de
Comunicagao

_ Contribuir para consolidagdo da imagem publica do Municipio e dos seus 6rgéos representativos; Assessorar e apoiar o
Executivo a delinear uma estratégia de comunicag&o que va ao encontro dos objetivos definidos superiormente; Assessorar ao
nivel da imprensa a relagéo do Executivo com a comunicagao social, quer pelo de de
informacao devidamente validada ou ainda, sempre que solicitado, pela emissao de pareceres ao executivo sobre qualquer
assunto onde a comunicag&o seja parte integrante. Desenvolver todos os esforgcos no sentido de potenciar a imagem,
comunicagao e a marca municipal junto dos municipes através de um plano de atividades a elaborar anualmente; Produzir na
medida das suas possibilidades um press clipping das noticias referentes ao Municipio e ou eventos bem como proceder a um
arquivo quer noticioso quer fotografico; Proceder, sempre que solicitado, & constituicio de um dossier de imprensa de acordo com|
atematica solicitada; Divulgar todas as agdes e/ou eventos municipais, atempadamente comunicadas a este e por todos 0s meiog
que tiver a sua disposicéo. Idealizar e/ou produzir materiais de divulgacdo adequados a consecugéo dos objetivos atras
enunciados; O préprio Gabinete deve ser validado superiormente como (nico gabinete autorizado a gerir a informag&o vinculada
para o exterior quer via comunicados & imprensa, site, redes sociais ou outras formas de comunicagéo entendidas como
pertinentes; Participar na orgamzagao e comunicag&o interna ao nivel da Identidade Visual e Corporativa e Publicidade; Dar apoio
as ceriménias oficiais do municipio; Apoiar o executivo no contacto a estabelecer com a comunicagao social, efetuando o devido
aconselhamento de acordo com as normas de boas praticas do sector.

subtotal

0105
Museu Municipal

a. Garantir o destino unitario de um conjunto de bens culturais (mdveis, iméveis e imateriais), valorizando-o através da
investigacéo, incorporacao, inventario, documentacéo, conservagao, interpretacdo, exposicao e divulgacao, com fins cientificos,
educativos e lidicos, fomentando o acesso regular do publico, no intuito de democratizar a cultura, promover a pessoa e
desenvolver a soc\edade b. Apo\ar a politica de p\amflca(;ao e gestao dos recursos culturais do Municipio, com uma intervencao
ativa na i preservacéo, ir e do patriménio cultural (patriménio mével, imével e
imaterial);c. Estudar, salvaguardar, valorizar e divulgar o patriménio mével e imével a sua guarda, promovendo, de forma
sistematica, a investigacéo e o debate cientifico sobre malenas pemnenles d. Tornar publicos os resultados dessa investigagéo e
debate, quer sob a forma de edi¢Ges préprias quer pela f em pu conjuntas, tanto ao nivel da investigacéo
cientifica como da divulgacéo e publicitagéo;e. Ampliar as cole¢des do Museu de acordo com a politica de incorporacdes definida
e 0 programa museolégico em |mp\emenla§ao prolegendo especialmente bens em risco;f. Propor superiormente a classificacao
de bens méveis, iméveis e is, participando te no i 1to conducente a mvemarlagao ou classificagdo
como de Interesse Municipal;g. Participar no trabalho de campo e investigagdo documental conducentes a elaboracéo da Carta do
Patriménio Cultural Municipal;h. Realizar trabalhos arqueoldgicos, de acordo com a legislag&o em vigor, na area do Municipio; i.
Integrar os elementos constantes da Carta do Patriménio Municipal nos instrumentos legais e ferramentas de gestéo e
ordenamento do territério, nomeadamente Plano Diretor Municipal, Planos de Pormenor, Planos de Ordenamento e no Sistema de
Informagédo Geografica Municipal;

| Elaborar informagdes e pareceres relacionados com o patriménio cultural do Municipio e respetivas zonas de protecéo;

k. Acompanhar e intervir em obras publicas municipais (e particulares mediante deliberagdo da Camara Municipal) com impacto
lem bens culturais, particularmente os constantes na Carta do Patriménio Municipal;l. Conceber e propor medidas de protegéo e
zelar pela preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural municipal;m. Assegurar a gestéo dos nucleos museol6gicos
municipais, pr uma maior o dos recursos existentes;n. Apoiar a formagao e consolidacdo de nucleos
museoldgicos publicos e privados na area do Municipio, ajudando a promover e difundir as boas praticas em museologia e
preservagdo patrimonial;o. Preparar os procedimentos administrativos com vista ao estabelecimento de parcerias com instituid es
municipais, nacionais e internacionais que visem idénticos objetivos;

p. Diversificar os publicos do Museu.q. Suscitar o mais amplo debate e reflexdo sobre o patriménio cultural, contribuindo para uma
transmissdo critica dos valores civicos;r. Constituir-se num recurso econémico e social de desenvolvimento em equilibrio.

16

subtotal

16 | O

0106
Cultura, Turismo
e
Desenvolvimento
Econémico e
Local

_ Propor e operacionalizar projetos de animac&o cultural, contemplando uma oferta programatica diversificada, promovendo,
também, por esta via, turisticamente o Concelho; _ Gerir o Auditério do Museu Municipal, coordenando as atividades e utilizagéo do
mesmo, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do plblico, com vista a familiarizagdo deste com tais espacos e gerindo os
recursos humanos e patriménio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento dos mesmos;

_ Coordenar e divulgar atempadamente a agenda cultural;_ Prestar apoio em todas as atividades de indole cultura organizadas
pelo Municipio ou naquelas em que este seja parceiro; _ Colaborar com as coletividades do Concelho nas diversas areas de
intervencéo confiadas ao gabinete; _ Promover o desenvolvimento, implementagéo e construgéo de Projetos de desenvolvimento e
inovacéo empresarial;  Promover o desenvolvimento e acompanhamemo dinamico de projetos es(ruturantes para o

to do Concelho, colaborando na concertagéo e ao nivel da Municipal; Assegurar a
gestéo e exploracdo de projetos empresariais;_ Promover o desenvolvimento urbano e rural, de acordo com as competéncias
fixadas, sobre a matéria, pela Camara Municipal; - Promover o desenvolvimento das valéncias locais; - Proceder a recolha das
informacdes respeitantes as intencdes de investimento no Municipio, bem como identificar projetos estruturantes de iniciativa de
outras entidades mas com reflexo no territério municipal, em colaboragdo com as demais unidades organicas; . Administrar e
cooperar na organizacéo de feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do Setor; Estudar e propor medidas de
alteracao ou racionalizag@o dos espacos dentro dos recintos de feiras e mercados; _ Desenvolver as a¢des tendentes & promogao
le qualificacéo dos produtos locais;_ Apoiar o estimulo e a promogéao do espirito empresarial no Concelho, com vista a fixagao de
novas Industrias;  Participar nas acdes tendentes a celebragéo de protocolos de colaborag@o com parceiros locais, associagdes
lempresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de esenvolvimento;

Participar em programas de incentivo a fixagéo de empresas; _ Inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as
Ipotencialidades turisticas do Concelho de Penafiel, através de ac@es, e projetos de pi do a pela
[Camara Municipal, individualmente ou em colaboragéo com outras entidades ou organismos;_ Organizar e participar em feiras ou
outro tipo de certames que valorizem o Concelho de Penafiel enquanto destino turistico; _ Organizar, gerir e acompanhar
[programas e pacotes de turismo especiais, destinados a segmentos especificos da populagéo do Concelho; _ Elaborar e propor a
producdo de materiais de divulgagdo do Concelho de Penafiel, designadamente folhetos, brochuras, roteiros, mapas, etc.;

Promover a divulgagéo de oportunidades e fomentar a cooperagéo transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem
lcomo coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse para os atores e agentes locais; . Apoiar a organizagao
e a divulgagéo de eventos de promogéao de Penafiel, dos seus agentes, instituicdes e produtos, no quadro da cooperagéo;
Participar na elaborag&o e no desenvolvimento de estudos, planos e projetos que visem o reforgo da competitividade local e da
iniciativa dos seus agentes através da valorizacdo da componente de cooperagéo as escalas transfronteirica, transnacional e inter-
regional.
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0107
Sistemas de
Informacao,

Qualidade dos
Servigos,
Informética e
Apoio a Gestdo

_ Administrar e gerir as infraestruturas de computacdo da Camara Municipal de Penaflel,, Monitorizar e gerir o desempenho dus
sistemas que constituem essas infraestruturas;_ Instalar, configurar e administrar as asua

Definir e um ambi de integrado, embora heterogéneo, de modo a possibilitar globalmente acessos
comuns e a adequada partilha de recursos de hardware e software;_ Criar mecanismos de seguranca e definir normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informac&o que assegurem a adequada integridade das aphcagoes e dns dados,, Manter e
desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes de elevado 10 e a respetiva dispor aos servicos da
Camara Municipal, competindo -lhe incentivar a sua utilizag&o através de divulgag&@o adequada; = Manter a documentagdo sobre
as infraestruturas instaladas e os sistemas de suporte; Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagéo da rede e dos servicos de
rede, de disponibilidade e de utilizagao de recursos;_ Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operacéo, tanto em|
situacdes de normalidade como em situacdes de excegao, elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia; _ Elaborar
regulamentos de acesso e de utilizag&o da infraestrutura de rede;_ Assessorar estudos conducentes a definicéo da politica a
adotar neste dominio e aos processos de aquisi¢éo de equipamento e suporte I6gico;_ Administrar e gerir a rede de comunicagao
de dados da Camara Municipal;  Administrar e gerir a rede sem fios;  Definir as metodologias e as politicas de enderegamento
dos protocolos IP;  Criar mecanismos de seguranca que garantam o efetivo controlo dos acessos aos diversos nés e servigos da
rede; _ Biblioteca Municipal:i. Assegurar todas as tarefas e atividades que Ihe digam di respeito, 1 ite, a
selecdo, aquisicao, tratamento técnico e conservagéo do respetivo fundo bibliogréfico (material livro e néo livro); ii. Assegurar os
diversos servigos de leitura (presenca, domiciliaria e Bibliomével)

iii. Efetuar pesquisas bibliograficas e difuséo seletiva da informag&o;iv. Conservar e difundir o patriménio imaterial do concelho de
Penafiel;v. Organizar e apoiar atividades de promocéo do livro e da leitura, colaborando sempre que necessario com outras
entidades culturais;vi. Promover o SABE (Servico de apoio as bibliotecas escolares);vii. Conceber e desenvolver a rede concehia
de Leitura Pablica;viii. Difundir informacéo atualizada, independentemente do seu suporte;

ix. Promover o acesso a informagéo a todos os eventuais utilizadores, independentemente da raca, idade, sexo, ou capacidade
fisica;x. Desenvolver o servigo educativo e de extens&o cultural, apoiando escolas e outros estabelecimentos de ensino, na area da
educacéo nao formal; Arquwvo Municipal:i. Assegurar a sua gestéo e todas as tarefas e atividades que Ihe digam diretamente
respeito, r 1amento de todo o ciclo de vida da informag&o produzida pelos d\versos servigos da Camara
Municipal e a sua d\spcmblhza(;ao facil, rapida e em tempo (til aos respetivos uilizadores e/ou ir , quando

autorizados; preservar e levar a cabo operacdes de restauro, sempre que assim seja necessario.xi. Promover parcerias com outras
Bibliotecas Municipais. Manter a documentagéo sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede instalada e dos sistemas de
suporte; Administrar e gerir o parque de microinformatica da Camara Municipal, assegurando os ambientes de trabalho
adequados e a sua permanente disponibilidade; _ Manter um servico de “helpdesk”, de atendimento personalizado, pessoal,
telefonico e em linha;_ Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisi¢ao, gerindo as respetivas licengas e os contratos|
de manuteng&o; _ Assegurar a dlspomb\hzagéo das aplicagdes e a respetiva divulgagao, bem como apoiar a sua utilizagéo e o
correto 1to dos suportes e dos manuais; Manter aluallzado o contetido do sistema de informagéo da
Camara Municipal, rel aos i S e as des disponibili incluindo licencas e condigdes de
manutencdo; Manter atualizado o site municipal, bem como todas as aplicagdes centrais e transversais do sistema de
informacéo, seja a nivel de intra ou internet;_ Efetuar a reengenharia de processos organizacionais, visando a sua informatizagéo,
simplificacéo e desburocratizagéo; _ Elaborar estudos e relatérios estatisticos diversos, enquanto instrumentos de apoio a tomada
de decis&o do Executivo Municipal;

Biblioteca Municipal:

i. Assegurar todas as tarefas e atividades que lhe digam di respeito, 1 \ente, a selegdo, aquisicao, tratamento
técnico e conservaqac do respellvu fundo bibliografico (malenal livro e nao livro);ii. Assegurar os diversos servicos de letura
(presenca, i 6vel);iii. Efetuar 4 e difusdo seletiva da informagéo;iv. Conservar edifundir o
patriménio imaterial do concelho de Penafiel,v. Organizar e apoiar atividades de promogao do livro e da leitura, colaborando
sempre que necessario com outras entidades culturais;vi. Promover o SABE (Servigo de apoio as bibliotecas escolares);vii.
Conceber e desenvolver a rede concelhia de Leitura Publica;viii. Difundir informac&o atualizada, independentemente do seu
suporte;ix. Promover o acesso & informagc&o a todos os eventuais utilizadores, independentemente da raca, idade, sexo, ou
incapacidade fisica;x. Desenvolver o servigo educativo e de extensao cultural, apoiando escolas e outros estabelecimentos de
ensino, na area da educag&o néo formal;xi. Promover parcerias com outras Bibliotecas Municipais.

Arquivo Municipal:

#6

13

23

i. Assegurar a sua gestao e todas as tarefas e que lhe digam Ite respeito, te 0 acompanhamento
de todo o ciclo de vida da informag&o produzida pelos diversos servigos da Camara Municipal e a sua disponibilizagao facil, @pida
e em tempo Util aos respetivos utilizadores e/ou in , quando ite autorizados; preservar e levar a cabo
operagdes de restauro, sempre que assim seja necessario.

subtotal

13| 0 0
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0108
Sistemas de
Informagéo
Geografica

_ Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades do sistema de informag&o geogréfica municipal, e o
funcionamento dos respetivos servigos, tendo em conta os recursos existentes; Planear, implementar, dirigir, gerir e manter
atualizado o sistema de informagao geogréfica do concelho de Penafiel; Analisar as necessidades, carregar e manter toda a
informacéo produzida, ou ndo, pelos competentes servicos da Camara Municipal de Penafiel;_ Promover e incentivar os servicos
da Camara Municipal de Penafiel quanto ao fornecimento dessa mesma informacéo;_ Determinar as regras da prestagéo de
informagéo exigida pela Camara Municipal de Penafiel a entidades exteriores, aquando de requ ou peticdes

20s servigos;  Participar, como 6rgao consultor, e na area da sua atividade, na elaboragéo de todo e qualguer projeto a promover
pelo municipio de Penafiel;_ Tratar, trabalhar e operar as bases de dados para o for ) de informagéo gt

todos os servicos da Camara Municipal de Penafiel que da mesma necessitem;_ Elaborar e manter atualizado o roteiro do
concelho de Penafiel;, - Coordenar e organizar o processo de &o de propostas de toponimicas e de
atribuicdo de nimeros de policia;_ Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as divisdes organicas da CMP;_
Promover a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal referentes e contribuir para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos

respetivos servigos.

subtotal

0109
Notariado e
Expropriacoes

_ Preparar a instrugéo dos procedimentos tendentes a formalizagdo dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura
publica ou para os casos em que o contrato revista a forma de documento particular autenticado; Promover o registo predial dos
bens iméveis em que o Municipio seja o sujeito passivo da respetiva relagao juridica contratual;

_ Proceder & emiss&o de certiddes e fotocépias autenticadas dos atos notariais e contratos; Formalizar todos os contratos,
nomeadamente os contratos administrativos que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;Organizar, manter e submeter
0s processos que se destinem a fiscalizagdo do Tribunal de Contas e que nao sejam da competéncia de outro gabinete ou
unidade organica; Colaborar com as diferentes unidades organicas nas acdes necessarias a elaboracéo dos Projetos de
expropriagao; Instruir as resolucdes de expropriar e os requerimentos e propostas para obtencéo das declaracdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriacéo ou de requisi¢ao, ou constituicao
de qualquer encargo 6nus ou restrn;éo que se|am consenndos por lei para o desempenho regular das atribuicdes do Mumcwplo

Palaharar fam e
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Patriménio Municipal.

td

subtotal

Total 01

21

20

14

63

02

Depar

i. Em matéria juridica: 1. Preparar, desenvolver e acompanhar as matérias de indole juridica decorrentes do cumprimento da
miss&o e das atribuices institucionais da autarquia; 2. Apoiar e acompanhar a componente juridica de contratos-programa,
contratos de concessdo, protocolos, contratos de parcerias em qualquer das modalidades previstas em legislagdo aplicavel; 3.
Promover a instrucéo de processos de contraordenacao, intentar e acompanhar as acdes de responsabilidade civil, contencioso
administrativo, judicial e de trabalho; 4. Promover a instrucéo de processos disciplinares, de inquérito ou similares, analisar as
reclamagdes e recursos graciosos e assegurar a respetiva resposta;

ii. Em matéria de gestdo administrativa e apoio aos 6rgdos autarquicos: 1. Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver, de forma
integrada, as atividades que se enquadrem nos dominios da agao do prestar o r ario apoio a administragéo
municipal de acordo com os recursos existentes.; 2. Assegurar a programacao e execuco das tarefas do departamento e
acompanhar a evolucéo dos diferentes servicos, tomando eventuais medidas de correcéo apropriadas, de acordo com as
diretrizes do executivo municipal;3. Fornecer ao executivo municipal, em tempo oportuno, os elementos de gestéo que o habilitem
a uma correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a definicdo de objetivos e prioridades;4.
Gerir e executar as tarefas inerentes a rece¢do, encaminhamento, classificagéo e arquivo do expediente, promovendo a
racionalizacéo e simplificagdo dos procedimentos admir ;5. Coordenar o eas ] & para
deliberagao pelos 6rgaos autarquicos;6. Coordenar a elaboracdo de propostas de instrugdo, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das atividades do municipio;7. Coordenar os processos de concessdo de autorizacdes e
licencas ndo especificadas;8. Promover a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e contribuir para melhorar a eficacia e
a eficiéncia dos respetivos servigos; 9. Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da lei, competem ao Municipio,
no que diz respeito aos atos eleitorais;10. Participar na elaboraco dos planos, orcamentos, contas de geréncia, e relatérios de
atividades municipais e outros, sectorialmente respeitantes ao funcionamento do departamento;iii. Em matéria de Recursos
Humanos:1. Apoiar as acdes de formagao técnica e de qualificagéo profissional dos recursos humanos;2. Acompanhar a gestao
de pessoal, funcionarios e colaboradores, incluindo as componentes associadas a seguranga social e outras;iv. Em matéria de
gestédo econémico-financeira e patrimonial:1. Coc &0 dos processos admini: 0s sujeitos a fiscali do Tribunal de
Contas;2. Garantir a gestdo econémico-financeira da Camara, de acordo com as diretrizes do executivo municipal;3. Elaborar
estudos econdmico-financeiros relativos a atividade da C.M.P., que sejam r a ao funcic da quia;4. Gerir,
instruir e acompanhar os processos de aquisi¢des, seja de bens e/ou servi¢os;5. Gerir todos os processos de fundos
comunitarios;6. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo os prédios urbanos e outros iméveis;7.
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos;8.
Proceder a gestdo da carteira dos seguros dos bens e equipamentos do municipio e do pessoal, bem como outros por for¢a da
legislagao.

v. Em matéria de gestdo de oficinas 1. Assegurar a e manutencéo das viaturas e maquinas.2. Zelar pela

Gestédo
Organizacional

formae des de parqueamento da frota municipal; 3. Controlar os registos de abastecimento, bem como o registo
quilométrico de cada viatura e proceder ao respetivo tratamento para fins de gestdo e apuramento de médias e gastos;4. Gerir os
processos relativos a avarias ou outras ocorréncias verificadas com a frota municipal; 5. Realizar e implementar um plano de
manutencdo preventiva para a frota automoével, equ o a e a do municipio;6. Elaborar e manter
atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;7. Manter em condi¢des de operacionalidade o parque automével do
municipio;8. Requisitar ao servico competente o material e pecas necessarias a fim de efetuar a sua aquisicao;9. Armazenar e
conservar convenientemente os materiais e pecas em stock;10. Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de uso,
informando do seu extravio ou inutilizag&o;11. Controlar a mudanca de 6leo e lubrificagéo das maquinas e viaturas, de forma a
garantir a periodicidade adequada;12. Organizar o armazém municipal e manter em condicdes de operacionalidade o parque de
maquinas e viaturas;vi. Em matéria de gestdo do desporto:1. Acompanhar e gerir a concegao, construcdo e manutencéo de
equipamentos desportivos:2. Promover o apoio ao associativismo desportivo local;3. Promover projetos e programas de atividade
fisica e desportiva para a populagdo em geral;4. Colaborar e apoiar o desporto no sistema educativo,vii. Em matéria de agdo
social:1. Promover a colaboragdo com os organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as instituicdes de
solidariedade social e outros servigos ou organizagdes similares no ambito da sua intervengao e objetivos que prosseguem;viii.
Em matéria de educacao:1. Gerir a rede de equipamentos escolares e acompanhar todos os processos relacionados com a
gestéo escolar, incluindo os transportes e refei¢des.ix. Em matéria de ambito global:1. Desenvolver as ligagdes

funcionais/horizontais com todos os departamentos da Camara Municipal de Penafiel;2. Exercer as demais cc éncias que lhe
forem determinadas superiormente e que se enquadrem no &mbito de funcionamento do departamento.3. Promover reunides de
coordenagéo com as respetivas unidades organicas e areas de trabalho dependentes do D.G.O. sempre que as mesmas se
revelem necessarias.4. Apoiar a expresséo e a funcionalidade do sistema de indicadores de desempenho referente ao conjunto
das atividades prosseguidas e dos obtidos;

subtotal

0201
Secgéo de Apoio
Administrativo

_ Tratar do expediente dos processos que correm pelo respetivo departamento; | Informar os processos
burocraticos a cargo da unidade organica; | Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade
organica;L Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados.
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0202
Secgao de
Contabilidade e
Tesouraria

a. Contabilidade

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades e tarefas da Secgéao e gerir o pessoal respetivo;
Concretizar as orientagbes supenormente definidas;  Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislacdo em
vigor; _ gurar as ligagoes fu izontais com outros servicos intervenientes na orientagdo, condugéo e execugéo de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos;
_ Registar os fluxos financeiros, conforme preceituado na legislagdo em vigor; _ Proceder a emissao, classificagao, registo e
arquivo de todos os documentos de suporte aos documentos contabilisticos; Organizar os documentos base para efeitos do
orgamento anual e conta de geréncia, plano e relatério de atividades, bem como das alteracées e revisdes ao plano e ao
orcamento; _ Elaborar as ordens de pagamento com base nos despachos ou deliberagdes camarérias e submeté-las & assinatura
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada; _ Efetuar o controlo das contas bancarias do
municipio e emitir os cheques ou ordens de transferéncia para os pagamentos devidamente autorizados;
_ Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal, mediante as relagdes ou notas de despesa que ser&o fornecidas pela
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; a ligagdo da cor orgamental com a contabilidade patrimonial,
nos termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro;_ Assegurar a conferéncia das guias de receita com os mapas de controlo da receita, apresentado pelos servicos
emissores de receita, tendo em conta as classificacdes orgamentais definidas no POCAL;
_ Assegurar as medidas de controlo interno da secg¢&o, nomeadamente os grupos das receitas e despesas, tendo em conta o
mapa de controlo orgamental definido no POCAL; Proceder a verificacdo e analise da contabilidade orgamental com o controlo
da execucéo orgamental; — Manter organizada e atualizada a conta corrente com os 10mecedores de bens e servigos ao
municipio;_  Processar toda a documentac&o necessaria com vista & entrega as dos fundos p
arrecadados por operacdes de tesouraria; _ Facultar os elementos necessarios a atualizagdo do inventario, cadastro ou registo
dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio, incluindo os bens méveis e iméveis;
_ Tratar de todo o expediente e arquivo da documentagéo respeitante a secg&o, bem como proceder a remessa para 0s Servicos
centrais, regionais ou locais do Estado, dos documentos ou elementos contabilisticos que a lei determinar;
_ Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da seccao, ou que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal.
b. Tesouraria

Entregar diariamente ao servigo de Contabilidade, os balangos diarios de caixa, 1ados de toda a doct
relativa ao dia; - Elaborar os demais mapas, livros e registos e outros documentos que lhe competem, de acordo com as
disposigdes contidas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). . Promover a arrecadagéo das receitas
virtuais e eventuais e a liquidagéo de juros de mora; _ Emisséao de certides de divida e envio para o servico responsavel pelas
execucdes fiscais;_ Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as condicoes
necessarias a sua efetivagdo; = Manter a sua guarda os fundos valores e documentos pertencentes ao municipio e de operagdes
de tesouraria; Efetuar depositos, levantamentos e ias de fundos, de e s;  Controlar as contas
correntes com as instituicdes de crédito e colaborar no processo de reconciliagdo bancaria; - Efetuar o controlo do servigo da
divida legalmente contratada; _ Manter devidamente atualizados os documemos de controlo de tesouraria e, em geral, cumprir e
fazer cumprir as disposicdes legais e regu sobre a cor municipal; _ Exercer as demais fungdes que Ihe forem
cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

subtotal

0203
Gabinete de
Apoio ao
Municipe

1 Assegurar o funcionamento do Balc&o Unico de Atendimento; Assegurar a informag&o ao pablico, no dominio
de todas as areas de atuac&o municipal; Obter junto dos varios servicos municipais, as informagdes necessarias,
para que, de uma forma centralizada, se preste um completo esclarecimento ao municipe; Executar as tarefas
inerentes a recegdo, classificagéo, registo, distribuicdo e expedicao, dos requerimentos e outros documentos,
dentro dos prazos respetivos;

Prestar informagdes ou reencaminhar para os servigos responsaveis, sempre que possivel, relativamente aos

12

direitos e deveres do consumidor;

subtotal

12

0204
Gestédo

a. Gestéo Financeira:
_ Assegurar a elaboracéo e o controlo do orgamento;_ Realizar o controlo orgcamental;_ Preparar informacéo financeira
consolidada; ~ Prestar mformagao a autondade estatlstlca no ambito das contas municipais; = Proceder a regulacéo e controlo
cor i ) de de cor Preparar informacéo para efeitos de controlo de gest&o, identificando
e promovendo as melhores praticas nacionais e internacionais; - Promover a constituicdo de fundos de maneio, bem como
assegurar o controlo da sua gestdo;_ Efetuar a gestdo empréstimos e financiamentos; _ Elaborar o orgamento de funcionamento
do Municipio de Penafiel e acompanhar e controlar a sua execugéo;
a. Fundos Comunitario e Contratagéo Publica

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugéo das atividades e tarefas do Gablnete e gerir o pessoal respetivo;
Concretizar as orientacdes superiormente definidas; _ Zelar pelos p 1to! 0s nos termos da legislagdo em
vigor; _ Participar na elaboragéo de programas de concurso e cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
aquisicdo de materiais e outros bens e servigos; . Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servicos intervenientes
na conducéo e execucdo de processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem
dos processos; Elaboragéo de programas de concurso e cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
aquisicdo de materiais e outros bens e servigos; - Zelar pelos procedimentos

0s nos termos da em vigor;

Financeira,

gl as ligacdes fi 10rizontais com outros servicos intervenientes na orientagdo, conducao e execucao de
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runaos
Comunitarios e
Contratagdo
Publica

processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos; Proceder ao estudo
das previsdes de aquisicdo dos materiais, com a colaboracéo dos diversos sectores, tendo em conta uma correta gestao de
stocks; _ Aquisic@o de bens e servicos necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdémicos e de
qualidade; _ Consultar o mercado para aquisicdo de materiais néo incluidos em processos de concurso e proceder as respetivas
notas de encomenda;  Pesquisa e estudo dos programas comunitérios, com vista a colaborag&o na apresentagéo de projetos
para candidaturas a fundos comunitarios;

Avaliar o impacto da execugéo dos projetos aprovados pelos fundos comunitarios, a nivel financeiro; Todo o trabalho inerente
a acompar , eXeCcucao e er o de projetos financiados; . Exercer outras tarefas que se enquadrem
no ambito do Gabinete, ou que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

td

subtotal

0205
Gestao do
Patriménio,
Aprovisionament
o e Oficinas
Mecénicas

a. Gestao Patriménio:

_ Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades e tarefas do Gabinete e gerir o pessoal respetivo; _
Concretizar as orientacdes superiormente definidas;_ Zelar pelos procedimentos admlnls(ra{lvos nos termos da legislacédo em
vigor;  Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servicos inter na &0, condugéo e execugdo de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; ~ Organizar e manter
atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo os prédios urbanos e outros iméveis; _ Proceder ao registo de todos os
bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a
outros organismos;_ Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens préprios
imobiliarios do municipio; Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte dos bens iméveis, num processo com toda a
documentacéo, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriacdes e demais documentos relativos aos atos
e operacdes de natureza administrativa ou juridica e a descrigéo, identificacao e utilizagdo dos prédios; Proceder aos seguros
dos bens e equipamentos do municipio e do pessoal ao servico da autarquia;

— Assegurar a gestdo da carteira de seguros do municipio; . Promover, em caso de sinistros, acidentes pessoais ou outras
ocorréncias p. e p o cor as seguradoras;_ Tratar de todo o expediente e arquivo da documentagdo
respeitante ao Gabinete, bem como proceder a remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do Estado, dos documentos
ou elementos que a lei determinar; - Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que Ihe forem
cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

b. Aprovisionamento:

_ Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das atividades e tarefas do Gabinete e gerir o pessoal respetivo;
Concretizar as orientagdes superiormente definidas; Emitir requisi¢des concernentes a todos os materiais e servigos em
consonancia com a reposicao de stocks e, apés terem sido cabimentadas pela Sec¢ao de Contabilidade, fazer o envio aos
respetivos fornecedores;_ Administrar o material de expediente, proceder a sua distribuicao interna, propondo medidas tendentes
aracionalizar as aquisi¢des e consumos e manter atualizado, através de registo, o respetivo ficheiro; _ Satisfazer os pedidos de
requisicdes internas dos diversos sectores;_ Promover a assisténcia técnica dos diversos eq s, na falta de Gl
outra unidade organica; . Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao funcmnamenm
dos servigos; Tratar de todo o expediente e arquivo da documentacao respeitante ao Gabinete, bem como proceder a remessa
para os servicos centrais, regionais ou locais do Estado, dos documentos ou elementos que a lei determinar; _ Exercer outras
tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
c. Oficinas Mecanicas:

Assegurar a reparagdo e manutencdo das viaturas e maquinas.  Zelar pela forma e condi¢des de parqueamento da frota
municipal; _ Controlar os registos de abastecimento, bem como o registo quilométrico de cada viatura e proceder ao respetivo
tratamento para fins de gestéo e apuramento de médias e gastos; _ Gerir os processos relativos a avarias ou outras ocorréncias
verificadas com a frota municipal; _ Realizar e implementar um plano de manutenc&o preventiva para a frota automével,
equipamento mecanico e eletromecémco do municipio; _ Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;
Manter em condi¢des de op: 0 parque do municipio; _ Requisitar ao servigo competente o material e
pecas necessarias a fim de efetuar a sua aquisicdo; = Armazenar e conservar convenientemente os materiais e pecas em stock;
Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de uso, informando do seu extravio ou inutilizagéo; - Controlar a
mudanca de dleo e lubrificacido das maquinas e viaturas, de forma a garantir a periodicidade adequada;_ Organizar o armazém
municipal e manter em condicdes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas.

10
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2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsdo

2019

Existentes
Previsao
2019

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes
Previsdo
2019

Existentes
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2019

Existentes
Previsdo

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previsao

2019

N° de postos de
trabalho

02 06
Gabinete
Administrativo e
de Apoio aos
Orgaos
Autérquicos

_ Prestar assisténcia administrativa e juridica aos érgaos autarquicos através, designadamente, da emiss&o de pareceres
juridicos e elaboragdo de minutas de contratos; = Assegurar, na sequéncia de despacho de designagéo, o patrocinio judiciario nos
termos do n.° 2 e 3 do artigo 11.° do Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos nas acdes em que o municipio seja parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio judiciario for assegurado por mandatéario externo;
_ Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos 6rgéos autérquicos; _ Proceder & organizacéo dos sistemas de arquivo de
documentac&o e providenciar pela sua atualizagdo; _ Promover a execucgdo das deliberagdes da Camara Municipal e contribuir
para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos respetivos servicos;  Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos lermos da
lei, competem ao Municipio, no que diz respeito aos atos eleitorais; - Assegurar e de forma a das
atividades e tarefas da secc&o e gerir o pessoal respetivo; _ Concretizar as orientacdes superiormente definidas;_ Zelar pelos
procedimentos administrativos respeitantes a subunidade, nos termos da legislagdo em vigor; _ Assegurar o apoio administrativo
e de secretariado aos Orgaos Municipais; _ Preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia
Municipal;_ Proceder & transcri¢do em ata do que se passar nas reunides dos 6rgaos autarquicos; _ Apresentar para aprovagao
as atas que dela carecerem; Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais; Proceder a publicagdo das
Proceder a do do Boletim Municipal; - Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que se facilite a
consulta e se torne répida a identificacdo das deliberagoe: Assegurar a atempada distribuicdo pelos servicos das deliberagdes
tomadas pelos 6rg@os do municipio; _ Elaborar a informag&o escrita do Presidente da Camara Municipal acerca da atividade do
municipio, para efeitos da al. e) do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro; Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da Iel competem ao Municipio, no que diz respeito aos atos
eleitorais; _ 40, procedendo, a de nc pedidos e emissdo de pareceres, emissao de
licencas, editais, e ouuas atividades, de procedimentos administrativos, designadamente:- Provas desportivas;- Cemitérios;
Venda ambulante;- Ocupagéo do dominio publico;- Veiculos automéveis ou reboques;- Feirantes;- Licenga especial de ruids
Proibi¢&o de circulag&o e estacionamento de veiculos para realizacdo de eventos;- Licengas de condugéo de ciclomotores, com
cilindrada até 50 cc.- Cancelamento de ciclomotores;- Taxis;- Horérios de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais;-
Militares;- Acampamentos ocasionais;- Leildes;- Venda ambulante de lotaria;- Licenca de recinto improvisado;- Licenca de recinto
itinerante;- Cartas de cacador;- Exames de cartas de cacador;- Maquinas de diversao;- Passes da linha urbana;- Cartdao Jovem
Municipal<26;- SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras; _ Assegurar a rececao, classificacéo e registo da correspondéncia
recebida e enviada;_ Proceder a distribuicio da correspondéncia recebida, pelos servicos municipais, mantendo atualizada a base
de dados dessa distribuicio; = Responder aos pedidos de informag&o sobre a identificagao do servigo ao qual foi distribuida
correspondéncia, através de pesquisa na respetiva base de dados; — Arquivar a documentagdo ao Gabinete Administrativo e de
Apoio aos Orgéos Autarquicos, procedendo & sua organizagdo, catalogagéo e atualizago;
_ Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete.

subtotal

0207
Divisao de
Recursos
Humanos

Assegurar a de tarefas no dominio da dos recursos humanos, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos municipais; . Assegurar o acolhimento e a
integracé@o de novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios; _ Organizar 0s processos
individuais de cada trabalhador e manter atualizado o cadastro de pessoal; _ Preparar e coligir a informacéo necesséaria ao
tratamento informatico dos elementos referentes ao pessoal; _ Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
lseus familiares, designadamente os respeitantes ao subsidio familiar a criangas e jovens, prestagdes complementares, ADSE,
ISeguranca Social, pensdes de sobrevivéncia e subsidio de morte; _ Passar certiddes, declaragdes e notas do tempo de servico
exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos trabalhadores;_ Assegurar os procedimentos necessarios
tendentes ao processo anual de avaliagdo dos |raba|had0res' Assegurar o processamento de todos os abonos e a reten¢éo dos
r Assegurar a a relativos a formagao profissional dos trabalhadores do municipio e
Japoiar a cooperacéo da Camara Municipal com outras entidades em matéria de formagao; _ Assegurar a elaboracéo de estudos
que permitam a andlise e a gestdo correta dos recursos humanos; Recolher e manter atualizados os elementos necessarios ao
Ba\an(;o Sncial e assegurar a sua elaboracéo;_ Assegurar anualmente a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio; _ Coligir

arios & previs&o c em matéria de com o pessoal; _ Executar as agdes administrativas
relauvas ao recrutamenlo contratagdo, progressao e cessacéo de fungﬁes dos trabalhadores;_ Apoiar os jlris designados para os
[procedimentos concursais nas tarefas que a estes incumbem na dosr processos.  Cooperar com o Gabinete
[de Assuntos Juridicos nos processos de inquérito e disciplinares; Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as
divisdes organicas da C.M.P.; _ Promover a execucéo das deliberacdes da Camara Municipal referentes a Divis&o e contribuir
para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos respetivos servigos.

12

subtotal

12

0207 01
Secgao de
Recrutamento e
Selecgao

0 Assegurar e coordenar de forma integrada a execucao das atividades e tarefas da Seccao e gerir o pessoal respetivo;

o Concretizar as orientagdes superiormente definidas;o Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislacéo em
vigor;o Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientagéo, conducéo e execucgéo de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos; o Executar as agdes
administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia, er profissionais, regulariza ao,
progresséo, promogao e cessacdo de fungdes do pessoal;o Instruir todos os processos referentes a prestages sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos as prestagdes complementares, Caixa Geral de Aposenta¢des, A D S E, seguranca
social e seguros; Elaborar a lista de antiguidades e todo o processo conducente a elaboragao do balango social e de
recenseamento dos funcionarios; o Informar a Secgéo de Remuneragdes das Vi nas situagoes respeitantes
aos efetivos humanos; o Assegurar e manter atualizados o cadastro de pessoal, bem como o registo de controlo de assiduidade; o
Promover o processo conducente & classificagéo de servigo dos funcionarios; Promover a verificagéo de faltas ou licencas por
doenca;o Proceder ao atendimento do pessoal e do ptblico em matéria de recursos humanos; Tratar de todo o expediente e
arquivo da documentac&o respeitante a seccéo, bem como proceder & remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do
estado, dos documentos ou elementos que a lei determinar; o Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgéo, ou
que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

ti

subtotal
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_ Dar parecer em processos oriundos de outros servicos municipais, designadamente, em matéria de obras particulares;_
Preparar as i des criminais, r as relativas a desobediéncias as ordens de embargo, e fazé-las chegar aos
competentes Servicos do Ministério Publico; Dar parecer sobre reclamagdes, queixas ou outros meios graciosos de garantia que
sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre peticdes, representacdes ou exposicdes sobre atos ou omissdes dos .
6rgaos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;_ Encarregar-se da instru¢do de processos disciplinares, de inquérito, de ti 4 1 5
sindicancia e de averiguagdes, a que houver lugar por determinagé&o do orgao competente; Elaborar projetos de posturas e
regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e as regu em vigor que caibam
nas competéncias dos 6rgdos do municipio;_ Apoiar a Camara Munlclpal na participagdo, a que esta for chamada, em processos
02 08 legislativos ou regulamentares;_ Instruir os processos de contraordenagéo, nos termos da lei, bem como o seu
L .| eventual acompanhamento em juizo em caso de recurso;_ Desenvolver as ligacdes funcionais com as restantes unidades
Diviséo de Apoio organicas da Camara Municipal;_ Promover a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal referentes & Divisao e contribuir
Juridico para melhorar a qualidade, a eficacia e a eficiéncia dos respetivos servicos._ Exercer as demais competéncias que,
superiormente, Ihe forem distribuidas. td
subtotal 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
_ Planear, ordenar e gerir a rede de equipamentos escolare: Elaborar e acompanhar a execugéo da Carta Educativa;
_ Assegurar o funcionamento dos refeitérios nos Jardins-de-Infancia e Escolas do 1.° ciclo do ensino basico;_ Definir e
implementar as medidas de agao social escolar a aplicar as criancas da educacao pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino
basico da rede publica do municipio de Penafiel, nas modalidades de apoio alimentar, auxilios econémicos e prolongamento de
horério;_ Organizar e gerir os transportes escolares;_ Assegurar [ funclonamemc do Conselho Munlc\pa\ de Educagao.,
Fomentar a criagdo de uma rede de gl o fur o das de er ] )
02 09 curricular; . Promover a apresentagdo de candidaturas do Munlclplu a programas nacionais e/ou comunitarios no ambito das ti 1 2 2 182 5 192
atividades desenvolvidas pela Unidade de Educag&o, Juventude e Tempos Livres; . Garantir o cumprimento de acordos e
Unidade de protocolos celebrados com dil entidades; _ Elaborar regt s municipais no ambito das atividades desenvolvidas pela e)
~ Unidade de Educacéo, Juventude e Tempos Livres;_ Realizar estudos, levantamentos e inquéritos que permitam caracterizar a
Educagéo, realidade educativa do Municipio;_ Em colaboragdo com outros servigos dinamizar agdes e projetos que previnam o abandono
Juventude e escolar; _ Atribuir bolsas de estudo a alunos do ensino superior;_ Planear e desenvolver atividades extracurriculares;_ Definir e
Tempos Livres implementar atividades dirigidas a juventude; Promover e dinamizar o associaitivwsmn juvenil;  Assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal de Juventude; Promover projetos e atividades de ocupacéo de tempos livres dos jovens, em particular,
durante as férias escolares;_ Articular com outras instituicdes a criacdo de medidas que facilitem o acesso a populagao a
ocupagao dos tempos livres. td 0
subtotal 0 0 0 0 il 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 |182]| O 5 0 0 ]9 | 0 | 192
Apoiar e colaborar com os organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as instituicdes de solidariedade socil e
outros servicos ou organizagdes similares no &mbito da sua intervencao e objetivos que prosseguem; Efetuar inquéritos
socioecon6micos e emitir pareceres, sempre que solicitados; . Colaborar ou efetuar estudos que detetem as caréncias de
habitac&o, pela identificagdo das areas mais degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades
de atuagdo; Acompanhamento e apoio em todas as areas do foro social, r te, primeira infancia, pré- ti 1 8 1 1 2 13
adolescentes, jovens, adultos e terce\ra idade — cujas fragilidades ou fatores de fragmentac&o social configurem fatores de ordem
0210 na ordem e b global da populacao residente; Propor a execugéo das medidas tendentes & prestacéo
. .. | de cuidados de satde as pupulagaes mais necessitadas e efetuar estudos que detetem as caréncias dessas mesmas
Unidade de Agao| populagdes; Apoiar e colaborar com as instituigdes de solidariedade social e de intervengao no campo da sadde.
Social e Saude
td
subtotal 0 0 0 0 il 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 13
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0211
Unidade de
Gestao do
Desporto

_ Concecao, construgdo e gestdo de equipamentos desportivos:o Participagdo no planeamento, programagé&o e concecéo de
instalagdes desportivas de acordo com as necessidades de toda a populagdo, quer a ao nivel do desporto formal ou de
rendimento, quer ao nivel do desporto de recreagéo e de lazer ativo;o Proceder a elaboragéo de estudos adequados sobre a
situacdo desportiva local, de modo a dar a conhecer o seu estado em determinado momento, a sua previsivel evolugéo e
determinar as respetivas prioridades, com vista a suportar eventuais decises da politica desportiva nesta area de intervencéo;o
Responsabilidade pela gestdo das instalagdes desportivas municipais ou sob responsabilidade municipal. _ Apoio ao
associativismo desportivo local:o Gestdo e manutengéo dos indicadores desportivos de suporte para eventual apoio financeiros
aos clubes e associagdes desportivas;o Dar apoio técnico e logistico a realizacdo de eventos ou manifestacdes com caracter
desportivo organizados pelos clubes e associagdes desportivas.o Estabelecer parcerias com o associativismo desportivo e outras
instituicdes, com vista ao desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo com interesse municipal.o Promover
programas, seminarios, féruns e outras acdes com vista a promover a valorizacdo e qualificacéo das organizacdes desportivas. _
Promover projetos e programas de atividade fisica e desportiva para a populagdo em geral:o Estabelecer um programa regular de
atividades enraizadas no tempo e no espaco e direcionadas para todos os cidaddos.o Promover atividades e iniciativas de caracter
pontual nas areas de atividade fisica e desportiva.o Promover a continuidade dos eventos anuais de referéncia ja enraizados,
através do reforco do apoio técnico, logistico ou financeiro.o Promover eventos sazonais ou de efeméride para e com a
participacéo dos cidadéaos do concelho de Penafiel. _ Colaboracéo e apoio ao desporto no sistema educativo:o Participar em
programas de beneficiagdo dos espagos de recreio das escolas do 1° ciclo, com a defini¢ao clara dos espacos de atividade fisica e
desportiva, bem como de apetrechamento de equipamentos e materiais desportivos;o Planear e programar anualmente iniciativas
desportivas e de atividade fisica ao nivel de escola, de agrupamento escolar e de ambito municipal;0 Aproveitamento pleno dos
programas protocolados com as federagdes desportivas, bem como de estabelecer outros, que potenciem e promovam a
participacdo e formagdo dos alunos;o Interagir com os clubes e coletividades desportivas nas iniciativas e programas das

para as escolas;o um plano de do e de &0 com vista a dispor do de
com vista a os i de o escolar;o Organizar, em

estreita colaboragdo com as entidades escolares do concelho, municipais em diversas

desportivas;o Apoiar a organizacéo de eventos e programas sazonais de cariz desportivo provenientes do respetivo sistema
educativo. _ Promogéo e desenvolvimento de programas de formacao técnica para os diversos agentes desportivos; _ Estabelecer
um quadro anual de programac&o para iniciativas de formagao tecnlca para os diversos agentes intervenientes no processo de
desenvolvimento desportivo;Cursos de 4o e agdes de para 0s cc es nas diversas areas de intervengéo
do Municipio; — Estabelecimento de parcerias com as entidades da administragéo publica desportiva e federacdes desportivas com
vista & organizacéo de cursos de formagéo nas respetivas areas de atuagao; _ Organizacéo de acdes, col6quios, seminarios ou
foruns tematicos abordando as diversas areas do desporto em geral;_ Gestéo de documentos e de estudos relacionados com a
area da atividade fisica e desportiva no concelho de Penafiel;  Manutencéo e atualizagéo continua dos indicadores desportivos do
concelho em consonancia e articulagéo com as orientagdes da administragéo publica desportiva; Dar apoio técnico e logistico a
trabalhos académicos na area da atividade fisica e do desporto com incidéncia no concelho de Penafiel;_ Dar pareceres técnicos
quando solicitados para o licenciamento de provas ou manifestacdes desportivas na via publica;  Participag@o, no ambito da

cC municipal, nos p de e licenciamento de instalagdes desportivas, espacos de jogo e recreio e
provas desportivas na via publlcav

#7

20

31

subtotal

20

31

0212
Gabinete de
Gestédo
Equipamentos
Desportivos

Executar tarefas que contribuam para o alcance da politica desportiva municipal nos espacos e equipamentos
desportivos municipais; Coordenar o pessoal afecto aos equipamentos desportivos municipais; Zelar pela boa
conservagdo e manutengdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais; Manter actualizados os registos de
utilizagdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais; Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes da
utilizagdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais e proceder a sua entrega nos servigos de tesouraria do
municipio; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do sector, ou que lhe forem cometidas por despacho do

subtotal

TOTALO2

33

19

227

299

03
Departamento de
Obras, Servigos
Municipais e
Ambiente

a. Executar as atribui¢des municipais em matéria de construgéo, amphacéo e conservacéo de edificios que integram o patriménio
municipal; b. Manutengéo e cons!rugao de |nlraes!ruluras T ede o pluvial;

c. Langar concursos de empl , fc s de bens e servigos e respeuva gestao de procedimentos até a fase de
adjudicacéo;d. Coordenar e acompanhar as obras municipais, bem como fiscalizar as mesmas;e. Gestao do parque de viaturas,
magquinas, e outros equipamentos;f. Executar as atribuicdes municipais em matéria de ambiente, construgdo e manutencéo de
espagos verdes e o exercicio das competéncias relativas a gestdo e manutengao do parque de viaturas;

g. Coordenacé@o de expediente de processos que correm pelo departamento; promover e garantir a boa gestéo dos recursos

humanos;h. Assegurar a fiscalizagdo em termos de higiene e seguranca no trabalho de acordo com as normas em vigor;

i. Colaborar na elaboragéo do plano de atividades plurianual e promover a sua execucdo anual;j. Assegurar o cumprimento das
regras gerals de Planeamento, organizagéo e coordenag&o para promover a seguranca, higiene e salide no trabalho nas Obras
MU ;k. Assegurar a &o dos Planos de Prevencéo e de Gestao dos Residuos de Construgdo e Demoli¢éo e o
acompanhamento da sua implementagéo.

subtotal

0301
Gabinete de
Metrologia

_ Elabora fichas e prepara elementos relativos a cobrangas;_ Regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos
ou dticos;  Monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado; ~ Efetua a sua ligagéo aos sistemas transmissores dg
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e comparo os
resultados obtidos com os de um instrumento padréo;_ Aciona parafusos e outros dispositivos de regulacéo para que funcionem
dentro das tolerancias prescritas, repelmdo as operagdes para os demais regimes de funcionamento;_ Envia para reparagao os
instrumentos néo suscetiveis de aﬂnagao as

Procede ao registo dos dos e dos re
Executa tarefas de caracter organlzallvo e processual no ambito da sua atividade.

obtidos nos ensaios efetuados;

subtotal
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_ Elaboragéo dos pmcedlmenms de concursos de todas as obras de empreitada e acompanhamento administrativo até a receg@o
definitiva; _ C na e &0 de candidaturas a fundos comunitarios; coordenagéo dos Fornecimentos, B
Bens e Servigos; Publicagdo de relatérios de execucéo de todos os contratos;  Publica¢des no Diério da Republica dos ti 1 2 3
0302 concursos, quer de empreitadas, fornecimentos ou concessdes; _ Publicitacéo de todas as obras, independentemente do valor; _
Organizagéo do Arquivo de Processos; _ Colocagéo e gestdo de P 1tos Publicos de Ef e Aquisicéo de bens e
. | Organizag: q céo e g p quisic
Secgdo de Apoio | servicos em Plataforma Eletrénica; _ Recegéo e encaminhamento de processos de outros sectores; e todo o apoio administrativo
Administrativo |ac Departamento td
subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Executar as atribuigdes Municipais em matéria de abertura de concursos de empreitadas e respetiva gestdo de
acompanhamento e fiscalizacdo de obras relativas a construcéo, ampliacéo de edificios e vias de comunicagéo que integram o ti 5 5 10
0303 patriménio do Municipio; — Elaboracéo de autos de medicéo; _ Revisdo de pregos; _ Proceder a rececdo de obras
Gabinete de _ Dar cumprimento em tudo o que respeitar ao CCP e CPA. td
Obras M I
e Fiscalizagao
G subtotal 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
EXecutar as albuicoes municipais em materas de Vermcacao e analise 06 processos de obras pariculares Nno que respera a
infraestruturas publicas; — Acompanhamento das equipas de vistoria das obras particulares, no que concerne a loteamentos e
urbanizagdes; _ Informacéo sobre processos de queixas referentes a processos provenientes do Departamento de Gestao
Urbanistica; _ Andlise e emissdo de pareceres relalivos aos projetos de aguas pluviais, no contexto do licenciamento municipal; _
Acompanhamento técnico de obras i que estdo cor no plano de ati , execucdo de
pequenos projetos, medi¢des, mapas de trabalho e orcamentos, bem como execucéo de pequenas obras;  Elaboracéo de
programas de concurso e mapas de aquisi¢ao do diverso equipamento/mobiliario para os centros escolares; _ Solicitagdo e ti 1 1 1 1 2 22 28
apreciacdo de orcamentos de fornecedores de materiais e/ou equipamentos; revisao dos sistemas de manutencao anti-intrusao e
detecdo de incéndio (alarmes) e seguranca contra incéndio nos centros escolares; _ Gestdo da conservagéo e manutencéo de
03 04 todo o mobiliario urbano municipal; elaboracdo de autorizagdes para ocupagéo da via pUblica; elaboragdo de pareceres a
Divisdo de solicitagbes da EDP, PT e outras entidades para ocupag&o no que concerne com a instalagéo de infraestruturas subterraneas e de
Servi Gerai superficie;  Informagdes para emissdo de certiddes de confrontagdes com caminhos publicos; gestdo e resolugéo de solicitagdes
ervigos Gerais | a5 juntas de freguesia e/ou particulares; conservacéo e manutencéo de vias e edificios que integram o patriménio municipal;
coordenacéo de obras executadas por administracdo direta, nas areas de construcéo, conservacao e de execugdo de eventos;
gestéo e manuteng&o do parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos ao servigo da Divis&o.
td
subtotal 0 0 il 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 i 0 0 2 0 0|22]0 0 0 0 0 0 28
o Fiscalizar a reparagéo de vias e edificios municipais; colaborar na preparagéo e realizagéo de eventos R
030401 municipais; e ti 1 20 21
Gabi d o Proceder a atos administrativos relativos a Divisdo de Servigos Gerais
abinete de td
de Obras e Eventos
subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0|20) 0 0 0 0 0 0 21
_ Velar pela manutencao dos espagos verdes de uso publico destinados, designadamente ao lazer ou & pratica desportiva; — Dar
parecer sobre planos e projetos de urbanizagéo ao nivel dos espagos verdes e sistema de recolha de residuos sélidos urbanos; _
Executar os projetos de \mplantagéo de zonas verdes; . Promover a gesléo do viveiro Municipal. - Coordenar agdes de educacéo
e |nf0rma<;ao publica com vista & conservagéo da natureza, ao combate & poluigdo, concebendo suportes de informagéao sobre a fi 1 3 1 # 2| o 2 136| b) 10 155
preservacao da qualidade , colaborando na sua divulgacéo e organizando, quando for caso disso, campanhas de f)
educacdo civica;_ Cuidar do sislema de permanente estado de higiene das ruas, pracas, logradouros, jardins, ou qualquer outro
0305 espaco de uso publico através, designadamente dos servicos de varredura; _ Gerir as instalagdes sanitéarias publicas; _ Proceder a
L. gestéo dos cemitérios;  Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte de residuos sélidos e fixar os respetivos
Divisdo de itinerarios; - Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de residuos recolhidos suscetiveis de transformagao;
Ambiente e Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza promover a distribuicdo ou substituicdo de recipientes para recolha de
residuos; . Manutenc&o do Canil Municipal; . Assegurar, através de empresas especializadas o controlo de pragas; . A elaboragéo| tg
Transportes | de propostas para aquisicao dos equipamentos; _ Coordenar todo o sector de fransportes municipais a excecao dos equipamentos
Municipais, no ambito das competéncias da Divisdo Servigos Gerais;
subtotal 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 |136| 0 |10 | O 0 0 0 | 155
oer e tarefas if relativas as politicas de satde ocupacional, higiene e seguranca no trabalho;
0306 Assegurar as atividades de sensibilizagdo nos dominios de higiene e seguranca, junto dos funcionarios, tendo em atencéo o grau .
de risco, penosidade e insalubridade das funcdes que a cada grupo competem; _ Exercer outras tarefas que se enquadrem no ti 3 1 4
Higiene, ambito do sector, ou que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara; ~ Assegurar o cumprimento dos requisitos
Seguranga e legais no ambito da Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho.
- td
Medicina no
Trabalho
subtotal 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 4
ti| 1 0 2 0 0 0 0 |12] 1 0 0 0 0 0 3 0 |10]| 0 0 i 0 0 4 0 0 |180| O |10 | O 0 0 224
TOTALO3
td| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Unidade Organica

Atribuicdes/ Competéncias/Actividades

Relagdo juridica

Cargos/carreiras/categorias

Director
Servigos (1°
grau)

Chefe Diviséo
(2° grau)

Chefias

(3°grau)

Intermédias

Técnico superior

Técnico

o

Informética

Informética

técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Pessoal docente-

AEC's ()

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsdo
2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes
Previsao
2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previsdo

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previsao

2019

N° de postos de
trabalho

04
Divisao de
Gestéo
Urbanistica

Visa o fomento e a implementacéo de planos, projetos ou agdes necessarios ao desenvolvimento local, tendo por referéncia o
Sistema e os Instrumentos de Gestdo Territorial, 0 potencial dos recursos territoriais e a estratégia de desenvolvimento local
delineada pelos competentes 6rgaos.

1. Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da agéo da Divis&o, fornecendo ao
executivo municipal os elementos de gestéo que o habilitem a uma correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos
disponiveis, quer quanto a definicéo de objetivos e prioridades;2. Assegurar a programagao e execugdo das tarefas da Divisao e
acompanhar a evolugdo dos diferentes servigos, tomando eventuais medidas de corre¢do apropriadas, de acordo com as
diretrizes do executivo municipal;3. Promover metodologias de gestao urbanistica que qualifiquem e potenciem o
desenvolvimento integrado e sustentado do territério municipal, bem como a qualldade das novas construgdes e urbanizacées,
integrando todas as componentes de ir Iragao e de o

4. Assegurar o tratamento das questdes diretamente relacionadas com a administragdo urbanistica e gestéo operacional que a lei
impde ao municipio, no dominio do urbanismo, promovendo ainda o desenvolvimento das atividades de gestéo urbanistica, tendo
como instrumentos de atuagéo o Plano Diretor Municipal, os Planos de Urbanizagéo e de Pormenor, os Projetos de Intervengao
no Espagco Publico e Urbano, bem como a demais legislacéo aplicavel;5. Gerir o sistema de informacao e controlo dos processos
enquadrados no ambito da Divisdo, compreendendo o atendimento e informagéao ao publico, a recepgéo, enderecamento de
requerimentos e processos para apreciagao e parecer, Comunicag&o, assim como o respetivo arquivamento;6. Assegurar todos
0s atos procedimentais de natureza técnica e administrativa previstos no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo
respeitantes as operacgdes urbanisticas, bem como dos licer ite de pu e a0 do
dominio publico municipal, licenciamento industrial, combustiveis e estacdes de servico, empreendimentos turisticos, antenas de
telecomunicacdes, pedreiras, elevadores ascensores e monta-cargas e outros cuja compelencla caiba no ambito da Divis&o;7.
Diligenciar pelo cumprimento dos prazos legais dos p! técnicos e admini de i e proposta de
decisdo de projetos de operagdes urbanisticas e uutros em tramitag&o na Diviséo, de forma a cuntnbulr para a fluidez do
processo ligado & construcéo e outras atividades econémicas;8. Coordenar funcionalmente os servigos de fiscalizagdo bem como
promover as agdes de fiscalizagao técnica e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento de todos os regulamentos e outras
normas urbanisticas, dos atos e decisdes assumidos na andlise de processos, bem como dar resposta as queixas e dentncias
sobre ilegalidades e violacdes das inacoes da lei e 1tos no ambito da gestédo urbanistica;9. Organizar e instruir os
processos e assegurar 0 apoio técnico e administrativo aos servigos de fiscalizagdo municipal, necessério a prevencéo e
contengdo dos procedimentos de transformagéo e uso do solo néo licenciados ou que possam contribuir para a do

ambiente urbano do municipio;10. Divulgar internamente a legislacdo publicada referente ao urbanismo e propor a criagéo e
atualizagdo de documentos de trabalho (formularios, impressos, comunicagdes, notificaces, etc) em funcéo das alteracdes
legislativas e regulamentares;11. Promover a concecdo, atualizagéo ou alterac@o da regulamentacdo municipal referente a
construgdo e urbanizagao, bem como colaborar na concegéo ou alteragdo de outra regulamentagédo municipal, designadamente
os regulamentos municipais de fiscalizacéo e de taxas e licencas;12. Coordenar e a &0 e dispor &o de
informagao L istica nos canais de comunicacdes internos (intranet e correio eletrénico) e colaborar para a atualizacéo e
disponibilizagéo da informacéo urbanistica no portal do municipio de Penafiel.13. Efetuar evantamentos topograficos, o seu
célculo e projecdo, bem como gerir e tratar as bases de dados de carécter topogréfico e de caracter administrativo, entretanto
emergentes;14. Colaborar, sempre que solicitado, com os outros servigos da autarquia em todas as matérias, nomeadamente na
elaborag&o de estudos e projetos, no planeamento das atividades municipais, bem como apreciar e emitir parecer sobre projetos
desenvolvidos por outros servigos municipais ou relativos a matérias de planeamento e ordenamento do territorio;15. Assegurar a
gestéo e manutenc&o das instalacdes e dos equipamentos afetos & Divis&o;16. Desenvolver as ligacdes funcionais/horizontais
com todas as unidades organicas da Camara Municipal.

subtotal
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Unidade Organica

Atribuicdes/ Competéncias/Actividades

Relagdo juridica

Cargos/carreiras/categorias

Director
Servigos (1°
grau)

Chefe Diviséo
(2° grau)

Chefias

Intermédias

(3°grau)

Técnico superior

Técnico

o

Informética

Informética

técnico

Assistente técnico

Encarregado geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Pessoal docente-

AEC's ()

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsdo

2019

Existentes
Previsao
2019

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes
Previséo

2019

Existentes
Previsao
2019

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previsdo

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previsao

2019

N° de postos de
trabalho

0401
Gabinete de
Topografia

a) Efetuar levantamentos topograficos, o seu calculo e projecédo, elaborando todos os trabalhos de topografia necessarios ao
desenvolvimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outros, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;b)
Proceder a implantagé@o de arruamentos e respetivos perfis, ou quaisquer outras infraestruturas, quando solicitados;c)
Estabelecer e verificar implantagdes, cotas de soleiras e alinhamentos para as edificacoes;d) Efetuar medi¢oes e delimitacdes
das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio de Penafiel;e) Elaborar cartas com a
indicacéo dos terrenos municipais disponiveis;f) Fornecer plantas topogréficas e de localizagéo, bem como outras plantas
relacionadas com os planos municipais de ordenamento do territério ou com alvaras de loteamento, em papel ou formato
digital;g) Determinar as regras da prestacéo de informag&o de carater topografico a exigir pela Camara Municipal, aquando da
apresentacdo de requerimentos ou peticdes efetuadas aos servigos;h) Gerir e tratar as bases de dados de carater topogréfico,
em formato papel ou digital, zelando pela sua seguranga, organizacéo e manutencao.i) Zelar pela seguranca e manutencao de
toda a cartografia em papel ou formato digital postos & disposi¢éo da Divisdo de Gestdo Urbanistica pelos servicos
competentes;j) Colaborar com os servicos competentes, sempre que solicitado, na atualizagéo da cartografia do municipio.

td

subtotal

0402
Secgdo de Apoio
Administrativo

a) Proceder ao atendimento aos requerentes e municipes na fase de rece¢éo de documentos e verificagdo dos elementos
entregues, bem como prestar informagdes relativas aos processos, pesquisas de processos existentes, fornecimento de
fotocopias, e ainda organizar o expediente e apoio administrativo necessarios aos processos de operacdes urbanisticas e outros
licenciamentos da competéncia da Divis&o;b) Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos urbanisticos, desde [
atendimento e informag&o do publico, a rececao, instrugdo e end 0 dos para e
parecer;c) Movimentar os processos enlre os diversos servigos que sobre eles tenham de se pronunciar;d) Proceder ao registo
de requerimentos respeitantes a L i e outros 1tos, nomeadamente pedidos de licenciamento,
comunicacao prévia, informacao prévia, instalacéo de indistrias, estabelecimentos de restauragéo e ou bebidas, antenas de
telecomunicacdes, ascensores e monta-cargas, pedreiras, etc;
e) Organizar os processos e emitir as licengas, comunicacdes prévias ou autorizagdes relativas estabelecimentos de restauracao
e bebidas, turistico: de comércio ou de produtos alimentares e ndo
alimentares e de prestacéo de servicos cujo funcionamento envolve riscos para a satide e seguranca das pessoas;f) Receber e
registar os pedidos de inspe¢ao de elevadores, monta-cargas e escadas rolantes, organizar os respetivos processos e executar o
expediente com vista a realizacdo das inspecdes dos mesmos;g) Organizar todos os pedldos re\a&lvos a publicidade e ocupagao
de via publica;h) Organizar todos os pedidos no ambito do i o de de massas minerais;| |)
Promover a recolha dos pareceres e informacdes técnicas r a as des L e demais licer , quer
da parte dos diversos servicos do municipio, quer da parte de servigos exteriores ao municipio quando a lei ou outras disposigﬁes
regulamentares o imponham;j) Emitir guias de receita relativas a todos os pedidos e procedimentos tratados no ambito das
competéncias da Divis&o e sujeitos a pagamento de taxa municipal;k) Remeter os dados estatisticos relacionados com a
atividade da Seccdo, e nos termos das diretivas vigentes, ao Instituto Nacional de Estatistica ou a quaisquer outras entidades
oficiais;l) Remeter aos competentes servigos da Direcgéo-Geral das Contribui¢des e Impostos, a relacéo dos técnicos, que, em

de obras, projetos ou termos de respor ili em conformidade com as normas legais
vlgentes m) Proceder a emissao de alvaras de licenca, comunicagdes prévias e autorizagdes de utilizagéo, ou outros no ambito
das competéncias da respetiva Seccéo;n) Disponibilizar informacdes atualizadas, emitir certidées e outros documentos
solicitados por entidades oficiais ou cidados, nos termos da lei;0) Fornecer as cépias ou fotocépias de projetos de edificagdes,
de loteamentos ou outros processos arquivados ou em tramitagdo na Divisdo, bem como de todas as cartas ou plantas
disponiveis e que possam ser disponibilizadas;p) Proceder ao controlo da tramitagdo dos processos e a remessa destes a
despacho ou a reunido da Camara Municipal, de modo aque n&o sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos;q)

a &o ou audiéncia prévia, de modo a que nao sejam ultrapassados

Proceder ao controlo da i > dos
os prazos determinados e notificados;r) Receber requemmentos diversos no ambito das competéncias da Divisdo de Gestdo
Urbanistica e encaminha-los, depois de devidamente instruidos e informados, para o Chefe de Divisdo ou Chefes de Unidade e /
ou para o Vereador;s) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisdo, submeté-lo a visto ou despacho do respetivo
Chefe de Divisao ou Vereador e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da Camara Municipal, bem como promover a
expedicdo de correspondéncia;t) Manter atualizado o cadastro de bens iméveis resultantes de processos de cedéncia de espagos
ao municipio, no ambito das competéncias da Divis&o;u) Colaborar com os servicos de Notariado e de Patriménio da Camara
Municipal, na inventariagéo do patriménio imobiliario do Municipio, fornecendo-lhe a informag&o relativa aos terrenos integrados
no dominio pablico/privado que resultem de operagdes urbanisticas;

V) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao normal funcionamento das unidades estruturais que integram a Divisao de
Gestao Urbanistica;

w) Prestar apoio administrativo & Comiss&do Municipal de Patriménio Cultural e Paisagistico, elaborando as respetivas
convocatodrias, ordens de trabalho e atas das reunides, bem como de todo o expediente relativo a8 mesma. x) Assegurar as
ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientacdo, condugéo e execu¢ao de processos, assuntos e
tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos;y) Conceber novos métodos de processamento
da informagéo por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares;z)
Exercer outras tarefas que se enquadrem no &mbito da Secgao, ou que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara Municipal
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td

subtotal

10

0403
Unidade de

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas, cujo ambito respeite a area do municipio;b) Levantar autos de
noticia as infragdes que constituam contraordenagao e cuja competéncia contraordenacional caiba & Camara Municipal;

c) Executar notificacdes, citagdes ou intimacdes ordenadas pela Camara ou solicitadas por entidades externas;d) Informar os
drgaos e servicos municipais sobre os edificios degradados, vias de comunicagdo em mau estado de conservagaa ou outras
anomalias cuja reparag&o ou nor &0 seja da respc da Camara Municipal;e) Fi as

urbanisticas e demais matérias do ambito da competéncia da Divisdo de Gestdo Urbamsllca .f) Flscallzar situacdes denunc\adas
por particulares, através de queixa, reclamag&o ou outros meios ;) Fi dos projeios
pelos titulares de alvaras de licenca ou comunicagao prévia de obras de edificagdo, bem como o uso dos edificios ou suas
fragoes em comormldade com os alvaras ou aulcnza(;ao de utilizagao;h) Promover a execucdo das medidas de tutela da

ivos de obras e autos de posse administrativa;i) Assegurar a
efetivagdo dos atos de execucdo determinados superiormente, nomeadamente demoli¢des, providenciando a assisténcia das
forcas de seguranga sempre que haja indicios de obstrugéo ao cumprimento dos atos ou de desobediéncia ou perturbagdo da
ordem ou ameaca a integridade dos intervenientes nos atos;j) Informar sobre outros processos da area do urbanismo, quando tal
\he for sohc\ladc bem como recolher |nforma(;oes solicitadas pelos dérgaos e servigos municipais;k) Zelar pelo cumprimento das

Municipal

legais e 1o nas areas das idades econdmicas, do ambiente e da higiene e salubridade
publica, em estreita articulagdo com us servigos municipais is;l) Fiscalizar a de espagos publicos;m)
Fiscalizar a atividade exercida pelos feirantes, vendedores ambulantes e analogos nos mercados municipais fixos ou de rua;n)
Fiscalizar o cumprimento das regras de transito, na parte em que tal competéncia &, legalmente, atribuida a Camara Municipal,

designadamente as relativas ao estacionamento pago com duracéo limitada;o) Exercer as demais competéncias de fiscalizagao

12



Cargos/carreiras/categorias

3 Director P Chefias -
2 o | Chefe Divisdo o - . Técnico C . Encarregado geral Encarregado y Pessoal docente-
2 | Servigos (1! B Intermédias Técnico superior po o A Assistente técnico y Assistente operacional y
. L — . - 5 (2° grau) 3 Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a) N° de postos de
Unidade Organica Atribuicdes/ Competéncias/Actividades S grau) (3grau) e
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ou outras que, legalmente, devam ser exercidas ou superiormente Ihe sejam distribuidas
td
subtotal 0 0] o0 0 1 0 0 0 0] o0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
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Unidade Organica

Atribuicdes/ Competéncias/Actividades

Relagdo juridica

Cargos/carreiras/categorias

Director
Servigos (1°

grau)

Chefe Diviséo
(2° grau)

Chefias
Intermédias
(3°grau)

Técnico superior

Técnico

o

Informética

Informética

técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Pessoal docente-

AEC's ()

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes
Previsdo
2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previsao

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes
Previsao
2019

Existentes

Previséo

2019

Existentes

Previsdo

2019

Existentes
Previséo
2019

Existentes

Previsao

2019

N° de postos de
trabalho

04 04
Unidade de
Fiscalizagao

Técnicae
Vistorias

a) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da L i e da Edi a i a &
das operagdes urbanisticas da competéncia da unidade, diligenciando pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos
técnicos e administrativos de apreciag&o e proposta de decisdo, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processos ;b)
Integrar a comisséo de vistorias para emissé&o de autorizagdes de utilizagéo;c) Integrar as comissdes de vistorias criadas no ambito|
da Divisdo de Gestdo Urbanistica, nomeadamente as relacionadas com as operacdes urbanisticas e outras atividades
econémicas;d) Executar, ite ou em ) com as Unidades da Diviséo, vistorias a estabelecimentos
de restaurag@o e ou bebidas, comércio de produtos alimentares, Industrias ou exploragdo de massas minerais, equipamentos
turisticos, antenas de telecomunicacdes, elevadores e monta-cargas;e) Promover as agdes de fiscalizagdo que entenda
necessarias ao cumprimento das condicdes de licenciamento ou comunicagéo prévia, dos regulamentos e outras normas
urbanisticas;f) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, designadamente o acompanhamento de obras relativas e
operacdes urbanisticas, procedendo aos competentes registos em hvro de obra;g) Promover a fiscalizacéo e dar resposta as
queixas e dendncias sobre ilegalidades e violagdes das da lei e regt 1tos no ambito da gestdo urbanistica;h)
Propor o embargo e participagao da pratica de ilicito contra-ordenacional das operagdes urbanisticas que, estando sujeitas a
controlo administrativo, dele nao hajam sido objeto, promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;i)
Propor a demoll(;ao total ou parclal das edmcagoes gue ameacem ruina ou constituam perigo para a satide e seguranca das
pessoas;j) Proceder a ap dos pl decorrentes da atividade da sua area funcional especifica,
nomeadamente os respeitantes a pedldos de autorizagdo de utilizagao, vistorias, obras ilegais, diligéncias e dentncias diversas;k)
Proceder a realizacéo de vistorias técnicas, designadamente no ambito dos processos relativos a operagdes urbanisticas e
avaliacdo das condicdes de habitabilidade, salubridade e seguranca das edificacdes existentes;|) Executar e ou colaborar na
elaboragao de mapas de medi¢oes de obras previstas nos autos de vistorias.m) Colaborar com a Autoridade de Satde Concelhia
na resolugéo de de :n) Propor ao Médico Veterinario Municipal a realizagao de Inspe¢des
Sanllanas em conjunto cum a Unidade de Fiscalizagdo Municipal;0) Pronunciar-se sobre a audiéncia prévia de interessados e
funcional do servico;p) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativo
adequados ao exercicio das competéncias da unidade;q) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos
responsaveis pela elaboragao de projetos, Direcdo técnica de obra e Direcéo de fiscalizagdo de obra;r) Proceder ao registo de
dados técnicos e fornecer informacéo estatistica referente a operacdes urbanisticas aos servigos municipais e entidades
externas;s) Promover acdes com vista a garantir a execugao periédica de obras de conservagéo de edificios;t) Desenvolver agdes
pi do, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cumprimentam a lei, aos

regu\amemos e as decisdes dos 6rgdos autarquicos, no a&mbito das competéncias do servigo.

td

subtotal

0405
Unidade de
Operagdes

Urbanisticas e
Licenciamentos

a) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacéo respeitantes as
operagdes urbanisticas da competéncia da Unidade, diligenciando pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos
técnicos e administrativos de apreciagéo e proposta de decis&o, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processos;b)
Gerir o sistema de informag&o e controlo dos processos enquadrados no ambito da Divis&o, compreendendo o atendimento e
informacao ao publico, a rececéo, er 1to de para api &0 e parecer, comunicagao, assim como o
respetivo arquivamento;c) Acompanhar e comrolar todas as a(;oes de crescimento urbano e, em geral, todas as obras sujeitas a
controlo prévio municipal, assegurando o cump das legais e regulamentares aplicaveis, quer na fase de
instrug@o e licenciamento ou comunicagéo prévia dos projetos, quer na fase da respetiva execugao;d) Informar, em conformidade
com o Plano Diretor Municipal e oulros |nslrumentos de gestao !emtonal regulamentos em vigor e demais legislacao aplicavel,
todos os pi relativos a ¢ L e outros 1tos da competéncia do municipio ou sobre que este
deva pronunc\ar-se. assegurando ainda a sua normal tramitac&o;e) Analisar e informar os projetos de especialidades de
edificacdes bem como os projetos de infraestruturas relativos a obras de urbanizagdo em operacdes de loteamento;f) Apreciar e
informar os pedidos de licenciamento ou comunicagéo prévia de operacdes de loteamento e ou obras de urbanizagéo, bem com
gerir 0s respetivos processos até a recegéo definitiva das obras de urbanizagéo, em colaboragdo com Unidade de Fiscalizagdo
Técnica e Vistorias, assegurando o cumprimenlo das condices de licenciamento;g) Cooperar com outros servicos da Divisao no
acompanhamento e izacdo da ) de obras de urb: &o;h) Propor a execuc&o de obras de urt pelo
municipio em substituicdo dos promotores, sempre que se justifique e se verifiquem as condigdes legais para o efeito;i) Apreciar e
informar os projetos de de 1tos turistico: 1tos de restauracéo e ou bebidas e ainda de
estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de
produtos ndo alimentares e de prestacéo de servicos cujo funcionamento envolve riscos para a satide e seguranca das pessoas,
em articulagdo com os demais servicos municipais;j) Assegurar o licenciamento industrial bem como de exploragéo de inertes e
massas minerais;k) Proceder & andlise e emisséo de pareceres sobre os pedidos de emissdo de certiddes relativas aos
instrumentos de gest&o territorial em vigor, operagdes urbanisticas e outros assuntos correlamonévels com atividades
econémicas, da jurisdicdo da autarquia;l) Informar processos bem como our relacionadas com operagdes
de publicidade em espacos publicos ou privados e na colocagéo de mobiliario urbano e de suporte publicitario em espagos
publicos'm) Apreciar e emitir parecer técnico sobre projetos de construcéo e ocupagdes duradouras do espaco publico,

toldos e publici bem como outras ocupagdes de diversa natureza, de forma a garantir padroes estéticos,
funcmnahdade e a qualificagéo urbana;n) Emitir pareceres e relatérios técnicos no &mbito do licenciamento de atividades ruidosas
temporarias;o) Proceder a vistorias para certificacdo dos requisitos de propriedade horizontal;p) Pronunciar-se sobre reclamagdes
e audiéncia prévia de interessados, no ambito dos processos de operagdes urbanisticas ou outros da competéncia da unidade;q)
Colaborar com outros servicos da divisdo ou do municipio no sentido de prevenir e conter quaisquer processos de uso do solo
n&o licenciados ou que possam conduzir a degradag@o do ambiente natural e urbano do concelho ;r) Controlar e dlsclplmar as
alteragdes de uso do solo e das edificagdes;s) Cooperar com as Unidades de Fi: e de Fi Técnica e
VIS!ONaS na venflcacao do cumprimento dos regulamentos e normas legais e regulamentares e das condi¢cdes de realizagdo de
na area de jurisdigdo do municipio;t) Atender os municipes, prestando-lhes todas
as |nlormagoes relativas a processos do seu interesse;u) Informar e apoiar os municipes em agdes que contribuam para a
reabilitagdo do edificado e do patriménio existente;v) Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e
loteamentos;w) Coordenar o modo de célculo e 40 das taxas L iisti e de licenci; diversos;x) Efetuar
medigdes e calculos para efeitos de liquidagéo de taxas e ou compensagdes relativos a operagdes urbanisticas ou outros
licenciamentos nos termos da lei e dos regulamentos municipais, nomeadamente do Regulamento e Tabela de Taxas e
licencas;y) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo de projetos ou execu¢ao
de obras;z) Colaborar com os diversos servigos municipais na atuallzagao do sistema de informag&o geografica do municipio,
bem como nos processos que caregam de técnica, em projetos municipais, levantamento de
caréncias habitacionais e na gestdo e conservagéo do parque habitacional do municipio;aa) Assegurar, em colaboracédo com os
servigos de gestdo do patriménio do Museu Municipal a salvaguarda do patriménio natural e cultural, suscetivel de perda ou

degradacéo;bb) Promover e colaborar na elaboragéo e atualizagédo de egulamentos municipais sobre matérias da sua
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trabalho

competéncia;cc) Participar/elaborar em propostas de instrugdes, circulares e outros normativos necessarios ao exercicio das
atividades da Unidade;dd) Proceder ao registo de dados técnicos e fornecer informag&o estatistica referente a operacoes
urbanisticas aos servigos municipais e entidades externas;ee) Desempenhar outras funcdes que se enquadrem no ambito do
funcionamento da Unidade.

td

subtotal

TOTAL 04

17 0

36

05
Dvisao de
Projectos de
Arquitectura e
Ordenamento
Territorial

a. Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, todos os projectos de arquitectura, desenho urbano e
arquitectura paisagista a desenvolver no municipio de Penafiel, bem como o funcionamento dos respectivos servigos, tendo em
conta os recursos existentes;b. Promover os projectos necessarios a requalificacdo da via publica e do edificado municipal;c.
Propor projectos pontuais para correcgao/adaptagao dos diferentes problemas verificados, tanto na via ptblica como no
edificado;d. Elaborar os projectos de execucéo (arquitectura, desenho urbano e arquitectura paisagistica) no quadro dos
parametros definidos, garantindo a articulagdo com as equipas (internas/externas) que elaboram os respectivos projectos de
engenharia e/ou arquitetura;e. Emitir pareceres sobre todos os projectos elaborados no exterior, com vista a verificar a sua
conformidade com os PMOTS, e o seu enquadramento e implicagdes em termos de ordenamento do territério municipal, em
articulagdo com a Unidade de Operacdes Urbanisticas e Licenciamentos e o Gabinete da Mobilidade;f. Promover e acompanhar
a execucéo dos projectos, em coordenagdo com os restantes servicos da Camara Municipal;g. Desenvolver, promover e ou
coordenar projectos que pela sua natureza tenham um periodo de execuc&o definido, podendo para tal ser requisitados ou
contratados a titulo temporario, colaboradores com experiéncia e capacidade para desenvolver os projetos.h.
Acompanhamento, em matéria de arquitectura, dos processos de concurso publico e de execugdo das obras municipais;i
Assegurar, em colaboragé@o com as equipas técnicas do Departamento de Obras e Servicos Municipais, a boa e regular
execucdo das obras;j. Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades inerentes ao planeamento
territorial do municipio de Penafiel e o funcionamento dos respetivos servigos, tendo em conta os recursos existentes;k. Elaborar
os planos de urbanizag&o e de pormenor no quadro dos parametros definidos pelo Plano Diretor Municipal, ou outros planos de
iniciativa da administrac&o regional e central ou da iniciativa dos particulares;l. Promover os estudos de impacte ambiental de
empreendimentos que, pela sua envergadura ou caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do
ambiente no concelho, sempre em articulagdo com o Departamento de Obras e Servicos Municipais;m. Promover e coordenar
estudos e projetos de reconversao de areas territoriais para usos e fruigéo que se encontrem previstos no ordenamento
territorial do PDM;n. Desenvolver o Planeamento Urbanistico Estratégico do concelho, bem como a elaboragéo das Unidades
Operativas de Planeamento e Gest&o (U.O.P.G.) nos termos da Programacéo e Execucdo do P.D.M.;0. Propor medidas
genéricas e pontuais sobre a defesa do patriménio histérico, arquiteténico, arqueoldgico, paisagistico e natural do concelho de
Penafiel;p. Acompanhar estudos de planos municipais de ordenamento do territorio e emitir pareceres sobre os mesmos;g.
Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da construcéo, com vista a verificar a
sua conformidade com os PMOTS, e o seu enquadramento e implicagdes em termos de ordenamento do territério municipal, em
articulago com a Unidade de Operagdes Urbanisticas e Licenciamentos;r. Promover e acompanhar a execugéo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, em coordenagéo com os restantes servicos camararios;s. Promover a continua
melhoria da funcionalidade e imagem do espaco urbano designadamente alraves da regulamentacéo das condicoes de
utilizag&o precéria do espago publico para fins e de obras, da > de mobiliario urbano e de implantacéo ou
afixac&o de objetos publlcuanos bem como de incentivos a conservagao das construgdes urbanas, sempre em articulagdo com

0s servigos D er uma estratégica de regeneragdo urbana da zona histéria do centro urbano; u.
Acompanhar o planeamento e a execugao de intervengdes de conservacao, de beneficiagdo ou de reconstrucao de edificios ou
espagcos estratégicos, no ambito de agdo municipal de regeneracdo urbana;v. Dinamizar a exploracéo das potencialidades
endégenas da zona histérica do centro urbano, de modo a valorizar os recursos histéricos e patrimoniais;w. Acompanhar,
coordenadamente com outros servicos da autarquica, a analise, li 1)amento e fiscalizacao de obras a
realizar nas zonas histéricas do centro urbano;x. Fomentar a utilizagao de solu(;oes inovadoras de forma a promover a
sustentabilidade e a qualidade ambiental do centro urbano;y. Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as
divisGes organicas da autarquia.

subtotal

0501
Gabinete de
Mobilidade

a. Elaborar ou promover a elaboracao de estudos de trafego, circulagao rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;b. A
gestéo em matéria de transito, circulagdo na via pUblica e transportes ptblicos;c. Elaborar regulamentos municipais de circul agéo,
estacionamento e posturas;d. Acompanhar processos de implementacéo dos grandes sistemas de transporte, bem como das
acessibilidades regionais e nacionais;

e. Conceber medidas de seguranca e de prevencao rodoviaria;f. Proceder ao encaminhamento e a informagéo técnica dos
assuntos que caibam nas suas competéncias de gestdo e concegao de transito e de transportes;g. Emitir pareceres de transito e
transportes;h. Realizar Projetos de Transito;i. Emitir pareceres sobre todos os projetos da via publica;j. Emitir parecer sobre a
Sinalizag@o Temporaria;k. Planear os circuitos dos Transportes Publicos;l. Planear a rede viaria em articulagéo com a Divisdo de
Planeamento e Estudos Estratégicos;m. Planear a introdug&o de politicas de mobilidade sustentavel: pedonal e ciclavel e ainda,
transportes pulblicos amigos do ambiente;n. Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, nomeadamente os que tenham por objeto o licenciamento de veiculos, a fixagdo dos contingentes e a atribuicdo das
licengas.o. Analisar e emitir pareceres sobre todos os projetos em matéria de acessibilidade e mobilidade para todos;p. Elaborar
planos e projetos de acessibilidade;q. Promover politicas de promocéo da acessibilidade;r. Monitorizar o Plano Municipal de
Promoc&o da Acessibilidade e o Plano Local de Promocéo da Acessm idade;s. Colaborar com as ent\dades privadas na eliminagéo
de barreiras arquitetonicas dos edificios;t. Definir os principios sobre e caracteristicas de
|mplamagao do equipamento e mobiliario urbano relacionado com a utilizagdo do espago publico, a circulacéo, os transportes e a
em geral, N ite sobre o 1to informativo, a sinalizacdo informativa, abrigos para utentes de
transportes publicos, bem como sobre a eliminagéo e impedimento de criagédo de barreiras arquitetonicas;

subtotal

15




Cargos/carreiras/categorias

S Director s Chefias - .
B | Servigos (1° CiLBEnD Intermédias Técnico superior po Tecn{c.() e A Assistente técnico Encarrega.do geral ez Assistente operacional fes=ss d Eesiz
. L — . - El (2° grau) o Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a) N° de postos de
Unidade Organica Atribuicdes/ Competéncias/Actividades N grau) (3°grau) e
s
g
K] @ 173 @ 173 @« @
1 E (32| E(8|E| B2 |E| B2 | £ (32| E(s=| £ |82 £ (82| £ (8= £ (32| £ (82| £ |3
2z |28 2 |8]| 2 3 3 3 R 2 |28 2 |88 8 |8R z 3 z 3R z 3 2 3R z 3
i 2 & |2 ] 5 i} o & |2 a | ol il o i a & a ] a & o
tifojJoj1jojojo 9 oJojojojojo]1 0]o 0 ojJojo oJojojo 12
TOTAL 05
td] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tif2J]o]Jsjojeée]o 83 1Jojp1}joji12]|o]|e7 111 0 0| 0 |427 isJojojo 634
TOTAL GERAL
td] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a),b),
Total de postos
de trabalho 634 c()j)e
ti - Tempo indeterminado #Areas de formag&o académica efou profissional:

td - Tempo determinado ou determinavel

Notas:

a) - Inclui 4 Fiscais Municipais

b) - Inclui 1 Fiscal dos Servigos Higiene e Limpeza

c) - Inclui 1 Fiscal Municipal

d) - Exclui 21 trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico nas EM's Penafiel Activa e Penafiel Verde (Circ.Proc.230.001.10 DMAJ, da DGAL de 11/01/2010)

e) - 5 Assistentes Operacionais -Cozinheiros

f) -10 Assistentes Operacionais ( 5 Auxliares de Servigos Gerais, 5Cantoneiros de Limpeza)

# 1 - Arquitetura

#2 - Turismo

#3 - Recursos Humanos

#4 - Gestédo de Empresas

#5 - Veterinaria

#6 - Informatica

#7 - Educacgdo Fisica

g) - Comandante Operacional Municipal (este cargo néo é considerado para efeitos do cumprimento do limite de cargos dirigentes nos termos da alinea a) do n.°1 do art.° 10.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.
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