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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total

H: 0 H 9 H: 0 H H H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 10
Comiss&o de Servi¢o M: 0 M: 3 M: 0 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 8

r
T: 0 T: 12 T: 0 T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 6 T: 18
H: 0 H: 0 H: 34 H: 22 H: 152 H: 0 H: 2 H: 0 H: 5 H: 215

CTFP por tempo

) . M: 0 M: 0 M: 43 M: 48 M: 267 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 358

indeterminado =
T: 0 T: 0 T: 77 T: 70 T: 419 T: 0 T: 2 T: 0 T: 5 T: 573
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo certo =
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

Lo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo incerto r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 9 H: 34 H: 22 H: 152 H: 0 H: 2 H: 0 H: 6 H: 225
Total M: 0 M: 3 M: 43 M: 48 M: 267 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 366
T: 0 T: 12 T: 77 T: 70 T: 419 T: 0 T: 2 T: 0 T: 11 T: 591

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total

42221421
N B B N B B O O O
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carrei

Quadro 2

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

!
)
©
o
L]

Q
n
©
o

@
i<
=
©

O

Dirigente -

©
o
O
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

e
o
=
(7]
o
=
(]
o
o
=
o]
=

Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

19
22
20
61

18
19
13
40
53

30-34

12
17
12
17
29

35-39

81

28
67
95
41

41

40-44

50
26
41

10

54
95
45

45-49

67
33
46

12

12

57
102

50-54

79
46

11

57
60
117

40
86

18
21

55-59

25
28
53

19
22
41

60-64

65-69

13

12

70 ou mais anos

225
366
591
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48

34
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enero
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Policia Municipal

ira segundo o nivel de antigui

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carrei

Quadro 3

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

—
v o
am
o

L o
O S
w N
© o
= o
Tz
58
S+

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

14
77
91

73

Até 5 Anos

83

11
126
137

113
120

5a9

11

24
a4
68
39
63

102

14
28
42

10a 14

14

26
41

14
20

15-19

67
30

12

45

18
63
36

20-24

35

21

10

14

14
50
25
12
37
24

25-29

23

13

18

10
15

30-34

19

19

35-39

32

21

40 ou mais anos

11
225
366
591

152
267
419

22
48
70

34
43

Total

11

77

12
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carrei

Quadro 4

Policia Municipal

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

—
v o
am
o
L o
O S
w N
© o
=0
Tz
58
S+

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

69
25
94
38
39
77
36
103
139

69
25
94
37
39
76
30
99
129

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

9.2ano ou equivalente

11.2ano

11
31
138
169

15
97
112

14
40
54

12.2anoou

equivalente

Bacharelato

42

30
39
69

50
92

Licenciatura

12

Mestrado

Doutoramento

225
366
591

152
267
419

22
48
70

34
43

Total

11

77

12
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Contagem dos trabalhadores portadores de def

Quadro 6

Policia Municipal

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

! —
v o
£
U Qo
O 3
)
© O
= 9
9=
= O
© 9
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 -49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 13
Procedimento
M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 75 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 84
concursal r
T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 85 T: 0 T 0 T: 0 T: 10 T: 97
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia de interesse
P M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
Mobilidade interna a
& q M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
orgaos ou servigos =
T: 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 6
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso delicenca M: 0 M: 0 M: 1 M: 1 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
r
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Comissdo de servi¢o M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
¥
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 1 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T: 0 T: 0 T: 1 T 2 T: 7 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 10
H: 0 H: 0 H: 5 H: 1 H: 15 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 23
Total M: 0 M: 0 M: 3 M: 3 M: 81 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 95
T: 0 T: 0 T: 8 T 4 T: 96 T: 0 T: 0 T: 0 T: 10 T: 118
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de saida e género

Policia Municipal

ivo

do o mot
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Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carrei

Quadro 8

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

e
£ 9
£h
Y o
O 5
“w D
L8
e
=9
@ Y
S =

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

36
65
101

36
65
101

Caducidade

Revogagdo (mutuo

acordo)

Resolugdo ou

(iniciativa

do empregador)

exoneragao

Resolugdo, dendincia ou

10
12

10
11

(iniciativa

do trabalhador)

exoneragao

Sangdo disciplinar

Conclus&do sem sucesso

do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia deinteresse

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

Cessagdo da comissdo

de servigo

16
2

Outros

0

12
10
11
21

50
94
144
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdatica

Policia Municipal Outros Total
N3o abertura de
procedimento
concursal T: 0 T: 0 T: 4 T: 2 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8
Impugnagdo do
procedimento

concursal T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Falta de aprovagdo do
jeglexeeliiivg T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento
concursal
improcedente T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Procedimento
concursal em
desenvolvimento T 0 T: 0 T: 3 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3

Total
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
Promocdes (Carreiras ndo H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
Seiioaies) T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 " 0
H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:' 0
Consolidacdo da mobilidade H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
na categoria (3) M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:' 0
T: 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alteracdo obrigatéria do H: 0 H: 0 H 13 H 16 H 125 H 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 157
posicionamento M: 0 M: 0 M 27 M 38 M 99 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 164
remtineratoriol(1) T 0 T: 0 T 40 T 54 T 224 T 0 T: 2 T: 0 T: 1 AT
Alteragio do posicionamento H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opgdo M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (regra) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0
Alteragio do posicionamento H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opgado M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (excecdo) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T! 0 T 0 T: 0
H: 0 H: 0 H 13 H 16 H 125 H 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 157
Total M: 0 M: 0 M 27 M 38 M 99 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 164
T: 0 T: 0 T. 40 T: 54 T: 224 T: 0 T: 2 T: 0 T: 1 T: 321
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho

noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Normal

Extraordinario

Total

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

O O O O O o o o o

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho
extraordindrio, diurno e noturno, segundo o

género

Extraordindrio diurno

Extraordinario noturno

Total

Total

4 £ T 42T 4 =5 X

Se/]‘l’[r‘ Fenc«CIel

23359
4018 Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho
27377 extraordindrio em dias de descanso semanal e
0 feriados segundo o género
0 Total
0
23359 H: 12045
Descanso semanal
4018 . - M: 1926
obrigatorio
27377 T: 13971
H: 7299
Descanso semanal
M: 1786
complementar
T: 9085
H: 0
Feriados M: 0
T: 0
H: 19344
Total M: 3712
T: 23056
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7

ivo de auséncia e género

do o mot

ira segun

ia ao trabalho durante o ano por cargo/ carre

énc

de aus

1as

Contagem dos di

Quadro 15

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

%)
©
=
(7]
(U]
%)
©
=
[
et
o
©
o

Dirigente -

©
=
o
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

=
o
=
[7]
Q|
=
(%3
o
o
=
o
N
=

Intermédio

Dirigente - Superior

30
30
35
2713

30
30
35
1136
1171

Casamento

M:

M: M:

1574 M:

1574

M:

Protegdo na
parentalidade

2748

T

T

T

18
79
97
2477

12
60
72
2435

Falecimento de

12
17
30
634
664

familiar

H:

M:

H:

M:

H:

M:

12
432
444

6126
8603

5060
7495

Doenga

T:

T:

T

603
499
1102

573
484
1057

17

13

Por acidente em
servigo ou doenga

15

T

15 17

13

profissional

Assisténcia a

91

76
76

familiares

91

Trabalhador-

estudante

Por conta do periodo

de férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena

disciplinar

18
18

Greve

Injustificadas

84
525

6
3217
10082
13299
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35
232
267

3090
7096
10186

36
76
112

11
206
2

11
1

Outros

09

17

2

H:

M:

H:

M:

H:

M:

66
526
592

46
2449
2495

14
11
25

M:

M:

Total

T

T

T

T

T
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano Quadro 18.1: Suplementos remuneratodrios

Valor (euros) Valor (euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e

Remuneragdes base (1) T: 6711285,74 noturno) T 188628.10
Suplementos remuneratorios (2) T: 358912,64 Trabalho normal noturno
o T: 0,00
Prémios de desempenho T: 0,00 Trabalho em dias de descanso semanal,
P tach iais (3 complementar e feriados (ndo incluido
restagdes sociais (3) T: 627897,90 em trabalho extraordinério) T: 0,00
Outros encargos com pessoal T: 0,00 Disponibilidade permanente
T | T: 0,00
ota .
T 7698096,28 Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T: 0,00
Risco, penosidade e insalubridade
T: 0,00
Fixagdo na periferia
T: 0,00
Trabalho por turnos
T: 93847,75
Abono para falhas
T: 7995,36
Participagdo em reunides
T: 0,00
Ajudas de custo
T: 7663,71
Representagdo
T: 60777,72
Secretariado
T: 0,00
Outros suplementos remuneratorios
T: 0,00
Total
T: 358912,64
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Quadro 18.2: Prestagoes sociais

Abono de familia

Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade

Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicdo

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

Total

Valor (euros)

27927,09

0,00

126,27

0,00

591494,31

0,00

0,00

0,00

8350,23

627897,90

Sen‘[’[rg penetiel

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Grupos desportivos/ casa de pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacgdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total

Valor (euros)

T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00
T: 0,00

Pagina 17|26



BALANCO SOCIAL - 2018 SML;FQ penebiel

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa Sugeiore S el Mortais

de baixa

N.2 total de acidentes M: 22 M:

T 65 T
H: 1 H: 28 H: 5
N.2 de acidentes com baixa M: 2 M: 9 M: 7
T: 3 T: 37 T: 12
Numero de dias de trabalho H: 3 H: 415 H: 167
perdidos por acidentes M: 6 M: 137 M: 354
ocorridos no ano T- 9 T 552 T 521
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H: 78
perdidos por acidentes M: 0 M: M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T T 78
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias

1 a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
H 1 H
N.2 total de acidentes M: 2 M:
T 3 T
H: 0 H: 0 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 2 M: 0
T: 0 T: 2 T:
NGmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 73
perdidos por acidentes M: 0 M: 19 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 19 T 73
NUmero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes M: 0 M: M:
ocorridos em anos anteriores T 0 T: T

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente

absoluta T: 0

Casos de incapacidade permanente
parcial T: 7

Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

T 0
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T 52
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T 10
Total

T 69
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Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
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Quadro 22: Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 618 T: 5981,04
Exames de admissdo (b)

T: 0 T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 25 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 0 T: 0,00
Exames de cessacgdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00

Visitas aos postos de trabalho

T: 5

Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de segurancga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

T: 1
Visitas aos locais de trabalho

T: 1
Outras

T: 0
Total

T: 2
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracio  Quadro 25: Contagem das agoes de formacdo e sensibilizagcdo em matéria
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga de seguranga e saude no trabalho
incapacitante

Alteracdo das fungdes exercidas Acgoes realizadas durante o ano
~ . Trabalhadores abrangidos pelas agdes
Formacgao profissional ’
T 0 realizadas T 28
Adaptacdo ao posto de trabalho
T: 0
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T 0
Mobilidade interna
T: 0
Total
T: 3
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Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranca no trabalho (a) T: 5981,04

Equipamentos de protegdo (b)

T: 6828,35
Formacgdo em prevengdo de riscos (c)

T 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00

Quadro 27: Contagem das a¢oes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da acdo

120
De30a
horas ou
59 horas .
mais
Internas
T 5 T 0 T 0 T 0
Externas
T 42 T 4 T 0 T 2
Total
T 47 T 4 T 0 T 2
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Quadro 28: Contagem dos participantes em a¢do de formacdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Se/l‘l’ i

Dirigente - Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigente - Intermédi Gerais - Gerais - Gerais - Bombeiro Informati Municipa
Superior Técnico Assistent Assistent Outros
Internas T 0 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 3
Externas T 0 T 4 T 32 T 14 T 39 T 0 T 1 T 0 T 0 T 90
Total
T 0 T 4 T 35 T: 14 T: 39 T: 0 T: 1 T 0 T 0 T 93

Carreiras Gerais -

Outros ’

Bombeiros ’ Informatica

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Policia Municipal
Internas T 0 T: 0 T 2450 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 24550
Externas T 0 T 5550 T 898 T 336 T 1363 T 0 T: 25 T: 0 T 0 T: 2677,50
Total T 0 T: 55,50 T 922,50 T: 336 T: 1363 T: 0 T: 25 T: 0 T: 0 T: 2702,00

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor

(euros)

Acgoes internas

T 0,00
Acdes externas

T: 7874,10
Total

T: 7874,10
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Se/]‘[’[r‘ Fenc«CIel

Quadro 31: Relag¢des profissionais Quadro 32: Disciplina

Numero de trabalhadores Processos transitados do ano
sindicalizados anterior .
T: 201 T ©
Numero de elementos Processos instaurados durante o
pertencentes a comissdes de ano T :
trabalhadores T 0 :
Total de votantes para comissaes Processos transitados para o ano
de trabalhadores T 0 seguinte T: 0
Processos decididos - arquivados
T: 0
Processos decididos - repreensao
escrita T 0
Processos decididos - multa
T: 1
Processos decididos - suspensdo
T: 1
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0
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Se/r{’[r‘ Fenc\—c\[al

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia
- tempo inteiro -

Regime de permanéncia Regime nao Regime nao
- meio tempo - cdmara | permanéncia - camara permanéncia -

camara municipal - . . . .
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

presidente e vereadores

N.2 de Eleitos T 5 T: 0 T: 4 T: 57

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , S
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

iblica, inculo " .
o= .|c.a corrlvmr:uéa Administracdo Publica
Administragdo Publica

municipio

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

- 4 4 /4
w w o o
- 4 44
= o r O
= 4 4 /4
b B o B s B

(<) I =

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior DAL R Chefe de equipa Chefe de equipa

) 1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de | . . . g S S
(diretor p ’ A 50 (chefe d Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
epartamento - rauichete de 3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de

il PRI IS L) departamento municipal) divisdo municipal)
delegado)

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 0 T: 2 T: 5 T: 5 T: 0 T: 0 T: 0
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