CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
Gabinete Administrativo de Apoio aos Orgios Autiarquicos

EDITAL

ANTONINO AURELIO VIEIRA DE SOUSA, Presidente da Camara Municipal de Penafiel:

TORNA PUBLICO QUE, de harmonia com a deliberac¢do tomada pela Cémara Municipal,
na reunido realizada a 03 de setembro de 2018 e em conformidade com o
estabelecido no n® 1, do art.® 56°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, foi
aprovado, Cédigo de Conduta do Municipio de Penafiel, com a sequinte
redacgédo:
PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE:

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e o Cdédigo de Procedimento
Administrativo (CPA) obrigam todos os trabalhadores da Administracdo Publica a

respeitar um conjunto de principios no exercicio da sua atividade.

Estes principios gerais foram reunidos na “Carta Etica - Dez principios da

Administracdo Puiblica”, a que se refere a Resoluc¢do do Conselho de Ministros n®

47/97, de 27 de fevereiro.

Aos Municipios cabe a responsabilidade de asseqgurar o estrito cumprimento de
tais principios, de forma a incentivar a criacdo de um clima de confianca entre
a Administracdo Publica e os cidad&dos.

O Conselho de Prevengdo da Corrupcgdo, na sua Recomendacdo de 7 de novembro de
2012, recomendou, a par de outros procedimentos, a adocdo de manuais de conduta
por parte das entidades que definam, entre outras, matérias conexas com a
prevencdo e gestdo de conflitos de interesses.

O artigo 75.°, n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas que
determina a elaboragdo de regulamentos contendo normas de organizacdo e
disciplina do trabalho.

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforgar o quadro legislativo para a
prevencdo da pratica de assédio no setor privado e na Administracdo Publica,
procedendo a décima segunda alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lel n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e & sexta alteracdo & Lei Geral do
Trabalho em Fung¢fes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. A semelhanca do estatuido no artigo 29° do Cédigo do Trabalho, o artigo

71° alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, determina que sejam
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adotados cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que se tiver conhecimento
de alegadas situag¢des de assédio no trabalho.

Com o presente Cébdigo de Boa Conduta pretende-se proceder a sistematizagdo do
conjunto de principios e valores que norteiam a Administracdo Publica, por
forma a criar uma normativa interna de cumprimento obrigatdrio, mantendo uma
linha de comportamento uniforme entre todos os trabalhadores que reflita uma
conduta de servigo publico responsavel e ética que garanta a prevaléncia do
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

O Cbédigo de Conduta do Municipio da Penafiel pretende ser um documento de facil
leitura e interpretacdo com o intuito de servir como guia e orientar o
comportamento dos seus trabalhadores, promovendo uma imagem pUblica positiva,

de qualidade, transparente e de exceléncia ao servigo dos cidaddos.

Foram acolhidos os principios e normas constantes dos seguintes diplomas
legais:

1. Constituigdo da Republica Portuguesa;

2. A Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de fevereiro);

3. Recomendacdo N.° 1/B/2012, apresentada pelo Provedor de Justiga de Portugal,
4 Assembleia da Republica, referente ao assunto “Cédigo de Boa Conduta
Administrativa’”;

4. O novo Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.°® 4/2015, de 07
de janeiro);

5. Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as subsequentes alteracgdes);

6. Recomendacdo de 7 de novembro de 2012, do Conselho de Prevencdo da
Corrupcgdo.

Na elaboracdo do presente regulamento interno foi ouvida a comissdo sindical,

em cumprimento do artigo 75.°, n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento municipal é elaborado ao abrigo do disposto no artigo
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 33.°, n.° 1 alinea k),
da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, e do artigo 75.° e 71.°, alinea k), da

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

Artigo 2°
Objeto

1. O presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas
em matéria de conduta profissional e ética que devem ser observados pelos
Trabalhadores do Municipio de Penafiel.

2. Este Cbédigo constitui igualmente uma referéncia para o publico no que
respeita ao padrdo de conduta exigivel ao Municipic de Penafiel no seu
relacionamento com terceiros.

3. A aplicacdo do presente Coédigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de

outras normas de conduta que lhes sejam igqualmente aplicaveis.

Artigo 3°
Ambito de Aplicagdo

1. O Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores do municipio de Penafiel, nas
relacdes entre si (relacdes internas) e para com os cidaddos, empresas ou
entidades (relacdes externas), independentemente do seu vinculo contratual,
funcdo que desempenhem ou posigdo hierarquica que ocupem.

2. Aplica-se também a colaboradores, consultores, estagiarios ou prestadores de
servicos, independentemente do seu vinculo contratual, fungdo gue desempenhem
ou posigdo hierdrquica que ocupem.

3. Os membros dos 6rgios municipais ficam sujeitos as disposig¢les deste Cddigo
na parte que lhes seja aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo

estatuto normativo especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.
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cApPiTUIO II
PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artigo 4.°

Principios
0Os Trabalhadores devem observar os principios fixados na Constituigdo da
Republica Portuguesa, no novo Cdédigo do Procedimento Administrativo e na Carta
Ftica da Administracdo Publica Portuguesa, devendo, ao abrigo dos principios que
regem a atuagido administrativa, pautar a sua prestacdo em exclusivo da comunidade
e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo, em obediéncia aos principios do servigo publico, da
legalidade, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade,
da colaboracdo e boa-fé, da informa¢do e da qualidade, da lealdade, da

integridade, da competéncia e da responsabilidade.

Artigo 5.°
Principio do Servigo Publico
Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadéos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de
grupo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos

cidaddos.

Artigo 6.°
Principio da Legalidade
Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de

acordo com a lei e o direito.

Artigo 7.°
Principio da Justig¢a e da Imparcialidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidad&os, atuando segqundo rigorosos principios de

neutralidade, isencdo e independéncia.

Artigo 8.°
Principio da Igualdade
Os trabalhadores devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de

qualquer dever ninguém em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,

7



CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
Gabinete Administrativo de Apoio aos Orgiios Autirquicos
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugdo,

situacdo econdémica, condigdo social ou orientacgdo sexual.

Artigo 9.°
Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos

ok

cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

2. Quando a realizacdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares, a sua atuacdo sé pode
afetar essas posicdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos

objetivos a realizar.

Artigo 10.°

Principio da Colaboragido e Boa-fé
1.0s trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com 0s
cidaddos, com honestidade, segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a
realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na
realizacdo da atividade administrativa.
2.De acordo com o principio da colaboracgdo cumpre-lhes, designadamente, prestar
aos particulares as informacles e Os esclarecimentos de que carecam, apoiar e
estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informacdes.
3.De acordo com o principio da Boa-Fé devem ponderar os valores fundamentais do
Direito relevantes em face das situagdes consideradas, e, em especial, a
confianca suscitada na contraparte pela atuagdo em causa € O objetivo a

alcancar com a atuacdo empreendida.

Artigo 11.°
Principio da Informagéo e da Qualidade
Os trabalhadores devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés, transparente e rapida, dentro dos limites da lei e

regulamentos em vigor.

Artigo 12.°
Principio da Lealdade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

soliddria e cooperante.
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Artigo 13.°
Principio da Integridade
Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito,
discricdo e de integridade de cardcter, cujo cumprimento ndo se esgota no mero

cumprimento da lei.

Artigo 14.°
Principio da Competéncia e da Responsabilidade
Os trabalhadores agem de forma profissional, responsavel, competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional e partilha de

conhecimentos com vista a melhoria continua.

CAPITULO III
RECRAS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artigo 15.°
Prossecugdo do interesse publico
Os trabalhadores devem atuar em defesa da prossecugdo do interesse publico, no
respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente

protegidos dos cidaddos.

Artigo 16.°
Independéncia, imparcialidade e isengdo

1. No exercicio da sua atividade profissional, os trabalhadores deven
desempenhar as fungdes sempre em condigbes de plena independéncia, com
equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidaddos, evitando qualquer situacao suscetivel de originar,
direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2. Os trabalhadores devem atuar de forma isenta, ndo retirando vantagens,
diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro.

3. O respeito pelos principios da independéncia e isencdo ¢é incompativel com o
facto de os trabalhadores solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa
ao Municipio de Penafiel, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracdes ou
dadivas que excedam um valor meramente simbélico, e que de algum modo estejam

relacionados com a atividade que os trabalhadores desempenham no Municipio.
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4. Excecionam-se do numero anterior as ofertas no ambito da representagao
municipal, designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato,
galhardetes, medalhas, e outros itens de idé&ntica natureza.
5. Os trabalhadores nio podem intervir em procedimento administrativo ou em ato
ou contrato de direito plblico ou privado da Administracdo Pablica, nos
seguintes casos, de acordo com o estatuido no artigo 69.° do novo Cdédigo do
Procedimento Administrativo:
a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores
de negdcios de outra pessoa;
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
pessoa, nele tenham interesse o seu cbnjuge ou pessoa com guem viva em
condicdes andlogas as dos cénjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até
ao segundo grau da linha colateral, bem como gqualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;
¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra
pessoa, tenham interesse em questdo semelhante & que deva ser decidida, ou
quando tal situacdo se verifigue em relacdo a pessoa abrangida pela alinea
anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam
dado parecer sobre questdo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu
cénjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos cbnjuges, parente
ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a gqual tenham uma
relacdo de adocgdo, tutela ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua
intervencdo, ou proferida por gqualquer das pessoas referidas na alinea b) ou
com intervencdo destas.
6. Excluem -se do disposto no numero anterior as intervengfes que se traduzam
em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos;
7. Sob pena das sangdes cominadas pelos n.°s 1 e 3 do artigo 76.°, do novo
Ccoédigo do Procedimento Administrativo, ndo pode haver lugar, no ambito do

procedimento administrativo, & prestagdo de servigos de consultoria, ou outros.
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Artigo 17.°
Lealdade
1. Os Trabalhadores devem ser leais para com a Autarquia, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagdes,
devendo, para tal, agir com verticalidade, isencgéo, empenho e objetividade na
anadlise das decisdes tomadas em nome da Municipio.
2.Fm todos os contactos com o exterior devem atuar em conformidade com o
principio de independéncia, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo
instrucgdes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia ao Municipio de

Penafiel.

Artigo 18.°

Acumulagdo de fungdes
1. O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes
publicas ndo remuneradas, desde que a acumulacdo revista manifesto interesse
publico e apenas nos seguintes casos:
a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;
b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizagdo ou
outros érgdos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;
c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragdo néo superior & fixada em
despacho dos membros do Governc responsavels pelas adreas das financgas, da
Administracdo Publica e da educagdo e que, sem prejulzo do cumprimento da
duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario
inerente a fung¢do principal;
d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formagédo de curta duracao e
outras atividades de idéntica natureza.
2. O exercicio de funcdes publicas nido pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho autdénomo ou subordinado,
com ou sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as fung¢gdes
publicas.
3. Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes,
similares ou conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que,
tendo contetdo idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas, sejam
desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de

destinatarios.

4. O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades
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a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes publicas;
b) Nao sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao
das fung¢des publicas;
c) N&o comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fung¢des puablicas;
d) N&o provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos.
5. A acumulacdo de funcdes, quando admissivel nos termos previstos no numero
anterior, depende de prévia autorizagdo da entidade competente, a requerer de
acordo com o estatuido no n.° 2, do artigo 23.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas.
6. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da
respetiva comissdo de servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da
existéncia de situacgdes de acumulacdo de fungdes ndo autorizadas, bem como
fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de
fungdes publicas.
7. No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os
trabalhadores da Administracdoc Publica n&c podem praticar quaisquer atos
contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou com eles

conflituantes.

Artigo 19.°
Profissionalismo e zelo

Os trabalhadores devem cumprir sempre com profissionalismo, zelo e eficiéncia
as responsabilidades e deveres que lhes incumbam no dmbito do exercicio de
funcdes, devendo:

1. Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungées de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

2. Estar conscientes da importdncia dos respetivos deveres e responsabilidades,
ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta, comportar-
se por forma a manter e reforgar a confianca do publico no Municipio de

Penafiel, e contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Autarquia.
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Artigo 20.°
Utilizacdo de recursos

1. Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade
do Municipio de Penafiel e ndo permitir a sua utilizacdo abusiva, por colegas e
terceiros.

2. Todo o eguipamento, recursos e instalacdes, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de fung¢des no ambito de
atuacdo do Municipio de Penafiel, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido
explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas internas
relevantes, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3. Os trabalhadores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas

do Municipio de Penafiel, a fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos

recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Corregéo
1. Os trabalhadores devem ser corretos, prestdveis e acessivels nas suas
relacdes com os cidadidos e os restantes trabalhadores.
2. Ro prestar informacées e outros esclarecimentos, devem fazé-lo nos termos do
disposto no artigo seguinte, tendo sempre presentes as circunstéancias
individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para

compreender as normas e procedimentos em concreto aplicéaveis.

Artigo 22.°
Objetividade na prestagdo de informagdo

1. Ao prestar informa¢des e outros esclarecimentos, os trabalhadores deven
fazé-lo em termos exatos, completos e claros.
2. Recaindo a informacdo sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem os
agentes publicos assegurar que a informagao prestada ¢é inequivoca e
suficientemente pormenorizada.
3. As eventuals razdes para o ndo fornecimento de informacgbées, devem ser
justificadas de forma clara e compreensivel, procedendo, se necessario
encaminhamento adequado, nos termos do artigo seguinte.
4. Em caso de erro, os trabalhadores devem reconhecé&-lo e estar disponiveis
para a sua correcgdo, designadamente e consoante o caso, com revisdo da decisdo

ou procedimento incorreto, apresentacdo de um pedido de desculpas ou uma

//f
10



CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
Gabinete Administrativo de Apoio aos Orgaos Autirquicos
explicacdo adequada, sem prejuizo dos meios legais de reparacdo que tenhanm
cabimento.
5. Se se desaconselhar uma resposta imediata a uma questdo apresentada
verbalmente, pela complexidade da situacdo, pelo aprofundamento exigido ou pela
falta de clareza da pretensdo, os trabalhadores devem sugerir ao cidaddo

interessado que apresente o seu pedido por escrito.

Artigo 23.°
Encaminhamento
1. No caso de um Colaborador ndo ser o responsavel por determinado assunto que
lhe ¢é apresentado deverd encaminhar o c¢idaddo para o servigco que seja
competente para o efeito.
2. Quando seja apresentado requerimento, petigdo, reclamagdo ou recurso a 6rgdo
incompetente, o documento recebido é enviado oficiosamente ao 6rgdo titular da

competéncia, disso se notificando o particular.

Artigo 24.°
Sigilo profissional

1. Os Trabalhadores devem guardar reserva e usar de discricdo na divulgacgédo
para o exterior dos factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia na
prossecugdo do interesse publico, abstendo-se da utilizagdo abusiva da
informacdo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou em virtude
desse desempenho.

2. Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informdticos de éambito
pessoal ou outros considerados confidenciais, informacéo estratégica sobre
planeamento do territério que ainda ndo tenha sido objeto de divulgacdo, bem
como a relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, gquando tal
for considerado como devendo ficar obrigatoriamente ilimitado aos servigos ou
pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas.

3. Além do dever genérico de sigilo previsto nos numeros anteriores, o0s
trabalhadores devem respeitar as normas relativas a protegdo dos dados
pessoais, em particular, o disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016.

//_
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Artigo 25.°
Obediéncia
Os trabalhadores devem acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

Artigo 26.°
Assiduidade e pontualidade
Os trabalhadores devem comparecer ao sServigo regular e continuamente e nas

horas que estejam designadas.

Artigo 27.°
Respeito e cooperagéo
1. Os trabalhadores, no trato pessoal com os demais colegas, devem atuar com
respeito, lealdade e transparéncia, contribuindo ativamente para que todos os
envolvidos no tratamento de um mesmo assunto disponham da informagdo
necessaria, suficiente, exata e atualizada em relagido aos trabalhos em curso.
2. Os trabalhadores que desempenhem funcdes de direcdo, coordenagdo ou chefia
devem instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e
compreensivel, oralmente ou por escrito, evitando situagdes dubias quanto ao

modo e resultado esperados da sua atuacdo.

Artigo 28.°
Formagio e aperfeigoamento profissional
1. Os trabalhadores que exercam fungdes dirigentes tém o dever de divulgar e
encaminhar os todos os trabalhadores da unidade que dirigem para acbes de
formacdo que permitam a atualizacdo e melhoria de conhecimentos necessarios ao
bom desempenho das func¢des publicas.
2. Os trabalhadores té&m o dever de frequentar ag8es de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a atividade em que exercem

fungdes.

Artigo 29.°
Proibigcdo da pratica de assédio ]
1. A préatica de assédio no trabalho ¢é expressamente proibida, ndo sendo
toleradas quaisquer formas de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem
como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.
2. Assédio é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator

de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
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trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
3. Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

cAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30°
Contributo dos Trabalhadores
1. A adequada aplicacdo do presente Cdédigo de Conduta depende da colaboracdo e
empenho de todos os Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo,
consciéncia e da sua capacidade de discernimento em cada situacédo.
2. Os Trabalhadores que desempenhem funcdes de diregdo, chefia ou de
coordenacdo devem, em particular, evidenciar uma atuagéo exemplar no tocante a

adesdo 4as regras estabelecidas no presente Coédigo e assegurar o Sseu

cumprimento.

Artigo 31°
Sangdes
1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que
dela possam decorrer, a violagdo do disposto no presente Cédigo constitui
infracdo disciplinar na medida em gque seja legalmente enquadravel nesses
termos, e poderd originar a competente agdo disciplinar.
2. A determinacdo e aplicacdo da respetiva sancdo disciplinar aplica-se a lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstdncias em que a
infracdo foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,

pontual ou sistemdtico.

Artigo 32°
Dever de Comunica¢do de Irregularidades
1. Os trabalhadores devem comunicar de imediato ao seu superior hierarquico,
quaisquer factos que indiciem uma préatica irregular ou violadora do presente

Coédigo de Conduta, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a
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imagem do Municipio de Penafiel, de que tenham conhecimento no exercicio das

suas funcgdes.

2. Os superiores hierarquicos quando informados nos termos do numero anterior

devem prontamente tomar as diligéncias necessdrias e adequadas, sem prejuizo do

previsto no artigo anterior.

Artigo 33.°
Divulgagdo e Acompanhamento
1. A Administracdo promoverd a adequada divulgacdo do presente Cddigo de
Conduta por todos os trabalhadores do Municipio de Penafiel, de forma a

consolidar a aplicacdo dos seus principios e a adogdo dos comportamentos nele

estabelecidos.

2. As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus

trabalhadores conhecam este Cdédigo e observem as suas regras.

Artigo 34°
Entrada em Vigor
O presente Coédigo, apbds a sua aprovagdo pelo Orgdo Executivo Municipal, entra

em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo através de Edital e publicacdo no

site oficial do Municipio.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital, que

vai ser afixado nos lugares de estilo, em Boletim Municipal e no site

oficial do Municipio

Pagcos do Municipio, 2018-09-04.

O PRESIDENTE -DA CAMARA MUNICIPAL,

’#___*“‘Hh"““Ha

onino de Sousa, Dr.)
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