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INTRODUCAO

O que é o Balango Social

Os balangos sociais constituem um dos instrumentos de planeamento e gestdao nas areas sociais e dos recursos humanos nas autarquias locais. Por
esse facto foi tornado obrigatdrio através do Decreto — Lei n.2 190/96, de 09 de outubro a todos os organismos da administracdo publica central e
local com mais de 50 trabalhadores. Considerada a pertinéncia da informacdo publicada, importa avaliar se esses indicadores vdo no sentido
expectavel e definido previamente pela Camara Municipal da valorizacdo dos seus trabalhadores, da sua realizacdo pessoal e profissional, da sua
identificacdo com a autarquia e na melhoria das condicdes de vida através de apoios as suas familias. O Balanco Social e os indicadores sociais. Os
aspetos sociais envolvidos nas decisdes organizacionais sao um reconhecimento implicito da sua importancia e impacto na sociedade que o rodeia.
A responsabilidade social da organizagao integra preocupagdes sociais nos objetivos organizacionais, ao nivel dos recursos humanos, nas escolhas
e opc¢Oes da redistribuicdo dos recursos disponiveis bem como no equilibrio da relacdo de forcas envolvidas, executivo, dirigentes, trabalhadores,
familias e da sociedade geral.

Quais os beneficios da elabora¢dao do Balango Social nas organizagoes?

O Balango Social € um documento utilizado pelas organizagdes para tornarem publicas as suas intengdes e compromissos, visando a transparéncia
das suas agdes no exercicio da sua responsabilidade social corporativa, trazendo ao publico informagdes qualitativas e quantitativas. Os primérdios
dos balancgos sociais foram evoluindo e incorporando ao longo da evolu¢do do mundo laboral a ateng¢ao dos principios e valores das sociedades
desenvolvidas bem como a preocupacao pelos aspetos sociais e pela seguranga dos trabalhadores que acentuaram as responsabilidades sociais das
organizacdes publicas e privadas. O raciocinio é simples, a melhoria da qualidade de vida privada dos trabalhadores e das suas familias, melhora o
desempenho e a produtividade dentro da organizacdo.

Finalmente, os balangos sociais pretendem incorporar indicadores de desempenho no ambito do desenvolvimento social e pretendem ser:

a) Um documento transversal do desempenho da organiza¢do nos diferentes campos de atividade;

b) Uma publicitagdo das intensdes e compromissos, visando a transparéncia das suas agoes;

c) Explicitar os impactos da responsabilidade social da atividade da organizagdo na sociedade e demonstrar a sua abertura para dialogar com os
diferentes publicos com os quais ela se relaciona.
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Enquadramento legal e dos conceitos

Os aspetos centrais em que nos devemos concentrar estdo descritos no predambulo do Decreto — Lei n.2 190/96, de 09 de outubro, que definiu os
conceitos e as regras a ter em consideragdao na elaboragdo do documento pelos servigos e organismos da administragdo publica acima de
determinada dimensdo (>50 trabalhadores), os quais sdo:

a) Envolvimento de todas as pessoas e areas afetas aos recursos humanos;

b) Definicdo de indicadores gerais simples e estaveis no tempo;

c) Entendimento das dinamicas da politica social, local de trabalho, seguranca no emprego, etc;

d) Explicitagdo dos impactos da atividade da organizagdo municipal na sociedade e demonstrar sua abertura para dialogar com os diferentes publicos
com os quais ela se relaciona;

e) Cumprir o prazo de elaboragdo. Os balancos sociais elaborados pelas autarquias locais serdo submetidos até 31 de margo, na plataforma eletrénica
da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL).

Fim e objetivo

a) Fornecer um conjunto de informacgGes essenciais sobre a situacdo social da autarquia, pondo em evidéncia ponto fortes e pontos fracos da
gestdo social dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e os programas de a¢dao que visem a realizagdo dos
trabalhadores, a sua identificagdo com a empresa e a melhoria da sua prépria vida;

b) b) Aplicando os principios dos balangos sociais tradicionais anteriores com alteracdes pontuais nos contetdos e na formatacdo, adequado ao
tempo disponivel para cumprimento do prazo legal. A publicagdo do Balango Social oferece uma proposta de didlogo entre os diferentes publicos
envolvidos: publicos internos/trabalhadores e publicos externos, fornecedores, consumidores, cidaddos, meio ambiente e sociedade.

O Balango Social pode ainda ser norteador da incorporacao de indicadores de desempenho ou desenvolvimento social, procurando demonstrar
a eficiéncia das estratégias e acOes realizadas pela organizacdo. Estes indicadores podem ser, por exemplo:

a) Indicadores humanos;

b) Indicadores fisicos

c) Indicadores monetarios.
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Com estes indicadores poderemos estabelecer uma relacdo entre elementos de enquadramento social e da situacdo da organizagdo por forma
a apresentar uma andlise do bem - estar dos individuos internamente ou externamente a organizacao e os quadros de gestdo social, dispondo
sobre os resultados obtidos pela organizacdo e pelos indicadores sociais uma abordagem global e coerente.
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Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
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Dirigentes e equiparados

6|32



BALANGCO SOCIAL - 2017

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

H:
Comissdo de Servigo M:
T:
H:

CTFP por tempo
indeterminado M:
T:
H:

CTFP a termo

. M:

resolutivo certo
T:
H:

CTFP a termo
Lo M:
resolutivo incerto

T:
H:
Outra M:
T:
H:
Total M:
T:

O O O O O O O O 0O o o o o o o o o o

Dirigente -
Intermédio

T

4 £ a22x4=x 32 zx4=2 x4 8

O O O O O O O o o o o o

=
w o

13

T

4 £ a2z 4= x 32 zx4=2 x4 8

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

N A ow
o U B O

», O O O O © o o o o

AW
wi

76

T

4 £ a22 x4 x42zx 4214 8

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

0

N BN
o o N O

o O O O o o o o o

BN
0 N

70

T

4 £ 2214214242148

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

147
197
344

O O O O O o o o o

147
197
344

Bombeiros
H:

4 £ 221 4= x4 2 14214 8

O O O O O O O O 0O o o o o o o o o o

Informatica

H:

4 £ 221 4= 42 42148

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

H:

Tarefa M:
T:

H:

Avenca M:
T:

H:

Total M:
T:

=, O B O O O K+ O -k

N O N O O O O O O O O O N O N O O o

Policia Municipal

H:
M:
T:
H:
M:
T
H:
M:
T:
H:
M:
T
H:
M:
T:
H:
M:
T:

se/rl’.' -

O O O O O O O O 0O o o o o o o o o o

Outros Total
H: 0 10
M: 5 M: 8
F
T 5 T 18
H: 5 H: 207
M: 0 M: 290
T 5 T:' 497
H: 34 H: 34
M: 63 M: 63
T: 97 T:' 97
H: 1 H: 1
M: 4 M: 4
F
T 5 T 5
H: 0 H: 0
M: 0 M: 0
T: 0 T: 0
H: 40 H: 252
M: 72 M: 365
T: 112 T: 617
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ario e genero

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

!
wv
©
1
[}

O
wv
©
&

o
=
=
©

O

Dirigente -
Intermédio

©
o
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

Assistente Técnico

~
o
=
[
Q
>
()
o
o
=
N
=

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

12
13
32
45

11
21

30-34

32

10

30
78
108

14
29
43

26
33
11
34
45

16
22

35-39

28
66
94
43

10
14

14
22

40-44

22
24

46

42

45-48

85
46

13

15

34
44
78
51

63
109

12
16

50-54

63
48
111

34
85
18
18
36

13
17

55-59

21

24
45

60-64

65-69

70 ou mais anos

252
365
617

40

147
197
344

22

48

31

10

72
112

45

Total

70

76

13
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

:
w
©
s
[

]
w
©
S

T
=
=
©

(]

Dirigente -

©
=
(]
=

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Assistente Técnico

-
o
=
[}
=1
=1
(%]
[}
=
=
=
R
it

Intermédio

Dirigente - Superior

37
70
107

70
105

Até 5 Anos

23
134

15
116
131

10
16

5a9

157

18
54
72

10
33
43

14
18

10a 14

51

38
39
77
25

57
108

10
17

15-19

10

41

16
57
28
13
41

20-24

29

12

10

15

25-29

16
20

12

26
14
40
21

12
16

30-34

22

16

35-39

25

16

40 ou mais anos

10
252
365
617

40
72
112

147
197
344

22
48
70

31

10

45

Total

76

13
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

\
2
©
I
()
(L)
n
©
=
o
o
ey
©
o

Dirigente -
Intermédio

@
=
o
=

Policia Municipal

Informatica

Bombeiros

o
o
=
[
Q)
=}
(%]
o
o
j=
B
=

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

74
23
97
35
37
72

74
23
97
34
37
71

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

31

25
72

76
107

9.2 ano ou equivalente

97

11.2ano

11
30
106
136

14
64
78

14
40
54

12.2anoou
equivalente

Bacharelato

73
111

33
67
100

29
a1

10

Licenciatura

184

70

13

Mestrado

Doutoramento

252
365
617

40

147
197
344

22
48
70

31

10

72
112

45

Total

76

13
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: g 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: " 0
H: [0] H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0] T: 0 T: 0 T: 0] T: 0] T: 0 T: 0] T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: o] T: 0 T: 0
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ario e género

Policia Municipal

t

doe

/carreira segundo o escal

ncia por cargo

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficié

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

! —
© o
€%
Q o
O 5
w
L8
o c
=
S

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20 -24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45-49

50 -54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 39 H: 39
Procedimento
M: (0] M: (0] M: (0] M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 94 M: 94
concursal
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 133 T: 133
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia de interesse
20 (R M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:

publico r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: (0] H: 0 H: 12 H: 1 H: 0 H: 0 H: (0] H: (0] H: 0 H: 13

Mobilidade interna a

= A M: 0 M: 0 M: 7 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12

orgaos ou servigos -
T: [o] T: [o] T: 19 T: 6 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: [0] T: 25
H: 0 H: (0] H: (0] H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1

¥
T: o] T: o] T: o] T: 1 T: 3 T: 0 T: 0 T: [0] T: 0 T: 4
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 3

¥
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 4
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: (0] H: (0] H: 11 H: 1 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: (0] H: 16
Outras situa¢des M: 0 M: 0 M: 10 M: 5 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 21
T: o] T: 0] T: 21 T: 6 T: 6 T: 0 T: o] T: 0 T: 0 T: 37
H: 0 H: 0 H: 24 H: 2 H: 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 39 H: 72
Total M: 0 M: 0 M: 17 M: 12 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 97 M: 132
T: 0 T: 0 T: 41 T: 14 T: 13 T: 0 T: 0 T: 0 T: 136 T: 204
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

)
4
©
s
(7]

Y}
Ll
©
S
o
<
<
(]

o

Dirigente -
Intermédio

Policia Municipal

Assistente Técnico

i
o
=
(%)
[oX
=}
1%
(]
(9]
c
9
=

Dirigente - Superior

27
54
81

27
54
81

Caducidade

Revogacdo (mutuo

acordo)

Resolugdo ou

20
23

20
23

(iniciativa

do empregador)

exoneragao

Resolugdo, dentincia ou

(iniciativa

do trabalhador)

exoneragao

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso

do periodo
experiemental

12
12
24

ALl

Fim da situacdo de
mobilidade interna

18

i

Fim da situacdo de
cedéncia de interesse

g

publico

Morte

Reforma/aposentagdo

g

Limite de idade

Cessagdo da comissdo

de servigo

18
27
as

ALl

15
26
13
17
30

Outros

64
116
180

Pagina 1432
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75
112

11
12
23

12
15

Total
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N&o abertura de
procedimento
concursal
Impugnagdo do
procedimento
concursal

Falta de aprovagdo do
orgao executivo

Procedimento
concursal
improcedente
Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Total

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Superior

T: 0
T 0
T: 0
T: 0
T 0
T: 0

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T 1
T 0
T: 0
T 0
T 0
T: 1

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

32

40

Bombeiros

Informatica

se/rl’[ -

Policia Municipal

T: 0
T 0
T: 0
T: 0
T 0
T: 0

Total
15 T:
0 T
0 T
0 T
0 T:
15 T:
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Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento
remuneratorio (1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgdo
gestionaria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opgao
gestionaria (excegdo) (2)

Total

42322z 4=2 x4 8

Dirigente - Superior
H:

O O O O O O 0O 0O O 0O 0O 0O O O o o o o o o o

Dirigente -
Intermédio

T

2 £ x4 x32x0=5x32 x4 £

O O O O O O 0O 0O O 0O 0O O O O o o o o o o o

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

4 £ 222 x4 a2x4=5x32 x4 £

- =
P O O O O O O O O o ®

-
0

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T

4 £ 22 x2Sz x5 22 1 4 2

O U1 B O O O O O O O O O o U P O O O o o o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T

4 £ 22220522 x4 8

O O O O O O O O O O 0o o o o o o o o o o o

Bombeiros
H:

4 £ 2242205221 42

O O O O O O O O O O 0o o o o o o o o o o o

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Informatica
H:

- B - R I - P -

O O O O O O O O O 0O 0O o o o o o o o o o o

se/rl’.' -

Policia Municipal

H:
M:
T
H:
M:
T:
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

O O O O O O 0O 0O O 0O 0O O O O o o o o o o o

T

4232231242148

Total

- bl b h |

O O O O O O 0O 0O O O 0O O O O o o o o o o o
bl

2 2322 x4z x4=5xx32 4=
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total
H: 0
Normal M: 0
Total
T: 0
H: 21556
H: 0 ST
o Extraordinario diurno M: 4113
Extraordinario M: 0
T 25669
T: 0
H: 0 o H: L
Total M: 0 Extraordindrio noturno M: 0
T: 0 T 0
H: 21556
Total M: 4113
T 25669

Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 11122

Descanso semanal
. L. M: 1997

obrigatério

T: 13119
H: 6196

Descanso semanal
M: 1820

complementar

T: 8016
H: 0
Feriados M: 0
T: 0
H: 17318
Total M: 3817
T: 21135
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Superior
H:

Casamento

Protegdo na
parentalidade

Falecimento de
familiar

Doenga

Por acidente em
servigo ou doenga
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhador-
estudante

Por conta do periodo
de férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

2848142248481 48 2428z 48081428 z48 4281420148
O O O O O O 0O OO O 0O O O 0O O 0O 0O O O oo oo o oo o o oo oo o o o o o o o o o o

Dirigente -
Intermédio

T

4T 4842124812428 1481484814848 4832814281 4F%

1 O OO0 0O O OO0 0O OO0 0 0 0O 0O 0O 0 o000 o0 o0 00O WwWOo Wwo oo o o o o o o

NN NN
0 O o U1 O

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

2848142248421 48 248z 4881428484212 01 4%

31
329
360

15
75
714
789

O O OO0 0O 0O O o0 o0 OO0 oo o oo o oo o o oo

IS
IS

306
350
156
1358
1514

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

4T 4842814812428 1484848148428 4832814281 4F%

» O O O

206
210

13
13
426
662
1088

wu wn
N N O O O

O O 0O 0O 0O O O O o0 o0 o o o o o o o o

[y
N b
a =

217
471
1109
1580

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

2848142248421 48 1248z 480814284842 14201 4%

o o o o

O O ON N O O O O O o o o o o o o o N

N
~N

299
326
3732
8801
12533

Bombeiros

4848232248482 48248484838 zxz48 484281z 48z

O O O 0O 0O 0O OO0 000 O 000 OO0 00 0O OO0 0 OO0 00 o0 o0 o0 Oo0OOo0O o0 oo o0 o o o o o o o

Informatica

T

2242142248421 48 2484842814028 zx48 42814280148

O O O OO0 0O 0O 000 0O 0O o0 0 00 o0 o0 o0 o0 o000 oo oo oo oo oo oo o o o o o oo

Se/l‘[’ e

Policia Municipal

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

O O O 0O 0O 0O OO0 OO0 0O O 000 OO0 00 0O OO0 0 OO 00O o0 o0 o0 Oo0OOo0O o0 oo o0 o o o o o o o

Outros
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H:

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T
H

M
T:

421
216
637

39

IN
0 N P OO 0O OO0 O OO0 O O0OO0OO0O O OoOOoOOo oo o oo o

S
N
©

983
1412

Total

4T 4428|4842 4838484848484 48481

v

35
1882
1917

17

52

69
3327
8887

12214
1284
566
1850

x O
H O U

O O O N N O O O O o o o o o o o o o

118
808
926
4796
12271
17067



BALANGO SOCIAL - 2017 serti- Q) peratiel

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (euros)

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e

- noturno) .
Remuneragdes base (1) T: 6853397,76 T: 167280,55
g Trabalho normal noturno
Suplementos remuneratorios (2) T 332475,69 T 0,00
Prémios de desempenho T 0.00 Trabalho em dias dfadescanwso.semalnal,
: ’ complementar e feriados (ndo incluido

Prestagdes sociais (3) T 623069,47 em trabalho extraordinario) T 0,00
Outros encargos com pessoal T 20189,77 Disponibilidade permanente n 0.00
Total T: 7829132,69 Outros regimes especiais de prestacdo de

trabalho T: 0,00

Risco, penosidade einsalubridade

T: 0,00
Fixagdo na periferia

T: 0,00
Trabalho por turnos

T: 93445,31
Abono para falhas

T: 7052,20
Participacdao em reunides

T: 0,00
Ajudas de custo

T: 4623,42
Representacao

T: 60074,21
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratoérios

T: 0,00

Total
T 332475,69/ 19 | 32
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Quadro 18.2: PrestagGes sociais Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social
Valor (euros)
Valor (euros)
Abono de familia
T: 32575,99 .
Grupos desportivos/ casa de pessoal
Subsidios no ambito da protegdo da T: 0,00
parentalidade T: 12393 78
: Refeitdrios
T: 0,00
Subsidio de educagdo especial
T 1263,36 Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar
- o T 0,00
Subsidio mensal vitalicio
T: 0,00 - -
Coldnias de férias
T: 0,00
Subsidio de refeicdo
T: 566492,18 i
Subsidio de estudos
T: 0,00
Subsidio de funeral
T: 0,00 . . .
Apoio socioeconémico
o T: 0,00
Subsidio por morte
T: 0,00 L. .
Outros beneficios sociais
. . T 0,00
Beneficios sociais
T: 0,00
Total
~ .. T: 0,00
Outras prestagbes sociais
T: 10344,16
Total
T: 623069,47
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Se/l‘l’[r‘g penctiel

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

1 a 3 dias de baixa

4 3 30 dias de baixa

Superior a 30 dias .
Mortais

de baixa

N.2 total de acidentes

N.2 de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

-

21

60
H: 1
M: 2
T: 3
H: 3
M: 5
T: 8
H: 200
M: 95
T: 295

4 < T4 < T 4= X

20

28
47

47
205
106
311

-

11

19
227

227
599
360
959

4 < T 4= T 4= T
o
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa [4 a 30 dias de baixa . Mortais
de baixa

T
N
T

N.2 total de acidentes M: 1
T 3 T

H: 0 H: 0 H:

N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 1 M: 0
T 0 T 1 T:

Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 142

perdidos por acidentes M: 0 M: 27 M: 0

ocorridos no ano T 0 T 27 T: 142
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes M: 0 M: M:
ocorridos em anos anteriores T 0 T T:
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Se/l‘[’[r-g Fe/w«CEe‘

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos deincapacidade permanente
absoluta

Casos deincapacidade permanente
parcial

Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

Casos deincapacidade temporaria e
absoluta

Casos deincapacidade temporaria e
parcial

Total

40

17

63
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Quadro 21: Contagem das situagoes participadas e confirmadas de doencga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional Cédigos N.2 de casos Namero de dias de auséncia

Pagina 24|32
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T 0 T
Exames de admissdo (b)

T 0 T
Exames periddicos (c)

T 0 T
Exames ocasionais e complementares (d)

T 0 T
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T 0 T
Despesas com medicina no trabalho

T:

Visitas aos postos de trabalho

T 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

se/r/’.’r-g Fena—ae‘
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Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo

Reunides da comissao

T 0
Visitas aos locais de trabalho

T 0
Outras

T 0
Total

T 0
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteracdo das fungdes exercidas

T 0
Formacgao profissional

T 0
Adaptagdo ao posto de trabalho

T 0
Alteracdo do regime de horario de
trabalho T 0
Mobilidade interna

T 0
Total

T 0
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Quadro 25: Contagem das agoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

AcGes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T: 61 Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
segurancga no trabalho (a) T: 0,00

Equipamentos de protegdo (b)

T: 0,00
Formagdo em prevencgdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00
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Quadro 27: Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 0 T 0 T 0 T 0
Externas

T 61 T 0 T 0 T 0
Total

T 61 T 0 T 0 T 0

Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formag&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente |
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Internas T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Externas T 0 T 3 T 23 T 29 T 6 T 0 T 0 T 0 T 0 T 61
Total T 0 T 3 T 23 T 29 T 6 T 0 T 0 T 0 T 0 T 6l
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se/rl'[ -

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ag¢ées de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica
Internas T; 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Externas T; 0 T: 61 T: 566 T 688 T 150 T 0 T 0 T 0
Total
T 0 T: 61 T: 566 T 688 T: 150 T 0 T 0 T 0

T 0
T 0
T 0

T:

T:

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Acgodes internas

Valor (euros)

T 0,00
AgOes externas

T 1890,00
Total

T 1890,00

Quadro 31: Relagdes profissionais

Numero de trabalhadores

sindicalizados T

Numero de elementos pertencentes

a comissoes de trabalhadores T

Total de votantes para comiss&es

de trabalhadores T

209
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Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano
anterior

Processos instaurados durante o
ano

Processos transitados para o ano
seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao
escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servico

Se/l‘l'[r- i?e/la\—C[el

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia - Regime ndao Regime ndao
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -

municipal - presidente e w o . o
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T: 5 T: 0’ T:

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade . .
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

municipio Administragdo Publica

publica, com vinculo a
Administracdo Publica

T
T:
T
T:

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

b s B s B |
o N o o
o o o |o
b s B s B |
- =4 =4 =
o o o o

o N O |

Total
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T

N.2 de cargos providos em
31/12 T:

Dirigente intermédio de
1.2 grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
delegado)

Se/l“'[r‘ i?e/la\—C[el

. . . Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de | . . . 1 S S
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
2.2grau (chefe de . . . . .
L . 3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de [ (equiparado a chefe de
divisdo municipal) . . . . . .
departamento municipal) divisdo municipal)
T 0 T 0 T: 0 T 0 T
T 5 T 6 T: 0 T 0 T
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