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Proceder a informagdo directa sobre processos cuja iniciativa ou execugdo ndo correm pelos departamentos, bem como a
concepcéo e coordenacédo de acgdes e programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos érgaos camararios, t

como sejam mais concretamente as areas de: Apoio ao Presidente e Vereadores; Servico Municipal de Protecéo Civil e Gabinete
Técnico Florestal; Gabinete de Comunicagdo, Museu Municipal; Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico e Local;
Sistemas de Informacéo, Qualidade dos Servigos, Informatica e Apoio a Gesta delIr & G
e Expropriagdes.

; e Notariado td

subtotal

_ Coordenar e executar todas as inerentes & protocolos da Presidéncia e Vereacéao e .
assegurar a interligacd@o entre os diversos 6rgéos autarquicos do municipio; _ Assegurar o expediente administrativo necessario ti
ao desempenho da allvwdade do Preswdente da Camara e Vereacdo; Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os
S ao 1to municipal; — Preparar contactos externos do Presidente e Vereadores através do
fomeclmenlo de elementos que permitam a sua documentag&o prévia; — Executar as demais tarefas solicitadas pela Presidéncia | 4
e Vereagdo.

subtotal

0 Acompanhar a elaborag&o e atualizar o Plano Municipal de Emergenma e os planos especiais, quando estes existam;o Assegurar
a funcionalidade e a eficacia da estrutura dos SMPC;0 e atualizar per os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para os SMPC;o Realizar estudos técnicos com vista a identificacéo, andlise e
cconsequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio, em fungédo da magnitude estimada e do
local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagéo e a
avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis.o Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusoes sobre o éxito ou insucesso das a¢des empl i em cada caso.

o0 Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagéo de emergéncia.o Levantar, organizar e gefir os
centros de alojamento a accionar em situag@o de emergéncia.o Elaborar planos prévios de interveng&o e preparar e propor a
lexecucao de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz de todas as entidades intervenientes nas acdes de
protecdo civil.o Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais adequadas. Nos
dominios da prevencéo e seguranca compete ao SMPC: Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Colaborar na
elaboragéo e execucéo de treinos e simulacros; Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencéo e seguranca;

0 Realizar agdes e campanhas de sensibilizagdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos
riscos e cenarios previsiveis;

0 Promover campanhas de informagéo sohre medldas p , dirigidas a da populagéo alvo, ou sobre
riscos ificos em cenérios prova definidos; Fe o voluntariado em protecéo civil; Estudar as questdes
de que vier a ser incumbido, propondo as solugoes que entenda mais adequadas.

No que diz respeito a informagéo pblica, o SMPC tém as seguintes competéncias: Assegurar a pesquisa, andlise, selegéo, e
difusdo da documentag@o com importancia para a protegéo civil; Divulgar a missao e estrutura dos SMPC; Recolher a |nformacao
publica emanada da Comissé&o Municipal de Protecéo Civil e dos que ir 0s SMPC, a ti
publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;o Promover e incentivar agdes de divulgacdo e sensibilizaggo
sobre protecao civil junto dos municipes com vista & adocéo de medidas de autoprotecao;o Indicar, na iminéncia de acidentes
graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacéo para fazer face a situagéo;

o Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacéo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas.

No ambito florestal, compete ao SMPC, através do seu Gabinete Técnico Florestal:o Acompanhar as politicas de fomento
florestal;0 Acompanhar e prestar informac&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;o Emitir propostas e pareceres
relacionados com a defesa da floresta e sua gestéo;o Promover politicas e de agdes no &mbito do controlo e erradicacéo de
agentes biéticos e defesa contra agentes abidticos;o Apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;o Elaborar
oo Plano municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, a apresentar & Comiss&@o Municipal de Defesa da Floresta;o Proceder
ao registo cartografico anual de todas as acdes de gestao de combustiveis;o Recolher, registar e atualizar da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);o Construir e gerir base de dados e do sistema de informagéo geogréfica de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI);o Centralizar informagcéo relativa a incéndios florestais;o Apoiar tecnicamente a
construgao de caminhos rurais no &mbito da execucédo dos planos municipais de defesa da floresta;

oo Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagcos rurais e florestais;o Assegurar a superviséo técnica e
controlar a qualidade das intervengdes no ambito da DFCI, bem como dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de silvicultura
preventiva a efetuar pelos servigos munlc\pals ou por enlldades subcontratadas; Acompanhar e monitorizar os trabalhos de gestao
de combustiveis; Promover o ) do na &0 relativa ao Sistema Nacional de Defesa da Floresta
(Contra Incéndios; Relacionar-se com as entidades plblicas e privadas no ambito da DFCI; Articular-se com os agentes de
Protecdo Civil nas diversas medidas e agdes no ambito da defesa da floresta; Participar em agdes de formagédo de DFCI;

© Propor acdes de sensibilizacdo da populagéo para as causas e efeitos dos incéndios florestais; Emitir pareceres relativamerte ao
disposto nos Regulamento Municipal do Uso do Fogo, designadamente o langamento de artefactos pirotécnicos, a realizagéo de
queimas, queimadas e a execucdo de agdes de fogo controlado; Coadjuvacao do Presidente da Camara Municipal em situagdes
de emergéncia de Protecao Civil no ambito de incéndios florsslals Apoio técnico permanente aos Comandantes das Operagdes
de Socorro no combate a incéndios florestais; Coordenacéo e gestdo dos meios municipais associados a DFCI e ao combate de
incéndios florestais; Executar outras fungdes que sejam superiormente cometidas em matéria de protecéo civil;
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0104
Gabinete de
Comunicagao

0105
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0106
Cultura, Turismo
e
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Econémico e
Local

Atribuigoes/ Competéncias/Actividades

_ Contribuir para consolidagdo da imagem publica do Municipio e dos seus 6rgéos representativos; Assessorar e apoiar o
Executivo a delinear uma estratégia de comunicagéo que va ao encontro dos objetivos definidos superiormente; Assessorar ao
nivel da imprensa a relagdo do Executivo com a comunicagao social, quer pelo estabelecimento de contactos, prestagéo de
informacéo devidamente validada ou ainda, sempre que solicitado, pela emisséo de pareceres ao executivo sobre qualquer
assunto onde a comunicacéo seja parte integrante. Desenvolver todos os esforgos no sentido de potenciar a imagem,
comunicagdo e a marca municipal junto dos municipes através de um plano de atividades a elaborar anualmente; Produzir na
medida das suas possibilidades um press clipping das noticias referentes ao Municipio e ou eventos bem como proceder a um
arquivo quer noticioso quer fotografico; Proceder, sempre que solicitado, a constituicdo de um dossier de imprensa de acordo com
a tematica solicitada; Divulgar todas as agGes e/ou eventos municipais, atempadamente comunicadas a este e por todos os meios
que tiver a sua disposicao. Idealizar e/ou produzir materiais de divulgacdo adequados a consecucéo dos objetivos atras
enunciados; O préprio Gabinete deve ser validado superiormente como (nico gabinete autorizado a gerir a informag&o vinculada
para o exterior quer via comunicados & imprensa, site, redes sociais ou outras formas de comunica¢éo entendidas como
pertinentes; Participar na organizagéo e comunicac&o interna ao nivel da Identidade Visual e Corporativa e Publicidade; Dar apoio!
as ceriménias oficiais do municipio; Apoiar o executivo no contacto a estabelecer com a comunicagéo social, efetuando o devido
aconselhamento de acordo com as normas de boas praticas do sector.

subtotal

a. Garantir o destino unitario de um conjunto de bens culturais (méveis, imoveis e imateriais), valorizando-o através da
investigacao, incorporacao, inventario, documentag&o, conservacao, interpretacéo, exposi¢ao e divulgacao, com fins cientificos,
educativos e ludicos, fomentando o acesso regular do publico, no intuito de democratizar a cultura, promover a pessoa e
desenvo\ver a socledade b. Apolav a politica de p\anlflcagao e gestado dos recursos culturais do Municipio, com uma intervengéo
ativa na i preservagéo, e promogé&o do pammomo cultural (patriménio mével, imével e
imaterial);c. Estudar, salvaguardar, valorizar e divulgar o patriménio mével e imével a sua guarda, promovendo, de forma
sistematica, a investigagao e o debate cientifico sobre matérias pertinentes;d. Tornar publicos os resultados dessa investigagéo e
debate, quer sob a forma de edicdes proprias quer pela participacdo em publicagdes conjuntas, tanto ao nivel da investigagéo
cientifica como da divulgag@o e publicitagdo;e. Ampliar as cole¢des do Museu de acordo com a politica de incorporagdes definida
e o programa museol6gico em implementacéo, protegendo especialmente bens em risco;f. Propor superiormente a classificagdo
de bens moveis, iméveis e imateriais, participando especialmente no procedlmento conducente a mventanaqéo ou classificagdo
como de Interesse Municipal;g. Participar no trabalho de campo e documental cc a elaboragao d
Patriménio Cultural Municipal;h. Realizar trabalhos arqueoldgicos, de acordo com a legislacéo em vigor, na area do Muni
Integrar os elementos constantes da Carta do Patriménio Municipal nos instrumentos legais e ferramentas de gestao e
to do territério, r ite Plano Diretor Municipal, Planos de Pormenor, Planos de Ordenamento e no Sistema de
Informaqao Geografica Municipal;
j Elaborar informagdes e pareceres relacionados com o patriménio cultural do Municipio e respetivas zonas de prote¢ao;

k. Acompanhar e intervir em obras publicas municipais (e particulares mediante deliberacdo da Camara Municipal) com impacto
em bens culturais, pamcularmeme 0s constantes na Carta do Patriménio Municipal;l. Conceber e propor medidas de protegéo e
zelar pela preservagéo e do cultural municipal;m. Assegurar a gestéo dos nlicleos museol6gicos
municipais, privilegiando uma maior dos recursos n. Apoiar a formagéo e consolidagéo de nicleos
museoldgicos publicos e privados na area do Municipio, ajudando a promover e difundir as boas praticas em museologia e
preservagdo patrimonial;0. Preparar os procedimentos administrativos com vista ao estabelecimento de parcerias com instituicdes
municipais, nacionais e internacionais que visem idénticos objetivos;

p. Diversificar os publicos do Museu.q. Suscitar o mais amplo debate e reflexdo sobre o patriménio cultural, contribuindo para uma
transmissdo critica dos valores civicos;r. Constituir-se num recurso econémico e social de desenvolvimento em equilibrio.

subtotal

_ Propor e operacionalizar projetos de animagcao cultural, uma oferta p a dive

também, por esta via, turisticamente o Concelho;_ Gerir o Auditério do Museu Municipal, coordenando as anvldades e ullllzacao do
mesmo, tendo em conta o respeito pelas preferéncias do ptblico, com vista a familiarizag@o deste com tais espacos e gerindo os
recursos humanos e patriménio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento dos mesmos;

Coordenar e divulgar atempadamente a agenda cultural; - Prestar apoio em todas as atividades de indole cultura organizadas
pelo Municipio ou naquelas em que este seja parceiro; _ Colaborar com as coletividades do Concelho nas diversas areas de
intervencéo confiadas ao gabinete; _ Promover o desenvolvimento, implementacéo e construcéo de Projetos de desenvolvimento e
inovagao empresarial;  Promover o desenvolvimento e acompanhamento dindmico de projetos estruturantes para o
desenvolvimento do Concelho, colaborando na concertacéo e coordenagao ao nivel da Administragdo Municipal; Assegurar a
gestdo e de projetos ;— Promover o 1to urbano e rural, de acordo com as competéncias
fixadas, sobre a matéria, pela Camara Municipal;~ Promover o desenvolvimento das valéncias locais; Proceder a recolha das
informagdes respeitantes as intencdes de investimento no Municipio, bem como identificar projetos estruturantes de iniciativa de
outras entidades mas com reflexo no territério municipal, em colaboragédo com as demais unidades organicas; _ Administrar e
cooperar na organizagéo de feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

Aplicar e fazer cumprir os regulamentos dos mercados, das feiras e outros normativos do Setor; Estudar e propor medidas de
alteracdo ou racionalizagdo dos espacos dentro dos recintos de feiras e mercados; _ Desenvolver as a¢des tendentes a promogao
e qualificag@o dos produtos locais; _ Apoiar o estimulo e a promogcéo do espirito empresanal no Concelho, com vista & fixacéo de
novas Industrias; _ Participar nas agoes tendentes a de p de com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicdes de conf e demais e agentes de

Participar em programas de incentivo a fixacdo de empresas; . Inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as
potencialidades turisticas do Concelho de Penafiel, através de agGes, programas e projetos de promog&o a desenvolver pela
Camara Municipal, individualmente ou em colaboragdo com outras entidades ou organismos; _ Organizar e participar em feiras ou
outro tipo de certames que valorizem o Concelho de Penafiel enquanto des\mo turistico; _ Organizar, gerir e acompanhar
programas e pacotes de turismo a segmentos da populagéo do Concelho; _ Elaborar e propor a
producdo de materiais de divulgagéo do Concelho de Penafiel, designadamente folhetos, brochuras, roteiros, mapas, etc.;
Promover a divulgacéo de oportunidades e fomentar a cooperagéo transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem
como coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperacdo com interesse para os atores e agentes locais; _ Apoiar a organizacao
e a divulgagao de eventos de promogéao de Penafiel, dos seus agentes, instituicdes e produtos, no quadro da cooperacao; _
Participar na elaboracéo e no desenvolvimento de estudos, planos e projetos que visem o reforco da competitividade local e da
iniciativa dos seus agentes através da valorizacdo da componente de cooperagdo as escalas transfronteirica, transnacional e inter-
regional.
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_ Administrar e gerir as infraestruturas de computacéo da Camara Municipal de Penaﬂel' Monitorizar e gerir o desempenho dos
sistemas que constituem essas infraestruturas; _ Instalar, i i O a sua atualizagdo; _
Definir e configurar um ambiente de computagéo integrado, embora helerogeneo de modo a possibilitar globalmente acessos
comuns e a adequada partilha de recursos de hardware e soﬂware Cnar mecanismos de seguranca e definir normas de
salvaguarda e de recuperagdo da informag&o que g das e dos dados;_ Manter e
desenvolver as infraestruturas de computadores e as redes de elevado desempenho e a respetiva disponibilizacéo aos servicos da
Camara Municipal, competindo -lhe incentivar a sua utilizacao através de divulgagéo adequada; = Manter a documentag&o sobre
as infraestruturas instaladas e os sistemas de suporte; Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizacdo da rede e dos servigos de
rede, de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;_ Definir os procedimentos técnicos a que deve obedecer a operacao, tanto em
situacdes de normalidade como em situagdes de excecéo, elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia; _ Elaborar
regulamentos de acesso e de utilizacao da infraestrutura de rede; _ Assessorar estudos conducentes a definicao da politica a
adotar neste dominio e aos processos de aquisi¢do de equipamento e suporte I6gico; _ Administrar e gerir a rede de comunicacéo
de dados da Camara Municipal; ~ Administrar e gerir a rede sem fios;  Definir as metodologias e as politicas de enderecamento
dos protocolos IP;  Criar mecanismos de seguranca que garantam o efetivo controlo dos acessos aos diversos nds e servicos da
rede; _ Biblioteca Municipal:i. Assegurar todas as tarefas e atividades que lhe digam Ite respeito, nc ite, a
selec&o, aquisicao, tratamento técnico e conservacao do respetivo fundo bibliografico (material livro e néo livro); ii. Assegurar os
diversos servigos de leitura (presenca, domiciliaria e Bibliomével)
iii. Efetuar pesquisas bibliograficas e difuséo seletiva da informag&o;iv. Conservar e difundir o patriménio |maler|al do concelho de
Penafiel;v. Organizar e apoiar atividades de promocéo do livro e da leitura, sempre que r ) com outras
entidades culturais;vi. Promover o SABE (Servico de apoio as bibliotecas escolares);vii. Conceber e desenvolver a rede concelhia
de Leitura Publica;viii. Difundir it o atualizada, ite do seu suporte;
ix. Promover o acesso a informagao a todos os eventuais utilizadores, independentemente da raga, idade, sexo, ou capacidade
fisica;x. Desenvolver o servigo educativo e de extens&o cultural, apoiando escolas e outros estabelecimentos de ensino, na area da
educagdo ndo formal; Arquivo Municipal:i. Assegurar a sua gestdo e todas as tarefas e que lhe digam di
respeito, nomeadamente o acompanhamento de todo o ciclo de vida da informagéo produzida pelus diversos servigos da Camara
Municipal e a sua disponibilizacéo fécil, rapida e em tempo (til aos respetivos uilizadores e/ou ir ores, quando e
autorizados; preservar e levar a cabo operagdes de restauro, sempre que assim seja necessario.xi. Promover parcerias com outras
Bibliotecas Municipais. ~ Manter a documentac&o sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede instalada e dos sistemas de
suporte;  Administrar e gerir o parque de microinformatica da Camara Municipal, assegurando os ambientes de trabalho
adequados e a sua permanente disponibilidade; _ Manter um servigo de “helpdesk”, de atendimento personalizado, pessoal,
telefénico e em linha; _ Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisicao, genndo as respetivas licengas e os contratos
de manutenc&o; _ Assegurar a disponibilizagéo das des e a respetiva bem como apoiar a sua utilizagéo e o
correto armazenamenlo dos suportes magnéticos e dos manuais;  Manter atualizado o contetido do sistema de informagéo da
Camara aos eqL e as aplicagdes disponibilizadas, incluindo licengas e condicdes de
manutencdo;  Manter atualizado o site municipal, bem como todas as aplicagdes centrais e transversais do sistema de
informagcéo, seja a nivel de intra ou internet; _ Efetuar a reengenharia de processos organizacionais, visando a sua informatizacéo,
simplificacéo e desburocratizacéo; _ Elaborar estudos e relatérios estatisticos diversos, enquanto instrumentos de apoio a tomada
de decis&o do Executivo Municipal;
Biblioteca Municipal:
i. Assegurar todas as tarefas e que lhe digam Ite respeito, N Ite, a selecdo, aquisicéo, tratamento
técnico e conservagao dc respeuvo fundo bibliografico (matenal livro e n&o livro);ii. Assegurar os diversos servicos de leitura
(presenca, 6vel);iii. Efetuar pesqui a e difusdo seletiva da informac&o;iv. Conservar e difundir o
patriménio imaterial do concelho de Penafiel,v. Organizar e apoiar atividades de promogé&o do livro e da leitura, colaborando
sempre que necessario com outras entidades culturais;vi. Promover o SABE (Servigo de apoio as bibliotecas escolares);vii.
Conceber e desenvolver a rede concelhia de Leitura Pablica;viii. Difundir i &0 atualizada, ite do seu
suporte;ix. Promover o acesso a informagé&o a todos os eventuais utilizadores, independentemente da raca, idade, sexo, ou
incapacidade fisica;x. Desenvolver o servico educativo e de extensdo cultural, apoiando escolas e outros estabelecimentos de
ensino, na area da educagdo néo formal;xi. Promover parcerias com outras Bibliotecas Municipais.

_ Arquivo Municipal:

Assegurar a sua gestdo e todas as tarefas e atividades que Ihe digam di respeito,
ds todo o ciclo de vida da informacéao produzida pelos diversos servigos da Camara Municipal e a sua disponibilizacéo facil, rapida
e em tempo Util aos respetivos utilizadores e/ou it ores, quando e )s; preservar e levar a cabo
operagGes de restauro, sempre que assim seja necessario.
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_ Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades do sistema de informacéo geogréafica municipal, e o
funcionamento dos respetivos servicos, tendo em conta os recursos existentes;  Planear, implementar, dirigir, gerir e manter
atualizado o sistema de informag&o geografica do concelho de Penafiel; Analisar as necessidades, carregar e manter toda a
informag&o produzida, ou ndo, pelos competentes servicos da Camara Municipal de Penafiel;_ Promover e incentivar os servicos

da Camara Municipal de Penafiel quanto ao fornecimento dessa mesma informagcac Determinar as regras da prestagao de
informag&o exigida pela Camara Municipal de Penafiel a entidades exteriores, aquando de requerimentos ou peti¢des efetuadas .
aos servigos;  Participar, como 6rgao consultor, e na area da sua atividade, na elaborag&o de todo e qualquer projeto a promover ti 2
pelo municipio de Penafiel; _ Tratar, trabalhar e operar as bases de dados para o fornecimento de informacéo georreferenciada a
todos os servicos da Camara Municipal de Penafiel que da mesma necessitem;_ Elaborar e manter atualizado o roteiro do

concelho de Penafiel;_ Coordenar e organizar o processo de &0 de prop! de inacdes toponimicas e de

atribuicéo de nameros de policia; _ Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as divisdes organicas da CMP; _
Promover a execugado das deliberagdes da Camara Municipal referentes e contribuir para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos
respetivos servigos.

subtotal 0 0 0 0 0 0 0 2

_ Preparar a instrugao dos pi a dos contratos para os quais seja exigida a forma de escritura

publica ou para os casos em que o contralo revista a forma de documento particular autenticado; Promover o registo predial dos

bens iméveis em que o Municipio seja o sujeito passivo da respetiva relagao juridica contratual;

_ Proceder & emissé&o de certiddes e fotocopias autenticadas dos atos notariais e contratos; Formalizar todos os contratos,

nomeadamente os contratos administrativos que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;Organizar, manter e submeter

0s processos que se destinem a fiscalizagéo do Tribunal de Contas e que n&o sejam da competéncia de outro gabinete ou ti 2
unidade organica; Colaborar com as dlferenles unidades orgamcas nas acdes necessarias a elaboragao dos Projetos de

expropriagdo; Instruir as resolucdes de eos para obten@ao das declaragdes de utilidade

publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respenvos pvow 0s de 0 ou de isicdo, ou constituicdo

de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam por lei para [ 10 regular das do Municipio;
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Encarregado geral
operacional

Existentes

Previséo

2018

Encarregado
operacional

Existentes
Previséo

2018

Assistente operacional

Existentes

Previséo

2018

Pessoal docente-

AEC's (a)

Existentes

Previséo

2018

N° de postos de
trabalho

23

23
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Pessoal docente-
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2018
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Previsdo

2018

Existentes

Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsdo
2018

Existentes
Previsdo
2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes

Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsao

2018

Ne de postos de
trabalho

Patriménio Municipal.

a nugiosa; na a

Total 01

18

20

10

57

02

i. Em matéria |ur|d|ca 1 Preparar desenvolver e acompanhar as matérias de indole juridica decorrentes do cumprimento da
misséo e das da q 2. Apoiar e a componente juridica de contvatos -programa,
de de p: ias em qualquer das previstas em
Promover a instrucao de de intentar e ' as agdes de ili civ'l
administrativo, judicial e de lrabalho 4. ail do de de inquérito ou similares, analisar as
€ recursos e arespetiva resposta;
|| Em matéria de gesﬁo administrativa e apoio aos 6rgaos qui 1. Dirigir, , planificar e
as que se eng nos dominios da acéo do dep: e prestar o i 0 a

municipal de acordo com 0s recursos exi ;2. 4o das tarefas do depanamento e
acompanhar a evolucéo dos diferentes servigos, \omando eventuals medidas de corregdo apropriadas, de acordo com as
diretrizes do executivo municipal;3. Fornecer ao executivo municipal, em tempo oportuno, os elementos de gestao que o habilitem
auma correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos d|sponlve|s quer quanto & deﬁnlgﬁo de objetivos e pnondades 4.
Gerir e executar as tarefas i a recegéo, e arquivo do p

dos inistrati Coordenar o easil ias para
deliberagdo pelos drgaos autarquicos;6. Coordenar a a0 de de instrucao, posturas e
regulamentos necessénos ao exercicio das do icipio;7. C os e e i e
licengas nao Promover a das delil da Camara e contribuir para melhorar a eficacia e
a eficiéncia dos respetivos servigos; 9. Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da lei, competem ao Municipio,
no que diz respeito aos atos eleitorais;10. Participar na dos planos, contas de geréncia, e relatérios de

Vi icipais e outros, i i ao i do iii. Em matena de Recursos

Humanos:1. Apolar as agﬁes de técnica e de qu dos recursos agestdo
de pessoal, incluindo as a social e outras iv. Em matéria de
gestao i -1|nance|ra e i jal:1. C dos i do Tribunal de
Contas;2. Garantir a gestdo econdmico-financeira da Camara, de acordo com as dlretrlzes do executlvo municipal;3. Elaborar
estudos econémico-financeiros relativos a allwdade da C.M.P., que sejam ao da ;4. Gerir,
instruir e de i seja de bens e/ou servigos;5. Gerir todos os processos de fundos
comunitarios;6. Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo os prédios urbanos e outros iméveis;7.
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario € equipamento existentes nos servigos;8.
Proceder a gestdo da carteira dos seguros dos bens e equipamentos do municipio e do pessoal, bem como outros por forca da
legislacéo.
v.Em ma(ena de gestao de oficinas ani 1 af das viaturas e 2. Zelar pela

, de forma

Depar
Gestdo
Organizaci

formae de da frota 3 Controlar o0s reglsms de abastecimento, bem como o registo
quilométrico de cada viatura e proceder ao respetlvo tratamento para fins de gestdo e apuramento de médias e gastos 4. Gerir os
processos relativos a avarias ou outras é com a frola 5 Realizar e plano de

para a frota do i Elaborar e manter
aluallzado o cadaslro de cada maquina ou viatura;7. Manter em icoes de i 0 parque 6vel do
ql ao servico 0 material e pegas necessérias a fim de efetuar a sua aquisicao;9. Armazenar e
conservar convenlentemente 0s materiais e pecas em stock;10. Conservar as ferramenras e méqumas em perfeito estado de uso,
informando do seu extravio ou inutilizag&o;11. Controlar al de 6leo e das e viaturas, de forma a
garantlr a 12. Organizar o icipal e manter em condlgoes de operaclonalldade o parque de
maqulnas e viaturas'vi Em matéria de gestdo do desporto'l e gerira e

0 apoio ao ivo local;3. projetos e pi de atlvldade
fisica e despomva para a populacdo em geral;4. Colaborar e apoiar o desporto no slstema educallvo vu Em maténa de acdo
social:1. Promover a colaboragdo com os organlsmos publicos e privados locais, de
solidariedade social e outros servigos ou organlzac.oes similares no ambuo da sua |ntervengao e objenvos que prosseguem Viii.
Em matéria de educacdo:1. Gerir a rede de todos os
gestao escolar, incluindo os transportes e refei¢des.ix. Em matéria de amblto global:1. Desenvolver as ligagdes

funcionais/horizontais com todos os da Camara de Penafiel;2. Exercer as demais que lhe
forem i i 1te e que se enq no ambito de i do 3. Pi reunides de

30 com as i idad i e éreas de trabalho dependentes do D.G.O. sempre que as mesmas se
revelem arias.4. Apolar a doea do sistema de indicadores de desempenho referente ao conjunto
das e dos obtidos;

0201
Secgao de Apoio
Administrativo

~ Tratar do expediente dos processos que correm pelo respetivo departamento; | Informar os processos
burocréticos a cargo da unidade organica; L Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade
organica;_J Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam determinados.

td




Cargos/carreiras/categorias

-.g Dlrbecmr o, | Chefe Divisao Chef}as a Especialista Técnico Coordenador n a—n Encarregado geral Encarregado y Pessoal docente-
Servigos (1 Intermédias Técnico superior A A P Assistente técnico : Assistente operacional y
5 (2° grau) 3grau) Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a)

Unidade Organica Atribuigoes/ Competéncias/Actividades grau)

N° de postos de
trabalho

o
&

S

s
]

o

Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018

a. Contabilidade
e de forma i das atividades e tarefas da Secgé&o e gerir o pessoal respetiv

Concrenzar as orientagdes superiormente dehnldas, Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em
vigor;_ Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientagdo, condugao e execugéo de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos;
_ Registar os fluxos financeiros, conforme preceituado na legislagdo em vigor; _ Proceder & emissé&o, classificagéo, registo e
arquivo de todos os documentos de suporte aos documentos contabilisticos; ~ Organizar os documentos base para efeitos do
orcamento anual e conta de geréncia, plano e relatério de atividades, bem como das alteragdes e revisdes ao plano e ao
orcamento; _ Elaborar as ordens de pagamento com base nos despachos ou deliberagdes camararias e submeté-las & assinatura
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegad ; _ Efetuar o controlo das contas bancérias do
municipio e emitir os cheques ou ordens de é para os i autorizados;
_ Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal, mediante as relac;oes ou notas de despesa que serdo fornecidas pela "
Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos; =~ Assegurar a ligagéo da contabilidade orgamental com a contabilidade patrimonial, ti 3
nos termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro;_ Assegurar a conferéncia das guias de receita com os mapas de controlo da receita, apresentado pelos servigos
emissores de receita, tendo em conta as classificagdes orcamentais definidas no POCAL;
_ Assegurar as medidas de controlo interno da secgdo, nomeadamente os grupos das receitas e despesas, tendo em conta o
mapa de controlo orgamental definido no POCAL; Proceder a do e andlise da orgamental com o controlo
da execucdo orcamental; . Manter organizada e atualizada a conta corrente com os fornecedores de bens e servigos ao
municipio;_ Processar toda a documentagao necessaria com vista & entrega as enlldades respetivas dos fundos previamente
arrecadados por operagdes de tesouraria; _ Facultar os r a do inventério, cadastro ou registo
dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio, incluindo os bens méveis e iméveis;

0202 _ Tratar de todo o expediente e arquivo da documentag&o respeitante a secu;éo bem como proceder a remessa para 0s servigos

Secgéo de centrais, regionais ou locais do Estado, dos documentos ou que alei
Contabilidad Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgao, ou que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da
ontabilidade € | camara Municipal.
Tesouraria b. Tesouraria
Entregar diariamente ao servico de Contabilidade, os balangos diarios de caixa, acompanhados de toda a documentagéo

relativa ao dia; Elaborar os demais mapas, livros e registos e outros documentos que lhe competem, de acordo com as
disposigdes contidas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)._ Promover a arrecadagdo das receitas
virtuais e eventuais e a liquidagao de juros de mora; _ Emiss&o de certiddes de divida e envio para o servigo responsavel pelas
execucdes fiscais;_ Efetuar o pagamento de todas as depois de i ite autorizadas e as condicoes
necessarias a sua efetivagéo; _ Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio e de operagées
de tesouraria; Efetuar depoésitos, levantamentos e transferéncias de fundos, devidamente autorizados; Controlar as contas
correntes com as instituigdes de crédito e colaborar no processo de reconciliagéo bancaria; - Efetuar o controlo do servigo da td
divida legalmente contratada; _ Manter devidamente atualizados os documentos de controlo de tesouraria e, em geral, cumprir e
fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; _ Exercer as demais fungdes que lhe forem
cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

subtotal o 0 o 0 o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 3 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 3

Il Assegurar o funcionamento do Balc&o Unico de Atendimento; Assegurar a informagao ao pablico, no dominio d
todas as areas de atuac&o municipal; Obter junto dos varios servicos municipais, as informacdes necessarias,
para que, de uma forma centralizada, se preste um completo esclarecimento ao municipe; Executar as tarefas ti
inerentes a receg&o, classificagao, registo, distribui¢do e expedicdo, dos requerimentos e outros documentos,
0203 dentro dps prazos respetivos; ) ) o . )
. Prestar informagdes ou reencaminhar para os servigos responsaveis, sempre que possivel, relativamente aos
Gabinete de | jreitos e deveres do consumidor;
Apoio ao

Municipe

[N
IS
o

10

subtotal o o0 o o0 o o0 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 il 0 4 0 0o 0 0 0 0 0 0 5] 0 0 0 0 0 0 10

a. Gestéo Financeira:
_ Assegurar a elaboragéo e o controlo do orgamento; _ Realizar o controlo orgamental; _ Preparar informag&o financeira
consohdada _ Prestar mformagao a autondade estatlsuca no ambito das contas municipais; - Proceder a regulagao e controlo
de deir Preparar &o para efeitos de controlo de gestéo, identificando
e promovendo as melhores praticas nacionais e internacionai Promover a constituicdo de fundos de maneio, bem como
assegurar o controlo da sua gestdo;_ Efetuar a gestdo empréstimos e financiamentos;_ Elaborar o orcamento de funcionamento
do Municipio de Penafiel e acompanhar e controlar a sua execugao;
a. Fundos Comunitério e Contratag&o Publica ti 6 1| #5 7
e de forma a execucdo das atividades e tarefas do Gabinete e gerir o pessoal respetivo;
Concreﬂzar as orientacdes superiormente definidas; _ Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislacdo em
vigor; _ Participar na elaboracéo de programas de concurso e cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
aquisicdo de materiais e outros bens e servicos; _ Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes
0204 na orientacéo, condugéo e execucdo de processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem
Gestido dos de de concurso e cadernos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
Financeira, aquisicao de matenals e outros bens e servigos; Zelar pelos pro_cedlmen}os admmlslrallvof nos lermgs da Ieglslaﬁ;ao em vigor;
_ERS Assegurar as ligacdes funcionais/horizontais com outros servicos intervenientes na orientagéo, conducéo e execucao de
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0205
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Mecénicas
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Director
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(22 grau)

Chefias
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Técnico
Informatica
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2018
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Previsdo
2018

Existentes

Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsdo
2018

Existentes

Previsdo

2018
Existentes
Previsdo
2018
Existentes
Previsao
2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsao

2018

Ne de postos de
trabalho

processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; Proceder ao estudo
das previsdes de aquisicdo dos materiais, com a colaboracéo dos diversos sectores, tendo em conta uma correta gestdo de
stocks; _ Aquisicdo de bens e servigos necessarios a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de
qualidade; _ Consultar o mercado para aquisi¢do de materiais n&o incluidos em processos de concurso e proceder as respetivas
notas de encomenda, Pesquisa e estudo dos programas comunitarios, com vista a colaboragéo na apresentagéo de projetos

undos
Avallar o |mpacto da execugdo dos projetos aprovados pelos fundos comumténos a nivel financeiro;  Todo o trabalho inerente
a de projetos _ Exercer outras tarefas que se enquadrem
no ambito do Gabinete, ou que Ihe forem i por do i da Camara

a. Gestdo Patriménio:
- gl e de forma i das ativi e tarefas do Gabi e gerir o pessoal respetivo; _
(o izar as ori i deﬁmdas Zelar pelos i ini nos termos da legi em
vigor; _ g as ligagdes funcionai: itais com outros servigos interveni na ori e de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos;  Organizar e manter
atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo os prédios urbanos e outros iméveis; _ Proceder ao registo de todos os
bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal a
outros organismos; _ Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens préprios
imobiliarios do municipio; Organlzar, em relagdo a cada prédio que fa(;a parte dos bens iméveis, num processo com toda a
documenlagao, incluindo plantas cop|as de i ou de des e demais relativos aos atos
de natureza ou juridica e & identifi e cdo dos prédios; Proceder aos seguros

dos bens e equipamentos do municipio e do pessoal ao servigo da autarquia;

Assegurar a gestAo da canelra de seguros do mummplo _ Promover, em caso de sinistros, acidentes pessoais ou outras

de as _ Tratar de todo o i e arquivo da

respeitante ao Gabinete, bem como proceder a remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do Estado, dos documentos
ou elementos que a lei determinar; _ Exercer outras larefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que Ihe forem
i do i da Camara

por
b. Aprovisionamento:
- gl e de forma il a das e gerir o pessoal respetivo;
Ce izar as ori i idas;  Emitir a todos os materiais e seNigos em
consonancla com a reposicao de slocks e, ap6s terem sido cabimentadas pela Secgao de Contabilidade, fazer o envio aos
- o material de i proceder & sua ibui interna, medidas

as iSicO! e manter através de registo, o respetivo ﬁchelm _ Satisfazer os pedldos de
requlslgﬁes internas dos dlversos sectores; _ Promover a assisténcia técnica dos diversos na falta de
outra unidade organica;  Manter atualizados os ficheiros de de iais ou outros, ao funclonamento
dos servigos; Tratar de todo o expediente e arquivo da i ao Gabinete, bem como proceder a remessa
para os servigos centrais, regionais ou locais do Estado, dos ou que alei _ Exercer outras
tarefas que se enquadrem no ambito do Gabinete, ou que |he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
c. Oficinas Mecénicas‘

e tarefas do

. gl e das viaturas e _ Zelar pela forma e condi¢des de parqueamento da frota
municipal; Controlar os registos de abastecimento, bem como o registo quilométrico de cada viatura e proceder ao respenvo
tratamento para fins de gestao e apuramento de médias e gastos; _ Gerir 0s processos relativos a avarias ou outras ocorréncias
verificadas com a frota municipal: _ Realizar e il um plano de para a frota

i i ico do i _ Elaborar e manter atuallzado o cadastro de cada maquina ou viatura;
Manter em i de i 0 parque do Requlsnar ao servico competente o material e
pecas necessarias a fim de efetuar a sua i iais e pegas em stock;
Conservar as ferramenlas e méqulnas em perfeito estado de uso, |nlorrnando do seu extravio ou inutilizagdo; ~ Controlar a

de 6leo e e waturas de forma a garantlr a periodicidade adequada; _ Organizar o armazém

municipal e manter em i de i o parque de e viaturas.

a




Cargos/carreiras/categorias

Dlrbecmr o, | Chefe Divisao Chef}as a Especialista Técnico Coordenador n a—n Encarregado geral Encarregado y Pessoal docente-
Servigos (1 Intermédias Técnico superior A A P Assistente técnico : Assistente operacional y
grau) (2° grau) 3grau) Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a)

dica

Unidade Organica Atribuigoes/ Competéncias/Actividades

N° de postos de
trabalho

Relagdo ju

Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previsao
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018

_ Prestar assisténcia administrativa e juridica aos 6rgaos autarquicos através, designadamente, da emissao de pareceres
juridicos e elaboragéo de minutas de contratos; . Assegurar, na sequéncia de despacho de designagéo, o patrocinio judiciario nos
termos do n.° 2 e 3 do artigo 11.° do Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos nas agdes em que o municipio seja parte,
garantindo o apoio necessario quando o patrocinio judiciario for assegurado por mandatario externo;

— Garantir o funcionamento dos servicos de apmo aos 6rgaos autarquicos; _ Proceder & organizagao dos sistemas de arquivo de
documentag&o e p pela sua att do; _ Promover a execucao das da Camara Municipal e contribuir
para melhorar a ehcécia e a eficiéncia dos respetivos servigos; ~ Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da
lei, competem ao Municipio, no que diz respeito aos atos eleitorais; Assegurar e coordenar de forma integrada a execugao das
atividades e tarefas da seccéo e gerir o pessoal respetivo; _ Concretizar as orientacdes superiormente definidas;_ Zelar pelos
procedimentos administrativos respeitantes a subunidade, nos termos da legislag&o em vigor; _ Assegurar o apoio administrativo
e de secretariado aos Orgéos Municipais;_ Preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia
Municipal; _ Proceder a transcricdo em ata do que se passar nas reunides dos 6rgéos autarquicos; _ Apresentar para aprovagao
as atas que dela carecerem;  Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais; ~ Proceder & publicagéo das

Ges; Proceder a &o do Boletim Municipal; Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que se facilite a
consulta e se torne rapida a identificacdo das deliberagdes; _ Assegurar a atempada distribuicéo pelos servicos das deliberacdes
02 06 tomadas pelos 6érgéos do municipio; _ Elaborar a informacéo escrita do Presidente da Camara Municipal acerca da atividade do ti
municipio, para efeitos da al. e) do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Gabinete Janeiro;  Preparar e acompanhar os procedlmentos que, nos termos da lei, competem ao Municipio, no que diz respeito aos atos
Administrati eleitorais;  Assegurar a do de notificagdes, pedidos e emisséo de pareceres, emisséo de
ministrativo e licengas, editais, e outras atividades, de procedlmenlus administrativos, designadamente:- Provas desportivas;- Cemitérios;-
de Apoio aos | Venda ambulante;- Ocupagéo do dominio piblico;- Veiculos automéveis ou reboques;- Feirantes;- Licenga especial de ruido;-
Orgéos Proibigao de circulagdo e estacionamento de veiculos para realizagao de eventos;- Licencas de condugéo de ciclomotores, com
, R cilindrada até 50 cc.- Cancelamento de ciclomotores;- Taxis;- Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais;-
Autérquicos Militares;- Acampamentos ocasionais;- Leildes;- Venda ambulante de lotaria;- Licenca de recinto improvisado;- Licenca de recinto
itinerante;- Cartas de cacador;- Exames de cartas de cagador;- Maquinas de diversao;- Passes da linha urbana;- Cartdo Jovem
Municipal<26;- SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras;_ Assegurar a rececéo, classificacao e registo da correspondéncia
recebida e enviada; _ Proceder a distribuicio da correspondéncia recebida, pelos servigos municipais, mantendo atualizada a base
de dados dessa distribuicdo; =~ Responder aos pedidos de informag&o sobre a identificagdo do servigo ao qual foi distribuida
correspondéncia, através de pesquisa na respetiva base de dados; Arquivar a documentagdo ao Gabinete Administrativo e de
Apoio aos Orgéos Autarquicos, procedendo & sua organizagéo, catalogagéo e atualizago;
_ Exercer outras tarefas que se enquadrem no &mbito do Gabinete.

subtotal 0o 0 0o 0 0o 0 0 il 0o 0 0o 0 0o 0 0o 0 2 0 0o 0 0o 0 0o 0 0 1 0o 0 0o o0 0o 0 4

a execucdo de tarefas ifi no dominio da administragao dos recursos humanos, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos municipais; Assegurar o acolhimento e a
integracéo de novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios; _ Organizar 0s processos
individuais de cada Irabalhador e manter atualizado o cadastro de pessoal; _ Preparar e coligir a informagéo necessaria ao
dos ao pessoal; _ Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
seus familiares, designadamente os respeitantes ao subsidio familiar a criangas e jovens, prestagdes complementares, ADSE,
Seguranca Social, pensdes de sobrevivéncia e subsidio de morte; — Passar certiddes, declaragoes e nolas do tempo de servigo
exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos trabalhadores; _
tendentes ao processo anual de avaliagdo dos trabalhadores; _ Assegurar o processamento de todus 0s abonos e aretencdo dos
respetivos descontos; Assegurar a dos processos relativos a o profissional dos trabalhadores do municipio e
o s ti 1 2 1| #3 2 4 10
02 07 apoiar a cooperaqép da CémaraﬂMummpa\ com outras entidades gm matéria de formagao; _ Assegurar a elaboragéo de e;tudos
que permitam a andlise e a gestéo correta dos recursos humanos; ~ Recolher e manter atualizados os elementos necessarios ao
Divisao de Balanco Social e assegurar a sua elaboracéo; -~ Assegurar anualmente a elaborag@o do Mapa de Pessoal do municipio; - Coligir
Recursos os e\‘emenlos necessarios a previsdo orcamental em matéria de despesas com o pessoal; _ Executa( as agﬁe_s administratlvas
re\auvas ao recrutamento, contratag&o, progressao e cessacao de fungdes dos trabalhadores; _ Apoiar os jiris designados para os
H concursais nas tarefas que a estes incumbem na do dos respetivos processos. ~ Cooperar com o Gabinete
de Assuntos Juridicos nos processos de inquérito e disciplinares; Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as
divisdes organicas da C.M.P.; _ Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divisao e contribuir
para melhorar a eficicia e a eficiéncia dos respetivos servigos.

subtotal o o0 il 0 o o0 0 2 il 0 0o 0 0o 0 0o 0 2 0 0o 0 0 0 0 0 0o 4 o0 0 0 0 0 0 10

0 Assegurar e coordenar de forma integrada a execugéo das atividades e tarefas da Secgéo e gerir o pessoal respetivo;
o Concretizar as orientagdes superiormente definidas;o Zelar pelos pvocedlmenlos admlmsua&lvos nos termos da legislacdo em
vigor;o Assegurar as ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos inter nac condugéo e de
processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; o Executar as agdes
administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia, reclassificagéo e reconverséo profissionais, regularizagéo,
progress&o, promogao e cessacéo de fungdes do pessoal;o Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos as prestacdes complementares, Caixa Geral de Aposentacdes, A D S E, seguranca "
social e seguros; Elaborar a lista de antiguidades e todo o processo conducente a elaborag&o do balango social e de ti 1 4
02 07 01 recenseamento dos funcionarios; o Informar a Secgéo de Remt das des verificadas nas des respeitantes
aos efetivos humanos; o Assegurar e manter atualizados o cadastro de pessoal, bem como o registo de controlo de assiduidade; o
Secgdo de Promover o processo conducente a classificagdo de servigo dos funcionarios; Promover a verificagéo de faltas ou licengas por
Recrutamento e doen_(;a;o Proceder ao atendimento do pessoal e do ptblico em matéria de recursos humanog Tratar de todo o exped\eme e
arquivo da documentagdo respeitante & seccao, bem como proceder a remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do
Selecgao estado, dos documentos ou elementos que a lei determinar; o Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgao, ou
que |he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal.

subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5



Unidade Organica

Atribuig6es/ Competéncias/Actividades

Relagéo juridica

Cargos/carreiras/categorias

Director

g

Chefe Diviséo
(22 grau)

Chefias

Intermédias

(3grav)

Técnico superior

Especialista
Informatica

Técnico
Informatica

1l

Assistente técnico

o

S
2
o
=
g

operacional

Pessoal docente-
AEC's (a)

Existentes
Previsao
2018

Existentes
Previsdo
2018

Existentes

Previsao

2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsdo
2018

Existentes

Previsdo

2018
Existentes
Previsdo
2018
Existentes
Previsao
2018

Existentes

Previsdo

2018

Existentes
Previsao

2018

Existentes

Previsdo
2018

Existentes

Previsao
2018

Ne de postos de
trabalho

0208
Divisao de Apoio
Juridico

0209
Unldade de

_ Dar parecer em processos oriundos de outros servicos municipais, de5|gnadamente em matéria de obras particulares; _
Preparar as p criminais, as relativas a as ordens de emhargo e fazé-las chegar aos
competentes Servigos do Ministério Publico; Dar parecer sobre reclamagdes, quelxas ou outros meios graciosos de garantla que
sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre peti¢des, Oes sobre atos ou dos
©6rgaos municipais ou sobre procedimentos dos servicos; _ Encarregar se da mstruqéu de processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia e de avenguaqﬁes aque houver Iugar por do 6rgao _ Elaborar projetos de posturas e

ela il das di i em wgor que caibam

nas ias dos érgéos do Apoiar a Cﬁmara icipal na ic a que esta for ch: p

islativos ou Instruir os p! nos termos da Iel bem como assegurar o seu
eventual acompanhamento em |ulzo em caso de recurso - Desenvolver as ligagoes com as

icas da Camara ici a das
para melhorar a
Ihe forem

a Divisdo e contribuir
peti servigos. _ Exercer as demais competéncias que,

a eficacia e a eficiéncia dos

_ Planear, ordenar e gerir a rede de If Elaborar e da Carta

dos nos Jardins-de-Infancia e Escolas do 1.2 clclo do ensino basico; . Definir e
|mplemenbar as medidas de aqac social escolar a aplicar as criangas da educagao pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino
basico da rede publica do municipio de Penafiel, nas modalidades de apolo alimentar, auxilios econémicos e prolongamento de
horério; _ Organizar e gerir os T gl [ do Conselho Mummpal de Educa(:éo
Fomentar a criagdo de uma rede de bibli — gl [ i das ativi
curricular;  Promover a ap de do icipi ionais e/ou no ambito das
atividades desenvolvldas pela Unidade de Educagéo Juventude e Tempos leres, Garantir o cumprimento de acordos e

Elaborar i no ambl!o das atlwdades desenvolwdas pela

Unldade de Educagau Juven(ude e Tempcs Livres;_ Realizar estudos,

Juvenlude e
Tempos Livres

0210
Unidade de Agdo
Social e Salide

ccom outros servigos dinamizar a@ﬁes e proletos que prevmam o abandono
escolar; Atnbulr bolsas de estudo a alunos do ensino superlor. Planear e _ Definir e
i dirigidas a j d o i juvenil; i

9
Conselho Municipal de Juvenlude, Promover projetos e allwdades de ocupagéo de tempos livres dos j |ovens em pamcular,
durante as férias escolares;_ Articular com outras instituicdes a criagdo de medidas que facilitem o acesso a populacéo a
ocupagéo dos tempos livres.

— Apoiar e colaborar com os organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as instituicdes de solidariedade social e
outros servios ou organizagdes similares no ambito da sua |ntervenqao e objetivos que prosseguem;  Efetuar inquéritos
e emitir p sempre que — Colaborar ou efetuar estudos que detetem as. carénclas de

pela ifi das areas mais e fornecer dados sociais e que

Acompanhamento e apoio em todas as éreas sensiveis do foro social, nomeadamente primeira |nfanc|a, pré-
s ovens adultos e terceira idade — cujas ou fatores de fatores de ordem
i m e b tar global da das medldas tendentes a prestagao
de cuidados de saude as populacdes mais necessitadas e efetuar estudos que detetem as caréncias dessas mesmas

populagdes; Apoiar e colaborar com as instituigdes de solidariedade social e de intervengéo no campo da sadde.

155

179

107

117

224

12




Unidade Organica

0211
Unidade de
Gestéo do

Desporto

0212
Gabinete de
Gestédo
Equipamentos
Desportivos

03
Departamento de
Obras, Servigos

Municipais e
Ambiente

Atribuigoes/ Competéncias/Actividades

_ Concegéo, construgdo e gestao de equi desportivos:o Parti no de
instalagdes desportivas de acordo com as necessidades de toda a populagéo, quer a ao nlvel do despono forma\ ou de
rendimento, quer ao nivel do desporto de recreacéo e de lazer ativo;o Proceder a elaboragéo de estudos adequados sobre a
situacéo desportiva local, de modo a dar a conhecer o seu estado em determinado momento, a sua previsivel evolugéo e
determinar as respetivas prioridades, com vlsla a suportar evenluals decisbes da polmca despomva nesta area de intervencé o;0
Responsabilidade pela gestéo das i ou sob respor municipal. _ Apoio ao
associativismo desportivo local:o Gestéo e manutent;ao dos indicadores desportivos de suporte para eventual apoio financeiros
aos clubes e associagdes desportivas;o Dar apoio técnico e logistico a realizagao de eventos ou manifestagdes com caracter
desportivo organizados pelos clubes e Oes desportivas.o E: parcerias com o associativismo desportivo e outras
instituicdes, com vista ao desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo com interesse municipal.o Promover
programas, seminarios, foruns e outras acdes com vista a promover a valonzacéo e qualificacao das organizagﬁes desportivas. _
Promover projetos e programas de atividade fisica e portiva par: em geral:o regular de
atividades enraizadas no tempo e no espagco e direcionadas para (odos os cidaddos.o Promover anwdades e mlcwatlvas de caracter
pontual nas areas de atividade fisica e desportiva.o Promover a continuidade dos eventos anuais de referéncia ja enraizados,
através do reforgo do apoio técnico, logistico ou financeiro.o Promover eventos sazonais ou de efeméride para e com a
participagdo dos cidadaos do concelho de Penafiel._ Colaboragdo e apoio ao desporto no sistema educativo:o Participar em
programas de beneficiacdo dos espagos de recreio das escolas do 1° ciclo, com a defini¢éo clara dos espacos de atividade fisica e
desportiva, bem como de apetrechamento de equipamentos e materiais desportivos;o Planear e programar anualmente iniciativas
desportivas e de atividade fisica ao nivel de escola, de agrupamento escolar e de ambito municipal;o Aproveitamento pleno dos

pre com as des desportivas, bem como de estabelecer outros, que potenciem e promovam a
pamclpagao e formagcao dos alunos;o Interagir com os clubes e coletividades despomvas nas |n|c|at|vas e programas das

para as escolas;o um plano de ede com vista a 40 de

|nstalacoes desportivas com vista a i de desenvolvimento desportivo escolar;o Organizar, em
estreita colaborag@o com as entidades escolares do concelho, competigdes municipais escolares em diversas modalidades
desportivas;o Apoiar a organizagéo de eventos e programas sazonais de cariz desportivo provenientes do respetivo sistema
educativo._ Promogao e desenvolvimento de programas de formagcéo técnica para os diversos agentes desportivos;_ Estabelecer
um quadro anual de p 40 para inici: de técnica para os diversos agentes intervenientes no processo de
desenvolvimento despomvo Cursos de formagao e agdes de formagao para os colaboradores nas diversas areas de intervengéo
do Municipio; - Estabelecimento de parcerias com as entidades da administragdo publica desportiva e federacdes desportivas com
vista & organizacéo de cursos de formagao nas respetivas areas de atuacdo; _ Organizagao de agdes, coléquios, seminarios ou
foruns tematicos abordando as diversas areas do desporto em geral; _ Gestdo de documentos e de estudos relacionados com a
area da atividade fisica e desportiva no concelho de Penafiel; - Manutencéo e atualizag&o continua dos indicadores desportivos do
concelho em consonancia e articulagdo com as orientacdes da administragdo publica desportiva; Dar apoio técnico e logistico a
trabalhos académicos na area da atividade fisica e do desporto com incidéncia no concelho de Penafiel; _ Dar pareceres técnicos
quando solicitados para o licenciamento de provas ou manifestacdes desportivas na via publica;  Participag&o, no ambito da
competéncia municipal, nos processos de fiscalizacéo e licenciamento de instalacdes desportivas, espagos de jogo e recreio e
provas desportivas na via publica.

subtotal

Executar tarefas que contribuam para o alcance da politica desportiva municipal nos espagos e equipamentos
desportivos municipais; Coordenar o pessoal afecto aos equipamentos desportivos municipais; Zelar pela boa
conservagdo e manutengdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais; Manter actualizados os registos de
utilizagdo dos espagos e equipamentos desportivos municipais; Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes da
utilizagdo dos espacos e equipamentos desportivos municipais e proceder a sua entrega nos servicos de tesouraria do
municipio; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do sector, ou que Ihe forem cometidas por despacho do

subtotal

TOTALO2

a. Executar as atribuicdes municipais em matéria de construgao, ampliagéo e conservagéao de edificios que integram o patriménio
municipal; b. Manutengdo e construgdo de infraestruturas nomeadamente viarias e de saneamento pluvial;
c. Lant;ar concursos de empreitadas, fornecimentos de bens e servicos e respetiva gestao de procedimentos até a fase de

;d. Coordenar e as obras municipais, bem como fiscalizar as mesmas;e. Gestao do parque de viaturas,
magquinas, e outros equipamentos;f. Executar as atribuicdes municipais em matéria de ambiente, construgéo e manutengéo de
espagos verdes e o exercicio das competéncias relativas a gestédo e manutengéo do parque de viaturas;
g. Coordenacéo de expediente de processos que correm pelo departamento; promover e garantir a boa gestéo dos recursos

umanos;h. Assegurar a fiscalizagdo em termos de higiene e seguranca no trabalho de acordo com as normas em vigor;

i. Colaborar na 40 do plano de ativi plurianual e pi a sua execucdo anual;j. Assegurar o cumprimento das
regras gerais de Plar organizagéo e para promover a seguranca, higiene e satde no trabalho nas Obras
Municipais;k. Assegurar a Elaborag&o dos Planos de Prevencéo e de Gestéo dos Residuos de Construgéo e Demolicéo e o
acompanhamento da sua implementagéo.

subtotal

0301
Gabinete de
Metrologia

_ Elabora fichas e prepara elementos relativos a cobrangas; _ Regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos
ou dticos;  Monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado; ~ Efetua a sua ligagdo aos sistemas transmissores de|
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e comparo os
resultados obtidos com os de um instrumento padrdo;_ Aciona parafusos e outros dispositivos de regulagéo para que funcionem
dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operacdes para os demais regimes de fur _ Envia para rep 40 0s
instrumentos nao st iveis de afinacéo, il as deficiéncias

Procede ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados;

Executa tarefas de caracter organizativo e processual no ambito da sua atividade.

subtotal

Relagdo juridica

10

2018

Director
Servigos (
grau)
@
2 |2
o o
0o o0
o 0
1 0
0 0
1
il 0
0o o0

Chefe Diviséo
(2° grau)
8 g

5 |8
z |88
I |
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0

Chefias
Intermédias
(3grau)

@
2 3
5 I
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
0 0

2018

Técnico superior

Existentes

Previséo

2018

#4

Especialista
Informatica
g g
s g8
2 |88
5| x

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Cargos/carreiras/categorias

Técnico
Informatica

Existentes
Previséo
2018

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Coordenador
técnico
8 |g
5 |82
z |88
x5 | x
0 0
0 0
6 0
0 0
0 0
1
1 0

Assistente técnico
8 8
s 22
1
1 1
0 0
19 2
0 0
0 0
0 0

Encarregado geral
operacional

Existentes

Previséo

2018

Encarregado
operacional
8 8
£
2 5
o] a
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

2018

Assistente operacional

Existentes

19

19

Previséo
2018

Pessoal docente-
AEC's (a)

Existentes

Previséo
2018

N° de postos de
trabalho

32

280

224



Cargos/carreiras/categorias

8 Director Chefe Divisa Chefias P -
5 2 B fe Divisao e - M Especialista Técnico | Coordena 2 - geral Pty 7 Pessoal docente-
. . - . L 5 Sl (2° grau) Inler:nedlas VR DI Informética |~ Informética técnico G D) operacional operacional AEC's (a) N° de postos de
Unidade Organica Atribuigdes/ Competéncias/Actividades of o (3grav) e
S
s
S
2818, 182 E| 82 | £ S | £ (82| L8 £ 82 E (82| £ (82 £ |82 £ |82 £ 8-
2|88 2 8% 2| R | 8| &R |32 5% 3% 5% 2 |58 2 |s% @ |s®| 2 |s® 2 |8’ 2 (8%
o |= o |= b a & a o |= o |= o |= o [ O o ] a & a & a
- dos i de de todas as obras de emprei e ini ivo até & rececao
initiva; _ C na e de afundos ios; i .
Bens e Servigos;  Publi de ios de de todos os i no Diario da Repuiblica dos ti 1 2 3
0302 quer de i i ou Publicitagdo de todas as obras, |ndependenlemente do valor;
Organizacédo do Arquivo de 40 e gestao de i Publicos de 40 de bens e

= . -
Secgao de ApOIO sewlqos em Plataforma Eletronica; _ Receqau e encaminhamento de processos de outros sectares e todo o apoio administrativo
PR

Executar as atribuicdes Municipais em matéria de abertura de concursos de empreitadas e respetiva gestao de
acompanhamento e flscallzagao de obras relativas & construgéo, ampliacéo de edificios e vias de comunlcagao que integram o
d

0303 de autos de medicdo; _ Revisao de preco: Proceder a recegdo de obras
Gabinete de em tudo o que respeitar ao CCP e CPA.
.. td
Obras Municipais
e Fiscalizagdo

Executar as atribuigdes municipais em matérias de verificagéo e andlise de processos de obras particulares no que respeita a
i publicas; das equlpas de vnstona das obras no que a

sobre i lo D de Gestdo
Urbanistica; Anéllse e emisséo de pareceres relativos aos projetos de aguas pluwals no contexto do I|cenc|amento municipal; _
Acompanhamento técnico de obras nas que estdo no plano de de
pequenos projetos, medi¢des, mapas de trabalho e bem como de obras; de
i i para os centros escolares; _ Solicitacéo e

programas de concurso e mapas de do do dlverso iari
le elou i revisdo dos sistemas de manutengac antkintruséo e ti 1 1 1 1 2 22 2 30
detegéo de |ncénd|o (alarmes) e seguranca contra mcéndlo nos centros _ Gestéo da col G de
0304 todo o iliario urbano de para da V|a publica; elaboraqao de pareceres a
Divisdo de solicitagoes da EDP, PT e outras enti para no que com a il de ede
Servi Gerai superficie; Informagées para emlsséo de certiddes de com i publicos; gestdo e resolucdo de solicitagdes
ervigos Gerais | a5 juntas de , elou Ca0 e 40 de vias e edlflclos que |nlegram 0 patriménio municipal;
&o direta, nas areas de ede o de eventos;
gestéo e manuten(;ia do parque de waturas méqulnas e outros equipamentos ao servigo da Divis&o.
td

o Fiscalizar a reparagéo de vias e edificios municipais; colaborar na preparacéo e realizagéo de eventos
030401 municipais; e
. o Proceder a atos administrativos relativos a Divis&o de Servicos Gerais
Gabinete de

Acompanhamento

_ Velar pela manutengao dos espacos verdes de uso publico destinados, designadamente ao lazer ou & pratica desportiva; - Dar
parecer sobre planos e projetos de urbanizacéo ao nivel dos espacos verdes e sistema de recolha de residuos sélidos urbanos;
Executar os projetos de implantagéo de zonas verdes;_ Promover a gestéo do viveiro Municipal._ Coordenar agdes de educagéo ti 1 2 1 #6 3 d) 2 98| ¢) | 37 144
e |nforma¢50 publlca com wsta a conservagao da natureza, a0 combate a polulgéo suportes de il sobre a
na sua quando for caso disso, campanhas de

Ga0 d:
educagao mvma Cuidar do sistema de permanente estado de h|g|ene das ruas, pragas, Iogradouros Jardms ou qualquer outro
0305 espago de uso publlco através, deﬂgnadameme dos servigos de _ Gerir as publicas; _ Proceder a
L gestao dos i ia de um servu;o de recolha e transporte de residuos sélldos e fixar os respetivos
Divisdo de Promover a reclclagem ou outras formas de ap! de  res iduos de
Ambiente e ribuir e controlar os veiculos na limpeza p a distril ou ituicdo de recipi para recolha de
a do Canil ici através de ial o controlo de pragas; - A elaboracao td
Transportes par: dos equi Coordenar todo o sector de is a excecao dos
Municipais, no Amblto das competéncias da Dlwsau Servigos Gerais;
- gl o e tarefas if relativas as politicas de satde ocupacmnal hlglene e seguranca no trabalho;
0306 de 40 nos dominios de higiene e junto dos a tendo em atenc&o o grau "
de nsco penosidade e insalubridade das funcées que a cada grupo competem,, Exercer outras tarefas que se enquadrem no ti 3 1 4
Higiene, ambito do sector, ou que Ihe forem da Camara;_ g
Seguranga e legais no ambito da Seguranca, Higiene e Saude no Trabajho
;o td
Medicina no
Trabalho
tfl12,0,2 0,0/ 0, 0/12, 2,0, 00, 0/0 3|0 12/0, 0|1 0|0 4|0 01142 013,00 0 215
TOTALO3
4, o, o/,0 0,0 0,0 0|0 0,0/ 0O0/,0 O0O/,O0 O, 0 O 0 O O O, 0 0 0 0 0|0 0|0 0O 0




Cargos/carreiras/categorias

Dlrbecmr o, | Chefe Divisao Chef}as a Especialista Técnico Coordenador n a—n Encarregado geral Encarregado y Pessoal docente-
Servigos (1 Intermédias Técnico superior A A P Assistente técnico : Assistente operacional y
(2° grau) 3grau) Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a)

Unidade Organica Atribuigoes/ Competéncias/Actividades grau)

N° de postos de
trabalho

Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018

Visa o fomento e a implementagéo de planos, projetos ou agdes necessarios ao desenvolwmemo local, tendo por referéncia o
Sistema e os Instrumentos de Gestado Territorial, o potencial dos recursos ea de 1to local
delineada pelos competentes 6rgéos.
1. Planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da acéo da Divisao, fornecendo ao
executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a uma correta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos
disponiveis, quer quanto a defini¢do de objetivos e prioridades;2. Assegurar a programagéo e execucdo das tarefas da Divisdo e
acompanhar a evolugéo dos diferentes servigos, tomando eventuais medidas de corre¢do apropriadas, de acordo com as
diretrizes do executivo municipal;3. Promover metodologias de gestéo urbanistica que qualifiquem e potenciem o
desenvolvimento integrado e sustentado do territério municipal, bem como a qualidade das novas construcées e urbanizagoes,
integrando todas as componentes de il 40 e de i ari
4. Assegurar o ) das questdes di relacionadas com a admims\ragéo urbanistica e gestdo operacional que a lei
impde ao municipio, no dominio do i do ainda o o das ati de gestéo urbanistica, tendo
como instrumentos de atuagdo o Plano Diretor Munlclpal os Planos de Urbanlzacao e de Pormenor, os Projetos de Intervencéo
no Espago Publico e Urbano, bem como a demais legislacéo aplicavel;5. Gerir o sistema de informacéo e controlo dos processos | ti 1 1 #1
enquadrados no ambito da Divisdo, compreendendo o atendimento e informag&o ao publico, a recepcéo, enderegcamento de
€ processos para iacdo e parecer, comunicagdo, assim como o respetivo arquivamento;6. Assegurar todos
os atos procedimentais de natureza técnica e administrativa previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo
respeitantes as operacgdes urbanisticas, bem como dos licenciamentos e de pu e a0 do
dominio publico munlclpal licenciamento industrial, combustiveis e estacdes de servico, empreendimentos turisticos, antenas de
icagges, p e mont; gas e outros cuja competéncia caiba no ambito da Divis&o;7.
Diligenciar pelo cumpnmemo dos prazos legais dos i s técnicos e os de apreciagéo e proposta de
decis@o de projetos de operagdes urbanisticas e outros em tramitag@o na Divisdo, de forma a contribuir para a fluidez do
processo ligado a construcéo e outras atividades econémicas;8. Coordenar funcionalmente os servigos de fiscalizagdo bem como
04 promover as agdes de fiscalizagao técnica e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento de todos os regulamentos e outras
. normas urbamstlcas dos atos e decisdes assumldos na anélise de processos, bem como dar resposta as queixas e dentincias
Diviséo de sobre e oes das des da lei e 1tos no ambito da gestéo urbanistica;9. Organizar e |nslru|r os
Gestio processos e assegurar o apoio técnico e administrativo aos servigos de fiscali i necessario a p
e dos de e uso do solo ndo licenciados ou que possam contribuir para a degradacao do
Urbanistica ambiente urbano do municipio;10. Divulgar internamente a legislagdo publicada referente ao urbanismo e propor a criagéo e
atualizacdo de documentos de trabalho (formularios, impressos, comunicacdes, notificacdes, etc) em funcéo das alteracées
legislativas e regulamentares;11. Promover a concecao, atualizacdo ou alteragéo da regulamentag&o municipal refereme a
construcéo e urbanizagéo, bem como colaborar na concegédo ou de outra municipal,
os regulamentos municipais de fiscalizag@o e de taxas e licengas;12. Coordenar e promover a atualizacéo e disponibilizacao de
informagao urbanistica nos canais de comunicacdes internos (intranet e correio eletrénico) e colaborar para a atualizacéo e
disponibilizag@o da informag&o urbanistica no portal do municipio de Penafiel.13. Efetuar evantamentos topograficos, o seu
célculo e projecéo, bem como gerir e tratar as bases de dados de caracter topogréfico e de caracter administrativo, entretanto
emergentes;14. Colaborar, sempre que solicitado, com os outros servicos da autarquia em todas as matérias, nomeadamente na
elaboragédo de estudos e projetos, no planeamento das atividades municipais, bem como apreciar e emitir parecer sobre projetos td
desenvolvidos por outros servicos municipais ou relativos a matérias de planeamento e ordenamento do territorio;15. Assegurar a
gestdo e manutencado das instalagdes e dos equipamentos afetos & Divis&o;16. Di as ligacdes fun
com todas as unidades organicas da Camara Municipal.

nais/horizontai

subtotal o o0 1 o0 o o o0 o0 1 0o O O O O 0O O 1 0 0 O O O O O O 1 0o 0O 0 O o0 o 4
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Unidade Organica

0401
Gabinete de
Topografia

0402
Secgao de Apoio
Administrativo

0403
Unidade de
Fiscalizagao
Municipal

S | Senigos Chefe Diviséo
2 grau)

8 Director
S (2° grau)

Atribuig6es/ Competéncias/Actividades o

S

s
]

o

Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes

a) Efetuar levantamentos topogréaficos, o seu célculo e projecdo, elaborando todos os trabalhos de topografia necessarios ao
desenvolvimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outros, que sejam da iniciativa ou do mteresse munlmpal b)
Proceder a implantagéo de arruamentos e respetivos perfis, ou quaisquer outras infraestruturas, quando

e verificar i cotas de soleiras e alinhamentos para as edificacées;d) Efetuar medicoes e dellmltagoes
das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio de Penafiel;e) Elaborar cartas com a
indicagéo dos terrenos municipais disponiveis;f) Fornecer plantas topograficas e de localizagéo, bem como outras plantas ti
relacionadas com os planos municipais de ordenamento do territorio ou com alvaras de loteamento, em papel ou formato
digital;g) Determinar as regras da prestacéo de informagéo de carater topografico a exigir pela Camara Municipal, aquando da
apresentacao de requerimentos ou peticdes efetuadas aos servigos;h) Gerir e tratar as bases de dados de carater topografico,
em formato papel ou digital, zelando pela sua seguranca, organizacdo e manutencao.i) Zelar pela seguranca e manutencéo de
toda a cartografia em papel ou formato digital postos a disposicéo da Dlvlsao de Geslao Urbamsllca pelos servicos
competentes;j) Colaborar com os servicos competentes, sempre que na ) da do municipio.

td

subtotal 0O 0 0 o0 O

a) Proceder ao atendimento aos requerentes e municipes na fase de rececao de documentos e verificag@o dos elementos

entregues, bem como prestar informagdes relativas aos processos, forr de

fotocdpias, e ainda organizar o expediente e apoio administrativo r arios aos de urbanisticas e outros

licenciamentos da competéncia da Divisao;b) Gerir o sistema de mforma(;éo e controlo dos processos urbanisticos, desde o

atendimento e informagéo do publico, a receg&o, instrugéo 1to dos processos para apreciagé@o e

parecer;! c) Movimentar 0S processos entre 0s diversos servigos que sobre eles tenham de se pronunciar;d) Proceder ao registo

de requ 1t a des L It e outros Ilcenclamemcs nc ite pedidos de 1to,

comunicag&o prévia, &o prévia, i de industrias, de restaurag&o e ou bebidas, antenas de
licagdes, e mont gas, p , etc;

e) Organizar os processos e emitir as licengas, comunicagdes prévias ou autorizagdes relativas estabelecimentos de restauracd o

e bebidas, i 1tos turisticos, i tos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares e nao

alimentares e de prestagéo de servigos cujo funcionamento envolve riscos para a salde e seguranga das pessoas;f) Receber e

registar os pedidos de inspegao de elevadores, monta-cargas e escadas rolantes, organizar os respetivos processos e executar o

expediente com vista a realizacdo das inspecdes dos mesmos;g) Organizar todos os pedidos relativos a publicidade e ocupacéo

de via pUblica;h) Organizar todos os pedidos no ambito do li 1to de p: e de massas minerais;i)

Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas necessarias as o e demais licer , quer

da parte dos diversos servigos do municipio, quer da parte de servicos exteriores ao municipio quando a lei ou outras disposi ¢es

regulamentares o imponham;j) Emitir guias de receita relativas a todos os pedidos e procedimentos tratados no ambito das

competéncias da Divis&o e sujeitos a pagamento de taxa municipal;k) Remeter os dados estatisticos relacionados com a

atividade da Seccéo, e nos termos das diretivas vigentes, ao Instituto Nacional de Estatistica ou a quaisquer outras entidade s

oficiais;l) Remeter aos competentes servicos da Direcgdo-Geral das Contribuicdes e Impostos, a relagé@o dos técnicos, que, em

processos de obras, elaborem projetos ou subscrevam termos de responsabilidade, em conformidade com as normas legais )

vigentes;m) Proceder & emiss&o de alvaras de licenca, comunicacdes prévias e autorizagdes de utilizag&o, ou outros no ambito ti

das competéncias da respetiva Sec¢ao;n) Disponibilizar informagoes atualizadas, emitir certiddes e outros documentos

solicitados por entidades oficiais ou cidad&os, nos termos da lei;0) Fornecer as cépias ou fotocopias de projetos de edificag des,

de loteamentos ou outros processos arquivados ou em tramitagéo na Divisdo, bem como de todas as cartas ou plantas

disponiveis e que possam ser disponibilizadas;p) Proceder ao controlo da tramitagéo dos processos e a remessa destes a

despacho ou a reunido da Camara Municipal, de modo a que néo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos;q)

Proceder ao controlo da tramitag&o dos processos em notificacdo ou audiéncia prévia, de modo a que ndo sejam ultrapassados

0s prazos e notif r) Receber requeri diversos no ambito das competéncias da Divisao de Gestdo

Urbanistica e encaminha-los, depois de devidamente instruidos e informados, para o Chefe de Divisdo ou Chefes de Unidade e /

ou para o Vereador;s) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisdo, submeté-lo a visto ou despacho do respetivo

Chefe de Divisdo ou Vereador e, se for caso disso, remeté-lo a outros servicos da Camara Municipal, bem como promover a

expedicdo de correspondéncia;t) Manter atualizado o cadastro de bens iméveis resultantes de processos de cedéncia de espagos

ao municipio, no &mbito das competéncias da Dl sao u) Colaborar com os servicos de Notariado e de Patriménio da Camara

Municipal, na inventariagéo do patriménio il do Municipio, -lhe ai relativa aos terrenos integrados

no dominio pablico/privado que resultem de operagdes urbanisticas;

V) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao normal fur

Gestéo Urbanistica;

w) Prestar apoio administrativo & Comissdo Municipal de Patriménio Cultural e Paisagi: ) as

convocatdrias, ordens de trabalho e atas das reunides, bem como de todo o expediente relallvo amesma. x) Assegurar as

ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientagéo, condugao e execugéo de processos, assuntos e

tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos;y) Conceber novos métodos de processamento

da informag&o por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere as solicitagdes dos pamcul ares;z)

Exercer outras tarefas que se enquadrem no a&mbito da Seccéo, ou que Ihe forem i por do P da

Camara Municipal

) das unidades estruturais que integram a Diviséo de

td

subtotal 0 0 0O 0 O

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas, cujo ambito respeite a &rea do municipio;b) Levantar autos de

noticia as infragdes que constituam contraordenagéo e cuja competéncia contraordenacional caiba a Camara Municipal;

c) Executar notificagdes, citagdes ou intimacdes ordenadas pela Camara ou solicitadas por entidades externas;d) Informar os

06rgaos e servicos munlclpals sobre os edificios degradados, vlas de comunicacdo em mau estado de conservacao ou outras
a da Camara Municipal;e) Fiscalizar as operacoes

anomalias cuja r ou normali: ) seja da
urbanisticas e demais matérias do &mbito da competéncia da Divis@o de Gestao Urbanistica;f) Fiscalizar situagdes denunciadas

por particulares, através de queixa, reclamag&o ou outros meios legalmente ad iy ;) Fiscalizar o cu ) dos projetos

pelos titulares de alvaras de licenca ou comunicacéo prévia de obras de edificagdo, bem como o uso dos edificios ou suas

fracbes em conformldade com os alvaras ou autorizacéo de ulll\zaca :h) Promover a execucéo das medidas de tutela da

embargos os de obras e autos de posse admlnlstrallva i) Assegurar a ti 1
efetivacao dos atos de execucao i superiormente, nc o a assisténcia das

forcas de seguranga sempre que haja indicios de obstrugéo ao cumprimento dos atos ou de desobedlenma ou perturbagéo da

ordem ou ameagca a integridade dos intervenientes nos atos;j) Informar sobre outros processos da area do urbanismo, quando tal

Ihe for solicitado, bem como recolher informacdes solicitadas pelos 6rgaos e servicos municipais;k) Zelar pelo cumprimento das

disposicdes legais e regulamentos aplicaveis nas areas das allvldades economlcas do ambiente e da higiene e salubridade

publica, em estreita articulagdo com os servi¢os municipais r 1l) Fiscalizar a 40 de espagos publicos;m)

Fiscalizar a atividade exercida pelos feirantes, vendedores ambulantes e analogos nos mercados municipais fixos ou de rua;n)

Fiscalizar o cumprimento das regras de transito, na parte em que tal competéncia €, legalmente, atribuida & Camara Municipal,

designadamente as relativas ao estacionamento pago com duragéo limitada;o) Exercer as demais competéncias de fiscalizacao

Chefias
P Intermédias
3°grau)

Previsao

2018

Técnico superior

Existentes

Previséo

2018

Especialista
Informatica
8 |g
5 8¢
z |88
5| x
0o 0
0 o0

Técnico

Cargos/carreiras/categorias

Informatica

Existentes

Previséo

2018

Coordenador
técnico
8 |g
5 |8
2 8R
x5 | x
1
1 0
1
1 0

Assistente técnico
£ |g
& 22
2
2 0 0
6
6 0 O
4/ b)

Encarregado geral
operacional

Existentes

Previséo

2018

Encarregado
operacional

Existentes
Previséo

2018

Assistente operacional

Existentes

Previséo

2018

Pessoal docente-

AEC's (a)

Existentes

Previséo

2018

N° de postos de
trabalho

12



Cargos/carreiras/categorias
Director e Chefias P S
g Servigos (1° CreieDivisao Intermédias Técnico superior Foachaty WD £ Assistente técnico cEl Assistente i pesscdlooaniey
- . o 5 (2° grau) % Informética |~ Informética técnico operacional operacional AEC's (a) N° de postos de
Unidade Organica Atribuigdes/ Competéncias/Actividades of o (3grav) e

k4
S
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88 2 |88 8: | 2 ] |z 8% 2z 3% z 8% 2 5% 2 5k = 5R 2 s8R = 58

B|2S| g (BS| 8| BF || EF |m|ES|z S| Z|e%) 3 |ES| & [E%| & % & |E°| & |F
ou outras que, legalmer [e, devam ser exercidas ou superlcrmenE e sejam distribuidas.
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Cargos/carreiras/categorias

Dlrbecmr o, | Chefe Divisao Chef}as a Especialista Técnico Coordenador n a—n Encarregado geral Encarregado y Pessoal docente-
Servigos (1 Intermédias Técnico superior A A P Assistente técnico : Assistente operacional y
(2° grau) 3grau) Informética | Informética técnico operacional operacional AEC's (a)

Unidade Organica Atribuigoes/ Competéncias/Actividades grau)

N° de postos de
trabalho

Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018
Existentes
Previséo
2018

a) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo respeitantes & execugédo
das operagdes urbanisticas da competéncia da unidade, diligenciando pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos
técnicos e administrativos de apreciagao e proposta de decisdo, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processosb)
Integrar a comissao de vistorias para emissao de at des de 40;c) Inlegrar as des de vlslonas criadas no ambito’
da Dlvwsao de Gestdo Urbanistica, ite as i com as e outras
;d) Executar, autor ouem com as Unidades da Divis&o, vistorias a estabelecimentos
de restauracdo e ou bebidas, comércio de produtos alimentares, Industrias ou exploragdo de massas minerais, equipamentos
turisticos, antenas de telecc licagoes, e mont: ;e) P as acdes de fiscalizacao que entenda
necessarias ao cumprimento das cond\goes de li i ou icaca prevla, dos 1tos e outras normas
urbanisticas;f) Efetuar os demais atos inerentes a allvldade iscali; 0 acompanhamento de obras relativas e
operacdes urbanisticas, procedendo aos competentes registos em livro de obra;g) Promover a fiscalizacéo e dar resposta as
queixas e denncias sobre ilegalidades e violagdes das determinacdes da lei e regulamentos no ambito da gestéo urbanistica;h;
Propor o embargo e participagao da pratica de ilicito contra-ordenacional das operagdes urbanisticas que, estando sujeitas a
controlo administrativo, dele ndo hajam sido objeto, promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento;i) ti 1 2
Propor a demolicdo total ou parcial das edificacdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a sade e seguranca das
0404 pessoas;j) Proceder a apreciag&o e informacéo dos processos decor_remes da atividade da sua éreq funcional es'pecl’fica,
nomeadamente os respeitantes a pedidos de autorizagéo de utilizagao, vistorias, obras ilegais, diligéncias e dentncias diversas;k)
Unidade de Proceder a realizagao de vistorias tecnlcas deslgnadamente no ambito dos processos relanvos a operagdes urbanisticas e
Fiscalizagao avaliagéo das condices de e das 1) Executar e ou colaborar na
L. elabora(;ao de mapas de medicées de obras previstas nos autos de vistorias.m) Colaborar com a Autoridade de Satde Concelhia
Técnicae na cao de situagdes de ir 1al;n) Propor ao Médico Veterinario Municipal a realizagéo de Inspecdes
Vistorias Sanitarias em conjunto com a Unidade de Fiscalizagdo Municipal;0) Pronunciar-se sobre a audiéncia prévia de interessados e
reclamagdes relacionados com o contetido funcional do servigo;p) Efetuar os demais 1tos técnico-
adequados ao exercicio das competéncias da unidade;q) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos
responsaveis pela elaboragao de projetos, Direcéo técnica de obra e Direcdo de fiscalizacéo de obra;r) Proceder ao registo de
dados técnicos e fornecer informacéo estatistica referente a operagdes urbanisticas aos servicos municipais e entidades
externas;s) Promover agdes com vista & garantir a execugao periddica de obras de conservagao de edificios;t) Desenvolver acdes
preventivas e pedagégicas, esclarecendo, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cumprimentam & lei, aos|
regulamentos e as decisdes dos 6rgéos autarquicos, no ambito das competéncias do servico.

td

subtotal o o o o 1 o0 0 2 0 0 0O 0O 0O 0 0 0 0 0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o o 3

a) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizag&o e da Edificacéo respeitantes as
operagdes urbanisticas da competéncia da Unidade, diligenciando pelo cumprimento dos prazos legais dos procedimentos
técnicos e administrativos de apreciacéo e proposta de decisdo, de forma a contribuir para a fluidez dos respetivos processos ;b)
Gerir o sistema de e controlo dos enquadrados no ambito da Diviséo, compreendendo o atendimento e
informag&o ao publico, a rececéo, 1to de para &0 e parecer, comunicagao, assim como o
respetivo arquivamento;c) Acompanhar e comrolar todas as acoes de crescimento urbano e, em geral todas as obras sujeitas a
controlo prévio municipal, ocL das legais e pl quer na fase de
instrucdo e licenciamento ou comunicagédo prévia dos projetos, quer na fase da respetiva execucado;d) Informar, em conformidade
com o Plano Diretor Municipal e ou!ros instrumentos de gestao territorial, regulamentos em vigor e demais legislacao aplicavel,
todos os processos relativos a [ i e outros licenci; da cc @ do municipio ou sobre que este
deva pronunciar-se, assegurando ainda a sua normal tramitacéo;e) Analisar e informar os projetos de especialidades de
edificagdes bem como os projetos de infraestruturas relativos a obras de urbanizacédo em operagdes de loteamento;f) Apreciar e
informar os pedidos de licenciamento ou comunicagéo prévia de operacdes de loteamento e ou obras de urbanizacéo, bem com
gerir os respetivos processos até a rececéo definitiva das obras de urbanizag&o, em colaboragdo com Unidade de Fiscalizagdo
Técnica e Vistorias, assegurando o cumpnmen!o das condi¢des de licenciamento;g) Cooperar com outros servigos da Divisdo no
) nto e fiscalizagcdo da 40 de obras de urbanizagéo;h) Propor a execugao de obras de urbanizacéo pelo
municipio em substituigio dos promotores, sempre que se Justmque e se verifiquem as condi¢des Iegaus para o efeito;i) Apreciar e
informar os projetos de de 1tos turistico: de e ou bebidas e ainda de
estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos allmentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de
produtos ndo alimentares e de prestacéo de servicos cujo funcionamento envolve riscos para a satde e seguranca das pessoas,
em articulagdo com os demais servicos municipais;j) Assegurar o licenciamento industrial bem como de exploragéo de inertes e
massas minerais;k) Proceder a andlise e emissé&o de pareceres sobre os pedidos de emisséo de certiddes relativas aos
instrumentos de gestao territorial em vigor, operagdes urbanisticas e outros assuntus currelacmné\vels com atividades ti
econoémicas, da jurisdicdo da autarquia;l) Informar bem como des relacionadas com operacdes
de publicidade em espagos publicos ou privados e na colocagdo de mobiliario urbano e de suporte publicitario em espagos
publicos;m) Apreciar e emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e ocupacdes duradouras do espago publico,
4 toldos e bem como outras ocupacdes de diversa natureza, de forma a garantir padrées estéticos,
0405 funcionalidade e a qualificagao urbana;n) Emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito do licenciamento de atividades ruidosas
Unidade de temporarias;o) Proceder a vistorias para dos de honzonlal p) Pronunciar-se sobre reclamagdes
0 = e audiéncia prévia de interessados, no ambito dos de des L ou outros da competéncia da unidade;q)
peragoes Colaborar com outros servigos da divisal d icipi tido d i It d do sol
5 icos da divisdo ou do municipio no sentido de prevenir e conter quaisquer processos de uso do solo
Urbanisticas e | nao licenciados ou que possam conduzir & degradacéo do ambiente natural e urbano do concelho;r) Controlar e disciplinar as
Licenciamentos | alteragdes de uso do solo e das edificagdes;s) Cooperar com as Unidades de Fiscalizagdo Municipal e de Fiscalizagéo Técnica e
VIStOrIaS na vermcagao do cumprimento dos regulamentos e normas legais e regulamentares e das condi¢des de realizagéo de
na area de jurisdigdo do municipio;t) Atender os municipes, prestando-lhes todas
as informacdes relativas a processos do seu interesse;u) Informar e apoiar os municipes em agdes que contribuam para a
reabilitacéo do edificado e do patriménio existente; v) Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e
loteamentos;w) Coordenar o modo de célculo e 40 das taxas It e de li s diversos;x) Efetuar
medi¢des e célculos para efeitos de liquidagéo de taxas e ou Oes relativos a Oes urbanisticas ou outros
licenciamentos nos termos da lei e dos regulamentos municipais, nomeadamente do Regulamento e Tabela de Taxas e
licengas;y) Participar & Camara as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracéo de projetos ou execug &
de obras;z) Colaborar com os diversos servicos munlclpals na aluallza(;ao do sistema de informag&o geogréfica do municipio,
bem como nos processos que carecam de i &0 téc i em pmjelos municipais, levantamento de
caréncias habitacionais e na gestéo e conservagdo do parque habltacwonal do municipio;aa) Assegurar, em colaboracéo com os
servigos de gestdo do patriménio do Museu Municipal a salvaguarda do patriménio natural e cultural, suscetivel de perda ou
degradacéo;bb) Promover e colaborar na elaboragao e atualizacdo de egulamentos municipais sobre matérias da sua
competéncia;cc) Participar/elaborar em propostas de instrugdes, circulares e outros normativos necessarios ao exercicio das
atividades da Unidade;dd) Proceder ao registo de dados técnicos e fornecer informacéo estatistica referente a operacdes
urbanisticas aos servigos municipais e entidades externas;ee) Desempenhar outras funcdes que se enquadrem no ambito do
funcionamento da Unidade.
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Unidade Organica

05
Dviséo de
Projectos de
Arquitectura e
Ordenamento
Territorial

0501
Gabinete de
Mobilidade

Atribuigoes/ Competéncias/Actividades

subtotal

TOTAL 04

a. Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, todos os projectos de arquitectura, desenho urbano e
arquitectura paisagista a desenvolver no municipio de Penafiel, bem como o funcionamento dos respectivos servicos, tendo em
conta os recursos existentes;b. Promover 0s projectos necessanos a requallflcacao da via publica e do edificado municipal;c.
Propor projectos pontuais para dos tanto na via pdblica como no
edificado;d. Elaborar os projectos de execugéo (arquitectura, desenho urbano e arquitectura paisagistica) no quadro dos
parametros definidos, garantindo a articulagdo com as equipas (internas/externas) que elaboram os respectivos projectos de
engenharia e/ou arquitetura;e. Emitir pareceres sobre todos os projectos elaborados no exterior, com vista a verificar a sua
conformidade com os PMOTS, e o seu enquadramento e implicagdes em termos de ordenamento do territério municipal, em
articulagdo com a Unidade de Operagdes Urbanisticas e Licenciamentos e o Gabinete da M ;f. Promover e ar
a execucéo dos projectos, em coordenagao com os restantes servigos da Camara Municipal;g. Desenvolver, promover e ou
coordenar projectos que pela sua natureza tenham um perlodo de execugéo definido, podendo para tal ser requisitados ou
contratados a titulo temporario, es com e para desenvolver os projetos.h.
Acompanhamento, em matéria de arquitectura, dos processos de concurso publico e de execucao das obras municipais;i.
Assegurar, em colaboracdo com as equipas técnicas do Departamento de Obras e Servicos Municipais, a boa e regular
execucéo das obras;j. Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades inerentes ao planeamento
territorial do municipio de Penafiel e o funcionamento dos respetivos servigos, tendo em conta os recursos existentes;k. Elab orar
os planos de urbanizagéo e de pormenor no quadro dos parametros definidos pelo Plano Diretor Municipal, ou outros planos de
iniciativa da administracéo regional e central ou da iniciativa dos particulares;l. Promover os estudos de impacte ambiental de
empreendimentos que, pela sua envergadura ou caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do
ambiente no concelho, sempre em articulagdo com o Departamento de Obras e Servigos Municipais;m. Promover e coordenar
estudos e projetos de reconverso de éreas teritoriais para usos e fruigdo que se encontrem previstos no ordenamento
territorial do PDM;n. Desenvolver o 1to L ] do concelho, bem como a elaboracéo das Unidades
Operativas de Planeamento e Gestédo (U.O.P.G.) nos termos da Programac&o e Execucéo do P.D.M.;0. Propor medidas
genéricas e pontuais sobre a defesa do patriménio histérico, arquiteténico, arqueoldgico, paisagistico e natural do concelho de
Penafiel;p. Acompanhar estudos de planos municipais de ordenamento do territério e emitir pareceres sobre os mesmos;q.
Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da construgéo, com vista a verificar a
sua conformidade com os PMOTS, e o seu enquadramento e implicagdes em termos de ordenamento do territério municipal, em
articulagdo com a Unidade de Operagdes Urbanisticas e Licenciamentos;r. Promover e acompanhar a execucéo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério, em coordenagéo com os restantes servicos camararios;s. Promover a continua
melhoria da funcionalidade e imagem do espaco urbano, designadamente através da regulamentacéo das condi¢des de
utilizagao precaria do espaco publico para fins comerciais e de obras, da instalagdo de mobiliario urbano e de implantagao ou
afixacéo de objetos publicitarios, bem como de incentivos & conserva(;ao das construgdes urbanas, sempre em articulagdo com
0s restantes servicos arios;t. D lver uma de &o urbana da zona histéria do centro urbano; u.
Acompanhar o 1to e a execucao de intervengdes de conservacao, de beneficiagdo ou de reconstrugao de edificios ou
espacos estratégicos, no ambito de agdo municipal de regeneracéo urbana;v. Dinamizar a exploracéo das potencialidades
endégenas da zona histérica do centro urbano, de modo a valorizar os recursos histéricos e patrimoniais;w. Acompanhar,
coordenadamente com outros servigos da autarquica, a analise, licenciamento, acompanhamento e fiscalizagéo de obras a
realizar nas zonas histéricas do centro urbano;x. Fomentar a utilizagéo de solugGes inovadoras de forma a promover a
sustentabilidade e a qualidade ambiental do centro urbano;y. Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as
divisdes organicas da autarquia.

subtotal

a. Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos de trafego, circulagéo rodoviéria e de publicos de iros;b. A
gestdo em matéria de transito, circulagdo na via publica e transportes publicos;c. Elaborar regulamentos municipais de circulagéao,
estacionamento e posturas;d. Acompanhar processos de implementacéo dos grandes sistemas de transporte, bem como das
acessibilidades regionais e nacionais;

e. Conceber medidas de seguranca e de prevencéo ia;f. Proceder ao encamir eair técnica dos
assuntos que caibam nas suas competéncias de gestdo e concegéo de transito e de transportes;g. Emitir pareceres de transito e
transportes;h. Realizar Projetos de Transito;i. Emitir pareceres sobre todos os projetos da via publica;j. Emitir parecer sobre a
Sinalizagdo Temporéria;k. Planear os circuitos dos Transportes Publicos;l. Planear a rede viaria em articulagdo com a Divisao de
Planeamento e Estudos Estratégicos;m. Planear a introducéo de politicas de mobilidade sustentavel: pedonal e ciclavel e ainda,
transportes publicos amigos do ambiente;n. Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, nomeadamente os que tenham por objeto o licenciamento de veiculos, a fixagdo dos contingentes e a atribuicio das
licengas.o. Analisar e emitir pareceres sobre todos os projetos em mate’ria de acessibilidade e mobilidade para todos;p. Elaborar
planos e projetos de acessibilidade;q. Promover politicas de o Plano Municipal de
Promocao da Acessibilidade e o Plano Local de Promogé&o da Acesslbllldade S. Colabovar com as enti privadas na el

de barreiras arquiteténicas dos edificios;t. Definir os principios sobre e de
implantagdo do equipamento e mobilirio urbano relacionado com a utilizag&o do espago publico, a circulag&o, os transportes e a

em geral, r \te sobre o informativo, a sinalizagéo informativa, abrigos para utentes de
transportes publicos, bem como sobre a eliminagéo e impedimento de criagéo de barreiras arquitetonicas;

subtotal

TOTAL 05
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b).c),
Total de postos
de trabalho 820 d)e),
ef)
ti - Tempo indeterminado #Areas de formag&o académica e/ou profissional:

td - Tempo determinado ou determinavel

#1 - Arquitetura
# 2 - Arqueologia
Notas:
(a) - Tempo parcial #3 - Recursos Humanos
b) - Inclui 4 Fiscais Municipais #4 - Educacéo Fisica e Desporto
¢) - Inclui 1 Fiscal dos Servigos Higiene e Limpeza #5 - Gestdo de Empresas
d) - Inclui 1 Fiscal Municipal #6 - Veterinaria

#7 - Informatica

# 8 - Comunicacéo
€) - Exclui 21 trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico nas EM's Penafiel Activa e Penafiel Verde (Circ.Proc.230.001.10 DMAJ, da DGAL de 11/01/2010)

f) - Comandante Operacional Municipal (este cargo ndo é considerado para efeitos do cumprimento do limite de cargos dirigentes nos termos da alinea a) do n.°1 do art.° 10.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.
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