Camara Municipal de Penafiel
Divisao de Recursos Humanos

Publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n® 118 de 21 de junho de 2018

AVISO

1 — Por meu despacho de 18 de maio de 2018, e nos termos do art.° 19.° da Portaria
n°83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, conjugado com o art.° 33.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, procedimento concursal comum para
preenchimento, por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal para o ano de 2018, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, correspondente a categoria e carreira de
Técnico Superior (Gestao), apos observacao do estabelecido no n°3, do art°4°, da citada
Portaria n.° 83-A/2009, da solucao interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 (“ As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas (INA) no é@mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”); e da
informagao da CIM do Téamega e Sousa declarando que ainda ndo procedeu a constituicdo da
EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), mencionada no art.° 16.° do D.L.
n.° 209/2009, de 3 de setembro

2 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na Lei n°® 35/2014, de
20 de junho, e suas alteragdes, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto-Lei n°.6/96, de 31 de janeiro, na sua
atual redagao, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Em cumprimento da alinea h) do art°9°, da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao;

4 — Local de Trabalho — Area do concelho de Penafiel;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Funcgbes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboragdo de pareceres e projetos, com responsabilidade e autonomia técnica
com enquadramento superior qualificado, grau de complexidade 3, nas seguintes areas de
atividade: Producao de estatisticas, indicadores e estudos integrados e comparados no ambito
das atividades deste municipio; Previsdo e acompanhamento das despesas a efetuar com as
atividades daquelas unidades, na ética das normas exigidas pela contabilidade publica e do
regulamento do Departamento Financeiro; Elaboracdo de candidaturas e coordenacédo e
acompanhamento de eventuais projetos cofinanciados, sendo responsavel pelos aspetos
contabilisticos e financeiros; Elaboracdo de relatérios e/ou balancetes necessarios a
demonstragéo da execugao financeira de todos os projetos desenvolvidos naquelas unidades;
Participacao e acompanhamento na elaboragao de processos de contratagao publica; Manter a
organizagao de todos os processos e dossiers de forma a dar resposta atempada a inquéritos e
a outras solicitacdes no ambito das atividades ora descritas; e Intervengdo no dialogo
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecucdo de objetivos com
conteudo pluridisciplinar;

6 — Posicado remuneratéria de referéncia — 22 posigao, nivel 15, da carreira/categoria
de Tabela Remuneratéria Unica;

7 - Area de recrutamento:
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7.1 - Podem candidatar-se, apenas, trabalhadores possuidores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido (n.° 3, do art.° 30.° e alineas a), b) e
¢) do n.° 1 do art.° 35° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

8 - Requisitos de admissao:

8.1 - Gerais: (art°17.° da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou lei especial,

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 - Requisitos preferenciais: Os candidatos devem possuir experiéncia,
preferencialmente na administracao local, nas atividades que caracterizam o presente posto de
trabalho e conhecimentos de informatica na 6tica do trabalhador.

8.3 - Nivel e area habilitacional — Licenciatura em Gestao.

9 — Perfil de Competéncias: O candidato deve possuir experiéncia, preferencialmente
na administracao local, nas atividades que caraterizam o presente posto de trabalho; facilidade
no contacto e interacdo com as varias instituicbes e particulares intervenientes em todos os
processos relacionados com os servigos financeiros; conhecimentos/experiéncia na concecao
de projetos estatisticos, recolha e analise de informacgao, tratamento de dados e elaboracgéo de
estudos; iniciativa e autonomia; capacidade de resposta a situacbes imprevistas; capacidade
de analise e sentido critico; e sensibilidade e disponibilidade para integrar equipas de trabalho.

10 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do formulario aprovado por
despacho do Ministro de Estado e das Financas, de 17 de margo de 2009, publicado no D.R.,
228 Série, n° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel em www.penafiel@cm-penafiel.pt,
enderecado ao Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Praga Municipal, 4564-002
PENAFIEL, datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado - dez dias uteis contados da data
do presente aviso no Diario da Republica - nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar) com referéncia ao Diario da Republica que contenha a publicagao
do presente aviso;

b)ldentificagdo completa (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal, niumero de telefone e enderego eletrénico, caso
exista);

c¢) Situagao perante cada um dos requisitos referidos no ponto 8.1;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

e) ldentificacdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecido, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgédo ou servigo onde
exerce fungodes e, ainda, posicao e nivel remuneratério detidos;
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f) Indicacdo da opgao por métodos de selegdo nos termos do n°3, do art°36.°, da Lei n°
35/2014 de 20 de junho (LTFP), se aplicavel;
d) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusao:

11.1 - Fotocépia simples do certificado de habilitagbes académicas e/ou profissionais ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

11.2 — Declaragao emitida pelo servico de origem a que pertencem, da qual conste a
identificagdo da relagao juridica de emprego publico, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, do tempo de servico prestado nas mesmas e da respetiva posicdo e nivel
remuneratérios, descricdo da atividade que executam e ainda indicacdo das mencgbes
quantitativas e qualitativas das avaliagcdes de desempenho relativas ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

11.3 - Curriculo Vitae detalhado acompanhado dos documentos comprovativos dos
factos nele referido.

11.4 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situacéo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — N&o serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

13 — Métodos de Seleg¢ao: Avaliacao curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias, salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito, nos termos do n.3, do
art.® 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, caso em que sera aplicada a prova oral de
conhecimentos, e avaliagao psicolégica, acrescendo em ambos os casos a Entrevista
Profissional de Selegdo como método complementar.

13.1 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples das
classificagbes dos elementos a avaliar.

13.1.1 - Na Avaliacao Curricular serdao obrigatoriamente considerados e ponderados
0s seguintes elementos:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

b) Formagédo profissional considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

13.1.2. — A férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular € a seguinte: AC=
HA/NQ+FP+EP+AD/4 em que, AC - Avaliagdo Curricular; HA/NQ - Habilitagdo
Académica/Nivel Qualificacdo; FP - Formacao Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliagdo Desempenho.

13.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — tem como objetivo a
obtengdo, através de uma relagdo interpessoal, de informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e a sua realizagdo obedece ao que preceitua o art°12° da Portaria n°83-
A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagéo.
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13.3. — Provas Oral de Conhecimentos Gerais e Especificos (POC), de natureza
tedrica, de realizacao individual.

13.3.1- Programa das Provas: Regulamento dos Servicos Municipais; Lei das
Autarquias Locais - Lei n° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacgao; Lei das Financas Locais —
Lei n°73/2013, de 03/09 e suas alteracdes; Plano Oficial de Contabilidade da Administragcéao
Local — Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22/01, na sua atual redacio; Cdédigo do Procedimento
Administrativo — Dec. Lei n° 4/2015, de 04/01; Lei Geral do Trabalho do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Cdédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

13.4 — Na Avaliagao Psicoldgica (AP) - através de técnicas de natureza psicoldgica
sdo avaliadas as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, e estabelecido um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
obedecendo a sua realizagdo ao determinado no art®10° da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro,
na sua atual redagéo;

13.5 — Entrevista profissional de Sele¢cado (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interac&o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado;

14 — Valoragao dos métodos de sele¢ao e valoragao final:

141 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples das
classificagbes dos elementos a avaliar.

14.2 — A entrevista de avaliagao de competéncias - é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14.3 — Na prova escrita/oral de conhecimentos - ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

14.4 — A Avaliacdo Psicoldégica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, b) Na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, a classificagao de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 - Entrevista profissional de Selecao - Parametros de avaliagao:
Experiéncia/conhecimento; Capacidade de argumentagdo e afirmagédo; Capacidade de
comunicagao e expressao; Capacidade de relacionamento; Espirito de iniciativa e autonomia;
Sentido critico; e Motivacao e interesses.

14.6 — A valoragao final sera obtida através da aplicacdo das seguintes formulas:
VF=0,50AC+0,30EAC+20%EPS e VF=0,50POC+0,30AP+20%EPS, em que, VF = Valoragéo
Final; AC - Avaliacao Curricular; EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias; POC — Prova
oral de Conhecimentos, AP — Avaliagdo Psicologica, e EPS — Entrevista Profissional de
Selecao.

14.7 — Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no
art®35° da Portaria n°83-A/2009, de 27 de fevereiro, na sua atual redacgao;

15 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma classificagcdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte (n.°
13 do art.° 19.° da Portaria n°83-A/2009, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao);
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16 - Publicitacao dos resultados parciais e da lista unitaria de ordenac¢ao final dos
candidatos:

16.1 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos da C.M.Penafiel, disponibilizada em www.cm-penafiel.pt

16.2 — Todas as notificagbes e convocatérias no ambito do presente procedimento sédo
efetuadas por uma das formas previstas nos art°30° e 32° da Portaria n°83-A/2009 de 22 de
janeiro, na sua atual redagao;

16.3 — A lista unitaria de ordenagéo final, depois de homologada, é afixada na Divisao
de Recursos Humanos da C.M.Penafiel, disponibilizada em www.cm-penafiel.pt, sendo, ainda,
publicado na 22 série do Diario da Republica um aviso com informacdo sobre a sua
publicitagao;

17 — O Juri deste procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisao

Vogais efetivos — Hugo Roméao Teles Gongalves Pacheco, e Elsa Margarida Moreira
Fonseca, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Sandra Susana Costa Soares, e Carlos Manuel Cunha Carvalho,
Técnicos Superiores.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Hugo Romao
Teles Gongalves Pacheco.

18 — As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — O presente procedimento sera publicitado integralmente na 22 Série do Diario
da Republica, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt — no 1° dia util subsequente a
publicagdo no Diario da Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Penafiel — www.cm-penafiel.pt, a partir da data da publicagcdo no Diario da Republica e,
também por extrato, em jornal de expanséo nacional, no prazo maximo de trés dias contados
da data publicagao no Diario da Republica.

Pacos do Municipio de Penafiel, 25 de maio de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)

Contactos DRH: Telef.: 255 710 700 Fax: 255 710 711
Correio Electrénico: recursos.humanos@cm-penafiel.pt

Praga Municipal 4564-002 Penafiel
Telef.: 255710 700 Fax: 255 711 066 Correio Electronico: penafiel@cm-penafiel.pt

CMP/DAJRH-DRH 56.0

Pag.5de 5



