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10.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicas e, ou, profissionais e as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes descritas no
ponto dois. Tera a forma escrita, a duragdo total de duas horas e versara
sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais: Quadro de Competéncias € Regime Juri-
dico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias
(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro); Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de dezembro); Regime de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro; Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro); Regime
do acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto); Estatuto das carreiras e fun¢des do pessoal da informatica na
Administragdo Piblica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo), Areas
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracao
publica (Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril).

Conhecimentos especificos: lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro); Protegdo Juridica de Base de Dados (Decreto-Lei
n.° 122/2000, de 4 de julho; lei da Proteg¢do de Dados Pessoais (Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro); Planeamento de Sistemas de Informagio;
Integragdo de Sistemas de Informagdo, Gestao das Tecnologias da In-
formagdo — IT Governence; Reparagdo e manutenc@o de equipamentos
ao nivel da micro informatica; Conhecimentos de redes; Conhecimentos
de telecomunicagdes.

10.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

10.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, a Prova de Conhecimentos Especificos ¢ eliminatoria.

10.5 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores no método de Selec¢do Prova de Conhecimentos Especificos
ou Classificagao Final.

11 — A Classificagao Final (CF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AC (25 %) + EPS (30 %)

11.1 — As atas do juri onde constam os parametros da valoragdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema final de valoragdo de cada método sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

11.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de prefe-
réncia a adotar na ordenagao final dos candidatos serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ricardo Jorge de Figueiredo Riquito, Especialista de
Informatica e Coordenador Geral da Associacdo de Informatica da
Regido Centro;

Vogais Efetivos: José Mauricio Pereira de Barros Carvalho, Técnico
de Informatica e Carla Luisa da Cruz Mendo, técnica superior na Camara
Municipal da Lousa;

Vogais suplentes: Carlos Manuel Monteiro Batista, Técnico Superior
na Camara Municipal da Lousa e Luis Miguel Cardoso Marques, Assis-
tente Técnico na Camara Municipal da Lousa.

13 — Formaliza¢ao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, disponivel
na pagina eletronica www.cm-lousa.pt, devidamente datado e assinado,
com preenchimento de todos os seus campos, sob pena de exclusdo.
A candidatura deve ser entregue pessoalmente, mediante recibo, ou re-
metida através de correio registado, com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal da Lousa, Rua Dr. Jodo Santos, 3200-953 Lousa.

13.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.
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14 — Os requerimentos de candidatura devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato, do
qual conste, designadamente, identificacdo completa, habilitagdes lite-
rarias, experiéncia profissional, com indicac@o das fungdes que exerce e
as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos, e formagéo
profissional;

b) Fotocopia do documento comprovativo de habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculum;

d) Declarag@o atualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na atual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como indicagdo da classificacao de servi¢o ou avaliagdo do desempenho
referente aos ultimos dois anos;

e) Declaragdo do contetudo funcional, atualizada e passada pelo or-
ganismo em que presta servigo.

14.1 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determi-
nara a exclusdo do procedimento concursal.

14.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do municipio em www.cm-lousa.pt e notificada aos
candidatos através de oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

17 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos do disposto no numero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido imediata do documento
comprovativo.

15 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal da Lousa,
Luis Miguel Correia Antunes.
306833917

MUNICIPIO DE PENAFIEL
Aviso n.° 4364/2013

1.” alteraciio ao plano diretor municipal de Penafiel

Alberto Fernando da Silva Santos, Presidente do Municipio de Pena-
fiel, torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Penafiel, aprovou por unanimidade no dia 27 de fevereiro
de 2013, a Proposta Final de Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Penafiel.

A alteracdo incide sobre os artigos n.” 53.°, 56.° ¢ 64.° do Regulamento,
e sobre as Plantas de Ordenamento.

Assim, em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 4, do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
na sua atual redag@o, publica-se no Didrio da Republica o Regulamento
contendo apenas as altera¢des introduzidas, as Plantas de Ordenamento,
bem como a deliberagdo da Assembleia Municipal que o aprovou.

8 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio, A/berto Santos.
Deliberagao

Antonio Bernardo Aranha da Gama Lobo Xavier, Presidente da
Assembleia Municipal, certifica que a Assembleia Municipal, por
deliberacdo de 27 de fevereiro de 2013, aprovou por unanimidade a
proposta da Camara Municipal de alteragdo ao Plano Diretor Muni-
cipal de Penafiel, para efeitos da al. e), do n.° 2 do artigo 53 da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e faco autenticar
com o selo branco em uso neste Municipio.

27 de fevereiro de 2013. — O presidente da Assembleia Municipal,
Antonio Bernardo Aranha da Gama Lobo Xavier.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4365/2013

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados
do n.° 2, do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de
28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 11/03/2013, ante deliberagio do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 26/02/2013 e do Orgao Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 27/02/2013, para efeitos do estatuido no artigo 66.°, da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Técnico Superior
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, area de Educagao Social, para a Divisdo de Educagao.

2 — Para efeitos don.° 1, do Artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida neste Municipio e, também a inexisténcia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito, em razdo
de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

4 — Legislag@o aplicavel ao presente procedimento concursal:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28
de abril € 66/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;
Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pelas Leis n.” 64-B/2011, de
30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66/2012 de 31 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Descrigao genérica da fung@o: as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional “Fungodes
consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliacdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugcao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servicos.
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagao do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.

5.1 — Caraterizagao do posto de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias: Promove, dinamiza, apoia e concretiza ativi-
dades de carater educativo, social, formativo e cultural a individuos,
grupos e comunidades, no sentido de melhorar as condigdes de vida dos
seus destinatarios; Acompanha psicossocialmente individuos, familias,
grupos e comunidades, coadjuvando-as no desenvolvimento das suas
potencialidades e competéncias pessoais, sociais fomentando a respon-
sabilidade e a mudanca de comportamentos dos sujeitos; Organiza e
coordena atividades com carater ludico-pedagogicas como, animagéo
socio-cultural, sessdes educativas, dindmicas de grupo e atividades de
tempos livres, contribuindo para melhorar o bem-estar de diversos grupos
sociais; Realiza investigagdo, analisa, executa e avalia meios psicosso-
ciais, através do levantamento das necessidades e caréncias sentidas,
de forma a conceber e desenvolver programas, projetos e atividades no
sentido da prevengdo e resolugdo de problematicas sociais e culturais;
Promove e desenvolve competéncias de integraco social do individuo
valorizando a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade.

5.2 — Constitui¢do do jari: Presidente — Antonio Miguel Ferreira
Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
e Modernizagdo Administrativa; Vogais efetivos: Maria Conceigdo Jesus
Vicente, Chefe da Divisdo de Agdo Social, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes
Mota, Técnica Superior; Vogais suplentes: Laurentina Maria Nobre Costa,
técnica superior ¢ Maria Judite Morais Rodrigues, Técnica Superior.

6 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulério tipo de candidatura, sob
pena de excluséo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, na area de Educagé@o Social, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do
n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.® 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagdo, o recru-
tamento para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sendo que, nos termos do n.° 6, do referido artigo 6.°, da
LVCR, em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, precedendo parecer favora-
vel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele, proferido pelo Orgdo Camara Municipal, em
reunido de 26/02/2013. Pelo que, ante a referida deliberagdo e o meu
despacho acima referido, e em linha com o principio da eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-a, em
sede deste procedimento concursal, ao recrutamento concomitante de
candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4,
do artigo 6.° e na alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR; e (ii) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 6, do artigo 6.°, da mesma
LVCR, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista
no artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Didrio
da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Féorum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-pombal.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de





