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Presente proposta subscrita pelo senhor Presidente da Céamara
Municipal, datada de 22 de Novembro de 2006, de
ALTERACOES AO CLAUSULADO DO “CONTRATO DE
CONSTITUICAO DE UM DIREITO DE SUPERFICIE DESTINADO
A CONSTRUCAO E EXPLORAGCAO DE DOIS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO E CONCESSAO DA
EXPLORAGCAO DE PARCOMETROS A SUPERFICIE".

A Cémara Municipal aprovou por unanimidade, a proposta de
criagéio de uma comissdo a designar pelo senhor Presidente da
Cémara Municipal e designou o senhor Vereador Eng.® Anténio
Franca para fazer parte da mesma.

Deliberagéio n.° 708:

TAXAS E LICENCAS

FIXACAO DE QUANTITATIVOS NA TABELA DE TAXAS E
OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS:

Presente proposta do senhor Presidente da Cédmara Municipal,
datada de 22 de Novembro de 2006, de fixacdo de
quantitativos na Tabela de Taxas e Licencas e Outras Receitas
Municipais.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta de fixacdo de quantitativos na Tabela de Taxas e
Licengas e Outras Receitas Municipais, e submeté-la a
Assembleia Municipal para aprovagéio, ao abrigo do disposto
na alinea e), do n.° 2 do art.®° 53 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Deliberagéio n.° 710:

PROC. N°. 6893 - D/06 - DGU:

Presente proposta do senhor Presidente da Cémara Municipal
de Pendafiel, de 21 de Novembro de 2006, e informag¢do do
DGU, de 14 de Novembro de 2006, referentes a pedido de
declaragdo de localizagéio de um aterro de inertes ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 152/02, de 23 de Maio, formulado pela
AMBISOUSA — Empresa Intermunicipal de Tratamento e
Gestdo de Residuos Sélidos, EIM, a situar na Louseira da
Boneca, Freguesia de Rio Mau, deste Concelho de Penafiel.
[por unanimidade]

Deliberagéio n.° 712:

REGULAMENTO DA PUBLICIDADE - DGU:
Presente para aprovagéio o projecto de
Municipal de Publicidade:

O referido projecto foi acompanhado de informagéo do
Departamento de Gestdo Urbanistica, de 24 de Novembro de
2006, que refere que se passa a transcrever:

“ Na sequéncia de delibera¢do da Cédmara Municipal tomada na
reunido ordindria de 08 de Novembro de 2006, foram
consultadas algumas empresas de publicidade intervenientes em
processos de publicidade que decorreram ou estdo em curso
nestes servicos, ndo tendo nenhuma dados resposta & nossa
solicitagdo.

Assim, e face ao supra referido, sou de parecer possa ser o
“Projecto de Regulamento Municipal de Publicidade” remetido a
préxima reunido do Executivo Municipal para deliberagdo”.

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o
projecto de regulamento de publicidade e submete-lo &
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apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos
da alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro.

Deliberagéio n.° 713:

ALTERAGCAO DA REALIZACAO DA PRIMEIRA
REUNIAO DE CAMARA MUNICIPAL DO PROXIMO MES DE
DEZEMBRO:

Presente proposta do senhor Presidente da Cémara Municipal,
de alteragdo da primeira reunido do més de Dezembro, para
o dia 13 de Dezembro, as 19 horas.

[por unanimidade]

Deliberagdo n.° 714:

APROVACAO EM MINUTA DO TEXTO DAS DELIBERACOES:
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar em
minuta o texto de todas as deliberagdes tomadas na presente
reuniéo, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 92.°, da Lei
n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro.

REGULAMENTO MUNICIPAL SOBRE A PREVENCAO E
CONTROLO DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS -
APROVADO EM REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE
CAMARA MUNICIPAL DE 20 DE SETEMBRO DE 2006:

NOTA JUSTIFICATIVA

Na sequéncia de um conjunto de acgdes j& implementadas e
com o objectivo de promover e educar para a salde,
pretende-se com o presente Regulamento melhorar o bem-
estar e a seguranga dos trabalhadores da autarquia, através
de medidas adequadas a legislagdo em vigor.

De facto, o consumo inoportuno de bebidas alcodlicas diminui
a qualidade e produtividade desejadas ao reduzir a aptidéo
funcional, sujeitando todos os trabalhadores a riscos
inaceitdaveis.

A Organizagdo Mundial de Saidde estima que o dlcool
contribua para 25% dos acidentes laborais, representando um
elevado peso sécio-econémico para o individuo, para a
instituicdo e para a sociedade em geral.

Com a aplicagdio do presente Regulamento pretende-se
reduzir a incidéncia dos problemas ligados ao dlcool e a
adop¢do de estilos de vida mais sauddveis, através da
implementacdo de uma atitude preventiva.

O presente Regulamento constitui um dos instrumentos para
aplicagdo dos seguintes diplomas e disposi¢des legais:

- a Lei habilitante do poder de regulamentar préprio que as
auvtarquias dispdem, Constituicdo da Repuiblica Portuguesa,
artigo 241° e al. a) do n.° 7 do artigo 64° da Lei 169/99 de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

- Decreto-Lei n° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 133/99, de 21 de Abril (regime geral de
higiene, seguranga e saide no trabalho), nomeadamente o seu
art. 2°, n° 1 qi. b) [aplicagdio & Administragdo Publica Central
e Local]; art. 4°, nos 3, ais. b), c) e f) [prevengdo dos riscos

profissionais segundo principios, normas e programas
destinados & determinagdo de substéncias, agentes ou
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processos perigosos, d promogdo e vigilancia da sadde dos
trabalhadores, e & eficdcia da fiscalizagdo e cumprimento da
legislagdo], e 4 [avaliagdo dos resultados quanto a diminuigdo
dos riscos profissionais e dos danos para a sadde dos
trabalhadores]; art. 5°, n° 1 [sistema de prevencdo de riscos
profissionais]; art. 8°, nos 2, ais. a), b), h) e m) [obrigagdes do
empregador], e 3 [meios de prevencgdo técnica, de formagdo e
informagéio]; art. 15°, nos 1 ais. a), b) e d) [obrigagdes dos
trabalhadores, nomeadamente quanto ao cumprimento das
normas legais e instrugdes do empregador], e 5
[responsabilidade do empregador pela seguranga e saude
dos trabalhadores]; art. 18°, nos 1 e 2 [normalizagdio] e art.
20°, n° 2 [estatistica de acidentes de trabalho e doencas
profissionais].

- Decreto-Lei n° 488/99, de 17 de Novembro (formas de
aplicagdo do regime de seguranga, higiene e saide no
trabalho & Administragdo PUblica), nomeadamente o seu art.
15° [responsabilidade do empregador pelo ndo cumprimento
das normas legais].

- Decreto-Lei n° 109/2000, de 30 de Junho (revé e republica
o regime de organizac¢do e funcionamento das actividades de
seguranga, higiene e saiude no trabalho), nomeadamente os
seus artigos 3°, n° 1 [objectivos da prevencdo dos riscos
profissionais e da promogéo da sadde dos trabalhadores]; art.
16° nos 1 e 2 ais. e) g) e |) [promogéio e vigiléncia da sadde,
organizagdo dos meios e coordenagdo das inspecgdes]; art.
22° n° 1 ai. b) [dever de cooperagdo dos trabalhadores
quanto a realizagdo de testes que visem garantir a seguranga
e satde no trabalho] e art. 23° [encargos dos empregadores].
- Decreto-Lei n° 9/2002, de 24 de Janeiro (implementagdo do
Plano de Acgdo contra o Alcoolismo, aprovado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n° 166/2000, de 29 de Novembro),
nomeadamente o seu art. 4° [venda e consumo de bebidas
alcodlicas nos locais da Administragdo Publica].

- Portaria n° 390/2002, de 11 de Abril (regulamenta a
norma supra referida, e estabelece as prescricdes minimas de
seguranga e saide em matéria de consumo, disponibilizagdo e
venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da
Administragdio PUblica), nomeadamente os seus artigos 4°, nos
1 [politica global de prevencdo e reabilitagdo no émbito dos
problemas ligados ao dlcool, a definir pelos dirigentes
mdximos, tendo em vista prevenir acidentes e preservar a
saude dos trabalhadores], e 2 [interdicdes sobre bebidas
alcodlicas]; art. 5° [excepgdes]; art. 6° [competéncias do
pessoal dirigente quanto & definicdo de prescricdes mais
exigentes, e programas e medidas de prevengdo dos
problemas associados ao consumo do dlcool nos dominios da
prevengdio e do rastreio]; art. 7° ais. a) e d) [deveres dos
trabalhadores de respeitar as leis, Regulamentos e instrugdes
relativos ao dlcool no local de trabalho, e de cooperar na
definicdo, execucdo e avaliagcdo das politicas, programas e
medidas relativas ao consumo excessivo do dlcool] e art. 8°
[infracgdes disciplinares].

A escolha do limiar de 0,7 g/1 como significativo para
considerar o trabalhador sob a influéncia do dlcool baseia-se
em estudos epidemiolégicos, que concluiram ser essa a taxa
em que o risco de acidente duplica.

A obrigatoriedade de sujei¢cdo ao teste para determinagéo da
Taxa de Alcool no Sangue (TAS), inscreve-se nos poderes de
direccdo e regulamentagcdo interna que competem &
hierarquia municipal, designadamente no dmbito da alinea a)
do n° 2 do art. 68° e dlinea a) do n° 7 do art. 64°, ambos da
lei n° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela lei 5-A/2002, de 11 de Julho.
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A eficdcia dos procedimentos previstos neste Regulamento
pressupde o empenho do executivo, dirigentes, trabalhadores
e seus orgdos representativos; implica igualmente a
participagdo de todos quantos laboram no Municipio de
Penafiel na vertente de apoio e orientagdo dos trabalhadores
com problemas relacionados com o dlcool, propiciando o
tratamento e reabilitagdo adequados, numa perspectiva
diddctica e ressocializante.

No procedimento administrativo de elaboragdo do projecto de
regulamento foram ouvidas os sindicatos que representam os
trabalhadores da Cémara Municipal de Penafiel, o SINTAP
(Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pdblica), STAL
(Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Local), STFPN
(Sindicato Trabalhadores Fungdo Publica Norte) e a ATAM
(Associagdo dos técnicos administrativos Municipais). Foram
também consultados os representes dos trabalhadores e o
ISHST (Instituto para o Seguranca, Higiene e Sadde no
Trabalho).

Face ao exposto, considera-se necessdria a existéncia de um
Regulamento Municipal sobre a Prevencdo e Controlo do
Consumo de Bebidas Alcodlicas, é aprovada a presente
proposta de REGULAMENTO MUNICIPAL SOBRE A
PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOOLICAS:

ART. 1°
AMBITO DE APLICACAO

O Regulamento Municipal Sobre a Prevengdo e Controlo do
Consumo de Bebidas Alcodlicas, adiante designado por
Regulamento, aplica-se a todos os trabalhadores da Cémara
Municipal de Penafiel, independentemente do tipo de vinculo.

ART. 2°
CONCEITOS

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) «tempo de trabalho»: qualquer periodo durante o qual o
trabalhador estéd a desempenhar a actividade ou permanece
adstrito & realiza¢do da prestagdo, bem como as interrupgdes
e os intervalos.

b) «local de trabalho»: todo o lugar em que o trabalhador se
encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em virtude
do seu trabalho, incluindo refeitérios, bares, cafetarias e
outros locais similares e que esteja, directa ou indirectamente,
sujeitos ao controlo dos servigos.

ART. 3°
CAMPANHAS PREVENTIVAS
O Municipio promoverd acgdes de informagcdo e formacgdo

tendo em vista a prevencdo e diminvicdo de incidéncias
derivadas do abuso de dlcool.

ART. 4°
CONSUMO E VENDA DE BEBIDAS ALCOOLICAS
1 - O consumo e venda de bebidas alcodlicas é admitido,

apenas, nos locais e pelo periodo de tempo habitualmente
destinado ao almogo.
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2 - Entende-se por tempo e local de trabalho, o definido no
art. 2°.

ART. 5°
DA REALIZAGCAO DOS TESTES

1 - O controlo de alcoolemia efectiva-se através do teste para
determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue, adiante
designada TAS, o qual serd realizado sob orientagéo do
servico de Medicina do Trabalho ou do servico de Seguranca
e Higiene do Trabalho.

2 - Para o efeito, utilizar-se-d equipamento de sopro,
certificado pelo Instituto Portugués da Qualidade, que avalia
a quantidade de dlcool no ar expirado, determinando, por
essa via, as gramas de dlcool por litro de sangue.

3 - A realizagéio do teste de alcoolemia é obrigatéria para
todos os trabalhadores, presumindo-se, em caso de recusa,
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,7 g/I.

4 - Aquando da realizagdo do teste o trabalhador tem a
faculdade de solicitar a presenca de uma testemunha, que se
encontre no local.

ART. 6°
DOS SUJEITOS

1 - Serdo sujeitos & determinagéio da TAS:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio;

b) Em caso de acidente de trabalho;

c) Os trabalhadores que o pretendam;

d) Os trabalhadores indicados pelos respectivos superiores
hierdrquicos, nomeadamente quando o seu comportamento
indicie estado de embriaguez (no caso de o trabalhador,
indicado por esta via, ndo apresentar teste positivo por duas
vezes consecutivas, a chefia perderd esta prerrogativa
relativamente ao mesmo).

2 - Aumenta a taxa de probabilidade de serem sorteados os
trabalhadores nas seguintes situacdes:

a) Os que conduzam veiculos e mdquinas pesadas, incluindo os
trabalhadores que estéio autorizados para auto-condugdo;

b) Os trabalhadores identificados com uma TAS igual ou
superior a 0.5 g/I, em avaliagdes anteriores.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o servigo de
Medicina do Trabalho pode definir outros grupos profissionais
considerados de maior risco, sujeitos a determinagéo da TAS.

ART. 7°
DO SORTEIO

1 - O sorteio realizar-se-& em dia e hora incertos da semana,
nas instalagdes da Diviso de Recursos Humanos,
acompanhado por um representante dos trabalhadores de
SHST

2 - A fim de serem sujeitos ao teste de determinagéo da TAS,
sdo sorteados aleatoriomente ou 8 trabalhadores, ou por
grupo de trabalho ou por fungdes de trabalhadores.

3 — No caso de auséncia dos sorteados, deverdo os mesmos
justificar devidamente a sua auséncia, podendo ser sujeitos ao
teste noutra data.

4 — Os testes implicardo obrigatoriamente a maxima discrigdo,
privacidade e seriedade. Realizar-se-do nas instalagdes dos
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servicos médicos afectos & D.R.H, ou em drea reservada nos
préprios locais de trabalho, a definir por quem realiza o teste.

ART. 8°
DA COMPOSICAO DA EQUIPA

Os testes para determinacdo da TAS serdo efectuados por
elemento com formagdo na utilizagdo do equipamento de
sopro e na presenga de uma testemunha, sempre que o
trabalhador assim o solicite, de acordo com o disposto no n° 4
do art. 5° do presente Regulamento.

ART. 9°
SIGILO

1 — Os valores resultantes da realizagdo do teste estdo
sujeitos a  sigilo  profissional, sendo garantida a
confidencialidade das informagdes, por parte de quem os
realiza e presencia.

2 — O pessoal dirigente garante a confidencialidade das
informacdes que |he sejam transmitidas a propédsito dos
problemas ligados ao consumo do dlcool.

3 = O disposto nos nOmeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de as informagdes em causa serem comunicadas,
por imposicdo legal ou para instru¢cdo de processo disciplinar,
as entidades ou funciondrios competentes para o efeito.

ART. 10°
BOLETIM DE CONTROLO

1 — Na aplicagéio do teste é obrigatério o preenchimento do
boletim de controlo, tendo, o mesmo, de conter a assinatura do
avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

2 — O boletim de controlo é entregue nas instalagdes da D.R.H.

ART. 11°
DOS RESULTADOS

1 — Redlizado o teste, o trabalhador serd imediatamente
informado do resultado do mesmo.

2 — Se da aplicagdo do teste resultar uma taxa igual ou
superior a 0,7 g/|, o resultado serd considerado positivo.

ART. 12°
DA CONTRA PROVA

1 — O trabalhador pode requerer que lhe seja feita
contraprova por andlise de sangue, num laboratério
credenciado. Da contraprova faz parte a realizagdo de
exame médico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o elemento
que aplica o teste acompanhard, de imediato, o trabalhador
ao local onde a colheita possa ser efectuada, assegurando o
seu transporte, quando necessdrio.

3 — Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por
conta do requerente ou se o resultado for negativo, por conta
do Municipio.
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ART. 13°
DAS CONSEQUENCIAS

1 = O resultado positivo da TAS definido nos termos do n.o 2
do art. 11 °, obriga ao afastamento imediato do trabalhador
do local de trabalho.

2 — O servigco de Medicina do Trabalho, examinard, logo que
possivel, a correspondente situagdo clinica, bem como o
encaminhamento e tratamento das situa¢des de dependéncia
do dlcool para a equipa pluridisciplinar.

3 — O resultado positivo previsto no n° 1, bem como o
resultado do exame do servico de Medicina do Trabalho,
serdo comunicados, por escrito, ao superior hierdrquico do
trabalhador e & Comissdo de Seguranga, para os efeitos que
tiver por convenientes, nomeadamente os referidos no art. 16°.
4 — A recusa ao teste de alcoolémia viola o dever de
obediéncia e implicard o instauro do respectivo procedimento
disciplinar.

ART. 14°
EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

Para efeitos do disposto no n° 2 do art. 13° serd constituida
uma equipa pluridisciplinar, onde terdo assento os seguintes
técnicos: Médico do Trabalho, Técnicos de Servico Social e
Psicélogo.

ART. 15°
MEDIDAS

1 — A equipa pluridisciplinar para o efeito constituida,
procederd a avalia¢do da natureza e complexidade de cada
uma das situagdes detectadas.

2 - Em face do diagnéstico serdo definidas, com o
trabalhador, as estratégias de intervencdo adequadas a cada
caso.

3 — A equipa pluridisciplinar poderd solicitar a colaboragdo
dos servicos a que o trabalhador estd adstrito, nomeadamente
ao nivel da aplicago de medidas relativas a alteragdes
funcionais, a fim de tornar todo o processo mais eficaz.

ART. 16°
DAS INFRACGOES

1 — Os processos e infracgdes disciplinares resultantes da
aplicagdo do presente Regulamento obedecem d&s normas
constantes do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragdo Central, Regional e Local ou do Cédigo do
Trabalho, consoante o tipo de relagdo juridica estabelecida
entre o trabalhador e o Municipio.

2 — Em especial, presume-se viola¢do do dever de obediéncia,
d recusa:

a) de sujeigdio ao teste previsto no art. 5°%;

b) de assinatura do boletim de controlo, prevista no n.o 1 do
art. 10°%;

c) de apresentacdo ao servico de Medicina do Trabalho,
prevista no n°2 do art.13°;

d) do tratamento previsto no n° 2 do art. 13°;

e) da instauracdo de processo disciplinar nos casos previstos
no n.o 5 do presente artigo.
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3 — Os factos referidos no nimero anterior, bem como
quaisquer outros susceptiveis de responsabilidade disciplinar,
serdo comunicados aos superiores hierdrquicos respectivos,
para efeitos de decisGio quanto & instaura¢cdo de processo
disciplinar.

4 — O superior hierdrquico com competéncia em matéria
disciplinar deverd, logo apds ter conhecimento do primeiro
resultado positivo, chamar o trabalhador em causa inquirindo-
o sob as circunstéincias do sucedido e dando- lhe a
oportunidade de se justificar, apdés o que decidird pela
instauragdo ou ndo do respectivo processo disciplinar.

5 — A instaura¢do de processo disciplinar é obrigatéria em
caso de reincidéncia, ou seja, o segundo resultado positivo da
TAS obriga o superior hierdrquico com competéncia em
matéria disciplinar, a instaurar o respectivo processo ao
trabalhador em causa.

ART 17°
REAVALIACAO

O presente Regulamento serd objecto de reavaliagdo no que
respeita ao processo e consequéncias nele previstas, no final
do primeiro ano de vigéncia, podendo vir a ser revisto no que
se julgue pertinente.

ART. 18°
ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento, depois de aprovado em reunido da
Cémara Municipal, entra em vigor, trinta dias apés a data da
sua publicagdo.

REGULAMENTO MUNICIPAL DE SEGURANCA, HIGIENE

E SAUDE NO TRABALHO - APROVADO EM REUNIAO
ORDINARIA PUBLICA DE CAMARA MUNICIPAL DE 26 DE
JULHO DE 2006:

NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto-Lei n.° 441 /91, de 14 de Novembro, veio transpor
para o direito interno, a Directiva n.° 89/391/CEE,
relativamente & obrigatoriedade de aplicagéio de medidas
destinadas a promover a melhoria da Seguranca e da Sadde
dos Trabalhadores nos locais de trabalho.

Tendo em conta as especificacdes inerentes ao poder local
tornou-se indispensdvel a regulamentagdo destes principios a
esta realidade.

Na persecucdio dessa especificacdo foi publicado o Decreto-
Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, que vem assim aplicar &
Administragdo Local o Decreto-lei n° 441/91, de 14 de
Novembro.

Este Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho,
tem por objectivo a implementacéo e sistematizacdo da
legislagdo em vigor e definir as normas especificas a aplicar
na Cadmara Municipal de Penafiel.

Na elaboracdo deste Regulamento estdo subjacentes, a
preocupagdo de visar a prevengdo técnica dos riscos
profissionais, assim como a promo¢do da higiene e seguranca
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