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ART. 13°
DAS CONSEQUENCIAS

1 = O resultado positivo da TAS definido nos termos do n.o 2
do art. 11 °, obriga ao afastamento imediato do trabalhador
do local de trabalho.

2 — O servigco de Medicina do Trabalho, examinard, logo que
possivel, a correspondente situagdo clinica, bem como o
encaminhamento e tratamento das situa¢des de dependéncia
do dlcool para a equipa pluridisciplinar.

3 — O resultado positivo previsto no n° 1, bem como o
resultado do exame do servico de Medicina do Trabalho,
serdo comunicados, por escrito, ao superior hierdrquico do
trabalhador e & Comissdo de Seguranga, para os efeitos que
tiver por convenientes, nomeadamente os referidos no art. 16°.
4 — A recusa ao teste de alcoolémia viola o dever de
obediéncia e implicard o instauro do respectivo procedimento
disciplinar.

ART. 14°
EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

Para efeitos do disposto no n° 2 do art. 13° serd constituida
uma equipa pluridisciplinar, onde terdo assento os seguintes
técnicos: Médico do Trabalho, Técnicos de Servico Social e
Psicélogo.

ART. 15°
MEDIDAS

1 — A equipa pluridisciplinar para o efeito constituida,
procederd a avalia¢do da natureza e complexidade de cada
uma das situagdes detectadas.

2 - Em face do diagnéstico serdo definidas, com o
trabalhador, as estratégias de intervencdo adequadas a cada
caso.

3 — A equipa pluridisciplinar poderd solicitar a colaboragdo
dos servicos a que o trabalhador estd adstrito, nomeadamente
ao nivel da aplicago de medidas relativas a alteragdes
funcionais, a fim de tornar todo o processo mais eficaz.

ART. 16°
DAS INFRACGOES

1 — Os processos e infracgdes disciplinares resultantes da
aplicagdo do presente Regulamento obedecem d&s normas
constantes do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragdo Central, Regional e Local ou do Cédigo do
Trabalho, consoante o tipo de relagdo juridica estabelecida
entre o trabalhador e o Municipio.

2 — Em especial, presume-se viola¢do do dever de obediéncia,
d recusa:

a) de sujeigdio ao teste previsto no art. 5°%;

b) de assinatura do boletim de controlo, prevista no n.o 1 do
art. 10°%;

c) de apresentacdo ao servico de Medicina do Trabalho,
prevista no n°2 do art.13°;

d) do tratamento previsto no n° 2 do art. 13°;

e) da instauracdo de processo disciplinar nos casos previstos
no n.o 5 do presente artigo.
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3 — Os factos referidos no nimero anterior, bem como
quaisquer outros susceptiveis de responsabilidade disciplinar,
serdo comunicados aos superiores hierdrquicos respectivos,
para efeitos de decisGio quanto & instaura¢cdo de processo
disciplinar.

4 — O superior hierdrquico com competéncia em matéria
disciplinar deverd, logo apds ter conhecimento do primeiro
resultado positivo, chamar o trabalhador em causa inquirindo-
o sob as circunstéincias do sucedido e dando- lhe a
oportunidade de se justificar, apdés o que decidird pela
instauragdo ou ndo do respectivo processo disciplinar.

5 — A instaura¢do de processo disciplinar é obrigatéria em
caso de reincidéncia, ou seja, o segundo resultado positivo da
TAS obriga o superior hierdrquico com competéncia em
matéria disciplinar, a instaurar o respectivo processo ao
trabalhador em causa.

ART 17°
REAVALIACAO

O presente Regulamento serd objecto de reavaliagdo no que
respeita ao processo e consequéncias nele previstas, no final
do primeiro ano de vigéncia, podendo vir a ser revisto no que
se julgue pertinente.

ART. 18°
ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento, depois de aprovado em reunido da
Cémara Municipal, entra em vigor, trinta dias apés a data da
sua publicagdo.

REGULAMENTO MUNICIPAL DE SEGURANCA, HIGIENE

E SAUDE NO TRABALHO - APROVADO EM REUNIAO
ORDINARIA PUBLICA DE CAMARA MUNICIPAL DE 26 DE
JULHO DE 2006:

NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto-Lei n.° 441 /91, de 14 de Novembro, veio transpor
para o direito interno, a Directiva n.° 89/391/CEE,
relativamente & obrigatoriedade de aplicagéio de medidas
destinadas a promover a melhoria da Seguranca e da Sadde
dos Trabalhadores nos locais de trabalho.

Tendo em conta as especificacdes inerentes ao poder local
tornou-se indispensdvel a regulamentagdo destes principios a
esta realidade.

Na persecucdio dessa especificacdo foi publicado o Decreto-
Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, que vem assim aplicar &
Administragdo Local o Decreto-lei n° 441/91, de 14 de
Novembro.

Este Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho,
tem por objectivo a implementacéo e sistematizacdo da
legislagdo em vigor e definir as normas especificas a aplicar
na Cadmara Municipal de Penafiel.

Na elaboracdo deste Regulamento estdo subjacentes, a
preocupagdo de visar a prevengdo técnica dos riscos
profissionais, assim como a promo¢do da higiene e seguranca
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nos locais de trabalho, com o designio de aumentar o grau de
satisfacéio e realizagdo profissional, conseguindo desta
maneira uma melhor qualidade de vida dos trabalhadores
afectos & Cadmara Municipal de Penafiel.

Assim, pretende-se contribuir para o desenvolvimento da
eficdcia dos servigos municipais e o aumento da produtividade
e da qualidade do trabalho, diminuir a sinistralidade de
forma a reduzir o nimero de acidentes de trabalho graves,
mortes, incapacidades, dias de trabalho perdidos e os
consequentes custos econdmicos e sociais dai resultantes que
afectam por si também os municipes.

Definir uma politica de prevencdo de riscos profissionais,
garantir que os factores nocivos no ambiente de trabalho,
incluindo agentes de natureza fisica, quimica e biolégica, de
modo que ndo ultrapassem niveis de exposicéio que possam
pér em perigo a saide dos trabalhadores e terceiros,
promover a participagdo dos trabalhadores e suas estruturas
representativas na definicdo das politicas e programas de
prevengdo, seguranga, higiene e sadde no trabalho, sdo os
objectivos do presente regulamento.

No procedimento administrativo de elaboragdo do projecto de
regulamento foram ouvidas os sindicatos que representam os
trabalhadores da Cédmara Municipal de Penafiel, o SINTAP
(Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica), STAL
(Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local), STFPN
(Sindicato Trabalhadores Fungdo Publica Norte) e a ATAM
(Associac@io dos técnicos administrativos Municipais). Foram
também consultados os representes dos trabalhadores e o
ISHST (Instituto para a Seguranca, Higiene e Saidde no
Trabalho).

E elaborado o Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho da Cémara Municipal de Penafiel, em
conformidade com a Lei habilitante do poder de regulamentar
préprio que as autarquias dispdem, Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa, artigo 241° e al. a) do n.° 7 do artigo 64° da Lei
169/99 de 18 de Setembro, alterada pela n.°5-A/2002, de
11 de Janeiro, a submeter & Cémara Municipal de Penafiel,
para aprovar o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Regulamento é estabelecido em conformidade com
a Lei habilitante do poder de regulamentar préprio que as
auvtarquias dispdem, Constituicdo da RepuUblica Portuguesa,
artigo 241° e al. a) do n.° 7 do artigo 64° da Lei 169/99 de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de
Janeiro e ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 133/99 de 21 de Abril, Decreto-Lei n.° 26/94
de 1 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
7/95, de 29 de Marco, Decreto-Lei n.° 109/2000 de 30 de
Junho e adaptado as Autarquias Locais através do Decreto-Lei
n.° 488/99, de 17 de Novembro e ainda com as alteragdes
infroduzidas pela Lei n° 35/2004, de 29 de Julho, a Lei
23/2004 de 22 de Junho, bem como outra legislagdo
aplicavel ou a aplicar na drea da SHST.
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ARTIGO 2°
OBJECTIVO OU OBJECTO

O Regulamento de Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho
tem por objectivo a prevengéio técnica dos riscos profissionais
assim como a promogdo da Seguranga e Higiene nos locais de
trabalho e a promogdo e protecgdo da Saldde dos
Trabalhadores.

ARTIGO 3°
AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento de Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho adiante designado por (R.S.H.S.T.), define as normas
relativas & Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho aplicaveis
a todos os trabalhadores da Cémara  Municipal
independentemente do tipo de vinculo laboral, quaisquer que
sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exercam a sua
actividade, bem como a todos os trabalhadores que, ainda
que sem qualquer vinculo laboral, prestem servicos & Camara
Municipal de Penafiel.

ARTIGO 4°
CONCEITOS

1- Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

a) Trabalhador: pessoa vinculada por nomeagéio, contrato
administrativo de provimento ou contrato individual de
trabalho que desempenhe fungdes na Cémara Municipal de
Penafiel e, bem assim, os que estejam na sua dependéncia
econémica em razdo dos meios de trabalho e do resultado da
sua actividade;

b) Trabalhador Independente: pessoa singular que exerce uma
actividade por conta prépria;

c) Empregador ou entidade empregadora:
Cémara Municipal de Penafiel;

d) Dirigente mdximo: Presidente da Camara;
e) Representante dos trabalhadores: pessoa eleita, nos termos
definidos na Lei, para exercer fungdes de representacdo dos
trabalhadores nos dominios da Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho;

f) Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se
encontra, ou donde ou para onde deve dirigir-se em virtude
do seu trabalho, e em que esteja, directa ou indirectamente,
sujeito ao controlo do empregador;

g) Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o
ambiente de trabalho, as ferramentas, as mdquinas e
materiais, as substdncias e agentes quimicos, fisicos e
biolégicos, os processos de trabalho e a organizagéo do
trabalho;

h) Prevengdo: accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais
através de um conjunto de disposi¢cdes ou medidas que devem
ser tomadas no licenciamento e em todas as fases de
actividade da entidade empregadora do estabelecimento ou
servigo;

i) S.S.HS.T.. Servico de Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho;

i) S.H.S.T.: Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

k) EPI: Equipamento de protec¢do individual;

I) EPC: Equipamento de protecgdo colectiva.

2- As referéncias feitas no presente Regulamento para o
empregador ou entidade empregadora consideram-se feitas

Presidente da
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ao dirigente mdximo do servico, ou que foram delegadas
competéncias para o efeito.

CAPITULO 1l
DIREITOS, OBRIGAGCOES E GARANTIAS DAS PARTES

SECCAO |
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

ARTIGO 5°
DEVERES DA ENTIDADE EMPREGADORA

1- O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo em vigor aplicdvel ao presente regulamento, bem
como a demais regulamentagdo interna no &mbito da
Seguranga, Higiene e Saidde no Trabalho, assegurando aos
trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e salde, em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador
deve aplicar as medidas necessdrias, tendo em conta os
seguintes principios de prevengéo:

a) Proceder, na concepgéio das instalagdes, locais e processos
de trabalho, & identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecgéio;

b) Integrar no conjunto das actividades da Cadmara Municipal,
a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
savde dos trabalhadores, com a adop¢do de convenientes
medidas de prevengdo;

c) Assegurar que as exposicdes a agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e radiolégicos nos locais de trabalho ndo constituem
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as
relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizagdio dos meios, ndo sé os
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhadores,
quer nas instalacdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade & protecgéio colectiva em relagdo das
medidas de protecgéo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a sadde dos trabalhadores;

h) Assegurar a Vvigilancia adequada da sadde dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que
devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsdveis pela sua aplicagdo;

i) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessdrio o acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar as medidas e dar instrucdes que permitem aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a protecgéio adequada;
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I) Garantir a existéncia de sinalizagdo de seguranca e saide
nos locais de trabalho;

m) Promover e dinamizar a formagéo e a informagdo dos
trabalhadores e chefias nos dominios dos Servicos de S.H.S.T.;

n) Garantir a manutengéio das instalagdes, maquinas, materiais,
ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condigdes de
seguranga;

o) Colaborar com organizages nacionais e internacionais no
&mbito da Seguranga, Higiene e Saidde no Trabalho, de modo
a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
actualizadas nesta dreaq;

p) Ter em consideragdo, respeitando com urgéncia possivel as
recomendagdes do S.S.H.S.T.;

q) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de
protecgdo individual (EPI) e os fardamentos necessdrios e
adequados, conforme definido no regulamento de
fardamentos e Equipamentos de Protec¢do Individual.

r) Comunicar & Inspeccdo-Geral do Trabalho (IGT) nas 24
horas seguintes & ocorréncia dos casos de acidentes de
trabalho  mortais ou que evidenciem um situagdo
particularmente grave;

s) Remeter o relatério anual de actividades de I.S.H.S.T., no
més de Abril do ano seguinte daquele a que respeita, aos
delegados concelhios de saude e & subdelegagdo do Instituto
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

t) Promover a realizagdo de exames de saldde, tendo em vista
verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo do
trabalho e das suas condi¢des na sadde do trabalhador;

u) Fornecer, ao responsdvel de S.H.S.T., os elementos técnicos
sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos
utilizados;

v) Informar o responsdvel de S.H.S.T. sobre todas as alteragdes
dos componentes materiais do trabalho, devendo aquele ser
consultado, previamente, sobre todas as situagdes com possivel
repercusséo na seguranga, higiene e satde dos trabalhadores.
3- As informagdes, referidas nas alineas t) e v) do n.° 2
anterior, ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo das
informacgdes pertinentes para a protecgéo da seguranca e
savde dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos
trabalhadores  implicados e aos representantes dos
trabalhadores para os dominios da Seguranga, Higiene e
Sadde no Trabalho, sempre que tal se mostre necessdrio.

ARTIGO 6°
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores e seus representantes tém direito:

1- A receber formagéo e informacdo adequada no dominio
da Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho tendo em conta
as respectivas fun¢des e o posto de trabalho;

2- A estarem correctamente informados sobre as medidas a
adoptar em caso de perigo iminente e grave para a sua vida
ou de outros trabalhadores;

3- A obter informagdo sobre as medidas que se devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores e a identificacdo
dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicagdo;

4- A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional;

5- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagéio a que
se refere os n° 1 a 3 deste artigo deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na entidade empregadora;

b) Mudanca de posto de trabalho ou fungdo;
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c) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou
dos mesmos;
d) Adopgédo de uma nova tecnologia.

alteracgdo

ARTIGO 7°
CONSULTA DOS TRABALHADORES

1- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta os
préprios trabalhadores, devem ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas
em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca e a sadde no
trabalho;

c) O programa e a organizagéio da formagdo no dominio da
Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho;

d) A designagdio e a exonerac¢do dos trabalhadores ligados &
organizagdo das actividades de Seguranga, Higiene e Sadde
no Trabalho;

e) A designagéio dos trabalhadores encarregados de pdr em
prdatica as medidas de primeiros socorros de combate a
incéndios e da evacuagdo dos trabalhadores.

2- Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser
facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho.

ARTIGO 8°
OBRIGACOES DOS TRABALHADORES

1- Os trabalhadores devem, em geral:

a) Respeitar e cumprir as disposi¢cdes de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho, estabelecidas no presente Regulamento e
na demais regulamentacdo interna naquele dmbito;

b) Colaborar com a Cé&mara Municipal na aplicagéo do
presente Regulamento, indicando as deficiéncias ao S.S.H.S.T.
e abstendo-se de quaisquer actos que originem situacdes
perigosas, nomeadamente alterar, danificar ou retirar
dispositivos de seguranca ou sistemas de protecgéo ou
interferir com métodos de laboragdo que visem diminuir os
riscos de acidente ou doengas profissionais;

c) Tomar conhecimento da informagdéo e participar na
formacgdo proporcionada pela Cdmara Municipal de Penafiel
sobre Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho;

d) Usar correctamente os equipamentos de protecgdo
individual ou colectiva considerados necessdrios e respeitar a
sua sinalizagéio nos locais de trabalho, zelar pelo seu bom
estado e conservacgdio e, quando necessdrio, solicitar & chefia o
seu fornecimento ou substituicdo;

e) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando
salvaguardar a sua sadde e evitar a difusdo de doencgas
contagiosas;

f) Comunicar imediatamente & respectiva chefia directa e ao
S.S.H.S.T. as avarias ou deficiéncias por si detectadas, que
considerem susceptiveis de originar perigo grave ou eminente,
qualquer defeito verificado nos sistemas de proteccdo e a
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ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de que sejam
intervenientes ou do qual tenham tomado conhecimento;

g) Em caso de perigo grave ou eminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o seu superior hierdrquico
ou com o S.S.HST., adoptar as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagdo;

h) Comparecer aos exames médicos e realizar os exames
complementares propostos pelo médico de trabalho;

i) Prestar informag¢des que permitam avaliar, no momento da
admissdo a sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das
fungdes correspondentes & respectiva categoria profissional,
bem como sobre factos ou circunstéincias que visem garantir a
seguranga dos trabalhadores, sendo reservada ao médico do
trabalho a utilizagdo da informagéo de natureza médica;

i) Fornecer todas as informagdes consideradas pertinentes
para o bom funcionamento do S.S.H.S.T.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
abandonarem o seu posto de trabalho, em caso de perigo
grave ou imediato que ndo possa ser evitado nem por terem
adoptado medidas para sua prépria segurangca ou de outrem,
excepto se agirem com dolo ou negligéncia grave.

3- Em especial, os trabalhadores que exercam fungdes de
chefia devem cooperar com o S.S.H.S.T. na execucéo das
medidas de prevencdo e vigiléncia da saide, nomeadamente:
a) Conhecer a legislagdio de higiene, seguranga e sadde no
trabalho;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os
regulamentos especificos;

¢) Aplicar na sua drea orgdnica as politicas e programas de
prevencdo, higiene e seguranca definidas;

d) Informar e ou solicitar a intervengdo do S.S.H.S.T. sempre
que considerem pertinente, quando os trabalhadores
revelarem inadaptacdo ao posto de trabalho, nomeadamente,
baixa de produtividade  anormal,  comportamentos
desadequados associados ao consumo de dlcool ou ingestéio
de drogas, sempre que resulte abuso e conflitualidade nas
relagdes de trabalho;

e) Promover a manutengéio das instalagdes, mdquinas,
materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condigdes de seguranga;

f) Colaborar na andlise dos acidentes de trabalho e
diligenciar as medidas necessdrias a evitar a sua repeticdo;

g) Garantir o envio da participagdo interna de acidentes de
trabalho para o Servico, de acordo com o definido no
regulamento especifico;

h) Suspender a execugdo do trabalho em caso de risco
iminente para a integridade fisica e sadde dos trabalhadores;
i) Informar a chefia directa, ou chefe de Divisdo e o Servico de
todas e quaisquer situacdes que coloquem em risco a
integridade fisica e saide dos trabalhadores;

i) Ter em consideragéio e respeitar, com a urgéncia possivel as
consideragdes do Servigo;

k) Colaborar nas inspecgdes internas de seguranga;

I) Promover a seguranca dos trabalhadores afectos & sua
unidade orgdnica;

m) Solicitar atempadamente os meios de protecgdo individual

e os fardamentos definidos como obrigatérios nos
regulamentos especificos;

n) Fazer respeitar a sinalizagdo de seguranga;

o) Garantir a manutengéio periddica e a localizagéo

adequada dos meios de combate a incéndio afectos & sua
unidade orgdnica, bem como comunicar ao Servigo qualquer
anomalia detectada;

p) Colaborar no estudo e dos locais e postos de trabalho.
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4 — Sempre que ocorra um acidente de trabalho, os
trabalhadores que exercam fungdes de chefia devem
comunicar imediatamente a ocorréncia ao Servico de
Seguranga e Higiene do Trabalho.

SECCAO I
DAS GARANTIAS DAS PARTES

ARTIGO 9°
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

1- Os representantes dos trabalhadores da Cadmara Municipal,
para a Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho, sdo eleitos
pelos trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representagdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes
sindicais, que tenham trabalhadores representados na
entidade empregadora, ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar o nimero de candidatos efectivos
igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos
suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores poderdo ser:

a) Na Cémara Municipal de Penafiel - cinco representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés
anos.

6- A substituicdo dos representantes sé6 é admitida no caso de
renincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na
respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
nimeros anteriores dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é
acumuldvel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

9- Os representantes dos trabalhadores a que se refere o
presente artigo sdo eleitos, no d&mbito do presente
Regulamento.

ARTIGO 10°
PROCESSO DE ELEICAO

1- A convocatéria da eleicdo pode resultar da iniciativa do
respectivo empregador ou ser precedida de solicitagdo
subscrita  por organizacdo sindical que represente os
trabalhadores, ou por, pelo menos, 20% dos trabalhadores,
devendo a eleigéio, quando solicitada, realizar-se no prazo de
45 dias.

2- O processo de eleigdo dos representantes dos
trabalhadores dos servicos ou organismos referidos no artigo
anterior serd definido, mediante acordo com as organizac¢des
sindicais, por despacho do referido dirigente mdéximo, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Data limite para indicagdo, pelos trabalhadores, dos
membros da mesa ou mesa de voto, referindo expressamente
que, na auséncia dessa indicagdo, os mesmos serdo designados
pelo dirigente até 48 horas antes da realizagéio do acto
eleitoral;
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b) A fixagdo de cinco elementos por cada mesa ou mesas de
voto, sendo trés efectivos e dois suplentes;

c) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

d) Data limite da comunicagéio dos resultados ao dirigente
respectivo.

3- Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos
seus deveres funcionais no dia em que houver elei¢des, sendo
igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores
pelo periodo estritamente necessdrio para o exercicio do
direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias,
inclusive o subsidio de refeigdo.

ARTIGO 11°

COMISSAO DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

1- Por acordo entre os dirigentes mdximos dos servicos e os
representantes dos trabalhadores podem ser criadas comissGes
de higiene e seguranga no trabalho de composi¢do paritdria.
2- Quando o nimero de trabalhadores néo justificar a criagéo
de vdrias comissdes, serd constituida uma comissGo comum,
devendo, nesse caso, os representantes dos trabalhadores
escolher, de entre si, com respeito pelo principio da
proporcionalidade, os elementos que, nos termos do n.°1 do
artigo seguinte a integrardo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada servigo
ou organismo deverd ter, pelo menos, um representante na
comissdio.

ARTIGO 12°
COMISSAO E DESIGNACAO DOS VOGAIS

1 - A Comisséo de Seguranga, Higiene e Saidde no Trabalho
da Cémara Municipal de Penafiel é composta no méximo por
seis vogais, sendo trés representantes da Cémara Municipal,
indicando, de entre eles, o coordenador da Comissdo e trés
representantes dos trabalhadores e por igual nimero de
vogais suplentes.

2 - Os vogais representantes da Camara Municipal serdo
designados pelo dirigente méximo (Presidente da Cémara).

3 - Os representantes dos trabalhadores previstos no art. 9
escolherdo, de entre si, e com respeito pelo principio da
proporcionalidade, os vogais que os representardo na
comissdo.

4 - O técnico responsdvel pelo servico de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho, pode assistir as reunies da Comissdo
de Seguranga, mas sem direito a voto.

ARTIGO 13°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Compete & Comisséio de Seguranga, Higiene e Saide no
Trabalho:

a) Obter informagéo relativa as condi¢cdes de trabalho
necessaria para o prosseguimento das suas fungdes;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho para reconhecimento
dos riscos para a seguranca e saude e avalia¢do das medidas
de prevengdo adoptadas;

c) Propor iniciativas no dmbito da prevengdo dos riscos para a
seguranca e saude no trabalho, visando a melhoria das
condicdes de trabalho e a correccdo de deficiéncias
detectadas;
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d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
dos programas de prevengdo de riscos profissionais;

e) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

f) Emitir parecer sobre a programagdo anual dos servigos de
seguranga e saude no trabalho.

g) Ter conhecimento dos relatérios, informagdes e dados
estatisticos produzidos pelo Servico de Seguranga, Higiene e
Sadde no Trabalho;

h) Fiscalizar o cumprimento do presente regulamento;

ARTIGO 14°
REUNIOES

1- A Comissdo reune ordinariamente uma vez por trimestre ou
sempre que uma das partes o solicite ao respectivo
coordenador

2- O pedido de reunido extraordindria, referido no nimero
anterior, deve ser efectuado, por escrito, ao coordenador da
Comisséo.

3- As reunides da Comissdo efectuam-se durante o horério
normal de trabalho, salvo casos devidamente justificados.

ARTIGO 15°
ACTAS
1 - De cada reuniéo é lavrada acta que contém um resumo do
que de essencial nela se ftiver passado indicando
designadamente, a data e o local da reunido, os

representantes presentes e ausentes, os assuntos apreciados,
as deliberagées tomadas e a forma e o resultado das
respectivas votagdes e, bem assim, o facto de a acta ter sido
lida e aprovada.

2 - As actas sdo lavradas por funciondrio designado para o
efeito e postas & aprovagdo de todos os representantes, sendo
assinadas, apds aprovagdo, pelo Coordenador e por quem as
lavrou.

3 - As actas ou o texto das deliberagdes podem ser
aprovadas em minuta, sendo assinadas, apds aprovagdo, pelo
Coordenador e por quem as lavrou.

ARTIGO 16°
DURACAO DO MANDATO

1- A duragdo do mandato, dos representantes da Céamara
Municipal, serd determinada por despacho do Presidente da
Cémara.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores, tem a
duragdo de 3 anos.

CAPIiTULO Il

ORGANIZAGCAO DO SERVICO DE SEGURANGCA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO

ARTIGO 17°

OBJECTIVOS DO SERVICO DE SEGURANCA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO

Os Servigos de Seguranga, Higiene e Saldde no Trabalho,
devem orientar a sua acgdo para os seguintes objectivos:
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a) Estabelecimento e manutengdo das condi¢cdes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a
aplicagdo das medidas de prevengdo;

c) Desenvolvimento de condi¢bes e meios que assegurem a
informacdo e a formac¢do dos trabalhadores, bem como
permitam a sua participagdo prevista no art. 6 do presente
Regulamento.

ARTIGO 18°

PRINCIPAIS ACTIVIDADES DO SERVICO DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1- Aos servicos de seguranga, higiene e sadde no trabalho
compete garantir a realiza¢do das seguintes actividades:

a) Informacdo técnica, na fase de projecto e execucdo, sobre
as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

b) Identificagéio e avaliacdo dos riscos para a seguranga e
satde nos locais de trabalho e controlo periédico dos riscos
resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos;

c) Planeamento da prevengéo integrando, a todos os niveis e
para as actividades da Camara Municipal, a avaliagdo dos
riscos e as respectivas medidas de prevencéo;

d) Elaboragéio de um programa de prevengéio de riscos
profissionais;

e) Promogédio e vigiléncia da saidde, bem como a organizagdo
e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informagéo e formagdo sobre os riscos para a seguranga e
saude, bem como sobre as medidas de proteccdo e de
prevengdo;

g) Organizagéio dos meios destinados & protecgéo e
prevengdo colectiva e individual e, coordenacdo das medidas
a adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

h) Afixacdo da sinalizacdo de seguranca nos locais de
trabalho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho e comunicagéo ao CNDRP
(Centro Nacional de Detecgdo de Riscos Profissionais) de todas
as situagdes de provdvel doenga profissional;

i) Coordenacgéio de inspecgdes internas de seguranga sobre o
grau de controle dos riscos e sobre a observéncia das normas
e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

k) Emitir parecer sobre a aquisicdo de todos os produtos
quimicos, mediante a andlise da respectiva ficha toxicoldgica,
facultada pelo fornecedor.

2- Os servigos devem, ainda manter actualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos relativos aos grupos de
trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como
relatério sobre as mesmos que ocasionado auséncia superior a
trés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Listagem das situagdes de falta por doenca e do nimero de
dias da auséncia ao trabalho, a ser remetida pelos respectivos
servicos de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a
respectiva identificagdo;

d) Listagem das medidas propostas ou recomendacdes
formuladas pelos servicos de seguranga e saude no trabalho.
3- Sempre que as actividades referidas nos nimeros anteriores
impliquem a adopg¢do de medidas cuja concretizagéo
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dependa essencialmente de outros responsdveis da Cédmara
Municipal, os servicos devem informd-la sobre as mesmas e
colaborar na sua execugdo.

4- Ao Servico S.H.S.T. ndo pode ser impedido o acesso a todos
os locais de trabalho e o contacto com todos os trabalhadores.
5- Assegurar a comunicagdo com outras estruturas de satde,
que em todas as situagdes deverd obrigatoriamente passar
pelo Servigo.

ARTIGO 19°
RELATORIO DE ACTIVIDADES

O empregador elaborard um relatério anual de actividades
do servico de Seguranga, Higiene e Saidde no Trabalho, que
remeterd no 1° trimestre do ano seguinte aquele a que
respeita, aos delegados concelhios de saidde e a
subdelegagdo do Instituto para a Seguranga, Higiene e Sadde
no Trabalho.

ARTIGO 20°
DIRECCAO E ACOMPANHAMENTO

1 - O Servigo de S.H.S.T. integra-se organicamente na Divisdo
Gestdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
na dependéncia directa do Chefe da referida Diviséo.

2 - O responsavel directo pelo Servigo S.H.S.T. é um Técnico
com curso Superior e formagdo especifica nos dominios da
Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho

ARTIGO 21°
FUNGCOES DO RESPONSAVEL DIRECTO

1- Sé&o fungdes especificas do responsdvel directo pelo Servigo
de S.H.S.T.:

a) Coordenar a execugdo das actividades indicadas no artigo
17° do presente Regulamento;

b) Assegurar a ligagdo orgdnica
D.G.RHM.A;

c) Coordenar a elaboragéio anual do relatério e plano de
actividade.

com o Chefe da

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22°
EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

Serd constituida uma equipa pluridisciplinar, onde terdo
assento os seguintes técnicos: Médico do Trabalho, Técnicos de
Servigo Social e Psicélogo.

ART. 23°
MEDIDAS

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
caso o trabalhador o solicite ou caso a comissdo de seguranca
assim entenda, remeterd o mesmo para acompanhamento da
equipa pluridisciplinar.

2 - A equipa pluridisciplinar para o efeito constituida
procederd a avalia¢do da natureza e complexidade de cada
uma das situagdes detectadas.
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3 — Em face do diagnéstico serdo definidas, com o
trabalhador, as estratégias de interven¢do adequadas a cada
caso.

4 — A equipa pluridisciplinar poderd solicitar a colaboragdo
dos servigos a que o trabalhador estd adstrito, nomeadamente
ao nivel da aplicago de medidas relativas a alteragdes
funcionais, a fim de tornar todo o processo mais eficaz.

ARTIGO 24°
CONHECIMENTO AOS FUNCIONARIOS

Este Regulamento é de conhecimento obrigatério de todos os
trabalhadores da Cémara Municipal de Penafiel, bem como
aos trabalhadores sem vinculo laboral, mas que efectuem
servicos para o municipio, devendo ser promovidas as
adequadas medidas de divulgagéo, tendo em conta as
caracteristicas de cada grupo sécio-profissional.

ARTIGO 25°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A violagdo das normas, do presente Regulamento e dos
regulamentos especificos que venham a ser aprovados,
constitui infracgdo disciplinar, cujo procedimento serd instituido
contra o arguido e o seu superior hierdrquico directo.

ARTIGO 26°
NORMAS SUPLETIVAS

1- Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplicar-se-a a
lei geral, com as devidas adaptagdes.

2- As dividas que surjom na aplicagéo deste Regulamento
serdo resolvidas pela Cé&mara Municipal de Penafiel, pelo
Servico de S.H.S.T., ouvidas as organizagdes representativas
dos trabalhadores.

ARTIGO 27°
ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento, depois de aprovado em reuniGo da
Camara Municipal, entra em vigor, trinta dias apés a data da
sua publicagéo.
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FARDAMENTOS E
INDIVIDUAL -
DE

REGULAMENTO MUNICIPAL DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO
APROVADO EM REUNIAO ORDINARIA PUBLICA
CAMARA MUNICIPAL

DE 26 DE JULHO DE 2006:

NOTA JUSTIFICATIVA

Os elevados indices de sinistralidade que, ainda hoje,
caracterizam a sociedade portuguesa, exigem que se dedique
uma particular atengdo & questdo da seguranga, higiene e
saude no trabalho, procurando criar-se todo um conjunto de
condigdes que garantam a qualidade de vida laboral.

De entre as medidas a adoptar reveste-se de fundamental
relevéncia, pelo papel que assumem na manutencdo da
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