MUNICIPIO DE PENAFIEL

AVISO

Nos termos do n.°4 do art.° 48.°da Lei 12-A/2008,
Fevereiro, com as alteracbes introduzidas pelo Decr
n.°209/2009 de 3 de Setembro, torna-se publico que
Sr. Presidente da Cémara datado de 28 de Julho de 2
determinadas as alteracBes excepcionais do posicion
remuneratério dos trabalhadores abaixo descriminado
nos termos e com os fundamentos constantes naquele
como parecer favoravel do Conselho Coordenador de A
de 21 de Julho de 2010 e que aqui se reproduzem int
ANTONIO JORGE SILVA SEGURO
Considerando que ao Técnico Superior adstrito a Div
Municipais do Departamento de Servicos Técnicos e A
atribuida a mencédo qualitativa de Muito Bom para ef
avaliacdo de desempenho relativa ao ano de 2009.
Considerando o grau diferenciado de desempenho e no
de excelentes qualidades profissionais, quer em mat
e disponibilidade para o servi¢o, quer no seu espec
nas areas onde desenvolve a sua actividade, nomeada
acompanhamento e fiscalizacdo de obras, sendo de de
obtencdo dos melhores resultados para os servicos d
Considerando o seu excelente relacionamento pessoal
de forma relevante para o fomento de um bom ambient
para obtencdo dos melhores resultados do trabalho e

Integrado na 4.3/5.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrado na 5.2 posicdo remuneratoria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na me
Bom) e que a tanto justificam;

ZELIA DA GRACA DOS SANTOS COSTA

Considerando que a Técnica Superior adstrita a Divi
Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico do Depart
Gestédo Urbanistica, foi atribuida a mencdo qualitat

Bom para efeitos da avaliacdo de desempenho relativ
2009.

Considerando que a avaliada evidenciou ao longo do

boa dindmica na prossecucdo dos objectivos, disting
manter um bom nivel de motivacdo pessoal assim como
de exigéncia em relacédo aquilo que faz.

Considerando ainda que a mesma técnica fomenta o es

a que pertence, superando o modelo de comportamento

a competéncia e revelando grande qualidade de desem
actuacdao activa.

Integrada na 4.3/5.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrada na 5.2 posicdo remuneratoria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na me
Bom) e que a tanto justificam;

MARIA DO CARMO GUIMARAES PORTUGAL FARIA DA MOTA
Considerando que a Técnica Superior adstrita a Divi

do Departamento Financeiro, foi atribuida a mencao

Excelente para efeitos da avaliacdo de desempenho r
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Considerando que a avaliada evidenciou, durante o a
assinalavel capacidade de concretizacdo das tarefas
propostas com vista ao cumprimento dos objectivos e
tendo participado de forma determinante para a boa
diversos procedimentos realizados pela Diviséo.
Considerando que a avaliada revelou continuada capa
aprender ndo s6 com a sua experiéncia mas, também,
outros, revelando sempre grande disponibilidade em
colegas.
Considerando que a avaliada demonstrou possuir espi
e excelentes capacidades humanas, manifestando poss
sentido de responsabilidade e iniciativa, responden
dindmica e rigorosa as diversas solicitacbes que Ih
apresentadas.

Integrada na 4.2/5.2 posicdo remuneratdria — sugere
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n
de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentacéo su
que a mesmo seja integrada na 5.2 posicdo remunerat
conta que estao reunidos os critérios de qualidade,
eficiéncia no desempenho das respectivas funcdes (t
mencao de Muito Bom) e que a tanto justificam;
MARIA ISABEL FERREIRA DE SOUSA OLIVEIRA
Considerando que a Técnica Superior adstrita a Divi
de Recursos Humanos e da Modernizacdo
Departamento Administrativo, Juridico e de Recursos
atribuida a mencdo qualitativa de Muito Bom para ef
avaliacdo de desempenho relativa ao ano de 2009.
Considerando que a avaliada evidenciou, durante o a
assinalavel capacidade de concretizacéo das tarefas
propostas com vista ao cumprimento dos objectivos e
facilidade na utilizagdo dos meios informaticos ao
tendo por isso participado de forma determinante pa
conducéo dos diversos procedimentos realizados pela
Considerando que a avaliada revelou continuada capa
aprender ndo s6 com a sua experiéncia mas, também,
outros, revelando sempre um elevado grau de interac
colegas e uma grande disponibilidade em ajudar os t
municipio que procuraram os servi¢os da Divisdo, co
resolver as mais diversas questdes profissionais.
Considerando ainda que a avaliada demonstrou possui
equipa e excelentes capacidades humanas, manifestan
elevado sentido de responsabilidade e iniciativa, r
forma din&mica e rigorosa as diversas solicitacfes
apresentadas.

Integrada na 4.3/5.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrada na 5.2 posicdo remuneratoria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas funcdes (traduzido na me
Bom) e que a tanto justificam;
MARIA AUGUSTA TEIXEIRA DA SILVA
Considerando que a Assistente Técnica adstrita a Di
Financeira do Departamento Financeiro, foi atribuid
qualitativa de Excelente para efeitos da avaliagdo
relativa ao ano de 2009.
Considerando que a avaliada demonstrou possuir espi
e excelentes capacidades humanas, manifestando poss
sentido de responsabilidade e iniciativa, responden
dindmica e rigorosa as diversas solicitacbes que Ih
apresentadas.
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Considerando que a avaliada revela grande qualidade
distinguindo-se por manter um bom nivel de motivaga
como bons padrées de exigéncia, contribuindo com o
profissionalismo, para o incremento da qualidade, c
eficacia dos servicos a prestar pela Seccéo de Cont
Considerando a mesma Assistente Técnica merece uma
referéncia, em 2009, pela superacdo da generalidade
que Ihe haviam sido fixados e o especial contributo
para os resultados globais obtidos pelo Departament

Integrada na 1.2/2.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrada na 2.2 posicdo remuneratoria, tendo
estéo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na me
Excelente) e que a tanto justificam;
TANIA DANIELA AZEVEDO ROCHA
Considerando que a Técnica Superior adstrita a Divi
Assuntos Sociais, foi atribuida a mencao qualitativ
para efeitos da avaliacdo de desempenho relativa ao
Considerando o grau diferenciado de desempenho e no
de excelentes qualidades profissionais, quer em mat
e disponibilidade para o servi¢co, quer no seu espec
nas areas onde desenvolve a sua actividade, nomeada
Servico de Accdo Social, sendo de destacar o trabal
que durante o ano desenvolveu na Comisséo de Protec
e Jovens de Penafiel, quer enquanto elemento integr
Comissédo Restrita quer como elemento da sua Comissa
como a sua participacao na organizacédo e distribuic
Natal as familias carenciadas do concelho e na Col6
Sénior, actividades estas que em muito contribuiram
obtencdo dos melhores resultados naqueles servicos
Municipal.
Considerando que esta técnica evidenciou, quer ao |
2009, quer nos transactos, uma notavel dinamica na
objectivos, distinguindo-se ainda por manter um bom
motivacéo pessoal assim como bons padrfes de exigén
aquilo que faz.
Considerando ainda que esta mesma técnica fomenta a
esforco da equipa a que pertence, superando clarame
comportamento definido para a competéncia e revelan
qualidade de desempenho e uma actuacdo activa, cont
decisivamente para a qualidade e bons resultados do
pertence, colaborando e contribuindo para a melhori
com a apresentacao de propostas de organizacéo.

Integrada na 1.2/2.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrado na 2.2 posicdo remuneratoria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas func¢des (traduzido na me
Bom) e que a tanto justificam;
LUCINDA SUSANA BARBOSA DIAS
Considerando que a Técnica Superior adstrita a Divi
Assuntos Sociais, foi atribuida a mencao qualitativ
para efeitos da avaliagdo de desempenho relativa ao
Considerando o grau diferenciado de desempenho e no
de excelentes qualidades profissionais, quer em mat
e disponibilidade para o servi¢co, quer no seu espec
nas areas onde desenvolve a sua actividade, nomeada
Servigco de Accdo Social, sendo de destacar o trabal
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gue durante o ano desenvolveu como Secretéria e ele
da Comissédo de Proteccdo de Criancas e Jovens de Pe
enquanto elemento cooptado da sua Comisséo
participacdo activa no acompanhamento de um elevado
processos, quer integrando a sua Comissdo Alargada
representacdo da CPCJ, enquanto Secretaria, nos Con
Transitérios das Escolas. Participou activamente em
actividades integradas nas comemoracdes do Dia Mund
organizacdo, preparacdo e apresentacdo de Coloquios
Comissbes Sociais Inter-freguesias do concelho, rea
accbes de formacdo parental nos agrupamentos de esc
concelho. Pela sua dindmica e elevado sentido profi
ainda uma participacdo de realce no Programa “Diz n
seringa em segunda mao”.
Todas estas tarefas em que a Técnica se empenhou co
muito contribuiram para a obtencdo dos melhores res
Servico de Accdo Social da Camara Municipal.
Considerando também que esta técnica evidenciou, qu
ano de 2009, quer nos transactos, uma notavel
prossecucdo dos objectivos, distinguindo-se ainda p
bom nivel de motivagdo pessoal assim como bons padr
exigéncia em relacao aquilo que faz.
Considerando ainda que esta mesma técnica fomenta a
esforco da equipa a que pertence, superando clarame
comportamento definido para a competéncia e revelan
qualidade de desempenho e uma actuacdo activa, cont
decisivamente para a qualidade e bons resultados do
pertence, colaborando e contribuindo para a melhori
com a apresentacao de propostas de organizacéo.

Integrada na 1.2/2.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrada na 2.2 posicdo remuneratdria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na me
Bom) e que a tanto justificam;
ALEXANDRE JOSE MAGALHAES COUTO
Considerando que o Técnica Superior adstrito a Divi
Particulares e de Operacdes de Loteamento, do Depar
Gestdo Urbanistica, foi atribuida a mencdo qualitat
Bom para efeitos da avaliacdo de desempenho relativ
2009.
Considerando que o técnico evidenciou, quer ao long
2009, quer nos transactos, uma notavel dinamica na
objectivos, distinguindo-se ainda por manter um bom
motivacéo pessoal assim como bons padrfes de exigén
aquilo que faz.
Considerando ainda que o mesmo técnico fomenta acti
esforco da equipa a que pertence, superando clarame
comportamento definido para a competéncia e revelan
qualidade de desempenho e uma actuacdo activa, cont
decisivamente para a qualidade e bons resultados do
pertence, colaborando e contribuindo para a melhori
com a apresentacdo de propostas de organizacdo, man
normas e minutas.

Integrado na 1.2/2.2 posicdo remuneratéria — ao abr
disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12 -A/2
Fevereiro e nos termos da fundamentacao supra aduzi
seja integrado na 2.2 posicdo remuneratoria, tendo
estdo reunidos os critérios de qualidade, eficacia
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desempenho das respectivas func¢des (traduzido na me ncdo de Muito
Bom) e que a tanto justificam;
Parecer do Conselho Coordenador de Avaliacao:

“1 — Que os trabalhadores em func¢des publicas em ca usa, mereceram,
na avaliacdo de desempenho referente a 2009 a menc¢a 0 de Muito Bom
(imediatamente inferior a maxima), o que traduz um desempenho com
nivel de exceléncia e elevado grau de eficacia, con tribuindo para
os resultados da organizacdo e para o cumprimento d 0s objectivos
estratégicos da Camara Municipal de Penafiel;
2 — Que estardo, neste contexto, reunidas as condi¢ Oes para que os
mesmos possam beneficiar de alteracdo de posicionam ento
remuneratério que, cumprindo 0s pressupostos consig nados no artigo
48.° da LVCR, minimize a injustica que decorre da d esigualdade
remuneratéria que se verifica, na comparagcdo com ou tras situacoes.
Deliberou o Conselho de Coordenacédo da Avaliacao, e mitir parecer
favoravel a concretizagdo da alteracdo de posiciona mento
remuneratério de cada um dos interessados.”

As alteracdes supra referidas produzem efeitos repo rtados a

1 de Janeiro de 2010.

Pacos do Municipio de Penafiel, 14 de Dezembro de 2 010

A Vereadora com competéncias delegadas,

(Dr.2 Susana Paula Barbosa Oliveira)



