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NOTA INTRODUTORIA

O principio da lIgualdade de Género e N&o-Discriminacdo assume um papel
preponderante para o desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico,
econdémico, social e cultural e no quadro da integracdo de uma politica de
responsabilidade social das organizacdes. Assim, este processo tem dois tipos de
abrangéncia: o territério (dimensdo externa) e a entidade (dimensdo interna), estando
estas dimensdes presentes ao longo de todas as fases, atividades e produtos do projeto.
Neste sentido, as autarquias locais assumem um papel primordial na integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente,
através da adogdo de planos municipais para a igualdade e ndo discriminagdo, assumindo
um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e entidades privilegiadas
para a concretizacdo de agdes e medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo
e apropriacdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo — ENIND?.

A elaboracdo e implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao
Discriminacdo consubstancia o compromisso do Municipio de Penafiel em assegurar os
interesses da sua populacdo, nomeadamente, em termos de promocgado da igualdade e
da qualidade de vida de mulheres e de homens, através do combate ao preconceito e a
discriminacdo, contribuindo, assim, para um concelho mais justo, mais solidario e mais
inclusivo.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Penafiel, concebido para o
guadriénio 2022-2025, é um documento dindmico e flexivel, que pretende dar resposta
as mudancas e exigéncias sociais, politicas, econdmicas, ambientais e tecnoldgicas, que
se verifiguem nesse horizonte temporal.

A sua elaboracdo e implementacdo assentam no compromisso dos/as decisores/as
politicos e dos principais atores locais, num processo continuo e ciclico, que se
desenvolve do diagndstico local a avaliacdo do plano, resultando também na garantia de
um modelo de governacdo transparente e participado ao longo de todas as fases do

projeto (tabela 1).

1 Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.



Atividade 1 Elaboragdo do diagndstico do Municipio

Fasel Elaboragdo e implementagdo do Plano para a lIgualdade e Nao

Atividade 2
Discriminacdo (PMIND)

Fase2 Atividade3 Divulgacdo e avaliagdo do PMIND

Tabela 1: Fases do Projeto.
Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Penafiel, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal, tem como finalidade, promover a igualdade a nivel local
e assegurar a implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao,
em linha com a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030
“Portugal + Igual” e respetivos planos de a¢do?, bem como tendo em consideragdo a
Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Esta equipa
surge no ambito do protocolo celebrado com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (2022) e é composta por 10 pessoas, entre as quais se encontram o presidente
e dirigentes da camara municipal, as Conselheiras para Igualdade (interna e externa) e
pessoas com reconhecida competéncia técnica nas areas de intervencao da igualdade e

nado-discriminacdo.

No ambito do periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que a EIVL redna com regularidade
de forma a acompanhar e monitorizar a execu¢do do PMIND, prevendo-se que ao longo
dos primeiros 12 meses de execugdo ocorra, pelo menos, um minimo de 3 reunides, com

a participacdo da maioria dos seus elementos, acima dos 2/3.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdao de Penafiel foi aprovado,
primeiramente, em Reunido de Camara, a 19 de setembro de 2022 e, posteriormente,

em Assembleia Municipal, a 30 de setembro de 2022.

Acresce referir que relatdrio de diagndstico local em termos de Igualdade de Género e o

2 Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH 2018-2021); Plano de acdo para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD 2018-2021); Plano
de a¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género
e caracteristicas sexuais (PAOIEC 2018-2021).


https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/

Plano Municipal para a lgualdade de Género e Ndo Discriminacdo de Penafiel estdo
acessiveis no site da Camara Municipal e foram divulgados, designadamente, em sede de

reunido do Conselho Local de Ac¢do Social.

Prevé-se, ainda, que o presente Relatério de Execucdo do Plano para a Igualdade esteja,
também, acessivel no site da Cadmara Municipal, apds a sua aprovacao pela Equipa para

a lgualdade na Vida Local.

1. CONTEXTUALIZACAO

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo de Penafiel é executado no
ambito da candidatura conjunta promovida pela Comunidade Intermunicipal (CIM) do
Tamega e Sousa, em 2021, ao aviso n.2 POISE-22-2020-03 do organismo intermédio
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) — “Plano intermunicipal para a
lgualdade no Tamega e Sousa” (POISE-01-3422-FSE-000062). O aviso refere a Tipologia
1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliagdo dos planos
para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, correspondendo
a uma das tipologias de operagBes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) - Portugal +lgual 2018-2030 e aos
respetivos Planos Nacionais de A¢do - Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Acdo para
o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdao de
Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021,

aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua area
de intervencdo, através da implementacdo de medidas estratégicas, que respondam as
necessidades e areas de intervengdo prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico
e em sintonia com as praticas e areas de atuacao do municipio, é esperado que assuma

um conjunto de medidas e agbes do Plano Municipal para a Igualdade.
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Na implementagao destas medidas e a¢des, decorrentes dos resultados evidenciados no
diagndstico local, pretendeu-se mobilizar a comunidade local e identificar no plano
outras entidades e/ou agentes parceiros, corresponsaveis pela implementacdo de cada
medida prevista no PMIND, contribuindo de forma ativa e participada para a construcdo
de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e mulheres e da
ndo discriminacdo em funcdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -

mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

Assim, o PMIND do Municipio de Penafiel assentou numa analise interna e externa do

Municipio, definindo os seguintes objetivos gerais (Figura 1):

Objetivos Gerais do PMIND

p
Implementar/reforcar uma abordagem integrada de
género no Municipio.

p
Promover a cidadania e educagdo para a igualdade. ]

Promover a Igualdade de Género e de oportunidades no
acesso ao emprego e formacdo.

Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal.

~

Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica.

\

Reduzir as desigualdades sociais e de género no
concelho.

Promover a igualdade de género na area da satde. ]

Figura 1: Objetivos Gerais — PMIND Penafiel.
Fonte: Elaboracdo Prépria — Municipio de Penafiel.

O acompanhamento, a monitorizagdo e avaliagdo do PMIND assume 0s pressupostos
definidos pelas metas SMART? identificadas no plano, correspondendo a uma andlise

aprofundada e rigorosa do cumprimento das medidas e acdes que o PMIND apresentou,

3 Cf. George Doran (1981) There’s a S.M.A.R.T. way to write Managment’s Goals and Objectives.

11



em termos da sua realizacdo, do calenddrio tracado e dos efeitos desejados.

S \Y A R T
Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis

Meta deve

Meta definida

Meta clara e causar um

Meta Meta alcangdvel para um
objetiva e impacto

guantificavel e real horizonte

detalhada positivo nos
temporal

resultados

Figura 2: Objetivos SMART.
Fonte: Objetivos S.M.A.R.T..

No PMIND foram também identificados os recursos necessarios para a implementacdo
de cada medida, designadamente, os recursos financeiros envolvidos, nomeadamente o
orcamento municipal, o financiamento no ambito do POISE ou outros fundos

comunitarios, entre outros.

Assim, o presente relatorio reporta a monitorizacdo da implementacdo das medidas
plasmadas no PMIND, aprovado em Reunido de Camara e Assembleia Municipal, em
setembro de 2022 e assenta na avaliacdo dos resultados obtidos até ao momento (abril
2023 - 8 meses de execucdo)?, nas atividades desenvolvidas e nos ganhos e limitacdes
identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcancgar as metas propostas

pelo Municipio.

Para tal, numa primeira fase sera apresentado o Plano de acdo interno e externo para o

4 No que diz respeito a verificacdo da efetividade da implementacdo do Plano, o disposto no ponto 3, do
Aviso, refere que o Relatdrio da Execugdo do Plano deve estar concluido até trés meses antes da data do
termo da operacdo financiada (junho de 2023). No ambito da candidatura da CIM-TS, o relatério de
execucdo abrange um periodo inferior a 12 meses, uma vez que a elaboragdo do diagndstico local foi uma
fase mais longa devido a dificuldade na recolha e andlise de dados de forma a responder aos indicadores
do Aviso. O Relatdrio de diagnostico e o PMIND foram apenas aprovados em setembro de 2022, pelo que
até margo de 2023 estariam cumpridos pelo menos 6 meses de implementagdo do PMIND. Atendendo a
gue no ambito da candidatura conjunta, alguns municipios aprovaram mais tardiamente os seus planos
para a igualdade e, tendo sido autorizado, a titulo excecional, que os relatdrios de execucdo dos planos
municipais pudessem estar terminados até um més antes do final do projeto, decidiu-se que de forma a
tornar este relatério mais completo, foram consideradas as a¢gdes/medidas levadas a cabo no ambito do
PMIND até abril de 2023.
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periodo de referéncia deste relatdrio (de setembro 2022 a abril 2023). Posteriormente é
indicada a metodologia de recolha de dados, bem como as evidéncias reunidas, de forma
a elaborar um ponto de situacdo de todos os indicadores previstos no plano e metas
atingidas. Apds essa analise o relatdrio devera evidenciar uma execugao superior a 70%
das medidas previstas para o respetivo periodo e, caso haja medidas previstas no PMIND,
mas que ndo tenham sido executadas, serdo apresentadas as razdes que levaram ao

incumprimento das mesmas.

O presente relatério serd, numa primeira fase, validado pela Equipa para a Igualdade na
Vida Local, ficando, futuramente, disponivel no site da camara municipal, como foi

supra referido.

Deste modo, o relatdrio versa a analise, a monitorizacdo e a gestdo do impacto das
medidas planeadas e implementadas até a data. Note-se que este processo é
participativo, envolvendo de forma continua os parceiros do projeto na sua validacdo e
atualizacdo, podendo surgir alteracGes ao inicialmente proposto, de acordo com as
informacdes que dele decorram e de modo a promover uma melhoria continua ao longo

de todo o processo de implementacdo do projeto (Figura 3).

*Pessoas eImpactos

*Equipas eTerritério

*Organizacdes sAcompanhamento eAjustamento
*Desvios *Recomendacdes

*Relato das medidas implementadas

- *Comunicagao
sComunicagdo

Figura 3: Acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo do Plano para a Igualdade.
Fonte: Elaboragdo Prépria —Municipio de Penafiel.
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Importa acrescentar que estd também prevista uma avaliacdo destes primeiros oito
meses de implementacdo, a realizar por uma entidade externa, que com rigor e isen¢ao
analisard o cumprimento das metas definidas previamente, a qualidade e eficacia
relativamente a sua implementacdo, originando um relatdrio que estabelece a relacdo
entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo especializado
permite uma reflexdo conjunta sobre o processo de implementacdo do Plano,
contribuindo para a definicdo de estratégias mais adequadas e para o desenho e

implementacdo de a¢des futuras.

Prevé-se que de futuro ocorra a elaboracao de relatérios de progresso com periodicidade

anual, os quais serao da responsabilidade da Equipa para a lgualdade na Vida Local.

Por ultimo, finda a vigéncia do Plano, prevé-se uma avaliacdo final que serd apresentada
e aprovada em reunido de Camara, apds validacdo da Equipa para a lgualdade na Vida
Local, numa légica de continuidade ao processo iniciado, salvaguardando-se que deverdo
ser comunicadas, com a brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situacdes que

possam comprometer o cumprimento das metas estabelecidas no PMIND.

Em suma, os relatérios de avaliagdo permitirdo analisar os resultados das ac¢bes de
intervencdo do projeto e os seus efeitos no publico-alvo, bem como aferir em que medida
a mudanca operada ocorreu no sentido expectdvel. Desta forma, serda possivel
monitorizar o cumprimento das metas estabelecidas; avaliar o impacto nas pessoas,
organizacdo e territdrio; avaliar o processo participativo e o envolvimento dos diferentes
stakeholders; identificar os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades e atuar

numa logica de melhoria continua.

14



2. PRINCIPAIS CONCUSOES DO DIAGNGSTICO

Na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminacado relativo

ao territério de Penafiel foram detetadas, na vertente interna, as seguintes assimetrias

ou pontos fracos:

Composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal, do Orgdo da
Assembleia Municipal, e cargos dirigentes da Camara Municipal masculinizadas;
Presidentes das Juntas de Freguesia sdo maioritariamente homens;

Existem algumas divisGes da Camara Municipal de Penafiel cuja desigual
concentragao masculina ou feminina é congruente com os papéis associados ao
género;

O Municipio ndo divulga em local apropriado informacdo sobre os direitos em
relacdo a igualdade e a ndo discriminacdo em fungdo do sexo, maternidade e
paternidade, nem informacdes relativas a conciliacdo da vida profissional, familiar
e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

No que diz respeito a promocdo do didlogo social interno, ndo existe no municipio
ferramentas destinadas a promoc¢do do didlogo social interno entre os/as
colaboradores/as do municipio;

Ndo existe uma adogdo plena de linguagem neutra e inclusiva em todas as formas
de comunicacdo do Municipio (interna e externa);

Ndo existe uma recolha de informacao estatistica sistematica que tenha em conta
a desagregacao de dados por sexo;

Ndo existe no plano de formacdo interno a inclusdo de temas especificos ligados

a igualdade de género e ndo discriminagdo.

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes

assimetrias ou pontos fracos:

Diminuicdo e envelhecimento da populacao;

Elevado nimero de agregados familiares monoparentais compostos por maes
com filhos/as;

A taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

Populagdo com baixo nivel de escolaridade;
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Composicdo do corpo docente tanto no Ensino Basico e Secundario, como no
Ensino Superior, segue um padrao estereotipado em relacdo ao género;

O peso do numero de mulheres apoiadas no ambito da acdo social do Municipio
é muito superior ao dos homens, revelando mais vulnerabilidade social deste
grupo da populacdo;

Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa
escolaridade e desempregadas;

Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);
Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das
trabalhadoras e mais acentuado que a diferenca encontrada na remuneracado
base média mensal;

Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

Pessoal ao servigo das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches, centros de dia, apoio
domiciliario e lares;

Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos
feminino e masculino;

Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na pratica de desporto
escolar;

N3do ha uma recolha de informacédo estatistica que contemple a desagregacdo de
dados por sexo;

indice de envelhecimento crescente, mas menos elevado do que a maioria dos

territérios que integram a CIM.

De seguida apresenta-se o Plano de intervencdo interno e externo, com as respetivas

acoes/medidas que integram o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao,

referente ao periodo temporal compreendido entre setembro de 2022 a abril de 2023.

S3do também indicados os/as destinatarios/as, indicadores, metas previstas e atingidas,

entidades envolvidas na sua execucdo, cronograma previsto e data de realizacdo efetiva

de cada atividade.
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3. EQUIPA PARA A IGUALDADE NAVIDA LOCAL - EIVL

No ambito do Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminacdo - Nova Geracdo, celebrado
entre o Municipio de Penafiel e a CIG, que visa a territorializagcdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030 “Portugal +lgual” (ENIND), foi
nomeada pelo Presidente da Camara Municipal a EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida
Local, tendo como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito deste Protocolo,

designadamente, o Plano Municipal para a Igualdade.

A EIVL do Municipio de Penafiel é composta por 10 pessoas, nhomeadamente, o
presidente e dirigentes da camara municipal, as Conselheiras para Igualdade (interna e
externa) e pessoas com reconhecida competéncia técnica nas areas de intervengdo da

igualdade e ndo-discriminacao.

De acordo com o Guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis, no ambito do
periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que no ambito da implementacdo do modelo de
governagao, que a EIVL relna com regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a
execucdo do PMIND. Ao longo dos primeiros 12 meses de execucdo deverdao ocorrer um
minimo de trés reuniBes, com a participacdo da maioria dos seus elementos,
salvaguardando-se que caso exista um periodo de execucgdo inferior a 12 meses, o

numero de reunides da EIVL possa ser inferior.

De acordo com as atas disponibilizadas (anexos 35, 36, 37, 38 e 39), a EIVL reuniu com a

regularidade necessaria ao longo do periodo em analise.

Assim, a primeira reunido para formalizacdo da constituicdo da EIVL e recolha de
contributos referentes a elaboracdo do diagndstico local, ocorreu a 1 de fevereiro de
2022, com a presenca de 10 elementos® (anexo 36). A seguinte reunido ocorreu a 22 de
agosto de 2022, no sentido de se pronunciar sobre a proposta de relatério de diagndstico
local para a Igualdade e Nao Discrimina¢do do Municipio de Penafiel, bem como para a

recolha de contributos relativos a elaboracdo do PMIND, onde estiveram presentes mais

> Salvaguarda-se que a Conselheira Externa para a Igualdade de Género do Municipio de Penafiel, embora
ndo estando presente na 1.2 reunido, fez-se representar por um dos elementos da EIVL, conforme refere
na Ata n.2 1/2022. Além do Presidente da Camara Municipal, esteve também presente a Vereadora do
Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitacdo, e Saude, que estard em sua representacdo sempre que
necessario.
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de 2/3 dos seus elementos® (anexo 37).

A terceira reunido da EIVL’ realizou-se a 20 de outubro de 2022, visando a apresentacdo
do PMIND. Esta reunido contou com a presenca de mais de 2/3 dos elementos® (anexo
35). A quarta reunido da EIVL ocorreu a 29 de marco de 2023 (anexo 38), e contou com a
presenca de mais de 2/3 dos seus elementos. Nesta reunido foi efetuado um ponto de
situacdo em relacdo as atividades realizadas e em desenvolvimento e ao plano de agdo a
cumprir ao longo do ano 2023.

A quinta reunido realizou-se no dia 4 de maio de 2023 (anexo 39) e contou com a
presenca de todos os elementos. Nesta reunido foi aprovado o presente Relatério de

Execucdo do Plano para a lgualdade.

Prevé-se, ainda, a realizacdo de mais uma reunido da EIVL até ao final de junho de 2023,

designadamente, para aprovacao do Relatério de Avaliacdo do Plano para a Igualdade.

6 O Presidente da Camara Municipal de Penafiel fez-se representar pela Vereadora do Pelouro da Familia,
Inclusdo Social, Habitacdo e Saude. A Conselheira Externa para a Igualdade de Género do Municipio de
Penafiel, ndo esteve presente, mas fez-se substituir pela representante da ONG.

7 A 1.2 reunido ocorreu na fase de implementac3o do plano municipal, apds aprova¢do do PMIND, em
Reunido de Camara e Assembleia Municipal, em setembro de 2022.

8 A Conselheira Externa fez-se representar por outro elemento da EIVL.
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4, PLANO DE INTERVENGAO: PMIND 2022-2025

O PMIND de Penafiel foi definido para um horizonte temporal de quatro anos (2022 -

2025) e estrutura-se em sete objetivos gerais:

e Implementacdo/reforco de uma abordagem integrada de género no
Municipio;

e Promocdo da cidadania e educacdo para aigualdade;

e Promocdo da lgualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego
e formacdo;

e Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

e Promover aigualdade de género na area da saude;

e Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho.

A cada um destes objetivos gerais correspondem objetivos especificos,
operacionalizaveis em ac¢des e medidas definidas para cada um deles, com indicadores

para a sua realizacdo e metas a atingir.

Do Plano definido inicialmente constam 53 medidas, destas 19 estdo direcionadas para a

vertente interna e 34 para a vertente externa.
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4.1 MEDIDAS DEFINIDAS NO PMIND: PLANO INTERNO

Areas

Agdes

Estratégia, missdo e valores

1.1 Promover agBes de formagdo na area da igualdade e ndo discriminagdo para dirigentes durante
a vigéncia do protocolo.

1.2 Divulgar os principios da Igualdade de Género no portal do/a colaborador/a e/ou junto com o
recibo de vencimento.

1.3 Sensibilizar para os principios da lgualdade de Género e ndo discriminagdo através da
colocagdo de Individuais de mesa em papel nos tabuleiros de refei¢des na Cantina Municipal.

1.4 Promover agdes de formag&o dirigida aos colaboradores/as dos RecursosHumanos.

Didlogo Social e participagdo
dos/as trabalhadores/as

2.1 Divulgar informagdo relativa aos principios da igualdade de género no jantar de convivio entre
os colaboradores/as do municipio no dambito das comemoragdes do dia de elevagdo de Penafiel a
cidade e no jantar convivio de Natal dos/as colaboradores/as do municipio.

2.2 Criar mecanismos de rece¢do de sugestdes/comentdrios nestes dominios.

2.3 Promover a atividade fisica e criar momentos de convicio no local de trabalho para todos/as
colaboradores/as do municipio - “Ginastica laboral”.

Comunicagdo, Informagdo e
Imagem

3.1 Utilizar linguagem e imagens neutras e inclusivas na comunicagdo interna e externa.

3.2 Desagregar os dados por sexo no tratamento estatistico, questionarios, balango social, etc.

3.3 Promover os/as conselheiros/as Locais para a Igualdade reforcando a sua figura e respectivas
fungbes.

3.4 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

Conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

4.1 Sensibilizar para a participacdo masculina na vida familiar através de mecanismos criados para
o efeito.

4.2 Sensibilizar para o gozo da licenga parental exclusiva do pai entre os homens trabalhadores
através de mecanismos criados para o efeito.

4.3 Criar e divulgar informagdo com os recursos existentes na area da Camara familiar e pessoal
Municipal.

4.4 Criar beneficios para colaboradores/as e suas familias através de protocolos com entidades
locais na drea da salde, lazer e bem-estar.

4.5 Criar uma creche municipal.

Promogdo da Igualdade de
oportunidades de emprego as
pessoas que se encontrem
em situagdo de desvantagem

5.1 Integrar pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.

5.2 Promover os valores da Igualdade, Inclusdo e Participagdo, aderindo ao Dia Municipal para a

Igualdade (24 de outubro).

Dever de respeito pela
dignidade entre homens e
mulheres no local de
trabalho

6.1 Garantir o respeito pela dignidade do homem e da mulher no local de trabalho, através da

divulgagdo do codigo de ética e conduta interno.

Tabela 2: Medidas definidas no PMIND: Plano Interno (2022 -2025).

Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.




4.2 MEDIDAS DEFINIDAS NO PMIND: PLANO EXTERNO

Area

Educagdo

AgOes

1.1 Promover atividades de sensibilizagdo/ informagdo/ discuss&o relacionadas com os papéis e
esteredtipos de género e (des) igualdades.

1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de Género e ndo discriminagdo através da colocagdo de
individuais de mesa em papel a ser colocados nos tabuleiros de refei¢des na cantina municipal com
mensagens alusivas a igualdade de género e ndo discriminagdo.

1.3 Realizar agBes de prevengdo na area da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no
namoro e o bullying.

1.4 Promover agdes de sensibilizagdo/ informagdo/ reflexdo sobre a violéncia de género, violéncia
doméstica e em particular sobre a violéncia contra os idosos.

1.5 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar -
Teatro Pedagdgico “Uma aventura pela Igualdade”.

1.6 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar
através da dinamizagdo de agdes de formagdo de Curta Duragdo (12h) e guia de apoio a docentes.

Emprego

2.1 Prestar informagdo e apoio a pessoa com deficiéncia e divulgar o balcdo de Inclusdo.

2.2 Promover competéncias pessoais e sociais através do Programa Pedagdgico para beneficiarios RSI.

2.3 Sensibilizar as organizages do setor empresarial para a implementagdo de medidas de conciliagdo
para questdes do assédio moral e sexual no trabalho, entre outras, promovendo um emprego seguro e
produtivo.

Conciliagdo da vida
Profissional, Familiar e
Pessoal

3.1 - Campanha de sensibilizagdo/ informacg&o para a participagdo dos homens na vida familiar.

3.2 Proporcionar partilha de atividades em familia e garantir o reforgo dos lagos familiares através da
comemoragdo do Dia Internacional da Familia e do “Dia dos Avds” e da dinamizagdo das atividades “Sentir
o Verdo” e “Verdo em Familia”.

3.3 Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais e para a melhoria da sua qualidade de vida.

Violéncia de Género e
Violéncia Doméstica

4.1 Elaborar materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas para divulgagéo a publicos
estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as).

4.2 Assinalar o “Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Doméstica contra Mulheres”.

4.3 Elaborar um guido metodoldgico de atuagdo da Rede Integrada e Intermunicipal de Apoio a vitima
(RIAV).

4.4 Seminario tematico intermunicipal para partilha de boas préticas no ambito de IG e da intervengdo
com vitimas.

4.5 Agdo de capacitagdo da DGRSP no dmbito do PAVD.

4.6 Workshop: LGBTI+ uma realidade ndo colorida.

Saude

5.1 Publicar no site do municipio informag&o de sensibilizagdo sobre satde reprodutiva e sexual.

5.2 Garantir ocupagdo de tempos livres a populagdo sénior (afetividades, boccia sénior, séniores +ativos,
meno(s)pausa+ movimento).

5.3 Realizar um guia de boas préticas de envelhecimento ativo.

5.4 Promover o envelhecimento ativo e desconstruir esteredtipos de género através da atividade -
Interpretagdo de rétulos.

5.5 Rastreio do cancro da mama.

5.6 Feira da Satde.

5.7 Rastreios e Consultas de Cancro Oral para populagdo sénior que frequentam as IPSS’s concelhias.

Solidariedade Social e
Cultura

6.1 Assinalar o Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro) - “Degraus para a Igualdade”.

6.2 GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante — Facilitar a integragdo e divulgacdo de informagdo util junto
das pessoas emigrantes — GAID.

6.3 Assinalar o Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia e a Transfobia.

6.4 Assinalar o “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

6.5 Assinalar o més “Outubro Rosa”; Assinalar o Dia Internacional do Idoso, entre outras datas
importantes. Publicitar nas redes sociais e/ou site do Municipio de Penafiel uma mensagem de
sensibilizacdo e consciencializacdo alusiva a cada tematica.

6.6 Assinalar o Dia Municipal para a Igualdade através da promogdo de eventos de arte, musica entre
outras Comunidade em Geral.

6.7 Promover os/as conselheiros/as Locais para a Igualdade reforgando a sua figura e respetivas fungdes.

6.8 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

6.9 Aproximar os seniores a uma nova forma de expressdo artistica que estd fortemente associada aos
jovens: a arte urbana.

Tabela 3: Medidas definidas no PMIND: Plano Externo (2022 a 2025).

Fonte: Elaboragdo Prépria —Municipio de Penafiel.

2022

2023

2024

2025
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5. MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PMIND: SETEMBRO 2022 A ABRIL DE 2023

Para a realizacdo deste relatério foram consideradas as medidas/acGes cuja
implementagao, no ambito do PMIND, estava prevista ocorrer entre setembro e abril de

2023.

Inicialmente, previa-se a conclusdo de algumas medidas enunciadas nos planos de acdo
interno e externo num periodo temporal mais longo e distante, contudo atendendo ao
facto de o Municipio de Penafiel ter conseguido antecipar a sua concretizacdo, estas fardo

parte do conjunto de acBes a considerar no ambito deste relatdrio.

5.1 MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PLANO INTERNO

No ambito do PMIND — Plano Interno foram implementadas medidas que dizem respeito
as areas:

e Estratégia, Missdo e valores;

e Dialogo Social e participacdo dos/as trabalhadores/as;

e Comunicacdo, Informacdo e Imagem;

e Conciliagdo da profissional, familiar e pessoal;

e Promocado da igualdade de oportunidades no emprego as pessoas que se

encontrem em situacdo de desvantagem.

fie=p AcBes 2022 2023
SET ouT Nov DEZ JAN FEV. MAR ABR
1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de
Género e ndo discriminagdo.
1.3 Sensibilizar para os principios da Igualdade de
Estratégia, Missdo e valores Género e ndodiscriminagdo através da colocagdo de
Individuais de mesa em papel nos tabuleiros de
refeigdes na cantina municipal com mensagens
alusivas ao tema.
2.3 Promover a atividade fisica e criar momento de
no local de trabalho.
3.3 Promover os/as conselheiros/as Locais para a
Comunicagdo, Informagdo e Igualdade reforgando a sua figura e respetivas fungdes.
imagem 3.4 Divulgar a Equipa para lgualdade da Vida Local
(EIVL) e respetivas fungdes.
4.2 Sensibilizar para o gozo da licenca parental
exclusiva do pai entre os homens trabalhadores
através de mecanismos criados para o efeito.

Didlogo Social e participagdo

Conciliagdo da vida pessoal,
profissional e familiar

Promogdo da igualdade de
oportunidades no emprego a
pessoas que se encontrem
em situacdo de desvantagem

5.2 Promover os valores da lgualdade, Inclusdo e
Participagdo, aderindo ao Dia Municipal para a
Igualdade (24 de outubro).

Tabela 4: Medidas implementadas no ambito do PMIND: Plano Interno (set. 2022 a abr. 2023).
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
Evidéncias: Anexos 1a 3 e Anexo 5.
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5.2 MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PLANO EXTERNO

No ambito do PMIND — Plano Externo foram implementadas medidas que dizem respeito

as seguintes areas:

e FEducacdo;
e Emprego;
e Violéncia de Género e Violéncia Doméstica;

e Solidariedade Social e Cultura.

Areas Acdes

SET

1.1 Promover atividades de sensibilizagdo/ informagdo/ discussdo relacionadas com os
papéis e esteredtipos de género e (des) igualdades.
1.2 Sensibilizar para os principios da Igualdade de Género e ndo discriminagdo através da
colocagdo de individuais de mesa em papel a ser colocados nos tabuleiros de refeigdes na
cantina municipal com mensagens alusivas a igualdade de género e ndo discriminacdo.

1.4 Promover agdes de sensibilizagdo/ informagdo/ reflexdo sobre a violéncia de género,

Educagdo T e . A .
violéncia doméstica e em particular sobre a violéncia contra os idosos.
1.5 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da
comunidade escolar - Teatro Pedagogico “Uma aventura pela Igualdade”.
1.6 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da
comunidade escolar através da dinamizagdo de agdes de formagdo de Curta Duragdo (12h)
e guia de apoio a docentes.
2.1 Prestar informag&o e apoio a pessoa com deficiéncia e divulgar o balcdo de Inclusdo.
Emprego

2.2 Promover competéncias pessoais e sociais através do Programa Pedagdgico para
beneficidrios RSI.

4.1 Elaborar materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas para divulgagdo
a publicos estratégicos (criancas, jovens, mulheres, idosos/as).

Violéncia de Género e Violéncia  4-2 Assinalar o “Dia Internacional pela Eliminaggo da Violéncia Doméstica contra Mulheres”.

Domeéstica

4.5 Agdo de capacitagdo da DGRSP no dmbito do PAVD.

4.6 Workshop: LGBTI+ uma realidade ndo colorida.

6.4 Assinalar o “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

6.5 Assinalar o més “Outubro Rosa”; Assinalar o Dia Internacional do Idoso, entre outras
datas importantes. Publicitar nas redes sociais e/ou site do Municipio de Penafiel uma
mensagem de sensibilizacdo e consciencializacdo alusiva a cada tematica.

Solidariedade Social e Cultura 6.7 Promover os/as conselheiros/as Locais para a lgualdade reforcando a sua figura e
_respetivas funces.

6.8 Divulgar a Equipa para Igualdade da Vida Local (EIVL) e respetivas fungdes.

6.9 Aproximar os seniores a uma nova forma de expressdo artistica que esta fortemente
associada aos jovens: a arte urbana.

FEV

Tabela 5: Medidas implementadas no ambito do PMIND: Plano Externo (set. 2022 a abr. 2023).

Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
Evidéncias: Anexo 1 e Anexos 4 a 17.
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5.3 AVALIAGAO DAS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS: PLANO INTERNO E EXTERNO

Sendo o 1.2 Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo deste Municipio pode
afirmar-se que houve um esforco notdrio no sentido de organizar os recursos necessarios
e mobilizar as parcerias existentes para uma execucao bem-sucedida nesta primeira fase

de avaliagao.

Houve um compromisso marcadamente assumido por todas as pessoas e entidades
envolvidas no processo de implementacdo do PMIND de Penafiel, o que permitiu atingir

resultados tdo satisfatorios, como confirmam as evidéncias.

Importa também referir a questdo da interseccionalidade, na medida em que a
discriminacdo resulta de uma multiplicidade de fatores, sendo necessario para a sua
eliminacdo e/ou reducdo uma abordagem articulada com outros planos, estratégias e
grupos sociais. Para tal, a corresponsabilizacdo e a articulacdo em rede assumem
particular relevo na prossecucdo das medidas previstas no PMIND, as quais estdo

fortemente evidenciadas nestes primeiros meses de execugao.

Como foi evidenciado anteriormente nos pontos 5.1 e 5.2 quase todas as medidas
definidas para os oito primeiros meses de execucdo do PMIND foram executadas,

considerando-se uma taxa de execucdo superior a 70% para esse periodo.

Com ja foi referido anteriormente foram definidas para um horizonte temporal de quatro
anos (2022 a 2025) 53 medidas, das quais 19 sdo direcionadas para a vertente interna e
34 direcionadas para a vertente externa ao Municipio. Foram realizadas 22 medidas, das

quais 7 referentes a vertente interna e as restantes 16 para a vertente externa.

Para além do ja referido, salienta-se que Penafiel implementou atividades que ndo
constam no PMIND, as quais surgiram como resposta a necessidades assinaladas por
diferentes grupos da populacdo. Entre as diversas aclGes destaca-se o programa
+Sauddveis +Felizes, o qual surge no ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal dos/as colaboradores do municipio, com a finalidade de promover a igualdade
de género, salde, participacdo e o convivio entre os/as colaboradores/as; a atividade A
Mudanca Comega em Ti, a qual tem como publico-alvo criancas e jovens, visando
sensibilizar para a igualdade de género, a ndo-violéncia e o desenvolvimento sustentavel;

A Mudanga Comega em Si, é uma atividade direcionada para o publico adulto, a qual
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tem como objetivo sensibilizar para a igualdade de género, a ndo-violéncia e a promogao

da saude e bem-estar; o programa Em abril, Saude Mil, dirigido a publico adulto, tem

como objetivo sensibilizar para a ado¢do de comportamentos promotores de saude.

+Saudaveis
+Felizes

de: Yoga do Riso

s: Colaboradores/as e seus familiares
Pavilndo Feranda Ribeiro
2 de janeiro de 2023

h

3 Divis3o de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saide e
Unidade de Gestio dc Desporto
arceiros: Divisdo de Recursos Humanos e Senviqos Sociais

& = v

;!

+Saudaveis e

)
+Felizes B3 8

s . Pramoten| Dinko ot SR S el ¢ Ut o Gt
Iraga um adereco b
carnavalesco ! S (
3 v ’ P S 0, N —
.'\f}"‘.tl.‘_'t i L ' _ ] -

Wh R e

Calendario de Atividades

= Todas as semanas, teras um desafio diferents que te ira
permitic pax em pratica o que aprendeste na 3¢3330;

= Nofinal, u.mw-fun-mmmmmc
manda-as

a para partilhar com 03 teus co-
bo-an.m-.

1° Desafio (1°semana)

Prepara um lanche saudavel, sustentavel @ Gvertido jun-
tamonta com 03 teus famikares.

2 Dezafio Zacmana)

Faz um desenho quo represents uma horta famior ¢ 03|
rocursos naturais ubkzados. Escreve 3 Kieias de como
[poupar o8 recursos naturas.

3 Desafio (3°semana)

ma, na escols. Mas, 140 05QuEGas, QU deves levar ak.
mentos saudaveds o sustantavers.

4 Dosafio (4*semana)

numa embtoge de vidro ou plashco, personsiza-a

Atividade: Em abtil Savide Mil

Destinatarios: uten
Local da realizacao
Data/hora:
Entidade
Assuntos 5

Dinamizagao:

tes dos Centros

Yoga do Riso

i Qs
PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E

NAO DISCRIMINACAO
+SAUDAVEIS +FELIZES

s o0 - ’x. e )
- 8 ’ CONHECER E SENTIR PENAFIEL
¥ B 10h00 &5 12100 | Piscinas Municipais do Penafiol
o
.‘.v - 2 Caminhada pelo Vale do Cavalum L
N

A Mudanca
ComecaemTI|

idade: A mudanca comega em SI

¥ A mudanca
comega em

Nome do aluno:

de Convivio

das agoes: nas

l N MrorTO

@ ‘,,,leuf.\ i q @ s + informagdes confackar 255 710 714
ol =

Imagem 1: Instrumentos u

sados para a divulgacdo de atividades complementares.

Fonte: Elaboragdo Prépria — Municipio de Penafiel.

Evidéncias: Anexos 27 a 32.
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O quadro sintese que a seguir se apresenta indica todas as medidas com execucdo

prevista entre setembro de 2022 e abril de 2023.

A sua analise permite verificar o estado de concretizacdo de cada acdo, bem como o

alcance das metas definidas.

[1 Medida realizada

[] Medida recalendarizada e em desenvolvimento

Os detalhes de cada atividade e respetivas evidéncias podem ser consultados nos anexos

indicados para cada medida.

Assim, estes primeiros meses de execucdo foram fundamentais para dar inicio e apontar
o caminho em direcdo a boa execucdo das restantes acdes do plano. Mais uma vez, se
reforca a ideia de que este & um processo que nado ird ocorrer de forma rapida e que é
essencial que haja um grande esforco e envolvimento de todos os agentes presentes no

territério e na sociedade.
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PLANO INTERNO

R el Eixo ENIND Recursos
Estado Area Objetivos Especificos Ag¢des/Medidas Destinatdrios Indicadores Meta | esponsave g | ObjetivoGeral Cronograma financeiros
Entidadesenvolvidas L
necessarios
" O t
CONCLUIDA 1.2 Sensibilizar para os Promover a¢Bes de formagdo na drea 3 agBes de muni:;igaa?\n/ePnOgE/F
Meta Atingida principios da Igualdade de da igualdade e ndo discriminagdo Dirigentes do N formagdo; 40% CIM e Municipio de P
. ~ . Lo P Ne de agBes . X PAIMH | OE1 2023-2025 undos
Género e ndo para dirigentes durante a vigéncia do Municipio dos/as dirigentes Penafiel Comunitarios ou
ANEXO 28 discriminagdo protocolo abrangidos/a outras fontes
B 1- Estratégia, o
CONCLUIDA miss3oe valores 13 - Sensibilizar para os Individuais de mesa em papel.awser Qrf;amento
Meta superada e colocados nos tabuleiros de refeigdes na Colaboradores/as do Ne de DASIS municipal/POISE/F
principios da Igualdade R L L 60 Colaboradores PAIMH |
B} 5 cantina municipal com mensagens Municipio de colaboradores/as - Servicos Sociais do 2022-2025 undos
de Género e ndo R . - R . Abrangidos/as 5 OEl S
ANEXO 1 discriminacio alusivas a igualdade de género e ndo Penafiel abrangidos/as Municipio de Comunitdrios ou
¢ discriminagdo Penafiel outras fontes
2.3 - Promover a “Ginastica laboral” Orgamento
CONCLUIDA 2- Dialogo Social e participagdo/convivio Promover a atividade fisica e criar PAIMH | municipal/POISE/F
Meta Superada participagdo dos/as dos/as trabalhadores/as momento de convivio para todos/as Colaboradores/as do N2 de agBes 2 agdes Servigos do oF1 2022-2025 undos
trabalhadores/as do municipio através colaboradores/as do municipio no local Municipio Municipio de Comunitarios ou
ANEXO 3 atividade fisica no local de trabalho Penafiel outras fontes
de trabalho
3.3 - Promover os/as Divulgar e reforgar o papel dos/as 1 iniciativas por Orgamento
CONCLppr conselheiros/as Locais ) Interlocutgres/asgm maféria de Colaboradores/as do Ne de miciatjvas ano de promoiéo/ Servicos do PAIMH | 20222025 municipal/POISE/F
Meta Atingida para a Igualdade igualdade e ndo discriminagdo, dando a BV de promogdo/ R " T undos
X ~ municipio . - divulgagdo Municipio de OE1 -
reforgcando a sua figura e conhecer as suas fungdes e divulgagdo Penafiel Comunitarios ou
ANEXO 1 respetivas funcdes responsabilidades outras fontes
3- Comunicagdo,
A Informagdo e
CONCLUIDA N . . Divulgar e reforgar o papel dos/as - Orgamento
Imagem 3.4 — Divulgar a Equipa . - PR 1iniciativas por o
Meta Superada h interlocutores/as em matéria de N@ de iniciativas ~ municipal/POISE/F
para lgualdade da Vida . . Colaboradores/as do - ano de promogdo/ . PAIMH |
X igualdade e ndo discriminagdo, dando a BV de promogdo/ R " Servigos do 2022-2025 undos
Local (EIVL) e respetivas ~ municipio . - divulgagdo A OE1 -
funcaes conhecer as suas fungdes e divulgagdo Municipio de Comunitarios ou
ANEXO 1 < responsabilidades Penafiel outras fontes
CONCLUIDA 4.2 - Incentivar ao gozo Orgamento
Meta Atingida 4- Conciliagdo da o g T . . . PAIMH | municipal/POISE/F
- I da licenga parental Sensibilizagdo através de mecanismos Colaboradores/as do N2 de mecanismos .
profissional, familiar X R ; K L . 1 Mecanismo . OE1 2024-2025 undos
exclusiva do pai entre os criados para o efeito Municipio criados Servigos do S
e pessoal homens trabalhadores v OE2 Comunitérios ou
ANEXO 2 Municipio de outras fontes
Penafiel
5—Promocgdo da
igualdade de
CONCLUIDA oportunidades no . Orgamento
Meta Atingida emprego as 5.2 - Promogdo dos Municipio de municipal/POISE/
valores da Igualdade, Aderir ao Dia Municipal para a Colaboradores/as do municipio Ne de acBes « . PAIMH |
pessoas que se > X . 2 AgBes Penafiel 2022-2025 Fundos
Incluséo e Igualdade (24 de outubro). de Penafiel desenvolvidas OE1 o
encontrem em Particinacio CiG Comunitarios ou
ANEXO 1 situagdo de pagao. Liga Portuguesa outras fontes

desvantagem

Contra o Cancro
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Em suma, com base no quadro sintese anteriormente apresentado, que se reporta ao
Plano Interno previsto vs implementado no ambito do PMIND de Penafiel, para o periodo

de setembro de 2022 a abril de 2023, verifica-se o seguinte:

e Todas as acles previstas para o periodo de referéncia deste relatério foram

executadas;

e Todas as metas do plano interno foram atingidas e, em alguns casos, superadas;
e Todas as acdes foram concretizadas dentro do periodo previsto no PMIND;

e Foram antecipadas, implementadas e concluidas algumas acdes previstas.
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PLANO EXTERNO

Objetivo Geral: Promogdo da cidadania e educagdo para a igualdade

Estado

Objetivos Especificos

Agdes/Medidas

Destinatarios

Indicadores

Meta

Responsével /
Entidades
envolvidas

Eixo ENIND
Objetivo Geral

Cronograma

Recursos financeiros
necessarios

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 4

CONCLUIDA

ANEXO 5

ANEXO 1

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 6

CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 7

1.1 - Sensibilizar os
jovens para a
igualdade, género e
ndo discriminagdo

Promover atividades de
sensibilizagdo/
informag&o/ discussdo
relacionadas com os
papéis e esteredtipos de
género e (des)
igualdades.

Alunos/as dos
agrupamentos de
escolas, escola
secundaria e
entidades formativas

N2 de agdes de
sensibilizagdo/
informac&o/reflexdo
N2 de alunos /as
participantes

3 AgBes
40 Alunos/as do
ensino basico
e/ou secundério

Municipio
Gabinete de
atendimento as
vitimas de
violéncia
doméstica “Janela
Aberta”

PAIMH | OE3

2022-2023

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitdrios ou outras fontes

1.2 - Sensibilizar os
jovens para a
igualdade, género e
n3o discriminagdo

Individuais de mesa em
papel a ser colocados
nos tabuleiros de
refei¢Bes na cantina
municipal com
mensagens alusivas a
igualdade de género e
ndo discriminagdo

Alunos/as que
frequentam os J.l. e
EB1

N2 de alunos/as
abrangidos/as

3000 alunos/as

Municipio
Agrupamento de
Escolas

PAIMH | OE3

2022—2025

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitérios ou outras fontes

1.4- Sensibilizar os
idosos das IPSS's e da
Universidade Sénior

para a problemética
da violéncia de género
e violéncia doméstica

Promover agBes de
sensibilizagdo/
informacdo/ reflexdo
sobre a violéncia de
género, violéncia
doméstica e em
particular sobre a
violéncia contra os
idosos

Idosos/as das IPSS's e
da Universidade
Sénior

N2 de agdes

N2 de participantes

4 Agdo

60 Participantes

Municipio,
Gabinete de
atendimento as
vitimas de
violéncia
doméstica “Janela
Aberta”, GNR,
CMPIP

PAVMVD | OE1

2022

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitdrios ou outras fontes

1.5-Sensibilizare
prevenir para a
violéncia de género e
violéncia doméstica
junto da comunidade
escolar

Teatro Pedagogico “Uma
aventura pela Igualdade”

Alunos de 4.2 ano do
1CEB

N.2 de sessbes

N.2 participantes

220

Municipio de
Penafiel
Rede UNIDAS;
1CEB

PAVMVD | OE1

2022

Orgamento
municipal/POISE/Fundos
Comunitérios ou outras fontes
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Objetivo Geral: Promogdo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagdo

Responsavel /

Area Objetivos Especificos Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E\.xo. ENIND Cronograma Recursos fm'abnce\ros
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Profe d
) 1.6 Sensibili Agdes de Curta Duragéo | o essores‘ :S
CONCLUIDA . ensibilizar e (12h); alunos que assistiram
SR S viorg:ziznr;;paél:eio e -Guia de apoioa a”C:J-rr:aate:\t;e':l"vetiT']agogellcao N.2 de participantes 8 Municipio; Orcamento
atingida ° e 8 P docentes em suporte o P N p, . p, ~ o Rede UNIDAS; PAVMVD | OE1 2022 municipal/POISE/Fundos
violéncia doméstica o ~ Igualdade % de distribuicdo 100% e
iunto da comunidade digital com sugestdes de 1CEB Comunitarios ou outras fontes
ANEXO 8 J atividades para trabalhar
escolar o tema Todos os docentes
: do 1CEB
CONCLUIDA 2.1-Promover a “Balcdo da Inclusdo” Pessoas com N@ de atendimentos 6 Pessoas
Meta superada igualdade de Prestar informagdo e deficiéncia - atendidas Orcamento
oportunidades através apoio a pessoa com N© de divulgacies Municipio PAIMH | OE7 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
do apoio a pessoa com deficiéncia e divulgagdo Comunidade em - 8ag 3divulgagdes Comunitdrios ou outras fontes
ANEXO9 deficiéncia do balcdo de Inclusdo geral
2-Emprego 2.2 - Promover o
CONCLUIDA desenvolvimento de -
Meta superada competéncias pessoais Programa Pedagogico Municipio
P . socpiais facilitF;doras para beneficidrios RSI Municipes Ne de agOes 2 Agdo ACESp Orgamento
ANEXO110 de cond'\, Ses favoravels com vista a promog&o de beneficidrios/as de Seauranca Social PAIMH | OE7 2023-2025 municipal/POISE/Fundos
2 uma (rg) insercio ao competéncias pessoais e RSI N@ de participantes 30 Participantes 8! CLDg 16 Comunitarios ou outras fontes
. o C_ sociais
nivel familiar, social e
laboral
Elaboragdo de materiais Municipio,
CONCLUIDA _ . informativos sobre a ) Gabinete de
L 4.1 - Divulgagdo de oA o Comunidade em . N
Meta atingida informacio sobre a violéncia e os direitos das eral NE de documentos atendimento as Orgamento
vio\énci;;de éneroe vitimas para divulgagdo a 8 reali;ados neste sentido 3 Documentos vitimas de PAVMVD | OE1 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
Anexo 11 doméstgica publicos estratégicos Vitimas de violéncia violéncia Comunitérios ou outras fontes
(criangas, jovens, domeéstica “Janela
mulheres, idosos/as) Aberta
Municipio
CONCLUDA 4.2-Sensibilizar a Assinalar o “Dia Gabinete de
Meta atingida 4-Violéncia de comunidade sobre o Internacional pela Comunidade em atendimento as Orgamento
g Géneroe flagelo da violéncia Eliminagdo da Violéncia uGeraI Ne agBes 4 agdes vitimas de PAVMVD | OE1 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
ANEXO 12 Violéncia doméstica contra as Doméstica contra violéncia Comunitérios ou outras fontes
Doméstica mulheres Mulheres” doméstica “Janela
Aberta
Recalendarizagdo pela « x
- Elab d
CIM. 4.3 - Qualificar @ orjc\ggo ogu\aom -
Em desenvolvimento rofissionais e servigos metodoldgico de atuagdo 1 guido Municipio Orgamento municipal/
. p R ~ < da Rede Integrada e Técnicos/as Guido metodoldgico 8 - P PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
Data prevista de para a intervengdo no metodoldgico CIM-TS

conclusdo em
maio-junho/23

ambito da RIIAV

Intermunicipal de Apoio
a vitima (RIIAV)

outras fontes

° Para a meta ser atingida teriam que participar 8 docentes na formac3o, contudo, apesar do apelo a participacdo, apenas participaram 6.
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Responsavel /

Area Objetivos Especificos AgBes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades E\.xo. ENIND Cronograma Recursos f|n,ar1c5|ros
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Elementos que
Recalendarizagdo pela - Semindrio teméatico outorgam o
4.4 Qualificar X - P -
CIM rofissionais e servicos intermunicipal para Protocolo de Ne de acBes 1 Técnico por Orgamento municipal/
Em desenvolvimento P . N < partilha de boas praticas territorializagdo, _;_ Municipio / CIM-TS PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
; para a intervengdo no A N¢ de participantes
Data prevista de A no ambito de IG e da elementos das Estrutura de outras fontes
o X ambito da RIIAV . = . L R
conclusdo em maio/23 intervengdo com vitimas estruturas municipais atendimento
e publico em geral
f 4. lifi
M(;?aNs(EJLUeIr[;Za rofissimq;z é Iscearrvi os Acdo de capacitagdo da Elementos das Ne de acBes 1 acio Orgamento municipal/
P profissl Prvic DGRSP no ambito do estruturas Municipais 26 G aM_TS PAVMVD | OE4 2022 POISE/Fundos Comunitarios ou
para a intervengdo no PAVD e CPC) N2 de participantes 15 participantes outras fontes
ANEXO 13 ambito da RIIAV
CONCLUIDA 4.6 Qualificar
Meta superada profissionais e servigos Workshop: LGBTI+ uma Redes Especializadas Ne de agdes lagdo am Ts PAOIEC | OF1 2022 Orgamento municipal/
para a intervengdo no realidade ndo colorida Municipais N2 de participantes 15 participantes - POISE/Fundos Comunitarios ou
ANEXO 14 ambito da RIIAV outras fontes
CONCLUIDA
Meta atingida 6.4 - Sensibilizar a Assinalar o “Dia Comunidade em Municipio Orgamento
lagdo/ano comunidade contra Internacional da Pessoa al Ne de a¢des desenvolvidas 4 acBes APADIMP, PAIMH OE7 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
discriminagdo com Deficiéncia gera Seguranga Social Comunitarios ou outras fontes
ANEXO 15
Assinalar o més
CONCLUIDA “Outubro Rosa”;
Meta superada Assinalar o Dia
Internacional do Idoso,
ANEXO 1 entre outras datas Municioio
ANEXO 3 6.5 — Assinalar as datas importantes. Neste Liga Portu puesa
ANEXO 5 nacionais e contexto, pretende-se . 5 e Orgamento
. ; . . L Comunidade em - o Contra o Cancro; .
ANEXO 12 o internacionais igualmente publicitar nas N@ de publicagdes 9 agdes PAIMH | OE6 2022-2025 municipal/POISE/Fundos
6 - Solidariedade L o R geral Janela Aberta; S
ANEXO 15 X simbdlicas com redes sociais e/ou site do . Comunitarios ou outras fontes
Social e Cultura . . . X IPSS’s;
ANEXO 16 dindmicas associadas Municipio de Penafiel AEP
ANEXO 17 uma mensagem de
ANEXO 23 sensibilizagdo e
ANEXO 27 consciencializagdo
alusiva a cada temética
Divulgar e reforgar o
CONCLUIDA papel dos/as
Meta Atingida 6.7 - Promover os/as interlocutores/as em -
. X - . 1 Iniciativas por
conselheiros/as Locais matéria de igualdade e Comunidade em N iniciativas bor ano de ano de Orcamento
ANEXO 1 para a Igualdade ndo discriminagdo, N - p N - Municipio PAIMH | OE1 2022-2024 municipal/POISE/Fundos
X Geral promogao/ divulgagdo promogdo/ S
reforgando a sua figura dando a conhecer as divulgacso Comunitarios ou outras fontes

e respetivas fungdes

suas fungdes e
responsabilidades.
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CONCLUIDA
Meta Superada

ANEXO 1

CONCLUIDA
Meta superada

ANEXO 16

Responsavel /

£ o ~ . s . X Eixo ENIND Recursos financeiros
Area Objetivos Especificos Ag¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades o Cronograma -
X Objetivo Geral necessarios
envolvidas
Divulgar e reforgar o
papel dos/as
| interlocutores/as em
6.8 - Divulgar a Equipa sri i 1 Iniciativas por icipi
e quie matéria de igualdade Comunidade em N.2 iniciativas por ano de ativas p Municipio PAIMH | OEL 2022-2024 Orgamento
para lgualdade de \{\da endo discriminagao, Geral promogio/ divulgagio ano d‘f municipal/POISE/Fundos
Local (EIVL) efESPE“VES dando a conhecer as promoga~o/ Comunitérios ou outras fontes
6 - Solidariedade Fungbes suas fungdes. divulgagdo
Sociale Cultura
Aproximar os seniores a
i ]
6.9 — Promogdo dos o un::s:;(;/zrfssrgaadee N¢ idosos envolvidos . Municipi Orgamento
valores da Igualdade, Xpesta, forten'qe'meq“ Populagio Sénior N2 de exposicaes dos 20idosos 0 AEP PAIMH | OE6 2022 municipal/POISE/Fundos
- posic 1exposicdo IPSS’s Comunitérios ou outras fontes

Inclusdo e Participagdo.

associada aos jovens: a
arte urbana.

trabalhos desenvolvidos
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Com base no quadro sintese anteriormente apresentado, onde consta o plano externo
previsto vs implementado no ambito do PMIND de Penafiel, para o periodo de setembro
de 2022 a abril de 2023, verifica-se o seguinte:

e Foram executadas quase todas as acdes previstas para o periodo de referéncia
deste relatério de execugao;

e Foram atingidas todas as metas propostas, exceto uma;

e Em algumas acdes as metas definidas foram superadas;

e Foi necessario realizar alguns ajustes, designadamente, em termos de
calendarizagdo de algumas medidas;

e Foram concretizadas todas as acdes dentro do periodo globalmente previsto para
a avaliacdo da execucdo das agdes, conforme mostram as evidéncias, em anexo;

e Foiantecipada a implementacdo/conclusdo de algumas agdes;

e Realizou-se, sempre que possivel, a avaliacdo das acdes levadas a cabo, tendo em
consideragdo o publico-alvo a que se destinavam, de forma a adequar as
metodologias usadas para este fim.

Os detalhes de cada atividade, bem como as evidéncias recolhidas, constam na ficha de
caracterizacdo correspondente a cada atividade realizada, conforme os anexos que se
juntam a este relatorio.
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5.4 ACOES/MEDIDAS PREVISTAS MAS NAO IMPLEMENTADAS: RECALENDARIZACAO DAS
ACOES

Das acdes previstas no ambito do plano de acdo externo do PMIND de Penafiel, apenas
duas ac¢les, que se previa realizar em 2022, tiveram de ser recalendarizadas pela CIM,
atendendo ao facto de serem duas atividades intermunicipais, que dependem da
agenda dos variosmunicipios.

Em particular, o seminario de boas praticas foi reagendado de forma que todos os
municipios pudessem terminar a sua fase de implementacao do PMIND, uma vez que os
diferentes municipios que integram a CIM Tamega e Sousa tem diferentes timings na
execucdo do projeto. Desta forma, tornar-se-a possivel a ampla participacdo de todos
0S municipios num encontro que se prevé proficuo na partilha de experiéncias
intermunicipios.

Contudo, salienta-se que estas atividade se encontram em desenvolvimento/ preparacédo
para que ocorra a sua conclusdo nas datas redefinidas.

A elaboracdo do guido metodoldgico de atuacdo da Rede Integrada e Intermunicipal de
Apoio a Vitima (RIIAV) é uma atividade prevista no ambito do Plano de atividades da
UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa, do qual o
Municipio de Penafiel também faz parte. Contudo, uma vez que a atividade resulta do
contributo dos varios municipios envolvidos (intermunicipal), a mesma foi reprogramada
pela CIM e estara finalizada apenas entre maio/junho de 2023, encontrando-se, ainda,
em desenvolvimento.

Esta acdo consistira num encontro de partilha de boas praticas no &mbito da Igualdade e
da conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar, promovido pela CIM no ambito
de Plano Intermunicipal para a lgualdade e em parceria com os 11 municipios. Assim, e
uma vez que a sua realizacdo contara com o contributo/participacdo de varios municipios
(intermunicipal) e atendendo a que depende da calendarizacdo e disponibilidade dos
mesmos, esta teve de ser recalendarizada pela CIM e ird acontecer em maio de 2023,
encontrando-se na fase de desenvolvimento/preparagdo do evento.
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5.5. AGOES DO PMIND EM DESENVOLVIMENTO

O Municipio de Penafiel mantém uma atuacdo focada e empenhada na prossecucdo dos
objetivos previstos no PMIND, através da realizagdo das agdes/medidas nele previstas,
de modo a atingir as metas definidas para os periodos de realizacdo das atividades
propostas.

De salientar que ja se encontram em desenvolvimento varias atividades do PMIND, ainda
gue a distancia temporal prevista para a sua conclusdo esteja longe. De forma a dar
resposta célere as necessidades locais, Penafiel tem aproveitado as oportunidades em
termos de recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis, assim como o
envolvimento de parceiros, de diversas entidades locais e agentes sociais para colocar
em pratica varias medidas/ac¢des, procurando conclui-las tdo breve quanto possivel.

Apresenta-se de seguida as atividades que se encontram em desenvolvimento no ambito
do Plano de interno e externo, remetendo para anexo a consulta dos detalhes relativos a
cada agdo/medida apresentada (Anexos 17 a 26).

PLANO INTERNO

2022 2023
Areas Acbes
SET OUT NOV DEZ] JAN FEV MAR ABR

1.2 Promover agdes de formagdo na area da igualdade e ndo discriminagdo

Estratégia, missdo e valores L
para dirigentes.

2.1 Divulgar informagdo relativa aos principios da igualdade de género no
Didlogo Social e participagdo dos/as jantar de convivio entre os colaboradores/as do municipio no ambito das
trabalhadores/as comemoragdes do dia de elevagdo de Penafiel a cidade e no jantar convivio
de Natal dos/as colaboradores/as do municipio.

4.3 Criar e divulgar informagdo com os recursos existentes na area da
Camara Municipal.

Conciliagdo da profissional, familiar e 4.4 Criar beneficios para colaboradores/as e suas familias através de
pessoal protocolos com entidades locais na drea da saude, lazer e bem-estar.

4.5 Criar uma creche municipal.

Promogdo da igualdade de
oportunidades no emprego as pessoas que 5.1 Integrar pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.
se encontrem em situagdo de desvantagem

Tabela 6: Medidas em desenvolvimento no @mbito do PMIND: Plano Interno.
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.

PLANO EXTERNO

2022 2023
Area AcBes

SET OUT NOV DEZ]JAN FEV MAR ABR

1.3 Realizar agBes de prevengdo na area da violéncia de género e em

Educagdo S -
particular sobre a violéncia no namoro e o bullying..

Conciliagdo da vida Profissional, Familiar 3.3 Contribuir para o descanso dos/as cuidadores/as informais e para a
e Pessoal melhoria da sua qualidade de vida.

5.5 Rastreio do cancro da mama.

Sauae 5.7 Rastreios e Consultas de Cancro Oral para populagdo sénior que

frequentam as IPSS’s concelhias.

Solidariedade Social e Cultura 6.2 GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante — Facilitar a integragdo e
divulgagdo de informagdo util junto das pessoas emigrantes — GAID.

Tabela 7: Medidas em desenvolvimento no dmbito do PMIND: Plano Externo.
Fonte: Elaborac¢do Prépria — Municipio de Penafiel.
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6. METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

No ambito da monitorizacdo e avaliacdo da execucdo das medidas do PMIND, foi
importante reunir toda a informacao relevante para o efeito, com recurso a instrumentos
adequados a recolha de dados, tais como: questiondrios de avaliacdo, folhas de registo
de presenca, registos fotograficos, noticias na imprensa, publicagcdes nas redes sociais,
videos e outros elementos que permitiram evidenciar a realizacdo das atividades e
aprofundar o conhecimento sobre as mesmas, conforme se pode verificar através das
fichas de registo de cada medida, que seguem em anexo, nas quais figuram todas as

evidéncias recolhidas referentes as acdo/medida concretizadas.

Salienta-se que as fichas de registo referentes a implementacdo das acBes previstas no
PMIND permitem apresentar de forma sistematizada, coerente e regular cada uma das

medidas.

De referir que ao longo do relatério e da apresentacdo das medidas executadas ou em
desenvolvimento apenas se apresenta a informacgdo geral e essencial que evidencia o
cumprimento da meta estabelecida. Contudo, nas fichas de caracterizacdo das atividades
desenvolvidas, em anexo neste relatdrio, constam os detalhes de cada agdo assim como

a totalidade das evidéncias recolhidas em relacdo a cada uma delas.

De uma forma geral, a ficha de registo que caracteriza cada acdo do Municipio permite
recolher informacdes tais como: data ou periodo de realizacdo da(s) atividade(s), uma
breve descricdo, identificacdo da entidade promotora e seus contributos, entidades
parceiras, publico-alvo, recursos envolvidos e uma breve referéncia sobre a forma como
a acdo integra a dimensdo da lgualdade de Género/Oportunidades. Esclarecem, ainda,
sobre os fatores que constituem o conteldo inovador da acdo e sobre o método de
acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos resultados. Por

ultimo, surgem os indicadores de avaliagcdo/evidéncias'®.

Considera-se que houve uma execucao adequada das medidas previstas para o periodo
de implementacdo considerado neste relatorio, na medida em que estas se encontram

devidamente evidenciadas, de acordo com os elementos apresentados neste relatdrio

10 por esse motivo, este relatdrio apresenta uma considerdvel extensdo, atendendo ao nimero de anexos
gue disponibiliza.
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para o efeito (cf. anexos).

Note-se que, neste relatério de execucdo, se apresentou na seccdo anterior um ponto de
situacdo de todas as metas previstas no plano para o periodo de implementacdo das

medidas que foi considerado.

O periodo de implementacdo de medidas do PMIND foi inferior a 12 meses e reflete-se
na referéncia a apenas alguns indicadores anteriormente expostos, devido ao facto de o
PMIND ter sido aprovado apenas em setembro de 2022, atendendo a situagao de crise
pandémica, ja referida, e de outras questdes sociais, designadamente, decorrentes da
situacdo de guerra desencadeada na Ucrania, a qual foi necessario o Municipio dar
resposta perante tal situacdo de emergéncia social, bem como a transferéncia de
competéncias para os municipios em diferentes dominios, que originou uma necessidade

de reorganizacdo interna.

O relatdrio evidencia uma execucgdo superior a 70% das medidas previstas para o periodo
de implementacdo considerado no ambito deste relatério, de setembro de 2022 a abiril
de 2023, ainda que algumas delas tenham tido a necessidade de ser recalendarizadas
pela CIM devido a constrangimentos que foram surgindo ao longo da execuc¢do do

PMIND, como explicitado anteriormente.

E também de salientar, que o Municipio conseguiu antecipar a execucdo de algumas
medidas cujo periodo temporal de execucdao era mais longo, bem como superar

determinadas metas estabelecidas inicialmente.
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7. BALANCO FINAL

A monitorizagdo da execuc¢do das a¢des e medidas dos planos de agao, bem como das
respetivas metas estabelecidas é um processo continuo e nao linear, permitindo que o
projeto avance, que se cumpram os objetivos nos prazos determinados e que sejam
redefinidas determinadas questdes sempre que se afigure como necessario.

O Municipio de Penafiel procurou, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do
contexto em que se insere, recursos e parceiras, visando potenciar as oportunidades e as
sinergias no ambito do processo de implementacdo do PMIND 2022-2025.

Tal é visivel através da andlise do racio de medidas executadas/concluidas e em
desenvolvimento no dmbito do PMIND de Penafiel.

Salienta-se que em muitas das a¢des levadas a cabo as metas foram além do esperado,
tendo-se superado os resultados inicialmente previstos.

Assim, em termos gerais, conclui-se o seguinte:

No Plano Interno:
- Ndo existiam medidas com conclusdo prevista para 2022;
- Todas as medidas previstas eram plurianuais, pelo que o municipio optou pela
antecipacdo da conclusdo de algumas dessas acGes nos primeiros 8 meses de
execucao do PMIND;
- Foi antecipada a conclusdo de uma das medidas previstas apenas para 2024;
- Da totalidade das ag¢des do plano interno (19), j& se encontram concluidas 6
acles cuja previsdo de concretizacdo decorreria no periodo 2023-2025 (32%
confirmar esta percentagem da totalidade das medidas do plano interno);
- Ja se encontram em desenvolvimento 6 das 13 a¢des que estdo por realizar até
2025, logo 46% das agles por concluir até 2025 ja se encontram em

desenvolvimento.
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No Plano Externo:
- Estavam calendarizadas 8 medidas para concretizacdo em 2022, destas foram
concluidas 6 medidas (75%);
- As duas a¢des em falta foram recalendarizadas pela CIM para maio/junho de 2023,
atendendo ao facto de serem a¢8es intermunicipais, que envolvem a participagao
dos 11 municipios que integram a CIM Tamega-Sousa;
- Todas as outras medidas previstas no Plano externo tem caracter plurianual (26
acdes);
- O municipio optou pela antecipacdo da conclusdo de algumas dessas acdes nos
primeiros 8 meses de execucdo do PMIND;
- Foi antecipada a conclusdo de uma das medidas previstas apenas para 2024,
- Da totalidade das acGes do Plano externo (34), ja se encontram concluidas 16
acdes cuja previsao de concretizagdo decorreria no periodo 2022-2025, logo 47%
da totalidade das medidas do Plano externo;
- Ja se encontram em desenvolvimento 5 das 16 acdes do Plano externo a realizar

até 2025, logo 31% das acbes por concluir até 2025.

Em suma, ja se encontram implementadas 42% da totalidade de agBes previstas para
2022-2025 e encontram-se em desenvolvimento 38% das a¢Ges ainda por concluir no
ambito do PMIND 2022-2025 do Municipio de Penafiel!.

Considera-se, por isso, que para o periodo de execucdo considerado no ambito deste
relatorio de execucdo (setembro 2022 — abril 2023), correspondente a 8 meses (inferior
ao inicialmente previsto 12 meses), o Municipio de Penafiel obteve resultados muito
satisfatorios.

O Municipio realizou um numero superior de ag¢des ao previsto para o periodo de
execucdo em anadlise, por via da antecipacdo de vdrias medidas e tem em
desenvolvimento varias outras a¢des do PMIND, dentro da calendarizacdo prevista. Além
disso, dada a sua proatividade, além das atividades previstas no PMIND, levou a cabo 6

atividades complementares, conforme foi evidenciado anteriormente.

11 Realizadas 22 de 53 ac¢des previstas para o quadriénio 2022-2025, no dmbito do PMIND de Penafiel.
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7.1 ANALISE SWOT

Apresenta-se a seguir uma analise SWOT, que permitiu identificar:

1) Forgas - aspetos positivos / dimensdes que, numa dada organizac¢do, funcionam bem
ou que podem ser consideradas como mais-valias para o desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade de Género;

2) Fraquezas - aspetos menos positivos / dimensdes internas a organizagdo que podem
constituir fragilidades que devem ser anuladas ou problemas que podem ser resolvidos;

3) Oportunidades - elementos externos a organizacao que podem constituir recursos
importantes a resolucdo de problemas;

4) Ameacas - elementos externos a organizacdo que podem ser obstaculos a mudanca/
melhoria desejada.
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Forcas

Fraquezas

Pratica de projetos em parceria (municipal, supramunicipal e, nacional);

Bom conhecimento das dindmicas territoriais;

Protocolos com entidades vérias, com beneficios diretos para colaboradores/as e familia;

Promogdo de algumas iniciativas que facilitam a conciliagdo de vida familiar, pessoal e profissional;

Crescente disseminagdo pelo concelho de equipamentos e servigos;

Forte investimento na criagdo de respostas sociais e educativas;

Existéncia de instrumentos de gestdo do desenvolvimento social e educacional (Diagnostico Social,

PDS, Planos de Agdo, Carta Social, Carta Educativa, Plano Municipal Solidario);

Existéncia de medidas operacionais na intervengdo da pobreza — Plano Municipal Solidario;

Contrato Local de Desenvolvimento Social + “Penafiel Social”;

Programa de Respostas Integradas na area da reinser¢do;

Existéncia de um banco de Voluntariado e crescente adesdo ao mesmo;

Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentdvel, com efeitos positivos na sensibilidade ambiental da
populagdo - Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentavel;

Forte investimento na requalificagdo do patrimdnio urbanistico e do espago publico;

Forte investimento nos sistemas de dgua e saneamento do concelho;

Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Nova Geragdo;

Existéncia de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Existéncia de duas conselheiras para a IG (interna e externa);

Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica no Tamega e Sousa;
Municipio aderente a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local (2006);

Protocolo de Cooperagdo assente na tematica da violéncia doméstica com o Ministério Publico da comarca do Porto Este;
Existéncia de projetos e/ou respostas de apoio a publicos vulneraveis (criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,
vitimas de violéncia doméstica, migrantes);

Planos Local e Municipal de Promogdo de Acessibilidade e Plano Estratégico de Mobilidade da Cidade de Penafiel 2009-
2020;

Criagdo de Conselhos Municipais para a adogdo de estratégias integradas nas areas da salde, desporto, juventude,
educacdo);

Conselho Local de Agdo Social de Penafiel ativo e participativo;

Divulgacdo de informagdo sobre questdes relacionadas com a igualdade entre homens e mulheres interna e externamente;
Reforgo do didlogo social e incentivo a participagdo ao nivel interno.

N&o ha uma recolha sistematica de informagdo estatistica tratada com desagregacdo de
dados por sexo;

Forte masculinizacdo dos cargos politicos e de direcdo / chefia;

Alguns departamentos apresentam desequilibrios em termos de representatividade de
um dos sexos;

Inexisténcia de ac¢des de formacgdo internas sobre igualdade de género e n3o-
discriminagdo;

N&o divulgacdo de informagdo sobre a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal e a protegdo na parentalidade através de canais de comunicagdo internos para
colaboradores/as;

N&o existe uma aplicagdo sistematica da linguagem neutra e inclusiva na comunicagdo
interna e externa.
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Oportunidades

Ameacas

Constrangimentos atuais como oportunidade de criatividade para novas solugdes e para mudanca de estilos de vida;
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa;

Maior responsabilidade social das empresas;

Agrupamentos escolares com respostas inovadoras e preocupagdo em aumentar o n? de respostas formativas com carater
profissionalizante;

Existéncia de uma Universidade Sénior;

Dinamizagdo de ag¢Ges na area das tecnologias de informagdo e comunicagdo;

Formacdo dirigida a publicos estratégicos do Concelho em temas relacionados com a Igualdade de Género e ndo
discriminagdo;

Ac0es de sensibilizagdo no concelho sobre temas relacionados com a IG;

Ndmero elevado de organizagdes publicas e privadas com uma oferta diversificada de equipamentos, servigos e iniciativas
ao nivel do apoio social, educacdo, juventude, desporto e cultura, destinada aos diferentes grupos sociais e escaldes etarios;
InstituicBes com grande proximidade aos utentes/populacdo;

Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica - Gabinete Janela Aberta;

Parceria com a ILGA Portugal no ambito de agdes sobre diversidade sexual e identidade de género;

Redugdo do n? de casos de violéncia doméstica registados no concelho;

Diminui¢do da taxa de desemprego no concelho;

Existéncia de dois Gabinetes de Inser¢do Profissional no Concelho;

A taxa de pré-escolarizagdo é superior a 97.7%;

Redugdo da taxa de abandono escolar;

Redugdo da taxa de analfabetismo no Concelho;

Taxa de mulheres no ensino superior mais elevada no sexo feminino;

Associativismo cultural, recreativo e desportivo organizado e significativo no concelho;

Existéncia de vérias unidades de prestacdo de cuidados de saude e de apoio psicoldgico.

Aumento da vulnerabilidade financeira das familias e das organizacGes e respetiva
dificuldade na identificagdo dessas familias;

Subsidiodependéncia;

Pouco conhecimento das préticas empresariais ao nivel da promogdo da igualdade de
género e ndo-discriminagdo;

N&o ha uma recolha sistematica de informacao estatistica tratada com desagregacdo de
dados por sexo por parte das entidades locais;

Tecido empresarial com fraca empregabilidade do sexo feminino;

N&o hd um equilibrio da representatividade de ambos os sexos nos érgdos sociais do
terceiro setor;

Baixa taxa de cobertura de equipamentos sociais como creches, lares, apoio domicilidrio
e centros de dia;

Fraca cobertura de respostas sociais ao nivel da deficiéncia e da saude mental;

A situagdo socioecondmica atual podera limitar a intervengdo na pobreza e exclusdo
social, aumentando o nimero de situagdes de emergéncia social;

Diferengas salariais entre homens e mulheres no mercado de trabalho;

Elevando nimero de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social / dependéncia
econdmica de apoios sociais;

Taxa de desemprego feminino maior que desemprego no masculino;

Baixos niveis de escolaridade da populagdo empregada;

Populagdo com baixos niveis de habilitagdo escolar;

Taxa de analfabetismo feminino muito superior a do sexo masculino;

5.4% da populagdo do concelho ndo tem nenhum nivel de escolaridade (censos 2011);
Masculinizagdo do desporto federado e ndo-federado / escolar.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os Planos Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas
publicas para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacao
das assimetrias de género reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e a¢des especificas, fixando objetivos,
indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliacdo (Pernas, Fernandes, Guerreiro,

2008).

A implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade estda em consonancia com a Lei
n.275/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais,
de acordo com o disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2, que refere que compete a
Camara Municipal assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios
de acdo do Municipio, designadamente, através da adoc¢do de Planos Municipais para a

lgualdade.

Cabe, por isso, aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma
visdo mais igualitaria, que desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de
género, contribuindo para combater o ciclo de reproducdao desses esteredtipos
socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em funcdo do género, dando
resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminacao
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢ao — Plano
de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de Acdo
para a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género é o instrumento de politica
local que estabelece a estratégia de promocdo da igualdade e a mobilizacdo explicita de

um conjunto de politicas e a¢des para a igualdade.

O Municipio desempenha, assim, um papel estratégico na operacionalizacdo das

medidas/acGes propostas, nas diversas areas de intervencdo, e nas operacdes
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a desempenhar ao longo da execucdo do projeto no que respeita a coordenacdo da
implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade, monitorizando e avaliando a sua

execucao para reportar a CIM que, posteriormente, enviara a CIG os resultados obtidos.

A avaliacdo da execucdo das medidas/acBes do PMIND, tendo em consideracdo os
critérios e subcritérios evidenciados no guia de apoio a andlise e validacdo de produtos
tangiveis, pretende garantir um processo de melhoria continua e sustentado apds o
término do financiamento. Assim, pretende-se que as praticas, dinamicas e recursos
criados ao longo do projeto permitam dar continuidade a implementacdo de novos

planos para a igualdade, tanto ao nivel do territério como das entidades.

O Municipio de Penafiel conseguiu um balanco muito positivo nos primeiros meses de
execucdo de medidas e agbGes do PMIND, tendo inclusive desenvolvido medidas
complementares, algumas delas resultantes de necessidades que foram diagnosticadas

no ambito de acGes que integravam o plano de acdo do PMIND de Penafiel.

A taxa de execucdo foi superior a 70% na medida em que as acdes previstas para
execucdo foram realizadas, ainda que algumas tivessem sido ajustadas (apenas duas),
designadamente em termos de calendarizacdo, em virtude de se tratar de medidas
intermunicipais, dependentes da agenda dos 11 municipio envolvidos na CIM Tamega e
Sousa. Por sua vez, o Municipio realizou 5 a¢Ges complementares as que constavam do
PMIND. Verifica-se, ainda, que existem varias acdes do PMNID que ja se encontram em
desenvolvimento. Esta atuacdo revela a iniciativa, proatividade, comprometimento e
empenho gque o municipio tem para com este projeto de forma a cumprir cabalmente
aquilo que definiu como estruturante, sem deixar de ir além das metas definidas e das

acOes previstas sempre que possivel e/ou necessario.

Ao longo da implementacao de um projeto é importante a identificacdo de pontos fortes
e pontos fracos, para uma consequente reavaliacdo e reorganizacdo das necessidades e
das respetivas aclGes a implementar, num processo de melhoria continua que visa
promover uma intervencdo ajustada aos recursos disponiveis e adaptada a realidade e

necessidades locais.

Ao avaliar a execucdo das medidas previstas para o periodo de implementacdo em andlise

deste projeto, da-se conta da necessidade de definicdo de um cronograma mais
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detalhado das medidas do plano de acdo, definindo datas mais concretas para a sua

realizacdo, de forma que seja mais rigorosa a avaliacdo da sua implementacao.

Uma das limitacdes mais sentidas ao longo da implementacdo do projeto e recolha de
evidéncias passa pela sobrecarga dos/das técnicos/as afetos. Muitos/as técnicos/as
acumulam varias fungdes e projetos-o que se torna de dificil gerir todas as necessidades
afetas a implementacdo dos planos de acdo, particularmente quando exige um esforco
acrescido na recolha de documentacdo e preenchimento de registos. Por esse motivo,
nesta fase inicial ndo foi, ainda, possivel, a implementacdo de metodologias e a¢des que

permitam uma rigorosa analise do impacto das a¢des levadas a cabo.

Salienta-se, contudo, que em algumas ac¢des o Municipio jd o procurou fazer tendo
recorrido ao preenchimento de inquérito por questionarios ou a metodologias mais

adequadas para esta finalidade quando o publico em causa assim o exige.

A aposta na comunicac¢do e divulgacdo através de meios digitais e imprensa local, por
parte do municipio, € um ponto forte da sua atuacdo e permite disseminar junto da
comunidade em geral, dando-lhe a conhecer as atividades do municipio aos varios niveis,
transmitindo-lhe informacdo suficiente e precisa sobre as iniciativas levadas a cabo no
concelho. Esta atuacdo permite também ter uma elevada participagdo das pessoas nas

atividades dinamizadas.

Além disso, confirma-se que a divulgacdo das atividades se torna um veiculo privilegiado
de sensibilizacdo e educacdo sobre os principios da igualdade de género e nao-
discriminacdo. Esta forma de atuacdo e disseminacdo do conhecimento contribui
também para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e para a prevengdo da

discriminagdo e preconceito na comunidade, tornando-a mais justa e igualitaria.
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ANEXO 1

Evidéncias das Atividades:
PlanoInterno 1.3 |3.3 | 3.4|5.2
Plano Externo 6.7 | 6.8

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: Dia Municipal para a Igualdade | 24 outubro

Data deinicio: 17.10.2022 Data de fim: 24.10.2022

Descri¢do da Atividade:

A Camara de Penafiel assinalou nesta data o Dia Municipal para a Igualdade com a
apresentacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo aos parceiros do
Conselho Local da Acdo Social — CLAS de Penafiel. Neste ambito decorreu a tomada de
posse da conselheira interna, Susana Dias, e da conselheira externa, Manuela Santos, que
passam assim a integrar este Conselho Local da A¢do Social.

Em sede de reunido do Conselho Local de Acdo Social foi, ainda, dado a conhecer a
constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local do concelho de Penafiel.

Esta data foi ainda assinalada juntos das escolas, onde foram criadas dindmicas de
sensibilizacdo para a igualdade e ndo discriminacdo, dirigidas a todas as criangas do
ensino pré-escolar e do 19 ciclo do ensino basico, através da colocacdo de toalhetes de
mesa nas cantinas com imagens alusivas a igualdade de género. Esta atividade também
se inseriu no “Combate a Pobreza e Exclusdo Social” a decorrer entre os dias 17 e o dia
24 de outubro, promovida pela EAPN Portugal a nivel nacional.

Foram ainda distribuidos toalhetes na Cantina Municipal, com mensagens alusivas a
promocdo da igualdade de género e ndo discriminacdo, visando sensibilizar os/as
colaboradores/as do municipio para a tematica.

Entidade Promotora:
Camara Municipal, Servicos Sociais, Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude e
Agrupamento de Escolas do concelho.

Entidades parceiras:

Conselho Local da Acdo Social — CLAS de Penafiel;

Coordenadores de todas as instituicGes escolares do concelho, do Ensino Basico e Jardins
de Infancia;

Servigos Sociais do Municipio de Penafiel.

48



Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios i ) L,
financeiros e logisticos)

Conselho Local da A¢do Social - CLAS de
Penafiel; Recursos financeiros, humanos e
Colaboradores/as do municipio que técnicos do municipio.
frequentam a Cantina Municipal;
Alunos/as do 1.2 ciclo do ensino bésico e
do ensino pré-escolar.

24.10.2022

Principais contributos da entidade promotora para a agdo:

- Articulacdo com os parceiros envolvidos;

- Elaboracdo dos 4000 individuais e sua distribuicdo junto dos destinatarios;

- Divulgacdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo municipio e
divulgacdo junto da imprensa local.

De que forma a acdo integra a dimens3do da Igualdade de Género/Oportunidades?
As acdes dinamizadas promoveram os principios da igualdade de género.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados.

O municipio de Penafiel acompanhou todo o processo, desde a instalacdo da Equipa para
a lgualdade na Vida Local, em fevereiro de 2022, a apresentacdo do Plano Municipal para
a lgualdade e Ndo Discriminacdo aos parceiros do Conselho Local da A¢do Social, em 24
de outubro de 2022. Em todos atos publicos e atividades desenvolvidas procurou-se
disseminar informacdo sobre o tema, Igualdade de Género e N&o Discriminacao,
procedendo-se a criacdo de instrumentos de divulgacdo dos objetivos do PMIND. Para
além disso, foi efetuada articulacdo com os diversos parceiros. Os principais beneficiarios
foram a comunidade em geral, embora nesta data o foco tenha sido os parceiros do CLAS
e a comunidade escolar do concelho, alunos/as do EB e JI, e colaboradores do municipio.

Indicadores de Avaliacao.

Na apresentacdo do PMIND e Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) estiveram
presentes cerca de 60 pessoas. A atividade toalhetes de refeicGo chegou a 3764 criangas
e a 80 colaboradores/as do municipio, destes 48 homens e 32 mulheres.

Links | Imprensa local e regional e sitios de divulgagao online:

PMIND para consulta na pagina do municipio - (https://www.cm-penafiel.pt/wp-
content/uploads/2022/10/Plano-Municipal-Para-igualdade.pdf)
https://www.cm-penafiel.pt/penafiel-assinala-dia-municipal-para-a-igualdade/

A apresentacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao aos parceiros do
Conselho Local da Ac¢do Social — CLAS de Penafiel

Penafiel assinala Dia Municipal para a lgualdade - Descla

Penafiel apresenta Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo - Expresso de
Penafiel

Jornal Expresso Penafiel - https://www.expressodepenafiel.pt/penafiel-apresenta-plano-
municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/

Revista Descla - https://descla.pt/penafiel-assinala-dia-municipal-para-a-igualdade
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Registos fotograficos da apresentacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e
nado Discriminacado
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Extrato, da ata do CLAS, realizada a 24.10.2022

Ponto 2. - Apresentacgdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo

de Penafiel; --------+---srsreccecccmcrcecmer s eeer e e e s s s e s e s s e s e n e s e e e e e e e

---= O Sr. Presidente do CLAS comegou por referir que no presente dia celebra-se o Dia
Municipal para a Igualdade, vindo o Municipio apresentar neste ponto o seu Plano Municipal

para a Igualdade e N30 DiSCriminagan.-========sssssmmmmam oo e e eee

---- Explicou ao Plendrio que o Municipio celebrou um protocolo com a Comissdo para a

Cidadania e a Igualdade de Género em junho de 2019. O Municipio comprometeu-se a realizar
um conjunto de atividades, bem como a nomear Conselheiros Locais para a Igualdade, assim

como a constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida local - EIVIL. As competéncias desta
Equipa passam por propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as agbes desenvolvidas no ambito do protocolo, designadamente a elaboragdo do
Plano Municipal para a Igualdade e N30 DisCriminagdo, =======sesemmreemmmmeemmmnneeceneeeannanan
A Equipa para a Igualdade da Vida Local (EIVIL) de Penafiel é composta por 10 elementos.
Estes membros foram previamente indicados para que esta comissao tenha uma composicao
interdisciplinar e interinstitucicnal, nomeadamente seja composta por pessoas com
reconhecida competéncia técnica nas dreas de intervengdo da igualdade e ndo-discriminagdo:
dirigentes da Camara Municipal de Penafiel e representantes de entidades externas,
nomeadamente: O Presidente de Camara/Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Social,
Habitacdo e Salide - Dr. Antonino de Sousa/Dra. Daniela Oliveira; A Conselheira Local para a
Igualdade Interna - Dra. Susana Dias; A Conselheira Local para a Igualdade Externa - Dra.
Manuela Santos; O Dirigente da Cdmara Municipal da area do Orgamento - Dr. Anténio
Barbeitos; O Dirigente da Cadmara Municipal da drea dos Recursos Humanos - Dr. Manuel
Fernando; O Dirigente da Camara Municipal da drea da Educagdo - Dr. Jodo Lameiras; O
Dirigente da Camara Municipal da area do Urbanismo - Eng. Alexandre Couto; A Representante
da Cadmara Municipal da area da Intervencdo Social e Saiude - Dra. Carla Vieira; A
Representante pela investigagdo/especialista - ISCE DOURO Dra. Manuela Azevedo, agora
representada pela Dra. Catia Vaz; A Representante ONG nos dominios da Estratégia Nacional

---- Desta forma, e dando cumprimento a alinea e) do art.2 21 do Decreto-Lei n®115/2006,
passam a integrar o CLAS de Penafiel as Conselheiras Locais para a Igualdade da dimensao
interna e externa, Dra. Susana Dias e Dra. Manuela Santos respetivamente, as quais foram
convidadas a assinarem a parceria como membro efetivo do CLAS. ---====m=smmmmmemmmmmraeaaas
---- O Sr. Presidente passou a palavra & Conselheira Local para a Igualdade da dimensdo
interna, Dra. Susana Dias que passou a apresentar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo, o qual se anexa a presente ata, registado como documento N2, ---======eeeeee
---- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradece a todos a presenga encerrando a
reunido, lavrando-se a presente ata, a qual depois de aprovada vai ser assinada pelo Sr.
Presidente do Conselho Local de Agdo Social de Penafiel, Dr. Antonino de Sousa, =========s====

52



Individuais distribuidos pelas Escolas do 1.2 ciclo e Jardins de Infancia
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PI3 34 | PE6 6.8

Identificagdo da Agao:
Divulgacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local e respetivas funcdes.

Data de inicio: desde 1.03.2023

Descricdo da Atividade:
Foi efetuada a promocdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local, tendo-se reforcado a
sua figura e respetivas func¢des, junto de diversas instituicdes do concelho.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
Divulgacdo da Equipa da Igualdade para a Vida Local.

Entidades parceiras:
Dirigentes do municipio, dirigentes das empresas municipais e presidentes das Juntas de
Freguesia.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) ) -
financeiros e logisticos)

Inicio a 1 de marco de 2023,
dando-se continuidade a esta Comunidade em geral.
divulgacdo.

Recursos humanos e logisticos do
municipio.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Ao divulgarmos a Equipa para a lgualdade na Vida Local divulgamos, simultaneamente, o
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao.

Indicadores de Avaliagao:

A mensagem foi divulgada junto dos dirigentes do municipio, das duas empresas
municipais, numa légica de divulgacado interna e, ainda, junto das 28 Juntas de Freguesias,
numa logica de divulgacdo externa.

Link de divulgacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local

https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/igualdade/equipa-local-para-
a-igualdade-na-vida-local/
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Susana Dias
FW: Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo | Pedido de Divulgagio
Pars  Cew Dasto
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De: Dantela Oliveira
Enviada: 31 de margo de 2023 17:14
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Estmado (a) Se, Presidente da Junta de Freguesia,

No Ambito da imph agio do Plano M ipal para 3 Igualdade @ Nio Dk B0 de Penafiel, serve o presonte emai para soliotar a V/Exa, a dvuigagio da mformaglio infra.

Certa do melhor acolhimento ao solictado,

Com mufta estima,
Danéela Oliveira
Vereadora
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ANEXO 2

Evidéncias da Atividade: Plano Interno 4.2

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: Incentivar o gozo da licenca parental pelo pai e outros direitos

Data deinicio: 1.03.2023 Data de fim: 31.03.2023

Descricdo da Atividade:

Informar sobre os direitos dos trabalhadores no que respeita ao Incentivo do gozo da
licenca parental pelo pai, direito ao acompanhamento aos filhos/as, por ambos os
progenitores, no 1.2 dia de escola de cada ano, e os direitos dos avos.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude (DASIS).

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
Concecdo do material de divulgacdo e sua divulgacdo juntos dos/as colaboradores/as.

Entidades parceiras:
Divisdo de Recursos Humanos.

Recursos envolvidos

Calendarizagdo da Agao Destinatarios (humanos, financeiros e
logisticos)
Colaboradores/as do Recursos logisticos e

1.03.2023 2 31.03.2023 o ‘.
Municipio. técnicos.

De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
A atividade promoveu os direitos dos/as colaboradores/as e a igualdade entre homens e
mulheres.
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Fatores que constituem o contelddo inovador da agdo:

Foi pela primeira vez divulgada informacdo relativa ao gozo da licenca parental, licenca
para acompanhar filhos/as com deficiéncia, doenca crénica ou doencga oncoldgica, assim
como o acompanhamento a netos pelos avos.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

A mensagem foi concebida pela DASIS e enviada a todos/as os/as colaboradores/as pela
Divisdo de Recursos Humanos.

Indicadores de Avaliagao:
A mensagem chegou um total de 1002 colaboradores/as, destes/as 721 mulheres e 281
homens.

Flyer usado para divulgar a atividade

Sabia que. ...

Os progenitores tém direito a licenca
por periodo até seis meses, prorrogavel
até quatro anos, para assisténcia a
filho/a com deficiéncia, doenca cronica
ou doenca oncologica.

Esta licenca pode ser prorrogavel até
ao limite maximo de seis anos,
nas situacdes de necessidade de

prolongamento da assisténcia,

O Codigo do Trabalho estabelece a licenga confirmada por atestado médico.
parental inicial, garantindo que a mae e o pai
trabalhadores tém ambos direito, por (Lei n.2 90/2019, de 4 de Setembro)

nascimento de filho/a, a licenga parental inicial
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo é
usufruido em simultdneo, mantendo a mae o

direito a sua licenga parental exclusiva. Os av6s podem dar assisténcia
a neto/a e existe um subsidio
Prevé, ainda, o alargamento da licenga em caso para assisténcia a neto/a, sendo
de internamento hospitalar da crianca este apoio atribuido aos avés que
durante a licenga e em caso de adogao tenham de faltar ao trabalho
de menor de 15 anos. quando nasce um neto/a ou
Ihe prestem assisténcia em
(Lei n.° 7/2009, de 2 de dezembro) Pode acompanhar o/a seu/sua caso de doenga‘
filho/a, quando menor de
12 anos, no 1.° dia de escola, (ki 200 ce et ez )
de cada ano.

(Decreto-Lei n.° 85/2019, de 1de julho)
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ANEXO 3

Evidéncias da Atividade: Plano Interno 2.3
CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE
Identificagdo da Agdo: 25 anos da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis.
Data de inicio: 31.10.2022 Data de fim:31.10.2022
Descricdo da Atividade:
Comemoracdo dos 25 anos da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, tendo sido

promovida a atividade Gindstica Laboral: Pausas Ativas.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:

- Cedéncia de técnicos especializados na area do desporto;

- Cedéncia de tempo aos colaboradores para participar na atividade;
- Realizagdo de t-shirts alusivas aos 25 anos da RPMS;

- Elaboracdo Cartaz divulgacao.

Entidades parceiras:

Recursos envolvidos

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios (humanos, financeiros e
logisticos)

- 1 técnica da DASIS;

- 2 técnicos do Desporto;

- 75 colaboradores do Municipio;

- Aquisicdo t-shirts;

31 de Outubro de 2022 Colaboradores/as do Municipio | 3 espacos fisicos para realizacdo

atividade;

- equipa RPMS;

- gabinete comunicacdo CMP;

- designer CMP.

De que forma a ag¢do integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?
As acBes dinamizadas apelaram a participacdo dos/as colaboradores/as, promovendo a
sua participacdo independente do género.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agado:

As ac¢des dinamizadas promoveram a participacdo, o convivio e o bem-estar entre os/as
colaboradores/as do municipio através da realizacdo de atividade fisica no local de
trabalho. Com a atividade Gindstica Laboral: Pausas Ativas pretende-se promover a
saude e criar habitos de vida saudaveis, entre os colaboradores/as.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos
resultados:

As atividades realizadas foram dinamizadas por Técnicos de Desporto do municipio e
acompanhadas por uma Técnica da Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Indicadores de Avaliagdo:

No ambito da atividade Gindstica Laboral: Pausas Ativas foram realizadas 4 sessGes, em
diferentes servicos do municipio, as quais contaram com a participacdo de 75
colaboradores/as, 57 mulheres e 18 homen:s.

Links | Imprensa local e regional | Sitios de divulgagdo online:

Municipio Penafiel Facebook: https://www.facebook.com/municipiopenafiel

Municipio Penafiel Instragram: https://www.instagram.com/municipio.penafiel/reels/
Municipio de Penafiel sitio online: https://www.cm-penafiel.pt/viver/saude/rede-
portuguesa-dos-municipios-saudaveis/

Novum Canal: https://novumcanal.pt/etigueta/municipios-saudaveis/

Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063548589571

Comemoracdo dos 25 anos da Rede Portuguesa de Municipios Sauddveis | 31 outubro

O hastear da bandeira no Edificio Pacos do Concelho
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Cartaz de divulgacdo da atividade Ginastica Laboral: Pausas Ativas

GINASTICA LABORAL

10015 | Dvisho L0 SOCN ¢ Sauoe ¢ Recurncs Humanos
| Dopartament: 25 Urtsanitica ¢ Periahed Verds

#SentirPenafiel
PROes®
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TVS | 3.11.2022

03-11-2022

Ginastica Laboral para amenizar doengas

No dmbito dos 25 anos da Rede
Portuguesa de Municipios
Sauddvels, a Cadmara de Penafiel
promoveu a iniciativa "Gindstica
Laboral- Pausa Ativa" nos edificios
dos Recursos Humanos, do
Municipio e da Penafiel Verde e
Balcdo Unico. A Gindstica Laboral -
Pausa Ativa é desenvolvida pelo
Pelouro do Desporto e consiste na
promogdo de atividade fisica real-
izada pelos trabalhadores, no
préprio local de trabalho, com o
objetivo de amenizar as doengas
decorrentes das atividades que
desempenham. As sessdes consis-
tem em exercicios fisicos de alonga-
mento, corre¢lo postural, relaxam-
ento muscular e exercicios respi-
ratérios, orientadas por profission-
ais com experiéncia na drea e tém
uma duracdo de 10 a 15 minutos.
Ndo requerem vestudrio especifico
e ndo provocam transpiragdo. O

Municipio integra, desde 2021, a
Rede Portuguesa de Municipios
Sauddvels, uma associacdo de
Municipios, parceira da
Organizagdo Mundial de Saude,
que tem como missdo apoiar a
divulgagdo, implementagio e

desenvolvimento do projeto
Cidades Sauddveis nos municipios
que pretendam assumir a pro-
mogdo da satude como uma priori-
dade da agenda dos decisores
politicos.

Melo: Imprensa Pég: 3

Pals: Portugal Cores: Cor

Perlod.: Semanal Area: 14,18 x 9.3 o
Ambito: Regional Corte: 1 de 1
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ANEXO 4

Evidéncias da Atividade: Plano Interno 1.2

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE

Pl 1. 1.2 Acdo de formac3o/capacitacdo para dirigentes

Identificagdo da Ac¢do: Formacdo/capacitacdo sobre igualdade de género e ndo discriminagdo para
dirigentes.

Data de inicio: 21.04.2023 Data de fim: 21.04.2023

Descrigdo da Atividade:

Acdo de capacitacdo/formacdo para a igualdade de género e ndo discriminacdo promovida pela
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, na sala de reunides da Divisdo dos Assuntos Sociais,
Inclusdo e Saude, visando alertar para o facto de que em Portugal a igualdade de género no contexto
profissional ainda estar longe de ser uma realidade, verificando-se assimetrias em diversos aspetos. Os
temas abordados reportam-se ao enquadramento dos Planos Municipais para a lgualdade e Nao
Discriminacdo; boas praticas ao nivel da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar; e a
Norma NP:4552/2022. A formacéo foi administrada pela SHL Portugal.

Entidade Promotora:
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:
Articulacdo com a Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude no sentido de se criarem as condi¢des
para concretizar a atividade.

Entidades parceiras:
SHL Portugal.

Recursos envolvidos
Calendarizacdo da Agdo Destinatarios (humanos, financeiros e
logisticos)

Recursos humanos e logisticos
Dirigentes da Camara da DASIS;

Municipal de Penafiel Recursos humanos, logisticos
e financeiros da CIM.

21.04.2023

De que forma a agdo integra a dimens&o da Igualdade de Género/Oportunidades?
Trata-se de uma acdo de capacitacdo/formacdo para a igualdade de género e n3o discriminagdo em
contexto profissional.
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Fatores que constituem o contelddo inovador da agdo:
E a primeira vez que ocorre uma formacdo desta natureza.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos resultados.
Estiveram presentes 13 dirigentes, 6 mulheres e 7 homens.

Indicadores de Avaliagdo:

E-mail enviado aos/as Dirigentes pela Sra. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira.

21

Susana Dias
FW: Ao formagiio/capacitagio 21 abril 14.00h Divisio de Assuntos Sociais, Inclusio e Saide
Para  Céu Basto

10 Estz mensagem foi emviads com importéncia Alta.

De: Danielz Oliveira

Enviada: 18 de abil de 2023 15:58

Para: Rodrigo Lopes

Cc: Susana Dias

‘Assunto: Ag3o formagiu/capactagio_21 abri_14,00h_Dwis3o de Assuntos Socias, Incusso e Saide
Importancia: Altz

Estimado Vereador,

MNo dmbito da implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminagio de Penafie, salicita-se a v/ colaboragio no sentida de divulgar
da abril, pelas 14h, na saka de reunidies da Divis3o dos Assuntos Socials, Incus3a e Saiide.
Aformagio serd administrada peta SHL Portugal.

Dirigentes, a g pacitaco/f A de Género, promavida pela Comunidade Intermuniipal, a reakizar-se no dia 21

Muito grata pela V/ colaboragio!
Com estima,

Daniela Oliveira

Vereadora

Beloaros
Familia & Inclusio Social | Habitagso | Sadde | Cultura & Fatriménio

s Qperetidl

Gimara Municipal de Penaficl

Registos fotogréficos dos/as Dirigentes em contexto de formagado
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ANEXO 5

Evidéncias da Atividade: Plano Externo 1.1

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 1 1.1 Sensibilizar os Jovens para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao.

Identificagdo da Acgdo: SessGes de sensibilizacdo para a Igualdade de Género e Nao
Descriminagao.

Data de inicio: 15.11.2022 Data de fim: 21.11.2022

Descri¢do da Atividade:

As acOes de sensibilizacdo para a Igualdade de Género e Ndo Discriminacgdo realizaram-
se em colaboragdo com o Gabinete Janela Aberta, da Associacdo para o Desenvolvimento
de Figueira. Esta atividade foi concretizada em 4 sessGes, com o objetivo de sensibilizar
0s jovens para a lgualdade de Género e N&do Discriminacdo. Procurou-se dotar os/as
alunos/as de conhecimentos e competéncias no ambito do tema, assim como estimular
o desenvolvimento do espirito critico, procurando-se desconstruir de esteredtipos. Um
outro propdsito foi informar o publico sobre as estruturas de atendimento a que podem
recorrer em caso de necessitarem de apoio.

Entidade Promotora:
Gabinete Janela Aberta - Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

As agBes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo para a tematica e
divulgaram as estruturas de atendimento a que a populacdio pode
recorrer.

Entidades parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da A¢do Destinatarios ) . Lo
financeiros e logisticos)

Associacdo para o
Desenvolvimento de Figueira

15.11.2022 | 11-13.00h ..
(recursos técnicos, humanos e

16.11.2022 | 11-13.00h; 14-16.00h

21.11.2022 | 09-13.00h Alunos do ensmo’b.asu:o e /ou o matgrlals); i
secundario Técnico Superior de Educacéao.
Municipio de Penafiel; Penafiel
Ativa.
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Procurou-se consciencializar os/as jovens para o tema, salientando que a Igualdade de
Género é uma questdo de direitos humanos e uma condigdo de justiga social.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Foi dada visibilidade ao papel de cada individuo, como agente de mudanga.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Para a concretizacdo deste projeto contamos com a participacdo da Penafiel Activa, no
sentido de acolher as agBes de sensibilizagdo.

Foram aplicados inquéritos no inicio e no final de cada sessao, visando aferir o impacto
das acdes promovidas neste ambito. A andlise dos inquéritos foi realizada pela equipa da
DASIS.

Indicadores de Avaliagao:
Nas acOes realizadas estiveram presentes 77 alunos, com idades compreendidas entre
0s 15 e 21 anos, dos quais 31 do sexo feminino e 46 do masculino.

Link do inquérito aplicado antes da realizagdo da sessao:
https://docs.google.com/forms/d/1nLcamb9KDbULomNcoammRH1cFgg NDwimTWOh

9rRTwU/edit

Link do inquérito aplicado apds da realizagdo da sessao:
https://docs.google.com/forms/d/1CQ vUSAK4bwzGyQPf7YScDy6FfQ80KtptUVYDpMIJR

pg/edit

Registos fotograficos da realizacdo das sessdes
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Registos da realizagdo das sessdes

Associag3o para o Desenvolvimento de Figueira
: Apoio Técnico e Financeiro as OrganizagBes da Sociedade Civil sem Fins Lucrativos
Ry m#;rgf.,..f;.l JANELA ABERTA - GABINETE DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

Nodia_/5 o oevemhite de 9032

esteve presente na turma “ecaica de Reskaudaate Bo (9° Aco)

uma formadora da Associa¢do para o Desenvolvimento de Figueira para

apresentar o Projeto pela “Igualdade de Género e Ndo Descriminagdo”.

Nesta sessdo estiveram presentes _ /5 (qioze )
alunos/as.
.
=
o el

Assinatura do/a Professor/a

Q{wloé%

Assinatura da formadora

S

3
g

O NOUERA
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Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira
Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes da Sociedade Civil sem Fins Lucrativos m}
,.A.-Ur.ﬂ.f JANELA ABERTA - GABINETE DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

Nodia_2) &t ooveanner Ao 2092

esteve presentenaturma oo icon ol Rusdanenvle [Bae ( WCMO)

uma formadora da Associa¢do para o Desenvolvimento de Figueira para

apresentar o Projeto pela “Igualdade de Género e Ndo Descriminagdo”.

Nesta sessdo estiveram presentes _ Jo | dezaceonis )

alunos/as.

- :\c\g&h(h @Ocloﬁt

Assinatura do/a Professor/a

b b

Assinatura da formadora
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JANELA ABERTA - GABINETE DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

ASSOCIATA0 pard U DESENVOIVIITIENIIU UE TiguEira e — ,‘
N OF
Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes da Sociedade Civil sem Fins Lucrativos 2. a

No dia 21 Ao aovembeo Ae 3022

esteve presente naturma _ccovco e Desdaueaule /[ Pao ( 4-“(1»\0)

uma formadora da Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira para

apresentar o Projeto pela “Igualdade de Género e Ndo Descriminagao”.

Nesta sessao estiveram presentes )G (Adeza=ro.= )

alunos/as.

Ladute Weieo

Assinatura do/a Professor/a

Aol

Assinatura da formadora
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Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira A,
{7/ Apolo Técnico e Financeiro s OrganizagBes da Sociedade Civisem Fins Lucrativos§ NMe¥
et Qf'“““" JANELA ABERTA - GABINETE DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA b a

Nodia___ AL Ao 0o woonb@o At 2033

esteve presente na turma | < e o ol Conp nlan @ Batilasia (3% we )

uma formadora da Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira para

apresentar o Projeto pela “Igualdade de Género e Ndo Descriminagdo”.

Nesta sessio estiveram presentes __ [0 d.f.éj areen )

alunos/as.

;\4 QA LN O | mt:un

Assinatura do/a Professor/a

Ohulocldl

Assinatura da formadora

v ancdutn i

SEE Rt 95520
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 1 1.1 Sensibilizar os Jovens para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo.

Identificacdo da Acdo: Sessdes de sensibilizacdo para a Igualdade de Género e Nao-
Discriminacao.

Data deinicio: 28.03.2023 Data de fim: 28.03.2023

Descricdo da Atividade:

A campanha Igualdade de Género e Ndo Discrimina¢do ¢ um projeto do Plano Municipal
para a lgualdade e Nao Discriminacdo, em colaboragcdao com o Gabinete Janela Aberta, da
Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira. A atividade ocorreu no dia 28 de margo
e prolongar-se-a ao longo do 3.2 periodo letivo, no Agrupamento de Escolas Joaquim
Araujo. O objetivo consiste na sensibilizacdo dos/as jovens para a Igualdade de Género e
Ndo Discriminacdo. Um outro propdsito é informar o publico sobre as estruturas de
atendimento a que podem recorrer.

Entidade Promotora:
Gabinete Janela Aberta - Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
As acBes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo para a tematica.

Entidades parceiras:
Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) : s
financeiros e logisticos)

Associagdo para o
Desenvolvimento de Figueira
(recursos técnicos, humanos e
materiais);

Técnico Superior de Educagdo;
Municipio de Penafiel;
Agrupamento de Escolas
Joaquim Aradjo.

28.03.2023:11h.30.-12h.30h

28.03.2023:13h.30-14h.20h Alunos/as do ensino bdsico,
9.2ano
28.03.2023: 14h.30-15h.20h

De que forma a acdo integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?

O proposito das acGes realizadas foi consciencializar os/as alunos/as para o tema,
salientando que a lgualdade de Género é uma questdo de direitos humanos e de justica
social.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agao:
Foi dada visibilidade ao papel de cada individuo, como agentes de mudanca.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos

resultados:
Para a concretizacdo deste projeto contamos com a colaboracdo do Agrupamento de
Escolas Joaquim Araujo, que proporcionou 0s meios para se concretizar a atividade.

Indicadores de Avaliagdo:
Participaram na atividade 57 alunos/as, dos quais 29 do sexo feminino, 28 do masculino
e 1 professor.

Registos fotograficos da realizacdo das sessdes
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ANEXO 6

Evidéncias da Atividade: Plano Externo 1.2 | Plano Interno 1.3

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Ag¢do: Dia Internacional pela Erradicacdo da Pobreza.

Data de inicio: 17.10.2022

Descricdo da Atividade:

Data de fim: 17.10.2022

No Dia Internacional pela Irradicagdo da Pobreza foi realizada uma atividade de
sensibilizacdo para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo junto dos/as alunos/as do
Jardim de Infancia, 1.2 Ciclo do Ensino Basico e dos/as colaboradores/as do municipio. A
atividade consistiu na distribuicdo de toalhetes de refeicdo com mensagens alusivas a
igualdade de género e ndo discriminacgao.

Entidade Promotora: Camara Municipal, Servicos Sociais, Agrupamentos de Escolas.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:
- Articulacdo com os parceiros envolvidos;

- Cedéncia de materiais de suporte a realizacdo das atividades;

- Divulgacdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo municipio e

junto da imprensa.

Entidades parceiras:

Calendarizacdo da Agdo

Destinatarios

Recursos envolvidos
(humanos, financeiros e

logisticos)
Alunos do Jardim de Infancia e [Camara  Municipal  (recursos
17.10.2022 a 24.10.2022 19Ciclo do Ensino Basico; humanos, técnicos e financeiros);
Colaboradores/as do Municipio.  [Servicos Sociais (recursos|
humanos).

De que forma a ag¢do integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?
Procurou-se sensibilizar os/as alunos/as do Jardim de Infdncia e 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, assim como o corpo docente e colaboradores/as do municipio para este tema.
Salientou-se a importancia de promover a igualdade de género, nomeadamente em
termos de oportunidades, emprego, tratamento, valorizacdo e respeito, como fator
decisivo para se erradicar a pobreza.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Foi dada visibilidade ao papel da cada individuo na garantia da igualdade de género e
ndo-discriminacdo, como fator decisivo para se erradicar a pobreza.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo junto dos parceiros envolvidos, visando a
concretizacdo dos objetivos. Foram proporcionados recursos humanos, materiais e
técnicos que permitiram a concretizacdo das acdes.

Indicadores de Avaliagao:

A atividade envolveu 3754 alunos/as, de 36 Escolas do 1.2 Ciclo e de 12 Jardins de
Infancia. Esta atividade contou, ainda, com a participacdo de 160 colaboradores/as do
municipio, que diariamente usufruem da Cantina Municipal.

Links, imprensa local e regional e sitios de divulgagdo online:

Revista Descla: https://descla.pt/penafiel-assinala-dia-municipal-para-a-igualdade
Jornal Expresso Penafiel: https://www.expressodepenafiel.pt/penafiel-apresenta-plano-
municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/

Facebook do Municipio
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/photos/5755629374459736

Instagram do Municipio: https://www.instagram.com/p/BIvJIS4ntAC/

Toalhetes de refeicdo distribuidos pelas Escolas do 1.2 ciclo e Jardins de Infancia
S 9 = =
e
S 1
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Registos fotograficos dos/as utilizadores/as da Cantina Municipal
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Registos fotograficos alunos/as das EB1 e Jl

Escola EB1 de Boelhe, 17 de outubro de 2022
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Escola EB1 da Capela, 17 de outubro de 2022

Escola EB1 de Rio de Moinhos, 17 de outubro de 2022
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ANEXO 7

Evidéncias da Atividade: Plano externo 1.4

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE

PE 1 1.4 Violéncia de Género e Violéncia doméstica contra ldosos.

Identificagdo da Agdo: Acdes de sensibilizacdo sobre a violéncia de género e violéncia
contra a pessoa idosa.

Data deinicio: 12.12.2022 Data de fim: 28.12.2022

Descri¢cdo da Atividade:

O conjunto de ac¢Ges de sensibilizacdo sobre o tema Violéncia de género e Violéncia contra
a pessoa idosa, realizadas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Descriminacdo, efetuaram-se em colaboragdo com o Gabinete Janela Aberta, da
Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira.

A violéncia contra as pessoas idosas constitui um problema de direitos humanos e de
saude publica. O objetivo das acdes foi consciencializar os/as idosas/os, para o0s
problemas que surgem nas relacBes quotidianas e familiares, nomeadamente na
intimidade do lar, ocorrendo em muitos casos violéncia que pode estar associada a um
aumento do grau de dependéncia e perda da autonomia, com consequente aumento da
vulnerabilidade. Realizaram-se 4 acBes de sensibilizacao.

Entidade Promotora:
Gabinete Janela Aberta - Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
As acGes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo para a tematica e
pretendem divulgar as estruturas de atendimento a que a populacdo pode recorrer.

Entidades parceiras:
IPSS/Associacdes com Centros de Dia.
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Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) : o
financeiros e logisticos)

Idosos/as das seguintes

12.12.2022- 11h-12h instituicdes: Técnica Superior da Associacdo
12.12.2022 - 14h30- 15h 30 Centro de Dia da Portela; para o Desenvolvimento de
15.12.2022 - 10h30- 11hh30 Centro de Dia de Galegos; Figueira; Material informatico e
28.12.2022 - 14h-15h Centro de Dia de Rans; material de desgaste.

Centro de Dia da Associagao para g
Desenvolvimento de Figueira.

De que forma a agdo integra a dimens&o da Igualdade de Género/Oportunidades?
Procurou-se consciencializar os/as idosas/os para o tema, salientando a violéncia contra
idosos/as € um verdadeiro drama nas sociedades atuais e ndo é apenas um problema de
algumas familias ou grupo social. Salientou-se, ainda, que este tipo de violéncia,
maioritariamente contra as mulheres, assume muitas vezes a forma de abusos
psicoldgicos, financeiros ou fisicos e pode acontecer nos mais diversos ambientes, seja
na casa dos préprios, em familiares, ou até mesmo em lares.

Fatores que constituem o contelddo inovador da agao:
Foi dada visibilidade ao papel de cada individuo, como agente de mudanca.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Para a concretizacdo deste projeto contamos com a participacdo e colaboracdo do Centro
de Dia da Portela, Centro de Dia da Rans, Centro de Dia da Galegos e Centro de Dia da
Associagdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Estas instituicdes foram contactadas no sentido de acolher as nossas a¢les e perceber
junto do publico a quem se destinam as a¢Bes o impacto que estas tiveram.

Indicadores de Avaliagao:
Nas acles realizadas estiveram participaram 98 pessoas, destas 66 mulheres e 32
homens.

Publica¢des nas redes sociais:

Facebook do Centro Sénior da Portela:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOWyGNbBWaq4PpaphiU3ARWHEPepo
rL70U2LKUN8ThRAQCCFhKTRicWZ1EdRgJKhAYVI&id=100009384762672

Facebook do Centro Social de Galegos:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbidOczJQbgl1SHNM4dYfobschDzXaoz66n
QswFonadne3pMbdzphHEDrCIMzXgnoTS4Lx|&id=588113571320537

Facebook do Centro Social de Rans

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02bWulmxuWsbHDy7TsoxtABRxanD
DiRu6Np6NnjUVFGPsth2DvGdTHi7DCwlLude91vql&id=323504371075217

Registos fotograficos das acGes de sensibilizacdo
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Registos fotograficos referentes a realizacdo da atividade
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ANEXO 8

Evidéncias da Atividade: Plano externo 1.5

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE
Pl 1 1.5 Sensibilizacdo sobre a Igualdade de Género.
Identificagdo da Agdo: Acdes de sensibilizacdo sobre a Igualdade de Género.
Data de inicio: 21.11.2022 Data de fim:22.11.2022

Descrigao da Atividade:

Estavam pensadas 4 sessGes da peca de teatro pedagdgico “Uma Aventura pela
lgualdade”, porém nado foi possivel a realizacdo das mesmas, nos moldes inicialmente
pensados, tendo estas sido adiadas para janeiro de 2023, por raz8es que nos sdo alheias.
Contudo, foram realizadas 3 acdes de sensibilizacdo sobre a Igualdade de Género e uma
educacdo e formacdo sem esteredtipos de género, as quais foram dinamizadas pela
Associagado Silveirinhos.

Entidade Promotora:
CIM do Tamega e Sousa e Camara Municipal de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
Esta iniciativa decorre no ambito do trabalho que a CIM do Tamega e Sousa tém vindo a

desenvolver, enquanto entidade coordenadora.

Entidades parceiras:

Calendarizacdo da A¢do Destinatarios Recursos enyolwdos ((hL'Jmanos,
financeiros e logisticos)
1.2 Sessdo, 21.11.2022, 10h; Alunos/as das escolas do primeiro |Recursos humanos e financeiros da
2.8Sessdo, 21.11.2022, 14.30h; ciclo do Ensino Basico e CIM;  Recursos logisticos ¢
3.2 Sessdo, 22.11.2022 - 10.00h. comunidade educativa. humanos do municipio; equipa de|
teatro da Associacdo Silveirinhos.

De que forma a acdo integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?
As sessGes abordaram a igualdade de género/oportunidades e sensibilizaram no sentido
da desconstrucdo de esteredtipos.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

A forma como o tema foi abordado constitui-se como inovador na medida em que através
de uma atividade |udica, proporcionou-se a interacdo das criangas e permitiu a
consolidacdo de conhecimento sobre a tematica Igualdade de Género/Oportunidades.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

O projeto foi acompanhado pelas entidades promotoras e parceiros, que marcaram
presenca em todas as sessOes realizadas. Para além disso, a equipa da Divisdo de
Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, articulou com as escolas que participaram no sentido
de que fosse dada continuidade ao tema em contexto de sala de aula e se desafiasse
os/as estudantes a produzir trabalhos que ilustrassem a compreensdo dos contetdos
trabalhados nas sessdes.

Indicadores de Avaliagdo:

Participaram 229 criancas, destas 110 do sexo masculino e 119 do sexo feminino.
Participaram também professores e auxiliares de educacado, num total de 4 professores,
6 professoras e 5 assistentes educativas do sexo feminino.

CIM Tamega e Sousa: http://www.cimtamegaesousa.pt/#/noticias/detalhe/441

Cartaz usado para divulgar a atividade

REDE INTERMUNICIPAL DE APOID
A VITIMA DO DOURO, TAMEGA E SOUSA

AVENTURA Rk
PELA IGUALDADE’ O

PELA ASSOCIACAO SOCIAL DE SILVEIRINHOS -

OUTUBRO / DEZEMBRO 2022
;;mﬁ;mn . &
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Panfleto que foi distribuido pelas criancas no final de cada sessao

ASSOCUCAD SO0 08
anisy

U Trabalho domestico ...
Que M""do N\ 3

' {Lazer ..,

Setranhoy |

:xguuﬁpncar

para Educar

Uma
AVENTURA
PELA IGUALDADE

Os homens ganham As mulheres sao P
macsmhe:ro
"N L
Teatro Pedagdgico nas Escolas

A M3 frageis? o’
h
(e ¥ 0

P‘ Os homens \Cores para menina & menino ..}
Ul témmais

poder ... \

Brinquedos para
menina e menino ..
-

‘0o
ale PO ISE PORTUGAL Salbanan
S WEEE 5000

~— Porque e que fem de ser assim?

Registos fotograficos que documentam a participacao dos/as alunos/as
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 1. 1.5 Sensibilizar e prevenir a violéncia de género e violéncia doméstica junto da
comunidade escolar.

Identificagdo da Ag¢do: Teatro Pedagdgico “Uma aventura pela Igualdade”.
Data de inicio: 26.01.2023 Data de fim: 28.02.2023

Descrigao da Atividade:
No ambito da Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima - Unidas, a qual o
municipio de Penafiel integra, foi apresentada uma peca de teatro pedagdgico “Uma
Aventura pela Igualdade”, contribuindo para criar condi¢des para uma educacdo e uma
formacdo livres de esteredtipos de género, tendo como destinatdrios as criancas do 1.2
ciclo do ensino basico.

Entidade Promotora:
Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima - UNIDAS; Associacdo Silveirinhos.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
Dinamizacdo da peca de teatro.

Entidades parceiras:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude do Municipio de Penafiel

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) . -
financeiros e logisticos)

Estudantes do 4.2 ano das escolas

26.01.2023 |10.30H Centro Escolar de Penafiel

26.01.2023 |14.30H Centro Escolar de Rans Recursos humanos e logisticos
27.01.2023 | 10.30H Centro Escolar de Irivo do Municipio;

23.02.2023 |11.00H Centro Escolar de Oldrdes Recursos da Associagdo
28.02.2023 | 11.00H Centro Escolar de Rio de Moinhos | Silveirinhos e CIM.

Centro Escolar do Pinheiro
Escola Bésica do Douro

De que forma a ag¢do integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?
As sessOes de teatro realizadas sensibilizaram para a promocdo da igualdade de género.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
A atividade promoveu a igualdade de género num formato teatralizado e interativo.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

A Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude articulou com os agrupamentos de
escolas/centros escolares no sentido de garantir a participacdo das criancas e de
docentes e acompanhou a apresentacao da peca de teatro.

Indicadores de Avaliagdo:
Na atividade participaram 432 criancgas, destas 244 meninas e 188 meninos.

Divulgagdo online:
Instagram do Municipio de Penafiel: https://www.instagram.com/municipio.penafiel/

Q) municipio.penafied

Qv . A

@) Gostos: danimroliveira e 66 outras pessoas

municipio.penafiel O auditéno do Museu Municipal de
Penafiel acolheu a apresentacdo do espeticulo “Uma
Aventura pela Iguaidade”, uma iniciativa da CIM do
Tamego ¢ Sousa, dinamizada atraves da Unidas ~ Rede
Intermunicipal de apoio & vitima do Douro, Tadmega ¢
Sousa, que o Municipio de Penafiel imegra

A pega de teatro pedagiogico - um dos projetos
vencedores do Prémio Caixa Social 2022 - teve como
destinatirios as criangas do peé-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico e explorou o tema das desigualdades
de género existentes, partilhando com o pabico infantd
estratégias para as contornar. A inickativa contou com a
presenca dos Vereadores da Acao Social ¢ da Educacso
da Camara de Penafiel, Daniela Oliveira e Rodrigo Lopes,
respetivamente

#SemirPenphel

0 municiplo. penafiel

Perafel
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Registos fotograficos da atividade

91



92



ANEXO9

Evidéncias da Atividade: Plano externo 1.6

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
PE 1. 1.6 Sensibilizar e prevenir a violéncia de género e violéncia doméstica.

Identificagdo da Agdo: Acdes de formacdo/capacitacdo para docentes e disponibilizacdo
de Guido para Docentes — Multiplicar para Educar: Igualdade de Género.

Data de inicio: marco de 2023

Descricdo da Atividade:
Foi efetuada uma ac¢do de formacdo/capacitacdo para docentes no ambito da prevencdo
da igualdade de género, violéncia de género e violéncia doméstica. No final da formacao
foi disponibilizado um Guido para Docentes — Multiplicar para Educar: Igualdade de
Género, aos/as docentes, para que em contexto de sala de aula tivessem instrumentos
para trabalhar o tema.

Entidade Promotora:
Comunidade Intermunicipal Tamega e Sousa.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:
Promocdo da formacdo e articulacdo com os participantes.

Entidades parceiras:
Municipio de Penafiel; Agrupamentos de Escolas do Concelho de Penafiel; Associacdo
Silveirinhos.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) . .
financeiros e logisticos)

Recursos financeiros, logisticos da
CIM;

Recursos humanos da Associagdo
Silveirinhos.

Marco de 2023 6 Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico

De que forma a acdo integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?
Os conteludos abordados durante a formacdo e o Guido trabalham a dimensdo da
lgualdade de Género.

Fatores que constituem o conteldo inovador da agdo:

Tanto a formacdo, como o Guido trabalham a dimensdo da Igualdade de Género e dao
destaque a necessidade de os docentes realizarem um trabalho continuo em contexto
escolar.

Indicadores de avaliagao:
Estiveram presentes na formacdo 6 docentes de escolas de Penafiel, tendo-lhes sido
facultado 1 guido de apoio.
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Guido disponibilizado aos/as docentes:

Este GuiBo propde-se spoiar & pratics G0Ete,
promovands uma educacso para 3 cidadania de
eriangas do 1.9 Cico do Ensino Basico, na area da
Igualdade de Oportunidades de Génera, no Smbito do

Projeta “Muliplicar para Educar”.

FICHA TECNICA

TATULO: Mutiplicar pars Educar

Magalena Oliveira

DESIGN GRAFICO
Sivia Menteies

@
|

tiplicar
para Educar

Iqueidede de Ganera

GUIAD PARA DOCENTES

INTRODUGAD

Este Guida de Apoio 3 Docontos, surge no Smbde do Projeto

‘Multipicar paraEducsr”

0 prejeto Mo Educar & desenvolids pele Asseciogho
de Sitveirinios, na dmaito de uma

da ptio POISE (Programa Dperaconal, cujo

crganismo intermédio ¢ a CIG (Coniss3o pars 3 Cidadnia e

3
Ipusidade de opomundade entre muiheres o homens, numa
ecacio 0e ARGRdH, lra rIICRS e 03 5408 10 w005

+ Testro Pedsgigics “Uma sventurs pels Igualdsde” pars ser
tad nas escolss 60 1.0 Ocla do Ensing Bdsics, do
ondeemar,

Roteiro Pedagdgin, que prevé & repicagsc B0 testro & da
metadologia, posteriormente, pelos docentes e equipss
£UCAIVES, OU OULTSS EQUIDas LECrCas.

OBJETIVOS DO BUIAD

. para °
e Escoias, tem Como Gt CONSIUIf-SE COMO UM 900 N0
trabalto continuo dos docentes da temdtica Ga lguakdade de
Género, em CoNteRto escolar

E sugerida uma série de atividades  realizar, om contexto de s3la
o aut, de forma 3 consoldar concetos de Igualdade ce Género,
Gesconstruir preconceitos culturais em relacio 80 género €
romover uma educas3a para 8 iguaidade e para uma cdadania
plene,

ENQUADRAMENTD LEBAL
Constituscso da Repiblica Portuguesa | Artigo 13.9 - Principo da
Igusidade

«Todos os cdadios tm a mesma dgnidade socl ¢ 550 iguss

perante s e
o pode er gl bensficds,prfocicad

noua, terThiro 06 arioem, resoido.
Comvcctes b poh((a 0 kRS, ISUTUGB0, SRS EcOnGMICH
0u Condigdo 5o

Dectaragio Universal dos Dieitos Humanos | Artigo 1.9
Todos 05

rodos:
iretos. Dotados de razio e de conscéna, Gevem age uns para
com 03 cutros em espirita de fraternidsde.

ResolugBo do Consetho de Minstros n.961/2018
Enquanto pais que visa o garante efetivo dos diretos humant
 participagio de todos ¢ de todes, 0 XXI Governo
Constituconal reconhece o iguadade
CONGKH0 ParA LM Muturo Mais sustentivel, E desta forma tem
¥iN00 (...) @ Priorizar a intervénclo a0 nivel 4o MErCaco de
trabano'e da educacdo, 03 prevencdo ® combun  vikinda
, @ 60 c
Yoo, 63 ortontagho semul, K6entidode 8 XDrecEIo Oe gane
caracerisicas sexuss, orentado pelos prncipas constauionus
n80 Giscrimingco e da promosso da iguaidad
e r'mlk'vrs « homens como uma das tarefas fndamentais do

d‘ . °

IBUALOADE DE BENERD | O QUE €7

A Iousidede Género & uma questio de Geeion humanos ¢ um
requisito de Justica soc:

Numa sociedade Msta @ IQualitira ¢ Cona3o obrigatdria aue

homens @ mulheres gozem Gas mesmas oportunidades,

€ emtodas as dreas da sociedade.

G el

o PUHEUE DA IBUALDADE DE GENERO NAS
ESCOLA!

As escolss funciosem como um pako privilegiado de atuscso,
€0Quanto kocal de SOCAKZALHO SECUNiri0 DErMItem-0s 0 ESSO

‘ Por
0utr0 1330, 3 €253 €nGUAND 1ocal Ge SOCNZII PrIMAO POde
veiuiar comportamantos © atitudes emdness. A excola cabe
1nformar, GRscORSLrur @ CIPICRAI a5 CTRNGAS PIra UMa cigadana

Alwerstur e vindo  afirmar de forma conaitente 8 morting
informacio i

Tespeto( 1t 12 6y Comvencao dos iretos 6 Crance)

e sakantar que o principal obJetivo & promaver JUnto a5 Crangas
vista s

 esccia as: como veiculo
Bars inormer, permitind o debete o grups ¢ fomentando ume
participagso stiva.

romens
o mutheres, ltando pelos dwr'm o gt Tpe e
géneros. Assi fundarmertal

De aemta cun o gedirn ik Gund . Eucagio s
Gimenstes & rabaihar na E4uCacio pars & C ™0 1.9 Gdlo

00 Ensino Bisico, 62

ﬁﬁ

“A EOUCcEo D 3 10ualdace de GAnero, que visa & promogso g
1uaidade e Greitos ¢ devores cas S1unas o 308 Sk,

BOAS PRATICAS NAS ESCOLAS

Apresentamos siguns exemplos de boas pritcas, pars as escolas
adotarem, de forma & contribuirem pars uma educache promotors
28 gualdade de cocrtrdades oe género

+ E5coiha de manuais, Ios, J09os € videos Gue 30 reforcem a5
ek +StarectpIES ¢ pIDRS SIS 30 MAKLAND
teminns

+ Unitzaclo na ssla de auls, s comumdads excsar @ ra
commcachs com o xterr,de
neutrakzacio Mwum(e- substitur *os oy
por turm. ofessores™ por grupo docente) € &
Capeancacho (ex. “encamegudels ¢ /o sunals)

Organaacho ¢ Gacoragio 0o 5008 escolares sem Btingdo

e gners

+ Deseavelver o questionsmento @ o pensamests critico,
relstivamante sotema

+ Envoiver as famisas e & comundade.

ATIVIDADES PROPOSTAS

530 DIOPONaS 6 aldades, (s SequinGa poderd ser Aterada
tulares. Estas ativicades adordam

Igussdade oe Géners

Mas & importante refesr que 530 apenas sugestées e que poderio
ser alterades e adiconades 5 outras stvidades, de acord com a3
caracterintcas de cod

m cada auvidade, sdo indicados o8 seus ieTNOA, & exphcack
60 500 Gesemvolvimento ¢ 403 reCLrSos Materais NEcessro

PROPOSTA DE ATIVIDADE N8 |

Atividade: Saco ce frases
Duragho Prevista: 2 sessbes de 1 hars

Objetivos/ Resultados

Recursos mat
e o s Popes ar i s ot Wi 40

ceseno.

Frases exemplo

epensar
12 0883 50CICION.

DAKONIUI 0 Apes S0CS  aStaredpos relaconsdos com o
gén

eserwolver o sentido crtico s pocer s srgumentachs

Desenvolver a empati.

Ogsenvolvimento do Atvidade
 Eota siidace dex resiizads antes 64 apresentacio do
o Unma aventurs pel 1oumid00¢

mulner Geve ficar em casa a cular da famila & 00 "
*As tarefas COmésticas devem ser Partinadas por 1000 os
a famita.”
*3ogar Futebol g0 é para meninas.
“Brcar com bonecas 130 & para meninos.
“As muheres deven ganhar o mesmo que 0% homens, se tverem 8
mesma profislo”

205! i proteger sempre as meninas.*
s dihirestim Gratees Grevos dos ormane”

caixa com diversas frases que exprimam SRuADes ou factos de

shunc/a srk convdacala 3 retear uma frase  Ga » sua

R e e e S s oo P o
turma. O/a doceete deverd servr de mcd»auol wdenoa
cerents 3 pars  dscussho, mas b

oo e vator 390 8 opNOEs o

/0u 0pinides undnimes Que surjam da discuss3o.

lema pors se Shiar ha cia 0o ala. ke (nlu ou lema devers ser
escrita num cantaz apelativo e decorado pela tur

PROPOSTA DE ATIVIDADE N& 2

Urna sventurs pel lgusdade’ : vou stra o teatr

Duracho Pravista s sesslode o

Itados.
- Consolidar 93 questies & conceRos sbordados ha Teatro "Uma
Aventura pesa Igusidade

o da Atividade
wsancaclo do Tstro “Uma Aventura pala Iuidade’
' eaa do uls, /3 professons page » s pars reskzar um

esenie Rustativ o Tatre, Indibusete

s e poderd pedir-se a alguns skuincs/ss voluntirow/as para
falarem s05re o desenho que fizeram & & experdngia de asuistir 50
testro,

- Outra sugestio, ¢ a resiizacso de uma exposicBo conceihia dos
Gesenhos produsdos nas dderentes escolas.

Recursos materiais
Falhas brancas:
Matorial do desenho.

| | . (0]

PROPOSTA DE ATIVIDADE N3 3

Atividade: O Mens chegam b era”
Duragso Prevista: 1 sessso de 2 horas

Objetivos/ Resultados
- Perceber 8 desqualdade de género o seu dia 8 dia, nas suss
drversas dimenstes.
Compreender a imoort3ncia da igualdade de género na Kossa
ecsce.

Desenvolvimento da Atividade

Terr o,
dereazadosos textos, /a ocente podrd pec  sguns

voluntirios/as para lerem o se

Pooerk, Hca, ar £5CoImIGo8 308 Lextos plaTuma, s serem

ADOSKS 12 5343 00 U3 € 19 0501,

Recursos materials
Folhas brancas;
- épis ou caneta.

G el
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PROPOSTA DE ATIVIDAOE Ne - PROPOSTA DE ATIVIDADE N8 5
Atividade: "Mesmo tabalho, salério igusl” Atividade: “Que profissio quero ter
Duragao Prevista:1 sessio de 1 bora Duracho Prevista: 1 sess3o de 2 horas
Objetivos/ Resultados Objetivos/ Resultados
Sonsibilzar para 3 injustica ¢a desiguakdade salanial; Struir 05 Preconceitos de géaaro relativamente s
Desenvolvimento da Atividade Desenvolvimento da Atividade
Visualizar © video: bitgs://www.youtube. com/wateh2e=GIAE?. Pedie s08/bs alunos/es da turma para reslizarem um desenho
22xK, em turme, sobre as profissbes que gostariam e ter quando fossem
P 03/ 3lun0s/as 6 que & tratado 10 viceo, pocendo adultoslas
25 DerguAtas desbioqueadords como: Expor 05 desennos e, com  turma, analisar se i algumas

4510 05 MANNGS LEram raCeDIIO MAFs BInNeiro peio MeEsMo DrON55Tes ESCOMIGaS DO Meninas € outras.

€IS pOr Menings.
Debaer 500r® O Lema N3 turm3, reRCKNINGD COM 0F QXEMPIOS

mo?

Como pensam que 35 MENNas € 05 MeAINGS ¢ sentiram, 30 fazer familares e ¢a comunidace.
aquela experiéncia? Dar exompios de mulheres & homens que tém profisses com
menos representagdo do seu género,
ecursos materiais
Computador com & igagéo intermet e projetor mubmeds Recursos moteriais
Folhas brancas.
- Material de deserno, visite 0 nosso projero em:

MATILDE MONTEIRD
Diretors da ARCSS, formadora na dres 63

D AR 1gualdade de Género ¢

om/arcss

rura pela Iguaidade’

. °

CLAUDIA POVDAS
Técnica Superior de
experiéncia na drea d
Génera 2

projeto “Maltiplicar para

PROPOSTA DE ATIVIDADE Ne & MADALENA DUIVEIRA

Docente Universitina ¢ Investigadars na
> dres da Iguskiade de Géners, &
eimpucar Consultora e Aveliaders Externs no

A7 para Educar Projeco “Muiolicar para Educar”

Atividade: "Um e
Duragio Prevista:

Slo ds comunidade”
ssies de 2 horas

Objetivos/ Resultados
- Desconstruir 03 preconceitos de género, relativamente bs

profissdes
Conhecer exempios de homens @ muleres Que exercam
pronsstes com Prosantas30 00 seU GO, Uma

A, AvENTURA g
/s professor/a ttular ou 3 excola devem convidar pessoas com PELA IGUALDADE Q

profissdes com menos representatividade o seu género, para dar Teatro Pednotepcn
© seu testemunho & turma, como por exempio: o
- Um homen educador de nféacio. ‘ E
A -
o;
" ® o *

¢

A turma, em €ala de aul, POGR PrEPIr, Draviamante, questdes 3
r 20/3 seu/sua convidado/a.

Nofinal, podem tirar fotos e fazer Uma exposi3o, na sala e aud

Recursos materiais
- Telemével ou méquina fotografica

. ?

E-mail com a confirmacdo dos docentes que participaram

Ligia Silva

Assunto: FW: Professores/as que frequentaram a Acao de Curta Duragao “Educagdo para a
Cidadania: lqualdade de Género"

De: Cfae_PPP <diretora.cfaeppp@gmail.com>

Enviada: 5 de abril de 2023 12:17

Para: Catia Cardoso <¢atia. cardoso@cimtamegaesousa pt>

Assunto: Professores/as que frequentaram a A¢do de Curta Duragdo "Educacdo para a Cidadania: Igualdade de
Género"

Exima Dr? Catia

Cumpre-me informar de que os seis docentes que frequentaram a referida agdo de curta duracao lecionam em
escolas do concelho de Penafiel.

Com os melhores cumprimentos

A Diretora do CFAE

Teresa S4

(%) CFAEPPP

Av_José Ferreira da Cruz, 263
4580651 Parecdes

T 255 665 364 | Tim 034 231 935
Mty /icleeppp esviela pt/
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ANEXO 10

Evidéncias da Atividade: Plano externo 2.1

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 2 2.1 Balcdo da Inclus3o.

Identificagdo da Agdo: Divulgacdo do Balcdo de Inclusdo de Penafiel.

Data de inicio: Janeiro de 2023 Data de fim: ...
Descrigao da Atividade:

A atividade consiste na divulgacdo do Balcdo da Inclusdo, através da concecdo e
divulgacdo de um cartaz, um prospeto e um marcador de livro, os quais foram colocados

em diferentes servicos do municipio.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:

O Balcdo da Inclusdo promove informacdo junto de pessoas com deficiéncia/incapacidade e
suas familias e garantem um atendimento personalizado e qualificado. Efetuam o correto
encaminhamento dos cidaddos na resolucdo dos seus problemas e prestam o apoio necessario
ao estabelecimento dos contactos com outros organismos da Administracdo Publica, na drea da
deficiéncia e da reabilitacdo, com competéncia para a resolucdo das situacGes apresentadas,
sempre quese justifique. Para além do anteriormente referido promover a inclusdo das pessoas

comdeficiéncia/incapacidade e suas familias na sociedade.

Entidades parceiras:
Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR,I.P.); InstituicGes do concelho com respostas
sociais.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) ) -
financeiros e logisticos)

Recursos humanos, financeiros e
logisticos assegurados pelo
Municipio, estando afetas a este
servico duas Técnicas Superiores
com formacdo na area;
Recursos materiais e logisticos
assegurados pelo municipio.

Pessoas com
deficiéncia/incapacidade e seus
Janeiro com continuidade. familiares;

Publico em geral que procura
informacado sobre tematicas da
deficiéncia/incapacidade.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
A acdo promove a igualdade de oportunidades através do apoio a pessoa com deficiéncia
e a comunidade em geral.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agdo:

A criagdo do Balcdo da Inclusdo constituiu-se como inovador na medida em que é um
servico que presta as pessoas com mobilidade reduzida, familias e comunidade em geral,
informacdo sobre os direitos, beneficios e recursos existentes.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagcdo dos
resultados:

Divulgacdo junto da comunidade em geral e da rede de parceiros que trabalham assuntos
sociais;

Ficha de Monitorizacdo da Rede BalcGes de Inclusdo;

Base de dados com dados biograficos sobre as pessoas atendidas;

Newslletter — Rede de BalcBes da Inclusdo.

Indicadores de Avaliacao:
No primeiro trimestre de 2023 foram atendidas 15 pessoas, destas 10 mulheres e 5
homens.

Municipio de Penafiel:

https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/balcao-da-inclusao/;
https://www.cm-penafiel.pt/camara-de-penafiel-vai-ter-balcao-de-inclusao/
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https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/balcao-da-inclusao/
https://www.cm-penafiel.pt/camara-de-penafiel-vai-ter-balcao-de-inclusao/

Cartaz, panfleto e marcador de livro criados para divulgar o Balcdo da Inclusdo

Balcdod. |
Inclusao |

\\\

conhecer, decidir, agir

ThAae,

O Balcdao da Inclusao tem como missao disponibilizar
informacdao e mediacdao especializada e acessivel as
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, sua familia,
organizagbes e outros que direta ou indiretamente
intervém na area deficiéncia.

A - 4 N i ' 4 -
- Emprego e formacao Modelo de apoio a
Acessibilidade profissional ™ vida independente W Transporees
- 7 . - . > . S
| | | | | | 1
= - I \
Atendimento o N3o disciimingcs 5
g ao discriminagao
prioritario = Habitacao = < = Saude
\ 7 \ P \ J \ J
| | | | [] 1
4 ™ ' ™ A Y 4 N
Beneficios : Prestacao social para - Regime do Maior
fiscais ey Eenclenaments ainclusao acompanhado
N v, - \ w \ =
I | p i N I
4 D k- 4 A
Educacao { Intervencio precoce jms| Produtos de apoio Protecao Social
. J > 8 B \. 7

Pt _ i Balc@ow
ta_/% se/r#.r-QFena—C'zl % inclusd@o

Lx

98



0 Bakfo da Inchedio de Penafed surgiu
na sequEnca do protocols assmado
entre o Imstiuto Naoonal paa a
ReabiitsSo & o Municipio de Penafiel.

A rissho do Balcho da InclusBo assenta
na informacho & mediacho especiakreda
& acessivel bx pessoas com defacidncia
afou  incapaodade, suas  famiias,
organizegles & oulrod que dreta ou
ndretaments  mtervim  na drea

deficidnca,

Quals sjo os objetivos do
Balc3o da Inclusao?

& imlormmgle contactar

Devisio o8 Assunbes Social, Inclushy @ Satde
Praceta da &Aligraa, 5/n., 1.9 Do,
4SL0-455 PENAFIEL
255 TI0 00 | 235 710 Ti4

E-maid: inahus ko, penafiedS o penafiel. pt
Coordensde:
415118,
FLFILIW

'u.i"i.-'g pactatal

conbecer, decidir, agle

Balcdo«
inclus@o

Como funciona o

Balcdo da Inclusio?

0 Balclo da Indusdo dsponibiiza
nformacdo por telefone, por escko, por
video conferdncia ¢  presencaimente,
sobre deetos e benefiios, de acordo
com a legistaclio em wvigor, ¢ também
acaca dos recursos  existentes,
procedendo a0  encammhamento ¢
mediaglo e sensbdeacko  unto dos
dferentes servigos @ Organismos que nNo
dmbo da sua ressdo tém competingas
nas  matdnas referidas pars 8 resokigdo
das stuaches apresentadas,

Quem sio os destinatarios?

Pessops com defioénci/incapaodade e
seus famidares;

Pabbco em geral ¢ entdades qiue pro-
arem informacdo ¢ se mieressem pelas
terndticas da defiodnola/ncapacidades.

i

gu[cﬁgm
inclusao

Em que areas pode
ser ajudado/a?

conhecer, decidir, agir

{kiaM
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BalcGo s
inclusao

conhecer, decidir, agir

TR,

O Municipio de Penafiel,
Divisdo de  Assuntos
Sociais, Inclus@o e Saude,
dispde de um
Balcdo da Inclusdo.

Este servigo disponibiliza
informacdo e mediagdo
especializada, acessivel a
pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade, sua
familia, organizagdes e
outros que direta ou
indiretamente  intervém
na drea deficiéncia.
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Registos fotograficos nos servicos
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Formulario para registo dos atendimentos presenciais na Divisdo de Assuntos Sociais,
Inclusdo e Saude

w
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ANEXO 11

Evidéncias da Atividade: Plano externo 2.2

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 2 2.2 Programa Pedagégico para beneficiarios RSl com vista a promogdo de
competéncias pessoais e sociais.

Identificagdo da Agao:

Let's talk about.. Como empoderar familias beneficiarias de RSI, ao nivel da
alimentacao?

Programa pedagdgico para Ajudantes de Acdo Direta, visando emponderar
beneficidrios/as de RSI, com vista a promoc¢do de competéncias pessoais e sociais, na area
da alimentacao.

Data de inicio: 7.02.2021 Data de fim: 28.02.2023

Descri¢do da Atividade:

O objetivo da atividade foi promover modelos de alimentacdo saudaveis, visando a sua
implementacdo junto das familias beneficiarias de RSI, através da capacitacdo dos/as
respetivos/as Ajudantes da Ac¢do Direta.

Durante quatro sessdes foi promovido conhecimento junto das Ajudantes de A¢do Direta,
para que ficassem habilitadas a aconselhar as familias beneficiarias do Rendimento Social
de Insercdo, levando-as a adotar habitos alimentares saudaveis. Para além disso, foram
partilhadas dicas sobre como confecionar refeicdes sauddveis a partir de produtos
econdmicos.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel — Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Principais contributos da entidade promotora para a ag¢do:
Capacitacdo das Ajudantes de Acdo Direta, do Nucleo Local de Insercdo (NLI).

Entidades parceiras:
Seguranca Social; Nucleo Local de Insercdo (NLI).
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Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da A¢do Destinatarios ) . -
financeiros e logisticos)

Datas | Horarios | Temas das
sessOes? fev. 10.00-11.00h
Dicas para uma alimentagdo

, _ Recursos da Divisdo de
saudavel eecondmica

Ajudantes de Acdo Direta do Assuntos Sociais,
14 fev. 14.30-15.30h Jue ¢ i o]
N Nucleo Local de Insercao Inclusdo eSaude:
Gestdo e planos de . .
(NLI) - Logisticos e materiais;

refeicGes22 fev. 10.00-
11.00h
Reaproveitamento de
sobras28 fev. 14.30-
15.30h

Alimentac¢do Infantil

- Técnicos Superiores.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

No inicio da sessdo fez-se alusdo ao Plano Municipal da Igualdade e aos objetivos do
mesmo, tentando sensibilizar as participantes sobre o tema. Com a atividade procurou-
se capacitar as Ajudantes de Acdo Direta, salientando-se a importancia de estas
divulgarem o saber apreendido nas sessdes e da necessidade de implementarem
mudancas, visando a igualdade e empoderamento da mulher em contexto familiar.

Fatores que constituem o conteudo inovador da ag3o:
A atividade promoveu o conhecimento numa area desconhecida para Ajudantes de Acao
Direta.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo junto dos parceiros envolvidos, visando a
concretizacdo dos objetivos delineados. Foram proporcionados recursos humanos,
materiais e técnicos que permitiram a concretizacdo das agdes.

Indicadores de Avaliagao:

Tema da sessao Ndmero de participantes
Dicas para uma alimentacdo sauddvel e econdmica 4 participantes do sexo feminino
Gestdo e planos de refeicGes 5 participantes do sexo feminino
Reaproveitamento de sobras 4 participantes do sexo feminino
Alimentacdo Infantil 5 participantes do sexo feminino
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Flyer usado para divulgar a atividade

Let's talk about...

Como empoderar familias beneficiarias de RS, ao nivel da alimentagdo?

Atividade: Um UP 2 alimentacdo saudével e econémica
Objetivo: Promover modelos de alimentagdo saudaveis, visando a sua implementagao junto das
familias beneficidrias de RS, através da capacitacdo dos/as respetivos/as Ajudantes da Ag¢ao Direta

Descri¢do da atividade: Durante quatro sessdes sera promovico conhecimento junto das Ajudantes de
Agdo Direta, para que fiquem habilitadas a aconselhar as familias beneficidrias do Rendimento Social
de Inser¢do, levando-as a adotar habitos alimentares saudaveis. Para além disso, serdo partithadas
dicas sobre como confecionar refeicGes saudaveis a partir de produtos economicos.

Datas | Hordrios | Temas das sessdes:

7 fev. 10.00-11.00h Dicas para uma alimentagao saudavel e econdmica
14 fev. 14.30-15.30h Gestao e planos de refeictes
22 fev. 10.00-11.00h Reaproveitamento de sobras
28 fev. 14.30-15.30h Alimentagao Infantil

Destinatérios: Ajudantes de Acao Direta

Local: Divisdo de A¢do Social, Inclusdo e Saude
Duragdo; 1h

Dinamizagao: Dra. Inés Monteiro

A participagao na atividade carece de confirmagdo de presenga, até dois dias antes da sua realizagao.

+ Informagdes: 255 710 714

@ """Q""“"r‘l o
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Registos fotograficos das sessGes destinadas as Ajudantes da Acdo Direta
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Material produzido para aplicar as Ajudantes de A¢do Direta

Questiondrio aplicado antes da realizacdo das sessbes
PR

ey
Mo dmbito do Plano Municipal da lguzldade o Municipio propds-se 2 implementar um Programa
Pedagdgico para beneficiarios do RSI, com vista & promogdo da igualdade e de competéncias pessozis e
sociais. Este programa tem como objetive modelar oz habitos alimentares das familiaz beneficiarias do
REl, através da realizacdo de sessties com osfas respetivos/as Ajudantes de Acdo Direta, de modo que
estes/zs capacitem as familizs beneficiarias do RSl para habitos alimentares saudaveis e econdmicos.
Solicitamos que preencha aste inguérito, urnz vez que £ importants 3 sua opinido para avaliarmos o seu

conhecimento sobre o tema.

Considers ser importante capacitar as familias, principalmente as mais carenciadas, para adotar uma

zlimentagdo saudével & economica?

[__]5im N0

Considers ser possivel implementar uma zlimentag3c szudavel e econdmica, junto das familias

beneficigrias do RSI?

[__]5im N0

e zlimentos presentes nos cabazes alimentares podem ser utilizados no pegueno-almogo e refeicbes

intermédias?

Com esses slimentos, descreva a constituicio de uma refeigao intermedia equilibrada.

Cwe alimentos considera ser impartante incluir num cabaz alimentar, visando = preparacao do pegqueno-

almogo e refeiches intermédias?

Cuwe alimentos oferecidos nos cabazes podem ser utilizados nas refeicies principais?
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Com esses zlimentos, descreva 2 constituicie de uma refeigdo principal equilibrada.

Elengue 2 conselhos gue transmitiriz 3s familias relativamente a constituigdo ou confecdo das refeicbes

principais, de modo 2 torna-las mais econdmicas.

Cuwe conselhos transmitiriz as familias no ato de compra, de modo a economizar dinheira na aguisicdo

dos alimentos, mantendo a gualidade das refeigées?

Considera gue existem diferencas entre as expressées “consumir até.." e “consumir de preferéncia antes

de_." inerentes zos prazos de validade dos produtos alimentares? Se sim, elengue 3/s diferenga/s.

Considere gue sobrou frango grelhado nz refeigdo do almeoco. Descreva 2 cuidados a ter no

reaproveitamento do frango para o almoge do dia seguinte e 1 receita na gual poders incluir o frange.

Muito obrigada!!!
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Questiondrio para afericdo de conhecimento no final das sessées

hlu:r ambito do Plano Municipal da lgualdade o Municipio propds-se a implementar um Programa
Pedagogico para beneficiarios do RSl, com vista 8 promocico da igualdade e de competéncias pessoais e
sociais. Este programa tem como objetivo modelar os habitos alimentares das familias beneficiarias do
RSl, através da realizacdo de sessdes com os/as respetivos/as Ajudantes de Acdo Direta, de modo que
estes/as capacitem as familias beneficiarias do R51 para habitos alimentares saudaveis e economicos.
Solicitamos gue preencha este inquérito, uma vez gue pretendemos avaliar o sew conhecimento apos ter
assistido &s sessbes; assim como, & sua opinido sobre o programa, para gue possamos melhorar as nossas
acdes futuras.

Considera ser importante capacitar as familias, principalmente as mais carenciadas, para adotar uma
glimentacdo saudavel e economica?

(__)sim _{_)N3o

Considera ser possivel implementar uma alimentacdo saudével e econdmica, junto das familias
beneficiarias do RSI?

(__)sim _{_)N3o

Que alimentos presentes nos cabazes alimentares podem ser utilizados no pequeno-almoco e refeigtes
intermédias”?

Com esses alimentos, descreva a constituicdo de uma refeicdo intermédia equilibrada.

Que alimentos considera ser importante incluir num cabaz alimentar, visando a preparacio do pequeno-
almogo e refeigbes intermédias?

Que alimentos oferecidos nos cabazes podem ser utilizados nas refeicbes principais?

Com esses alimentos, descreva & constituicdo de uma refeicdo principal equilibrada.

Elemngue 2 conselhos que transmitiria as familias relativamente & constituicdo ou confecdo das refeictes
principais, de modo a torna-las mais economicas.

i I B I
@ e1Tir o el PEMAFIE !
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Que conselhos transmitiria as familias no ato de compra, de modo a economizar dinheiro na aguisicdo
dos alimentos, mantendo a qualidade das refeigdes?

Considera que existern dife rencas entre as expressdes “consumir até..." e “comsumir de preferéncia antes
de_." inerentes aos prazos de validade dos produtos zlimentares? Se zim, elengue a/fs diferenca/s.

Considere que sobrouw frango grelhado na refeicdo do almogo. Descreva 2 cuidados a ter no

reaproveitamento do frango para o almogo do dia seguinte e 1 receita na qual podera incluir o frango.

Considera que os conteddos da formacdo foram abordados de forma simples e esclarecedora?

[ )sim I MNdo

Considera que aumentou o seu conhecimento scbre o tema face aos conhecimentos gue tinha
inicialrmente?

(__Vsim _{_ ) MNge

Considera-se mais capacitada para transmitir informacdes as familias sobre como proceder para
economizar dinheiro na alimentacdo?

[__)sim ) MEo

Considera que as sessdes terdo impacto positive nas familias?

[__)sim I MNEo

Tem sugestdes de melhoria?

(__)&im ) MNEe

Se sim, quais?

Qual o seu grau de satisfacdo relativamente @s sessbes a gue assistiu?
(__) Muito =atisfeito ) Satisfeito (__) Neutro {__) Insatisfeito (__) Muito insatisfeito

Muito obrigada!l!
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Exemplo de questionario preenchido por uma Ajudante da A¢do Direta antes das sessdes
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Questionario preenchido por uma Ajudante da Acdo Direta no final das sessées realizadas
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Folha de presenca
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Certificado atribuido as Ajudantes de Acdo Direta

CERTIFICADO

Certifica-se que participou na a¢ao de sensibilizacdo com o
tema Um UP a Alimentacio Sauddvel & Econdmica, no dmbito do Plano Municipal para a |gualdade de Género, visando

empoderar familias beneficidrias de RS Esta acio de formacio realizou-se na Cimara Municipal de Penafiel, Divisao

2 27

de Assuntos Sociais, Inclus3o e Sadde, nos dias 7, 14, 22 e 28 de fevereiro de 2023, num total de 8 horas.

A Chefe da Divis3o de Assuntos Sociais, Inclus3o e Sadde

[Dra.Susana Dias)

LR
B’ uz\.‘r.-glm.-a.i“.tl e L ;

Andlise dos questionarios aplicados as Ajudantes de Acdo Direta:

Resultados da avaliagao dos conhecimentos:

Questionario antes das sessdes | Questionario apds sessées (0

(0a 100) a 100)

46 pontos 91 pontos
31 pontos 76 pontos
36 pontos 98 pontos
40 pontos 96 pontos
40 pontos 90 pontos

Meédia: 38,6 pontos Meédia: 90,2 pontos

As participantes desconheciam o Plano Municipal par a lgualdade de Género do
municipio de Penafiel. A maioria das familias beneficiarias de RSl e ndo tinham
conhecimento acerca da constituicdo adequada de um pequeno-almoco e das refeicdes
principais e intermédias. Mais de metade das participantes ndo conseguiu responder as
questdes do inquérito inicial (perguntas 3 a 8), alegando falta de conhecimento nesta
matéria, pelo que se obteve uma pontuacdo média de 3 pontos (0 a 60 pontos). Verificou-
se que no inquérito aplicado apds a sessdo a pontuacao média, nessas 6 questdes, foi de
54 pontos.
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Resultados da satisfacdo das participantes

sessdes a que assistiu?

Pergunta Sim (%) Nao (%)
Considera que os conteudos da formacdo foram 5 (100%) 0 (0%)
abordados de forma simples e esclarecedora?
Considera que aumentou o seu conhecimento sobre o| 5 (100%) 0 (0%)
tema face aos conhecimentos que tinha inicialmente?
Considera-se  mais  capacitada para transmiti 5 (100%) 0 (0%)
informacdes as familias sobre como proceder para
economizar dinheiro na alimentagdo?
Considera que as sessdes terdo impacto positivo nas| 5 (100%) 0 (0%)
familias?
Tem sugestdes de melhoria? 4 (80%) 1 (20%)
Quais: Mais formacao

Pergunta Satisfeito Muito satisfeito

Qual o seu grau de satisfacdo relativamente as 1(20%) 4 (80%)
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 2 2.2 Programa Pedagogico para beneficidrios/as do RSI.

Identificagdo da Acdo: Um Up a alimentacgdo sauddvel e econdmica.

Data deinicio: 24.03.2023 Data de fim: 24.03.2023

Descrigcdo da Atividade:

Um Up a alimentagdo Sauddvel e Econdmica consiste numa atividade pedagdgica para
beneficidrios/as do Rendimento Social de Insercdo, visando a promogdo de competéncias
pessoais e sociais, na area da alimentacdo saudavel e gestdo do orcamento familiar. No
decurso da sessdo foram partilhadas dicas sobre a composicdo e confecdo de refei¢Bes
sauddveis, a partir de produtos econdmicos, bem como conselhos sobre a gestdo do
orcamento familiar e o planeamento semanal de refeicdes.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel — Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Principais contributos da entidade promotora para a ag¢do:
Empoderamento das familias beneficiarias de RSI ao nivel da alimentacdo e gestdo de
orcamento familiar.

Entidades parceiras:
Seguranca Social; Nucleo Local de Insercdo (NLI) da Santa casa da Misericérdia de
Penafiel.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) . o
financeiros e logisticos)
Recursos da Divisdo de Assuntos
" L Sociais, Inclusdo e Saude:
24 margo | 14.30-16.00h Familias beneficiarias do RSI. @l ! n

- Recursos logisticos e materiais;
- Técnicas Superiores.

De que forma a ag¢do integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?

Com a atividade procurou-se capacitar as familias beneficidrias do RSI, visando a
preparacdo e confecdo de refeicdes diarias, levando os participantes a refletir sobre o
papel de cada elemento da familia neste processo.
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Fatores que constituem o contelddo inovador da agao:
A atividade promoveu o conhecimento numa darea ainda ndo explorada junto das familias
beneficiarias do RSI.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento préximo junto dos parceiros envolvidos, prevendo-
se a continuidade deste projeto junto de outros Nucleos Locais de Insergdo, uma vez que
os dados colhidos ddo-nos conta da necessidade de se efetuar um acompanhamento
individualizado as familias, no sentido de as capacitar para a gestdo equilibrada do
orcamento que tém para a aquisicdo de produtos para confecionar as refeicdes, assim
como para efetuar o planeamento e confecdo das mesmas. Para além disso, uma das
participantes solicitou acompanhamento a nivel nutricional, pelo que serdo
disponibilizadas consultas de nutricdo a quem solicite.

Indicadores de Avaliagao:
Participaram na sessdo 19 pessoas, dos quais 17 do sexo feminino e 2 do sexo masculino.

Registos fotograficos da sessdo dinamizada
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Folheto distribuido aos/as participantes

Aconselha-se privilegiar 03 “pratoz de panela” com ums
grande varizda de alimentoz, sendo o estufado o método de

Aconselha-ze reaproveitar 3z sobraz para uzar na corfes3o de

novos pratos;
Hordeolas
Camnes Pescato ey Pa0
« e
« FataaTs s Tt s
o ey + e
- Sk y + Apmie apepsbor
Je— e

 Manedas s thvoe > ‘-\ - Bk e
% » patz e
. |
ArozouMassa A\ | Frutamachn
* A i v ey
o + Bt de o

i Bamaras + Compois
- = + s
8 Pt b
- S
- sande e
evitar 3li com elevada i de

agicar, gordura efou zal, como produtos de pastelariz €

confeitaria, refrigerantes, batatas fritas e salgados;

Aconselha-se privilegiar 3 3gua como bebida de eleig3o.
c '. 2 Q 2
vs 5f vs

~ Py

o

Como fazer a gestdo das refeigdes?
Deveze planear 33 refeigbes didrizs, tendo em

em cas3;

Deve-se elaborar ums lista de
compras, adquirinde apenas of
alimentos presentes na lista.

Que consethos adotar no ato das compras?
Ter steng3o 33 promogBes existentes;
Comparar oz precos por unidade;
Optar por comprar embalagens com uma maior
quantidade do slimento em quest3o;
Optar por fruta e horticolas da época, comprande
3pens: 2 quantidade necessiria:

Optar por carne ou pescado inteiros.

@rorTO

somrox e e
PN OAE (03 WTO
Porgue & adotar uma = Qual 2 importincia do pequenc aimogo e das refeigdes
A i 30 & um dos principai i de zaide, intermédias?
merecendo destaque o seu papel na preveng3o de doengas, Permite repor energia para as tarefas disrias e hidratar;
e Melhora 3 concentragdo e 3 capacidade de meméria,
i §
i 30 e Nutrigs 30 consi um ) ) S
Direits Homano prioitsrio Permite ter uma alimentag3o mais adequada 3o longo do
dia.
Cabaz de alimentos
0 =l de laite OU 1 fatia de qusijo OU |

O que € a Roda da Alimentag3o Mediterranica?

Guia slimentar portugués que auxilia na 3des3o de uma
alimentagio saudivel.

Completa

Ingerir afimentos ce todes 0z grupos e beber Sgua todos o dias;
Variads

ingerir smentos ciferentes dentro do mesmo grupo akmentar;
Equilibrads

ingerir msiz limentos
dos grupos msiores e
ingerir menos alimentos
doz grupos menores.

4 bcbahas mara S O (18

| ® |

UmUPa
Alimentagdo Saudavel
e Economica

Qual deve sera

Que técnicas existem para poupar igd

consumir  sopa

Aimentos ndo presentes no cabez de alimentos:

r Conwma de 3 secas
L e ot
Norts familer su gy

01280206 0,28 20,300t

Porque devemos reslizar az refeighes em casa?

Facilita 2 escolha de alimentos mais saudaveis;

Permite reduzir 03 custos na alimentag3o.

P B b

Pode poupar 368 rum més & 432€ 30 fim de 1 30

Exemploz de refeigdes utilizando apenaz oz alimentos
oferecidos no cabaz de alimentos

'.'lb‘

diariamente antes daz refeigdes

principais, uma vez que aumenta 3
saciedade, permitindo consumir uma

menor quantidade do prato principal:

Aconzelha-se optar por pratos de
camne ou pescado  desfisdos,
fracionados, triturados ou moidos;

Aconselha-ze incluir leguminosas*
nas refeicdes, de modo 3 reduzir 3

quantidade de came ou pescado;

refeigies zem came ou pescado,
utilizando 25 leguminosas® como fonte
de proteina;
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Questionario aplicado no final da sessdo para avaliar a satisfacao
iy

Yt

hn ambito do Plano pars a lgusldade de Génerc & ndo Discriminagd@o o Municipio propds-ze =
implementar um conjunto de atividades, para diferentes publicos, em diversos formatos, com o
objetivo de sensibilizar para os principios da lgualdzde de Génsro.

O programa “Um UF 2 Alimentzcio Saudavel & Econdmica™ tem como objetivo auxiliar as
familias bensficiarias do Rendimento Social de Insercio para 2 ades3o de habitos alimentares
saudaveis 2, principalmente, econdmicos, abrangendo diversas atividades.

Pedimos que preencha este inguérito, uma vez que = 5ua opinido & importante para avaliarmos
= presents sess3o de formagio e para que possamos melhorar 25 nossas acdes futuras.

Foi a primeira vez gque ouviu falar do Plano Municipal para a lgualdade de Género e Nio
Discriminagao?

[__)5im {__) Mao

Conhece outras atividades gue sdo dinamizadas no ambitc do Plano Municipal para a
Izualdade de Género e Mao Discriminagdo?

[_158im  _{ )Mo

Numz escalz de 1 3 5 {1 — discordo totalmente 2 5 — concordo totzlments] solicitamos que
zvaliz = zezsdo de formagdo.

Consziders importante trabalhar o tema da Alimentacio 3audavel e Acessivel.
Conziders que os conteddos abordados foram pertinentes.

Conzidera gue os conteddeos foram abordados de forma simples e
esclarecedora.

Considera que a linguagem utilizada foi adequada.

Conzidera que aumentou os seus conhecimentos sobre o tema face aos
comhecimentos que tinha inicialmente.

Considera que = sessdo podera ajudar a ter uma zlimentacdo mais saudavel 8
mazis econamics no futura.

Classifique a sua satisfacdo com a sessdo numa escala de 1 a 5 (1 — muito insatisfeito a & —
muito satisfeito)

)1 A - I I

Sugestdes de melhoria

MNa area da alimentagdo, que owutra(s) atividade(s) acharia pertinente implementar?

Mo seu entender, que outros temas seriam interessantes para abordar em sessdes futuras?

Obrigada pela colaboragdo!

Qo Trgey
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Questionarios preenchidos pelos/as participantes

 Considera importante trabalhar o tema da Alimentag3o Sauddvel e Acessivel. [
Considera que 03 conteddos abordados foram pertinentes. 7_*’_1

| Considera que os conteddos foram abordados de forma simples e |

esclarecedora.

Considera que a lhcuuem utikzada foi adequada { 1 1

Considera que aumentou os seus conhecimentos sobre o tema face 208 | Y

conhecimentos que tinha inicialmente.

Considera que a sessdo poderd ajudar a ter uma alimentagdo mals savddvel e

mais econdmica no futuro.

|

 Sugestdes de melhorda
i

E

No dmbito do Plano para a Igualdade de Género e ndo Discriminagio o Municipio propds-se a
implementar um conjunto de atividades, para diferentes publicos, em diversos formatos, com o
objetivo de sensibilizar para os principios da Igualdade de Género,

O programa "Um UP 3 Alimentagio Sauddvel e Econdmica” tem como objetivo auxiliar as
familias beneficidrias do Rendimento Social de Inser¢3o para a ades3o de hibitos alimentares
sauddveis e, principaimente, econémicos, abrangendo diversas atividades,

Pedimos que preencha este inquérito, uma vez que a sua opinidio é importante para avaliarmos
a presente sessdo de formaglo e para que possamos melhorar as nossas agBes futuras.

Fol a primeira vez que ouviu falar do Plano Municipal para a Igualdade de Género ¢ Nio
Discriminagio?

(29 Sim (__)Nio

Conhece outras atividades que sdo dinamizadas no dmbito do Plano Municipal para a
Igualdade de Género e N3o Discriminagdo?

(_)Sim B2) N3o

Numa escala de 1 a 5 (1 - discordo totalmente a 5 — concordo totalmente) solicitamos que
avalie a sessio de formaglo,

‘ ™~

R B

Classifique a sua satisfagdo com a sess30 numa escala de 1 a 5 (1 - multo insatisfeito a 5 -
muito satisfeito)

D1 2 (L3 (e (WS

uunodao!Rmnlo.qm outra(s) atividade(s) acharia pertinente implementar?
-~ | -.?4 r&

mw que outros serlam Interessantes abordar em sessdes futuras?
XA AR OOl i

Wapoboolabouclel

"“’0"“:" '"‘ ’ ’
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|

@
No dmbito do Plano para a lgualdade de Género e ndo Discriminagdo o Municipio propds-se a
implementar um conjunto de atividades, para diferentes publicos, em diversos formatos, com o
objetivo de sensibllizar para os principios da Igualdade de Género,

O programa “Um UP & Alimentacdo Saudivel e Econdémica” tem como objetivo auxiliar as
familias beneficidrias do Rendimento Social de Insergdo para a adesio de hibitos alimentares
sauddveis e, principalmente, econdmicos, abrangendo diversas atividades.

Pedimos que preencha este inquérito, uma vez que a sua opinido é importante para avaliarmos
a presente sess3o de formagdo e para que possamos melhorar as nossas agdes futuras.

Fol a primeira vez que ouviu falar do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nio
minag3o?
E)Nlo
Conhece outras atlvidades que so dinamizadas no dmbito do Plano Municipal para a

Igualdade de Género e N3o Discriminaglio?
Asim () Nio

Numa escala de 1 a3 5 (1 -~ discordo totaimente a 5 - concordo totalmente) solicitamos que
avalie a sessdo de formagido,

Considera que os conteddos abordados foram pertinentes. |

Considera que os conteudos foram abordados de forma simples e
esdarecedon 5 s |

Conskkn que a linguagem utﬂluda fol adequada.

| Considera importante trabalhar o tema da Aimentagdo Sauddvel e Acessivel. | | ]
l
i

|
Considera que aumentou os seus conhecimentos sobre o tema face aos 171
 conhecimentos que tinha inicialmente. [ | V|
Consuera que a sessdo poderd ajudar a ter uma alimentagdo mais sauddvel e | T I /|
| mais econémica no futuro. | | K

Classifique a sua satisfagdo com a sessdo numa escala de 1 a 5 (1 — muito insatisfeito a 5 -
muito satisfeito)

D1 D2 3 e (s

g
%

lw&m(rommﬁmmu“m ntes para abordar em sessdes futuras?

S,a_(,‘a\ CX(A GQL&C{/ *L‘\ ‘.)Q\\?oowamcoubonaol

449 621679 iRt ey
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familias beneficidrias do Rendi Social de Insergio para a ades3o de hébitos alimentares
dévels e, principal £ brangendo di o

Pedimos que preencha este inquérito, uma vez que a sua opinido é importante para avallarmos

ap sessdo de f 3o e para que 1h as nossas acdes futuras.

Fol a primeira vez que ouviu falar do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nio
Discriminagio?

Eysim  (_)Nso
Conhece outras ativid que sdo dinami no dmbito do Plano Municipal para a
Idade de Gé @ Nio Dis Jo0?
() Sim () Ndo
Numa escala de 12 S (1 - discord i as~ il ) que
avalie a sess¥o de formagdo.
e — 12
Considera importante trab o tema da ¢30 Sauddve! e Acessivel. |
Considera que os conteddos abordados foram pe I
| Consid: que os Gdos foram abordados de forma simples e

e

rc;;sg;ﬁ que a linguagem utilizada fol adequada, |
| Considera que 0s seus conh sobre o tema face aos

| conhec que tinha inicial |
| Considera que a sess3o poders ajudar a ter uma alimentagdo mais saudével e
| mais econémica no futuro.

Classifique a sua satisfagdo com a sess3o numa escala de 1 a 5 (1 — muito insatisfeito 2 § ~
muito satisfeito)

(I (2 (I3 (s (RS

| Sugestdes de melhoria

Na drea da ali 30, que (s) atividade(s) acharia pertinente implementar?
Qo 1020 Aa)
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Folha de presencas

g

Agdo de formagdo “Alimentagdo Sauddvel e Acessivel”

Nome Contacto Planeamento das refeigdes | Confeclo de refeicdes
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Agdo de formagio “Alimentacio Saudivel & Acessivel”

Nome Contacto Planeamento das refeicdes  Confeglo de refeicbes
_M#Ldﬂmwm Q19624 639
Adellic Jo Cangucem ($ussne  line SI#psiiso
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Certificado distribuido aos participantes
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Resultados dos questionarios aplicados

Pergunta Sim (%) Né&o (%)
Foi a primeira vez que ouviu falar do Plano Municipal para a Igualdade de 12 7
Género e Ndo Discriminagdo? (63%) (37%)
Conhece outras atividades que sdo dinamizadas no ambito do Plano Municipal 5 14
para a lgualdade de Género e Ndo Discriminacdo? (26%) (74%)
Pergunta 1 2 3 4 5 Nédo
respondeu
Considera importante trabalhar o tema da 0 0 1 2 16 0
Alimentacdo Saudavel e Acessivel. (0%) (0%) (5%) (11%) (84%) (0%)
Considera que os conteudos abordados 0 0 2 2 15 0
foram pertinentes. (0%) (0%) (11%) | (11%) (74%) (0%)
gt ION I I B I
P (0%) (5%) (0%) (5%) (89%) (0%)
esclarecedora.
Considera que a linguagem utilizada foi 0 0 0 4 14 1
adequada. (0%) (0%) (0%) (21%) (74%) (5%)
conmectmentos somreotemafaeaos | 0| 0 | 0 | 4 | a5 | o
[) 0, 0, o) 0, 0,
conhecimentos que tinha inicialmente. (0%) (0%) (0%) (21%) (79%) (0%)
ot s aimmentactomatsssacineleme| 1| o [ o2 e | 0
26 (5%) | (0%) | (0%) | (11%) | (84%) (0%)
econdmica no futuro.
Escala: 1 —discordo totalmente a 5 —concordo totalmente
Pergunta 1 2 3 4 5 N3o
respondeu
Classifique a sua satisfacdo com a sessdo numa| O 0 0 1 17 1
escalade1a5 (0%) | (0%) | (0%) | (5%) | (89%) (0%)

SugestGes de melhoria

Respostas N (%)
Receitas 1(5%)
N&o respondeu 18 (95%)

Escala: 1 — muito insatisfeito a 5 — muito satisfeito

Respostas N (%)
Receitas 1(5%)
Consulta de Nutricdo 1(5%)
N&o respondeu 17 (89%)

No seu entender, que outros temas seriam in

Na drea da alimentacdo, que outra(s) atividade(s) acharia pertinente implementar?

teressantes para abordar em sessdes futuras?

Respostas N (%)
Ginastica e saude oral 1(5%)
N&o respondeu 18 (95%)
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ANEXO 12
Evidéncias da Atividade: Plano Externo 4.1

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE
PE 4. 4.1 Divulgacdo de Informagdo sobre a violéncia de género e doméstica.
Identificagdo da Agdo: S6 unidas podemos por fim a violéncia doméstica.
Data de inicio: setembro de 2022 Data de fim: ...
Descri¢do da Atividade:
Foi elaborado um panfleto informativo sobre a violéncia doméstica, direitos e estruturas
de apoio as vitimas de violéncia doméstica, visando a sua divulgacdo junto da
comunidade em geral. Para a populacdo infantil foi elaborado um cartaz com o objetivo

de divulgar a atividade dirigida a este publico.

Entidade Promotora:
Comunidade Intermunicipal Municipal, Tamega e Sousa.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
Producdo do panfleto informativo.

Recursos envolvidos
Calendarizacdo da Acdo Destinatarios (humanos, financeiros e
logisticos)

Recursos logisticos e

Populacdo em geral; financeiros da CIM-TS e
2022 - 2025 populacdo infantil e vitimas | recursos logisticos
de violéncia doméstica. da Cadmara Municipal de
Penafiel.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
A atividade pretende sensibilizar a populacdo para a prevencao da violéncia,
nomeadamente a violéncia doméstica.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agao:

O conteldo inovador da acdo prende-se com o facto de ter proporcionado a
disseminacdo do conhecimento sobre o tema, meios de prevenir e diminuir os casos de
violéncia doméstica nos territdrios da CIM Tamega e Sousa.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

A disponibilizacdo do material de divulgacdo é garantida pela CIM e a sua divulgacado
éassegurada pela equipa da DASIS.

Indicadores de Avaliagdo:
http://www.cimtamegaesousa.pt
http://www.cimtamegaesousa.pt/#/noticias/detalhe/441

Panfleto produzido para divulgar a acdo da UNIDAS
UNIDAS NOS 11 HUNICIPIDS.
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Cartaz de divulgacdo das atividades destinadas ao publico infantil
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CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
PE 4. 4.1 Divulgacdo de Informagdo sobre a violéncia de género e doméstica.

Identificagdo da Agdo:
Divulgagdo de um cartaz e mensagem sobre a problematica da violéncia no namoro.

Data de inicio: 01.03.2023

Descrigcdo da Atividade:

Concegao e divulgagdo de um cartaz sobre a violéncia no namoro, tendo sido
disponibilizadas a¢Ges de sensibilizacdo no ambito da tematica junto dos agrupamentos
de escolas do concelho.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
- Concecgdo da atividade;
- Articulagdo com os parceiros envolvidos.

Entidades parceiras:
Gabinete Janela Aberta e agrupamentos de escolas do concelho.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) . o
financeiros e logisticos)

Recursos humanos, materiais e
logisticos da Camara Municipal de
Penafiel e do Gabinete Janela
Aberta.

Estudantes do terceiro ciclo e
22.01.2023 secundario, dos agrupamentos de
(inicio da divulgacdo da agdo) escolas do concelho de Penafiel.

De que forma a acdo integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?
As atividades realizadas sensibilizaram para as questdes relacionadas com aigualdade de
género/oportunidades.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Até a data ndo se tinha efetuado uma companha de sensibilizacdo atividade com o
alcance desta.

Indicadores de Avaliagao:

A divulgacdo da atividade chegou a todos/as diretores dos agrupamentos de escolas do
concelho.
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Cartaz usado para divulgar o tema junto dos agrupamentos de escolas do concelho

VIOLENCIA NO NAMORO

A vioLENCIA NUNCA E UMA FORMA DE EXPRESSAR AMOR

A MUDANCA COMECA EM TI...
Nao permitas que te facam mal

Algumas formas de violéncia :

Violéncia Fisica: empurrar, agarrar ou prender, bofetadas, pontapés, atirar objetos,
murros, ameacar bater, bloguear a saida de determinado sitio...

Violéncia Sexual: obrigar a praticar atos sexuais contra a vontade ou acariciar/tocar
sem consentimento...

Violéncia Verbal: insultos, humilhacdes, intimidacdes, ameacas, gritos, comentarios
negativos...

Violéncia Psicoldgica: partir ou estragar objetos pessoais, controlar a forma de
vestir, controlar as atividades diarias e os tempos livres, ameagar terminar

4 " a relacdo, ligar ou enviar mensagens constantemente, manipular, atribuir culpa,
fazer sentir que ndo merece ser amado/a, responsabilizar pela violéncia...
&-—‘

Violencia Social: envergonhar efou humilhar em publico, mexer no telemovel
ou vigiar o que se faz nas redes sociais sem permissdo, proibir a convivéncia
com amigos/as efou familia...

/7
4 Violéncia Digital: entrar nas contas de e-mail, facebook, instagram, etc., controlar o
gue sefaz nas redes sociais...

NAO PERMITAS VIOLENCIA, PEDE AJUDA E DENUNCIA.

ONDE PEDIR AJUDA?
Gabinete Janela Aberta (962 236 693 | 255 723 035 | janelaabertapenafiel@gmail.com)

Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude (255 710 714 | inclusao.penafiel@cm-penafiel.pt)
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Mensagem enviada por e-mail a todos os diretores de agrupamentos de escolas do
concelho juntamente com o cartaz

Ex.mos/as Srs./as Diretores/as
Agrupamentos de Escolas

No ambito do Plano Municipal para Igualdade de Género e ndo Discriminacdao o Municipio
de Penafiel assume um papel impulsionador enquanto agente de desenvolvimento e
entidade privilegiada para a concretizacdo de acBes e medidas que promovam a
igualdade de género e ndo discriminacdo e, ainda, o combate a violéncia.

Um estudo recente, Violéncia no Namoro 2023, demonstra que 67,5% dos inquiridos ndo
perceciona como violéncia no namoro, pelo menos, um dos seguintes comportamentos:
controlo, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, perseguicdo, violéncia através das redes
sociais e violéncia fisica.

Os estudos sobre o tema apontam para a importancia da prevencao primaria da violéncia
de género em contexto escolar e desta ser desenvolvida de uma forma holistica,
sistematica e continuada.

Atento a este panorama, o Municipio de Penafiel, Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e
Saude, em parceria com o Gabinete Janela Aberta, pretende consciencializar os/as jovens
para a desconstrucdo da violéncia e para o desenvolvimento de relagGes interpessoais de
namoro e de intimidade saudaveis.

Pelo supra exposto, apelamos a V. Exa. a divulgacdo (cartaz infra e em anexo e nas aulas
de cidadania) desta campanha junto dos/as estudantes e comunidade escolar, visando
combater todas as formas de violéncia e alertar para o dever de denuncia, porque o crime

de violéncia é crime publico.

Mais informamos que o Municipio e o Gabinete Janela Aberta se encontram disponiveis
para realizar acGes de sensibilizacdo sobre o tema.

Certos que este assunto colhera a sua melhor colaboragao.

Os nossos melhores cumprimentos.
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ANEXO 13

Evidéncias da Atividade: Plano externo 4.2
CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE
PE 4 4.2 Dia Internacional para a eliminagdo da violéncia contra as mulheres.

Identificagdo da Agdo: Comemoracdo do Dia Internacional para a eliminacdo da violéncia
contra as mulheres

Data de inicio: 25.11.2022 Data de fim: 25.11.2022

Descricdo da Atividade:

No ambito da celebracdo do Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as
Mulheres foram dinamizadas algumas atividades com vista a alertar a populagdo para
este flagelo social. As atividades dinamizadas consistiram numa exposicao de trabalhos
com frases positivas que visaram o empoderamento das mulheres, denominada “Apanha
Sonhos”.

Ainda neste ambito o Municipio associou-se a campanha da GNR, que para assinalar o
Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, que langou um
video, "Submissdo Ndo é Opcado" e distribuiu cartazes, a nivel nacional, direcionados para
a prevencdo de comportamentos violentos contra as mulheres.

Entidade Promotora:
Gabinete Janela Aberta - Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira; Camara
Municipal de Penafiel e Guarda Nacional Republicana.

Principais contributos da entidade promotora para a agdo:

A entidade promotora mobilizou-se no sentido de que houvesse uma participacdo ativa
dos agentes envolvidos, visando sensibilizar a comunidade para o tema da violéncia
contra as mulheres, através da exposicdo de Apanha Sonhos nas principais ruas da cidade.
AGNR procedeu a divulgacdo do video “Submissao Ndo é Opgao”.

Entidades parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) : o
financeiros e logisticos)

Recursos humanos, econémicos e
logisticos do Gabinete Janela
Aberta; Recursos humanos,
25.11.2022 Populagdo em geral. logisticos e financeiros do
Municipio; Recursos humanos e
logisticos da GNR.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

O objetivo das atividades desenvolvidas foi sensibilizar a populacdo em geral para a
igualdade de género e a promog¢do de uma cultura de ndo-violéncia, assim como
sensibilizar para o fendmeno da violéncia contra as mulheres, sobretudo a violéncia
doméstica, violéncia no namoro, violacdo e outras formas de agressao.

Fatores que constituem o conteido inovador da agdo:

As atividades dinamizadas procuraram alertar para as diferentes formas de violéncia -
fisica, sexual, psicoldgica e moral - que é exercida contra mulheres de todas as idades e
estratos sociais.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidarios para a concretizagdo dos
resultados:

A estrutura de atendimento Janela Aberta e a Camara Municipal de Penafiel
acompanharam a produgdo dos trabalhos, fazendo simultaneamente sensibilizacdo para
o combate a violéncia contra as mulheres. Nos locais de atendimento ao publico foram
distribuidos os panfletos produzidos pela UNIDAS.

Indicadores de Avaliagao:
Foram elaborados 50 Apanha Sonhos, tendo participado na sua execugdo 12 mulheres e
homem.

Links | Imprensa local e regional e sitios de divulgag¢éo online:

Video promovido pela GNR: https://www.facebook.com/GuardaNacionalRepublicana/
Noticias GNR: https://www.gnr.pt/noticias.aspx?linha=20617
Observador:https://observador.pt/2022/11/25/gnr-registou-ate-30-de-setembro-11-
176-crimes-de-violencia-domestica/

Site Cadmara Municipal de Penafiel: https://www.cm-penafiel.pt/penafiel-assinala-o-dia-
internacional-pela-eliminacao-da-violencia-contra-as-mulheres/
Imediato:https://www.imediato.pt/penafiel-assinala-o-dia-internacional-pela-
eliminacao-da-violencia-contra-as-mulheres/

Radio Clube de Penafiel:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=846667649962310&set=pb.10003857248856
2.-2207520000.
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Registos fotograficos da atividade Caca Sonhos
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Cartaz divulgado pela GNR

PELA ELIMII:JACI\O
DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

SUBMISSAQ
£ OPCAO
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Panfleto usado para divulgar a acdo da UNIDAS

UNIDAS NOS 11 MUNICIPIDS.
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ANEXO 14

Evidéncias da Atividade: Plano Externo 4.5

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE
Identificacdo da Acdo: Violéncia doméstica: a intervencdo dos profissionais da DGRSP.
Data de inicio: 07.10.2022 Data de Fim:07.10.2022

Descricdo da atividade:

Esta acdo promoveu a discussdo de temas e de modos de atuacdo dos técnicos da DGRSP
em situacdes de violéncia doméstica. Foi debatida a importancia de articulagdo entre
entidades, do acompanhamento de vitimas, adultas e menores, na prestacdo de
declaracdes para memdria futura, bem como destacou-se a importancia da articulacdo
entre os técnicos e as estruturas municipais de apoio a vitima que integram a Unidas —
Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa, no apoio social,
psicoldgico e juridico.

Entidade Promotora: CIM do Tamega e Sousa

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

No ambito da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima, a CIM, enquanto entidade
coordenadora promove workshops, em parceria com os 11 municipios, com vista a
capacitacdo dos/as técnicos/as das estruturas de atendimento a vitima e CPCJ de todos
0s municipios, no ambito da intervengdao com vitimas de violéncia doméstica.

Entidades Parceiras:
Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais e 11 Municipios daCIM.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da agdo Destinatarios ) . S
financeiros e logisticos)

Recursos Humanos da DGRSP
Técnicos/as das estruturas de  |(dinamizadores da ag¢do), Recursos
07.10.2022,9:30H as 13H atendimento a vitimas e das Humanos da CIM e dos Municipios e
CPCJ’s dos municipios recursos materiais da CIM (auditério
e material audiovisual)

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género / oportunidades?

Esta acdo teve como objetivo capacitar os/as técnicos/as no ambito da intervencado junto
de vitimas de VD, que sdo na sua maioria do sexo feminino, nomeadamente no seu
acompanhamento na prestacdo de memarias futuras.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

Formacdo mais pratica e dindmica promovida pelos técnicos/as da DGRSP.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos
resultados

A CIM divulgou esta acdo junto dos 11 municipios, sendo que estes procederem a
divulgacdo juntos dos parceiros interessados.
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Indicadores de Avaliagdo:
Participacdo de pelo menos 15 técnicos/as numa ac¢do dedicada ao tema.

Material de Divulgacdo e registo fotografico da atividade

REDE INTERMUNICIPAL DE APOID
A VITIMA DO DOURD, TAMEGA E SOUSA

Ciclo de Agdes de Capacitagao 2022

CAPACITAR
PARA INTERVIR

VIOLENCIA DOMESTICA: A INTERVENGAO
DOS PROFISSIONAIS DA .
DIRECAO-GERAL DE REINSERGAOD E
SERVIGOS PRISIONAIS

7 DE OUTUBRO DE 2022
9H30

CIM DO TAMEGA E SOUSA
PENAFIEL

SH30
RECEGAD AOS PARTICIPANTES

H4S
SESSAO DE ABERTURA
Telmo Pinto, Primeiro-Secretdrio da CIM do Timega e Sousa

10H00

VISITA GUIADA AO PAVD: ESTRUTURA, TEMAS E METODO DE APLICACAD
Antania Vilela, Coordenador da Equipa Tamega 2 da Dire¢do Regional de Reinsergao
do Norte

Rita Matos, Coordenadora da Equipa Tamega 1 da Diregdo Regional de Reinsergdo do
Norte

11H15
PAUSA PARA CAFE

11H30

BREVE REFLEXAO SOBRE 0 HEYODU_ DE ACOMPANHAMENTO DE VITIMAS,
ADULTAS E MENORES, NA PRESTAGAD DE DECLARAGOES PARA MEMORIA
FUTURA

Rita Matos, Coordenadora da Equipa Tdmega 1 da Direcdo Regional de Reinsercdo do
Norte

12H30
ENCERRAMENTO
INSCRICAO GRATUITA, MAS OBRIGATORIA.

TAMEGA® SOUSA e oo il

&
w3
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ANEXO 15

Evidéncias da Atividade: Plano Externo 4.6
CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
Identificagdo da Acdo: Violéncia na Comunidade LGBTI+: Uma realidade pouco colorida.

Data de inicio: 07.12.2022 Data de Fim: 07.12.2022

Descricao da atividade:

Este workshop esteve inserido no ciclo A conversar podemos eliminar a violéncia,
constituido por 11 workshops e promovido no ambito da Unidas — Rede Intermunicipal
de Apoio & Vitima do Douro, TAmega e Sousa. E especialmente dirigido aos membros das
redes especializadas municipais que integram a Rede UNIDAS — Rede Intermunicipal de
Apoio a Vitima do Douro, Tdmega e Sousa pretendendo-se dotar todos os/as técnicos/as
de ferramentas e boas praticas na intervencdo com vitimas LGBTQIl+, preconizando
premissas e orientacdes que 0s possam apoiar nas suas praticas profissionais.

Entidade Promotora: CIM do Tamega e Sousa

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

No ambito da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima, a CIM, enquanto entidade
coordenadora promove workshops e acdes de capacitacdo, em parceria com os 11
municipios, com vista a capacitacdo dos/as técnicos/as das estruturas de atendimento a
vitima e CPCJ de todos os municipios, entre outras entidades pertencentes as redes
especializadas municipais, no ambito da intervencdo com vitimas de violéncia doméstica.

Entidades Parceiras: 11 Municipios da CIM, em especial o municipio de Amarante que
acolheu o workshop, APAV.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da agdo Destinatarios ) . b
financeiros e logisticos)

Recursos Humanos (formadores/as),
Membros das redes Recursos Humanos da CIM e dos
especializadas municipais que [Municipios e recursos materiais da
integram a Rede UNIDAS.  [CIM (auditério e material
audiovisual)

07.12.2022
10H AS 12:30H

De que forma a ag¢do integra a dimensdo da Igualdade de Género / oportunidades?
Esta acdo teve como objetivo capacitar os/as técnicos/as no ambito da intervencdo junto
de vitimas de VD, em especifico vitimas LGBTI+.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

Formacdo relativa a um grupo especifico de vitimas, com particularidades ao nivel da
intervencdo, ndo tdo abordadas.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

A CIM divulgou esta acdo junto dos 11 municipios, sendo que estes procederem a
divulgacdo juntos dos parceiros interessados.

Indicadores de Avaliagdo:
Participacdo de pelo menos 15 técnicos/as numa agdo dedicada ao tema.

REDE INTERMUNICIPAL DE APOIO
A VITIMA DO DOURO, TAMEGA E SOUSA

CICLO DE WORKSHOPS 2022
A CONVERSAR PODEW
ELIMINAR A VIOLENCHA:

VIOLENCIA NA COMUNIDADE
LGBTI+: UMA REALIDADE POUCO
COLORIDA.

7 DE DEZEMBRO DE 2022
10HO00 - CASA DA PORTELA, AMARANTE

10H00
RECEGAO A0S PARTICIPANTES

10H15
SESSAD DE ABERTURA

Jorge Ricardo, Vice-Presidente da Camara Municipal de Amarante

10H30
ESPECIFICIDADES DO FENGMENO DA VIOLENCIA DOMESTICA NA
COM
)

ra do Centro a Un
ens de Lousada
PERG

11H30
INTERVALO

11H45

SENSIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS COM INTERVENGAOD NA AREA
DA VIOLENCIA DOMESTICA EM CASOS LGBTI+: REDES DE APOIO E
PARCERIAS

M

na Pinto, Técn sa de Apoio &

¢do de Criangas

e Educacdo, Qualificagao
) Tamega e Sousa

INSCRIGAD GRATUITA, MAS OBRIGATORIA
ATE 4 DE DEZEMBRO, EM WWW.CIMTAMEGAESOUSA.PT

ThHEGASSOUS 5 pa M-
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ANEXO 16

Evidéncias da Atividade: Plano Externo 6.4

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 6 6.4 Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
Identificagdo da Agdo: Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
Data deinicio: 2.12.2022 Data de fim: 3.12.2022

Descricdo da Atividade:

O Municipio de Penafiel, em parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos Diminuidos
Mentais (APADIMP) de Penafiel e a Seguranca Social Local assinalou o Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia, com varias iniciativas, sob o lema "Dar Voz e Vez a Pessoa com
Deficiéncia". Das atividades dinamizadas destacamos as "Conversas soltas", que
contaram com participacdo dos pais de pessoas com deficiéncia, Técnicos/as da
APADIMP e Vereadora do pelouro da Inclusdo Social, da Camara Municipal de Penafiel.
Houve também lugar a uma "Hora do Conto” e a uma sessdo de “Yoga do Riso", dirigidas
aos utentes da APADIMP e seus familiares. Foi, ainda, realizado o programa na Radio
Clube de Penafiel com o mote "Dar Voz e Vez a Pessoa com Deficiéncia".

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel e APADIMP.

Principais contributos da entidade promotora para a ag¢do:
A entidade promotora assegurou todos os meios necessarios para a realizacdo das

atividades.

Entidades parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) : s
financeiros e logisticos)

Camara Municipal (Recursos

humanos, materiais e técnicos);
Utentes da APADIMP; APADIMP (Recursos humanos e

Cuidadores informais e familiares. [materiais)

Seguranca Social (apoio logistico)

2 de dezembro de 2022

De que forma a acdo integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?

As atividades desenvolvidas homenagearam as pessoas com deficiéncia e apelaram a
participacdo destas. A populacdo em geral foi sensibilizada para a necessidade de incluir
as pessoas com deficiéncia.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

Foi dada visibilidade as potencialidades e/ou fragilidades das pessoas com deficiéncia e a
necessidade de alargar o apoio as suas familias. Foi também divulgada a missdo/trabalho

realizado, diariamente, pela APADIMP em prol das pessoas com deficiéncia.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos

resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo junto das familias, no sentido da
concretizagao dos objetivos delineados. Para além disso, foram disponibilizados recursos
humanos, materiais e meios técnicos que permitiram a concretizacdo das ac¢des, as quais

tiveram uma divulgacdo de largo alcance.

Indicadores de Avaliagao:

Participaram 35 pessoas, destas 27 mulheres e 8 homens.
Links | Imprensa local e regional | Sitios de divulgagdo online:

Instagram Municipio de Penafiel:
https://www.instagram.com/municipio.penafiel/

Radio Clube de Penafiel:
Link para download do programa: https://www.sendspace.com/file/bwxedf

Novum Canal:
https://novumcanal.pt/2022/12/03/regiao-assinala-dia-internacional-da-pessoa-com-

deficiencia/

Guia Pratico “Os Direitos da Pessoa com Deficiéncia”:
https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/balcao-da-inclusao/

New Letter: Rede de BalcBes da Inclusdo | NUmero 27 | dezembro de 2022
Rede de Balcdes da Inclusdo:

https://www.inr.pt/balcao-da-inclusao

Newsletter da Rede de Balcdes da Inclusdo

REDE DE BALCOES DA INCLUSAO
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https://www.instagram.com/municipio.penafiel/
https://www.sendspace.com/file/bwxedf
https://novumcanal.pt/2022/12/03/regiao-assinala-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia/
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https://www.inr.pt/documents/11309/215135/Guia%2BPr%C3%A1tico%2BOs%2BDireitos%2Bdas%2BPessoas%2Bcom%2BDefici%C3%AAncia%2Bem%2BPortugal/1658c169-18d9-4f9e-b40e-fd02b176f556
http://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/balcao-da-inclusao/
http://www.inr.pt/balcao-da-inclusao

Detalhes da Noticia

Boas Praticas em Penafiel
Atualizado: 15/12/2022

Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia | 3 de dezembro 2022

No ambito do Plano Municipal para
a lgualdade e Nao Discriminagado, o
Municipio de Penafiel, em parceria
com a Segurang¢a Social e a
Associacao de Pais e Amigos dos Diminuidos Mentais de Penatfiel,
assinalou o “Dia Internacional da Pessca com Deficiéncia”, com
diversas atividades destinadas a pessoa com deficiéncia, assim como
as respetivas familias.

Programa

‘Oar Voz e Vez & Pessoa com Deficiéncla®
2.12.2022 [15.00n | Museu Municipal de Penaliol

Conversas soltas Participacao dos pals /tamillares de pessoas com

deticionclia ¢ técnicos da APADIMP
2.12.2022 |15.00n | Espaco de eventos do Museu Municipal de Penafiel

Hota do Conto ¢ Yoga do Riso dirigido aos utentes da APADIMP

pottadores com deficiéncia ¢ famlillares

Programa de radio, "Dar Voz @ Vez § Pessoa com Delicidncia® Radio

Clube de Penatlel

Foi disponibilizado um dispositivo de acesso a Lingua Gestual Portuguesa no site da Camara
Municipal de Penafiel

a Penafiel!

o=
=B

Municipio Investir Servicos Online

9 DESTAQUES o - S
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Registos fotograficos efetuados no decurso das diversas atividades promovidas
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ANEXO 17
Evidéncias da Atividade: Plano Externo 6.5 | 6.9

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE
Identificagdo da Agdo: Dia Internacional do Idoso | 1 outubro.
Data de inicio: 30.09.2022 Data de fim: 30.10.2022

Descricdo da Atividade:

Comemoragao do Dia Internacional do Idoso, versando a participacdo da populagdo
sénior e a divulgacdo das suas potencialidades, assim como o papel das instituicdes no
ambito da promocdo da Igualdade de Género/oportunidades. Neste ambito realizou-se
uma exposicdo temporaria de pintura realizada pelos idosos denominada Lata 65 e a
atividade Afetiv(idades), que consistiu na realizacdo de um video, que contou com a
participacdo de pessoas idosas, subordinado ao tema Cuidar dos nossos idosos é cuidar
do nosso futuro.

Entidade Promotora: Associacdo Empresarial, Camara Municipal de Penafiel,
AssociacBes/IPSS’s do concelho.

Investidores Sociais: Camara Municipal de Penafiel

Principais contributos das entidades promotoras para a agdo:

- Convite a participacdo da comunidade e articulagdo com os parceiros envolvidos;

- Cedéncia de materiais de suporte a realizacdo das atividades;

- Recolha e montagem dos trabalhos realizados;

- Divulgacdo dos produtos e resultados através das redes sociais disponibilizadas pelo
municipio e junto da imprensa local.

Entidades parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da A¢do Destinatarios ) : o
financeiros e logisticos)

Camara Municipal (Recursos
humanos, materiais e técnicos);
30.09.2022 a 30.10.2022 Publico sénior e comunidade em |Associagdo Empresarial de Penafiel
geral. (Recursos humanos e materiais)
IPSS/Associa¢Bes (Recursos
humanos e técnicos)

De que forma a ag¢do integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?

No decurso das atividades desenvolvidas apelamos a participacdo de pessoas idosas
independentemente do género. A populacdo em geral foi sensibilizada para as
problematicas e potencialidades desta faixa da populacdo. Foi, ainda, destacado o
trabalho desenvolvido pelas IPSS/Associacdes do concelho no dmbito da igualdade de
género/oportunidades.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Foi dada visibilidade as potencialidades e/ou fragilidades das pessoas idosas,
independentemente do género.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo junto dos parceiros envolvidos, no sentido
da concretizacdo dos objetivos delineados. Para além disso, foram disponibilizados
recursos humanos, materiais e meios técnicos que permitiram a concretizacao das agdes,
as quais tiveram uma divulgacdo de largo alcance.

Indicadores de Avaliagao:

O projeto Lata 65 contou com a participacdo de 4 Associacdes/IPSS’s do concelho, das
guais 3 homens e 7 mulheres. No dia da inauguracdo estiveram presentes 3 homens e 14
mulheres. Assim, participaram desta atividade um total de 27 idosos/as.

O projeto Afetiv(idades) contou com a participacdo de 14 IPSS/Associacdes, 563 de
pessoas idosas, 422 do sexo feminino e 141 do sexo masculino.

Links | Imprensa local e regional e sitios de divulgac¢do online:

Vale do Sousa TV: https://valsousa.tv/2022/09/29/penafiel-assinala-dia-do-idoso-com-
exposicao-de-oito-paineis-pintados-por-seniores/

Facebook Municipio de Penafiel: https://pt-pt.facebook.com/municipiopenafiel/
Novumcanal: https://novumcanal.pt/2022/09/28/associacao-empresarial-de-penafiel-
assinala-dia-internacional-do-idoso-com-exposicao-lata-65/

Expresso de Penafiel: https://www.expressodepenafiel.pt/penafiel-assinala-dia-
internacional-do-idoso-com-exposicao-de-trabalhos-elaborados-por-idosos-do-
concelho/

Imediato: https://www.imediato.pt/pinturas-utentes-penafiel/

AEP: https://www.aepenafiel.pt/category/evento

Exposicdo “Lata 65” Inauguracdo da exposicdo | 30 setembro 2022
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Afetiv(idades) - Cuidar dos nossos idosos é cuidar do nosso futuro
Video | 30 outubro

Links dos Videos - Cuidar dos nossos idosos é cuidar do nosso futuro.
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/622798852811205
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/1260408408132280

https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/465679985510343
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/1698123710565438

https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/5736928693017128

https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/527392115866826
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/2892181874411350

https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/2256117941234273

https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/624013969103932
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/650348780055105
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/635976531271803
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/673085180556806
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/1162156027703860
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/videos/405407671727801
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da A¢do: Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher.

Data de inicio: 12.03.2023 Data de fim: 12.03.2023

Descrigao da Atividade:

No ambito do Plano Municipal para a lgualdade de Género e da comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher, 8 de marco, elegemos como objetivos homenagear todas as
mulheres e simultaneamente promover a igualdade de género. Com essa finalidade foi
realizada uma caminhada, sob o mote No mesmo Pé da Igualdade, cujo percurso teve
cerca de 7 Km, sendo parte percorrido através da PR 11 PNF Quintandona, Lagares, Terras
de Mil Cores, Festas e Sabores, conjugado com um trilho que contempla o envolvimento
com a natureza e a ruralidade. Todos/as os/as colaboradores e familia foram convidados
a participar nesta atividade, assim como a comunidade em geral.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel — Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdoe Saude.

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
A entidade promotora criou todas as condicGes para que a atividade se concretiza-se.

Entidades parceiras:
Unidade de Gestdo de Desporto e Junta de Freguesia de Quintandona.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios : . -
financeiros e logisticos)

Colaboradores/as do municipio e
12.03.2023 suas familias;
Comunidade em geral.

Recursos humanos, logisticos e
materiais do municipio.

De que forma a ag¢do integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

A atividade foi pensada para celebrar a o Dia Internacional da Mulher, sendo que todo o
material de promoc¢do da atividade e discurso da Sr.2 Vereadora, Dra. Daniela Oliveira,
acentuou a importancia de se promover a Igualdade de Género em todos os contextos.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

O envolvimento dos/as colaboradores de forma massiva, assim como da comunidade em
geral.
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Indicadores de Avaliacdo:
Neste evento participaram 249 pessoas, destas 191 mulheres e 58 homens.

Divulgacdo através do Facebook da Camara Municipal de Penafiel:
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/photos/6176211552401514?locale=pt_
PT

Divulgacdo através do Instagram da Camara Municipal de Penafiel:
https://www.instagram.com/municipio.penafiel/

T-shirts concebidas para serem usadas pelos/as participantes durante a caminhada

- NO MESMO pE DA

i leunwng‘g

Divulgacdo através do Instagram da Camara Municipal de Penafiel

DIA
U FELIZ DIA DA MULHER! INTERNACIONAL
DAS MULHERES

oo

‘“"‘-,e“em‘p ’
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Ver mais sobre Camara Municipal Penafiel no Facebook
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Registos fotograficos do discurso da Sra. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira, e dos/as
participantes no decurso da caminhada
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ANEXO 18
Evidéncias da Atividade: Plano Externo 6.5

Atividade em Desenvolvimento —Plano Externo 5.5

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE

PE 6. 6.5 Atividade Outubro Rosa PE
5. 5.5 Rastreio Cancro da Mama

Identificagdo da A¢do: Outubro Rosa — Onda Rosa.

Data deinicio: 10.10.2022 Data de fim:31.10.2022

Descrigao da Atividade:

A campanha “Outubro Rosa —Onda Rosa” teve como objetivo mobilizar a populacdo para
a luta contra o cancro da mama e divulgar a sua prevengao. Foram promovidas varias
atividades, uma delas consistiu na iluminagdo da rotunda, Abraco do Povo, de cor-de-
rosa. Os colaboradores do municipio que se encontram nos balcdes de atendimento ao
publico foram desafiados a usar pecas de vestudrio ou t-shirts em tons cor-de-rosa, que
a Liga Portuguesa Contra o Cancro definiu para este ano. Para além disso, as instituicoes
sociais do concelho foram estimuladas a produzir Arvores da Vida, que posteriormente
foram expostas em todos os servigos do municipio de acesso publico. Houve, ainda, lugar
a realizacdo de uma aula de hidroginastica, Hidrogindstica Onda Rosa, nas piscinas
municipais de Paco de Sousa. Durante a campanha foram ofertados lacos cor-de-rosa,
nos diversos servicos de atendimento do municipio.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel, Associa¢Bes/IPSS’s do concelho e Liga Portuguesa Contra
o Cancro.

Principais contributos da entidade promotora para a agdo:

- As agBes promovidas procuraram sensibilizar e informar a comunidade para a tematica
e, ainda, alertar para a importéncia de apoiar a investigacdo nesta area;

- Foi efetuada a articulagdo com os parceiros envolvidos;

- Procedeu-se a cedéncia de materiais e recursos humanos de apoio a realizacdo das
atividades;

- A divulgacdo da atividade foi o principal foco, que aconteceu através dos diversos meios
de comunicacdo do municipio; através da imprensa local e regional.
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Entidades parceiras:

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

Camara Municipal de Penafiel
(recursos técnicos, humanos e
10.10.2022 2 31.10.2022 Comunidade em geral. materiais);

Instituicdes Sociais (recursos
técnicos, humanos e materiais);
Liga Portuguesa Contra o Cancro.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Procurou-se consciencializar a comunidade em geral para o tema da campanha,
salientando para o facto de que o cancro da mama afeta pessoas de ambos os sexos. Em
todas atividades dinamizadas tivemos o cuidado de envolver pessoas dos dois sexos.

Fatores que constituem o contudo inovador da agdo:

Foi dada visibilidade ao papel de cada individuo, independentemente do sexo, na
vigilancia dos sintomas de alerta do cancro da mama, para que possa ser diagnosticado e
tratado atempadamente.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento préximo junto dos parceiros envolvidos, alertando
para a importancia da disseminacdo do conhecimento sobre o tema da campanha. Para
além disso, foram proporcionados recursos humanos, materiais e técnicos que
possibilitaram a concretizacdo das acdes.

Indicadores de Avaliagao:

A atividade teve um impacto significativo junto da comunidade em geral, que ativamente
participou, contudo ndo é possivel mensurar o nimero de participantes, mas fica a
certeza de que a campanha Outubro Rosa - Onda Rosa foi bem recebida pela populagdo
e 0s objetivos delineados a partida foram garantidamente cumpridos. Todos os servicos
de atendimento do municipio participaram ativamente.

Relativamente a atividade Arvore da Vida, o nimero de Instituicdes Sociais/IPSS’s que
participaram totalizou 15, tendo participado 315 pessoas, destas 278 mulheres e 37
homens.

Na atividade dinamizada pela Divisdo do Desporto do municipio, Hidrogindstica Onda
Rosa, o numero de participantes totalizou 42, sendo 36 do sexo feminino e 6 do sexo
masculino.

Entre outubro e dezembro foram realizados 12 rastreios do cancro da mama, a 12
mulheres, no dia 23 de novembro, conforme informacao recebida pelo ACES.
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Links | Imprensa local e regional | Sitios de divulgacdo online:

Facebook do Municipio: https://pt-pt.facebook.com/municipiopenafiel/

Imediato: https://www.imediato.pt/rotunda-do-abraco-do-povo-ilumina-se-de-rosa-
para-assinalar-mes-de-prevencao-do-cancro-da-mama/

Verdadeiro Olhar:  https://www.verdadeiroolhar.pt/penafiel-veste-se-de-rosa-para-
assinalar-campanha-de-prevencao-contra-o-cancro-da-mama/

A Verdade: https://averdade.com/municipio-de-penafiel-assinala-mes-de-prevencao-do-
cancro-da-mama/

Tamega Sousa: https://www.tamegasousa.pt/municipio-de-penafiel-sensibiliza-para-
luta-contra-o-cancro-da-mama/

Expresso Penafiel: https://www.expressodepenafiel.pt/municipio-de-penafiel-sensibiliza-
para-luta-contra-o-cancro-da-mama/

Novum canal: https://novumcanal.pt/2022/10/07/penafiel-assinala-mes-de-prevencao-
do-cancro-da-mama/

Radio Montemuro: https://radiomontemuro.pt/2022/10/07/o-municipio-de-penafiel-
vai-promover-a-campanha-outubro-rosa-onda-rosa-da-liga-portuguesa-contra-o-
cancro/

Rotunda Rosa
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Cartaz de divulgacao Outubro Rosa — Onda Rosa

Na prevencéo e
‘no diagnéstico do

cancro da mama 0
PROGRAMA

lluminagdo da rotunda Abrago do Povo em rosa

Arvore da Vida elaboradas pelas ¢ Sociais do C
Local: Servigos Municipais de Atendimento ao Publico

Hidroginastica na Onda Rosa
Local: Piscinas de Pago de Sousa

\/

Camara Municipal de Penafiel — Executivo e colaboradores
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Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude
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Penafiel Ativa

Canil Municipal

Recursos Humanos
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Gestdo Urbanistica

Balcdo Unico
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Biblioteca Municipal

Penafiel Verde
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Hidroginastica em Onda Rosa — Piscinas de Pago de Sousa

2 h NG N3 MR
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Agradecimento da Liga Portuguesa Contra o Cancro pelo donativo efetuado pela Camara
Municipal de Penafiel

Ul FEALRT Eh4a
Susana Dias
FW: Agradecimento Onda Rosa

Para  Ciéu Baato

Memiagem 8] image pep (90 KB

De: Departamento de Educagdo para a Saibde NRM [edua narte @ligac wer,pt]
Enviade: quinta-figira, 29 de Dezembro de 2022 17:28

Para: Susana Dias

Assunto: Agradecimente Onda Rosa

Cari@ Parceiro,

A partida pensames, o inicko do mils de Outubro, que teremos wma resposta positiva da comunidade 205 nossos desafios.

ANOs aP0s and, hd B anos, €353 resposta CoNSegue Sempre surpresnder-nos ¢ & verdade € que nem a pandeméa, ravou o sonho de sumentar cada ver mais 3 Onda
Aosa gue surge um pow por todoe o Norte do Pals.

E que bom que @ ver as caras de Teliddade e o5 sorrisos progrios de quem partila experiéncias que serdo, velmente, p na para o futuro,

& Chmara Munkipsl de Penafiel, 0 nosso aprego & agradecimento por utarem connasco pela prevenglo & diagndstico precoce do cancro da mama & peko magnif ko
donativo novalor de 300,51 €, permiticd & LFCC - MRN dar continuidade ao trabalho desenvolido no apoio ao doente oncoldgico ¢ familiare s, dando-nos alentoe para

TR U B0 M quie Dada Taremos para continuas & apoiar 8 comunidade na promogBo de sadde & prevenglo do cancrol
O meeus methores cumprimentos & Votos de um Prspero Ano 2023

Cristiana Fonseca

Coordenadora

Departamento de Educagio para a Salde
Liga Portuguesa Contra o Cancro - MRN
Estrada Interior da Circunwalagio, 6657

4300-172 PORTD

E-mail recebido pelo ACES com o n.2 de rastreios de cancro da mama efetuados

EESO0 % 4 BE el - Meruagarm BT
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Boa tarda,
D ascon o corm o policizado, beforme gus nob meses de ounubro 3 derambro de D021, weufruirar de Trampome no Senbino dorasselo do cancro da maena, 12 suibedes no da 13 de movembng.

it oluigada.

Lomas mehows cumparens
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ANEXO 19
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Interno 1.2

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 1. 1.2 Acgbes de formagdo/capacitacdo para dirigentes.

Identificagdo da Ac¢8o: Formacgdo/capacitacdo sobre igualdade de género e ndo
discriminacdo para dirigentes.

Data de inicio: 21.04.2023 Data de fim: 21.04.2023

Descricao da Atividade:

Acdo de capacitacdo/formacdo para a igualdade de género e ndo discriminacdo
promovida pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, na sala de reunides da
Divisdo dos Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, visando alertar para o facto de que em
Portugal a igualdade de género, no contexto profissional, ainda estar longe de ser uma
realidade, verificando-se assimetrias em diversos aspetos. Os temas abordados
reportam-se ao enquadramento dos Planos Municipais para a lIgualdade e Nao
Discriminacdo; boas praticas ao nivel da Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal e
Familiar; e a Norma NP:4552/2022. A formacao foi administrada pela SHL Portugal.

Entidade Promotora:
Comunidade Intermunicipal do Taémega e Sousa

Principais contributos da entidade promotora para a agdo:
Articulagdo com a Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude no sentido de se criarem
as condicdes para concretizar a atividade.

Entidades parceiras:
SHL Portugal.

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

Recursos humanos e logisticos da
Dirigentes da Camara Municipal [DASIS;

de Penafiel Recursos humanos, logisticos e
financeiros da CIM.

21.04.2023
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Tratou-se de uma acdo de capacitacdo/formacdo para a igualdade de género e ndo
discriminacdo em contexto profissional.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

E a primeira vez que ocorre uma formacdo desta natureza.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos
resultados:

Estiveram presentes 13 dirigentes, 6 mulheres e 7 homens.

Indicadores de Avaliagao:

E-mail enviado aos/as Dirigentes pela Sra. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira.

11w Acko Sormacho/apackacso 21 ated W0h Dividdo de Assntcn Socien, inchada ¢ Saude

[ Y——

D Cabels Ohent 3
Favkalls: 14 & st 0 2000 Sh 04

Registos fotograficos dos/as Dirigentes em contexto de formacdo
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Folha de presencas

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
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ANEXO 20

Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento —Plano Interno 2.1

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 2 2.1 Sensibilizar os/as Colaboradores/as do Municipio

Identificagdo da Agdo: Atividades de sensibilizacdo para a Igualdade de Género e ndo

Discriminacao.

lgualdade ao Cubo - Atividade dinamizada no Jantar de Natal dos/as colaboradores/as.

Natal + Igual - Atividades de promocdo da Igualdade de Género e ndo Discriminacao.

Data de inicio: 16.12. 2022

Descricao da Atividade:

Data de fim: 16.12. 2022

lgualdade ao Cubo consistiu num momento de sensibilizacdo para a Igualdade de Género
e ndo Discriminacdo dinamizada durante o Jantar de Natal dos/as colaboradores/as do

municipio.

Para além da mensagem do Sr. Presidente, foram colocados, em todas as mesas, cubos
com mensagens alusivas a igualdade de género.

Natal + lgual - A Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude elaborou uma arvore de
Natal com mensagens promotoras da Igualdade de Género e preparou uma mensagem
alusiva ao tema, a qual foi enviada a todos/as os/as colaboradores/as, pela Divisdo de

Recursos Humanos.

Entidade Promotora:

Camara Municipal de Penafiel.

Entidades parceiras:

Calendarizacdo da A¢do

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

16.12.2022 a 16.12.2022

Colaboradores/as do Municipio

Camara Municipal de Penafiel:
Técnicos/as da DASIS e da Divisdo
de Recursos Humanos. Os
recursos logisticos e materiais
foram assegurados pelo
municipio.
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Foram promovidas e divulgadas mensagens sobre a Igualdade de Género/oportunidades.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

A lgualdade de Género foi abordada com recurso a diferentes suportes, visando
potenciar a sua disseminacdo, que chegou a mais de 90% colaboradores/as do
municipio.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

A Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude produziu os materiais necessarios e
articulou com os parceiros/servicos no sentido da divulga¢do do tema.

Indicadores de Avaliagao:

Produziram-se 70 cubos, uma arvore de Natal e uma mensagem em formato digital.
Estiveram presentes no Jantar de Natal 635 pessoas, destas, 433 mulheres e 202 homens.
A mensagem promotora da Igualdade de Género chegou a 587 colaboradores/as, 372
mulheres e 215 homens. A arvore de Natal com mensagens alusivas ao tema foi
visualizada por um numero indeterminado de pessoas, uma vez que se encontrava num
local de passagem.

Distribuicdo do Cubo da Igualdade junto dos/as colaboradores/as
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Magquete do cubo da Igualdade de Género

Promova a iqualdade de
género em contexto
familiar. Colabore nos
cudados aos fithos/as e

género e o respeito.

rinm

diferentes com
direitos iquais.

'a |

em casa e no trabalho.

familiares.
f‘ J‘Q
8
o
o~
Um mundo de A promocao da Promova a igualdade de
Lute para que em . > . g A
todos os contextos iqualdade é um iguaidade de genero genero em contexto
domine a igualdade de mgxdo de comega consigo. Seja familiar. Colabore na
pessoas um agente de mudanca realizagao das tarefas

domesticas.

Ao promover a igualdade
de género esta a
contnibuir para um
desenvolvimento
sustentavel.
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Mensagem enviada aos/as colaboradores/as

Promover a igualdade de género € contribuir para um desenvolvimento
sustentavel. Nesta quadra festiva promova a Igualdade de Género.

A promocgao da

igualdade de género
comega consigo. Seja
um/a agente de mudanca

set 0',':'.-!-.1 Q_I

172



CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 2. 2.1 Divulgar informacdo relativa aos principios da igualdade de género.

Identificacdo da Agdo:
Divulgacdo dos principios para a Igualdade de Género e ndo Discriminagdo junto dos/as
colaboradores/as do municipio.

Data de inicio: 1 de margo de 2023 Data de fim: 3 de margo de 2023

Descricao da Atividade:

Foi efetuada a divulgacdo dos principios para a lgualdade de Género e ndo Discriminacgdo
através de e-mail dinamico, junto dos colaboradores/as do municipio de Penafiel. Para
além disso, no jantar de comemoracdo da elevacdo de Penafiel a categoria de cidade o
Sr. Presidente da Camara, Dr. Antonino Sousa, proferiu um discurso, tendo acentuado os
principios para a Igualdade de Género e a ndo Discriminagao.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
Concecdo do material de divulgacdo dos principios para a lgualdade de Género e nao
Discriminacao.

Entidades parceiras:
Servigos Sociais da Camara Municipal de Penafiel.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios . . .
financeiros e logisticos)

1.03.2023 | Divulgagdo do
principios da igualdade de género
através de e-mail dinamico;
3.03.2023| Discurso do Sr.
Presidente e divulgacdo do Cubo
da Igualdade.

Colaboradores/as do municipio |[Equipa da DASIS; Material de
desgaste.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

A atividade integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades uma vez que a
mensagem divulgada salientou que a igualdade entre mulheres e homens é uma questao
de direitos humanos e uma condicdo de justica social.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Até a data nunca tinham sido divulgados os principios da Igualdade de Género.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

A equipa da DASIS acompanhou o processo de concecdo do material a divulgar e
estabeleceu parceria com diferentes servicos do municipio, visando potenciar a
divulgacdo junto dos/as colaboradores.

Indicadores de Avaliagdo:

A mensagem que promoveu os principios da lgualdade de Género junto dos/as
colaboradores/as do municipio chegou a 1005 colaboradores/as, destas 723 sdo
mulheres e 282 sao homens.

No jantar estiveram de comemoracao da elevacdo de Penafiel a categoria de cidade
estiveram presentes 755 colaboradores/as, 456 mulheres e 299 homens.

Registos fotograficos do executivo do municipio no momento em que o Sr. Presidente
proferiu algumas palavras sobre a igualdade de género
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Flyer usado para divulgar os principios da Igualdade de Género junto dos/as
colaboradores/as do municipio

A Igualdade de Género
comega em sua casa.

As tarefas devem ser feitas em conjunto,
ninguém fica de fora. Ndo é ajudar, é partilhar.

A Igualdade entre mulheres e homens é uma questdo
de direitos humanos e uma condicdo de justica social,
sendo igualmente um requisito necessdrio e fundamental
para a iqualdade, o desenvolvimento e a paz

A Igualdade de Género exige que, numa sociedade, homens e
mulheres gozem das mesmas oportunidades, rendimentos,
direitos e obrigacdes em todas as areas. Devem beneficiar
das mesmas condigoes:

* NO acesso a educagao;

* N0 acesso a sadde;

» nas oportunidades no trabalho & na carreira profissional;
* N0 acesso ao poder e influéncia,

’i" serhir Q) peretiel I_) i _E'S'._, Ves #3620 B

oY
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ANEXO 21

Evidéncias da Atividade
Atividade em Desenvolvimento: Plano Interno 4.3 | 4.4 | 4.5

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 4 4.3,4.4e4.5 Conciliagao da vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Identificagdo da Agdo: Conciliacdo da vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Data deinicio: 1.12.2022 Data de fim: ...

Descri¢do da Atividade:

Creche Municipal - A 5.12.2022 foi efetuada a adjudicacdo da empreitada para a
construcdo de uma Creche Municipal, na freguesia de Santa Marta, Penafiel.

+Saudaveis +Felizes € um programa de promocdo da saude e bem-estar junto dos/as
colaboradores/as, que consiste na realizacdo de consultas de nutricdo, elaboracdo de
planos alimentares e no acompanhamento aos/as interessados/as. Ainda neste ambito,
a Nutricionista, Dra. Inés Moreira Monteiro, elaborou e continuara a elaborar as ementas
da Cantina Municipal, verificando-se algumas mudancas conducentes a uma alimentagao
mais saudavel, nomeadamente a proposta da introducdo de um prato vegetariano na
ementa. As consultas e acompanhamentos na area da nutricdo decorreram durante o
més de dezembro, prevendo-se que se prolonguem no tempo, acontecendo o mesmo
em relacdo a Cantina Municipal.

Foi, ainda, disponibilizada uma Plataforma com informacdo sobre os recursos existentes
no concelho de Penafiel, que podem contribuir para a conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal dos/as colaboradores/as.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel;
Servicos Sociais.

Principais contributos das entidades promotoras para a agao:

- Articulacdo com os parceiros envolvidos;

- Cedéncia de materiais e espacos de suporte a realizacdo das atividades;

- Divulgacdo das atividades e resultados, através das redes sociais disponibilizadas pelo
municipio e divulgacdo junto da imprensa local.
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Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios . . .
financeiros e logisticos)

Recursos humanos, materiais e
técnicos da Camara Municipal:
1.10.2022- ... Colaboradores/as do Municipio [Equipa da DASIS; Nutricionista;
funcionarias da Cantina Municipal;
Servigcos Sociais.

De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

No ambito das atividades dinamizadas apelamos a participacdo dos/as colaboradores/as
independentemente do género e foram implementadas medidas que fomentam a
melhoria do estado de saude, através do acompanhamento a nivel nutricional, aos/as
colaboradores/as que o desejarem.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agdo:

Pela primeira foi promovido um programa de saude e bem-estar, na drea da nutricao,
dirigido aos/as funcionarios/as do municipio. No decurso das atividades desenvolvidas foi
enfatizada a capacidade de cada individuo, como principal decisor para a manutencdo e
melhoria do seu estado de saude e bem-estar.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo aos/as colaboradores/as visando a
concretizagao dos objetivos delineados. Adicionalmente, foram proporcionados recursos
humanos, materiais e técnicos que permitiram a concretizacdo das agoes.

Indicadores de Avaliacdo:

Creche Municipal:

Foi adquirido terreno e efetuada a adjudicacdo da empreitada para a construgdo da
Creche Municipal.

Consultas de nutrigao:
Foram realizadas 24 consultas de nutricdo.

Cantina Municipal:

Foi introduzido um prato vegetariano na Cantina Municipal;

Foi efetuado um aconselhamento ao uso da quantidade de sal utilizado na preparacao e
confecdo das refeicGes; Foi, ainda, efetuado o Score de uma checklist de avaliacdo das
condicdes higiossanitarias antes e apds intervencao.

Divulgagao:
https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/respostas-sociais-do-
concelho-de-penafiel/

Divulgacdo da aquisicdo do terreno para a Creche Municipal:
https://www.cm-penafiel.pt/creche-municipal-em-santa-marta-vai-ser-uma-realidade/
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http://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/respostas-sociais-do-
https://www.cm-penafiel.pt/creche-municipal-em-santa-marta-vai-ser-uma-realidade/

Novum Canal

https://novumcanal.pt/2022/12/16/penafiel-creche-municipal-em-santa-marta-vai-ser-

uma-realidade/

AVerdade
https://averdade.com/penafiel-construcao-de-creche-em-santa-marta-vai-beneficiar-

42-criancas/
Verdadeiro Olhar
https://www.verdadeiroolhar.pt/camara-de-penafiel-cria-rede-de-creches-para-160-

criancas-e-primeiro-projecto-fica-concluido-dentro-de-um-ano/
Enxerto da ata da adjudicacdo da construcdo da Creche Municipal

B,

~)

CERTIDAO
ANABELA MARQUES TAVARES, CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
AOS ORGAOS AUTARQUICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL:

------- CERTIFICA, que esta Camara Municipal, na reunifio ordindria, realizada a 5 de
dezembro de 2022, tomou a deliberacdo n® 727, que de seguida sc transcreve: ~-——-—-==emee

------ Deliberacio n.° 727 de 5 de Dezembro de 2022 ------ovmrrmmmmsmmmsmmnssmnmnnnnnnnes
------- Assunto: Procedimento por Concurso Publico denominado: “CONSTRUCAO DE
CRECHE MUNICIPAL EM SANTA MARTA, FREGUESIA DE PENAFIEL": -ceccsmsacmnananao.

Divulgacdo da aquisicdo do terreno para a construcdo da Creche Municipal:

A autarquia de Penafiel adquiriu o terreno, assumiu e desenvolveu o projeto, que representa um

nvestimento de cerca de 1 milhdo de euros, que conta também com apoios comunitdrios e cuja obra

devera estar concluida no prazo de um ano.

Este projeto, inicialmente, foi idealizado e candidatado pela Fundacdo Santa Maria Madalena, que,

entretanto, por falta de condicoes financeiras, acabaria por desistir,

Penafiel quer criar 160 novos lugares para acolher criangas dos 3 meses aos 3 anos em creches.
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https://novumcanal.pt/2022/12/16/penafiel-creche-municipal-em-santa-marta-vai-ser-uma-realidade/
https://novumcanal.pt/2022/12/16/penafiel-creche-municipal-em-santa-marta-vai-ser-uma-realidade/
https://averdade.com/penafiel-construcao-de-creche-em-santa-marta-vai-beneficiar-42-criancas/
https://averdade.com/penafiel-construcao-de-creche-em-santa-marta-vai-beneficiar-42-criancas/
https://www.verdadeiroolhar.pt/camara-de-penafiel-cria-rede-de-creches-para-160-criancas-e-primeiro-projecto-fica-concluido-dentro-de-um-ano/
https://www.verdadeiroolhar.pt/camara-de-penafiel-cria-rede-de-creches-para-160-criancas-e-primeiro-projecto-fica-concluido-dentro-de-um-ano/

Plataforma com informacdo sobre os recursos existentes no concelho de Penafiel

Link: https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/respostas-sociais-do-
concelho-de-penafiel/

Jarawm Infancia
Infincia e Juventude

Centro de Atividades de Tempos Livres

Lar Criangas @ Jovens

Contro Convivio
Centro ae Dia
Populacio Idosa

SAD - Servico de Apoilo Domicihiano

FRM -~ Fatrutura Residencial Para Idosos

CAOD - Contro de Atividades Ocupacionais
Centro de Recursos Inclusio
Pessoas com Deficiéncia

Lar Ressdencial

Intervengao Precoce

Registos fotograficos da realizacdo das consultas junto dos/as colaboradores/as

w

Registos fotograficos do acompanhamento efetuado pela nutricionista na Cantina
Municipal
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ANEXO 22

Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento —Plano Interno 4.3 |4.4

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 4 4.3 Beneficios para colaboradores/as e suas familias a pregos reduzidos nos servigos
saude, lazer e bem-estar.

Identificacdo da Agdo: Divulgacdo dos recursos existentes na drea geografica de influéncia
da Camara Municipal que possam facilitar a conciliagdo trabalho-familia (creches,
servicos de apoio criancas/idosos, etc.).

Data de inicio: 2023

Descrigdo da Atividade:

Os Servicos Sociais do Municipio celebraram protocolos com entidades locais na area da
saude, lazer e bem-estar, para beneficios dos/as colaboradores/as os quais se encontram
divulgados no site do municipio.

Entidade Promotora:
Servicos Sociais do Municipio de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
Através dos protocolos celebrados, os/as colaboradores/as poderdo ter beneficios
diversos na area da salde e bem-estar, educacdo, desporto e outros.

Entidades parceiras:
Municipio e Servicos Sociais do Municipio.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios . . .
financeiros e logisticos)

Recursos humanos e logisticos
2022-2023 Colaboradores/as do municipio | operados pelos Servigos Sociais
do Municipio.

De que forma a ag¢do integra a dimensao da Igualdade de Género/Oportunidades?
Os protocolos respondem aos interesses dos/as colaboradores/as, em particular os da
area da saude.
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Fatores que constituem o contetddo inovador da agdo:

Os protocolos que se tém vindo a concretizar no ambito do Plano da Igualdade e nao
Discriminagdo em prol dos colaboradores/as na éarea saude, lazer e bem-estar
constituem-se como inovadores, na medida em que contribuem para o bem dos/as
colaboradores/as.

Indicadores de Avaliagao:

Até a data foram estabelecidos 11 protocolos na drea da saude, 3 na drea da educacao,
5 na drea do desporto e 6 noutras areas, conforme exemplificam as imagens infra.
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 4. 4.4 - Protocolos com entidades locais na drea da saude, lazer e bem-estar.

Identificagdo da Agdo: Protocolos com entidades locais na area da saude, lazer e bem-
estar.

Data deinicio: 01.02.2023 Data de fim: ...

Descrigcdo da Atividade:

A atividade comtempla duas a¢Ges, uma reporta-se a realizagcdo de um protocolo que visa
minimizar os custos com consultas para aferir problemas oftdlmicos, assim como facilitar
a aquisicdo de dculos. Outra acdo consiste na realizacdo de Consultas de Nutricdo e
sequente acompanhamento por especialista, no ambito da rubrica +Sauddveis +Felizes.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel e Servicos Sociais da Camara Municipal de Penafiel

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
A entidade promotora faz a articulagdo com os parceiros envolvidos e a divulgacdo dos
beneficios junto dos/as colaboradores/as.

Entidades parceiras:
Servicos Sociais do Municipio de Penafiel, empresa Instantes Nitidos, Lda e Nutricionista.

Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da Agdo Destinatarios financeiros e logisticos)

7.02.2023 Assinatura de

Protocolo L Recursos materiais, humanos e
Colaboradores/as do municipiode |, . -
técnicos do municipio e dos

o . Penafiel . .
Entre janeiro e Junho —realizagdo Servigos Sociais.

de consultas de nutricdo

De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Ambas as ac¢Ses disponibilizam os beneficios tanto a mulheres, como a homens.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

Apesar de ja existirem diversos protocolos com entidades locais na darea da saude para
beneficio dos/as colaboradores/as, as consultas de nutricdo sdo novidade.
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Método de acompanhamento do projeto e beneficidarios para a concretizagdo dos
resultados:

A equipa da Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude acompanha todo o processo,
desde a concecdo dos instrumentos de divulgacdo, marcacdo de consultas e de
seguimento.

Indicadores de Avaliagao:
Até a data foram efetuadas 42 consultas, destas 35 mulheres e 5 homens.

E-mail enviado a todos/as os/as colaboradores/as visando a divulgagdo da atividade

€3 Responder (3 Responder 3 Todos € Reencaminhar
qQui 23/92/2023 1109
Ceu Basto
+Saudaveis +Fefizes Consultas de Nutricdo_janeiro a junho 2023

Pary SSTQMW

No dmbito do Plano Municipal para a lgualdade o Municiplo propds-se a implementar algumas medidas promotoras da igualdade, salde e bem-estar,
dirigidas a0s/as colaboradores/as.

Neste dmbito, a Divis3o de Assuntos Secials, Inclus3o e Sadde, em parceria com a Divisdo de Educagio, Juventude e Desporto, Divis3o de Recursos Humanos
e Servigos Socials, levard a cabo algumas Iniciativas.

Entre janeiro e junho serfo disponibilizadas Consultas de Nutrigdo e dada continuidade ao acompanhamento, a nivel nutricional, que se tem vindo a fazer
a Cantina Municipal.

+Saudaveis
+Felizes

Atvidade: Consultas de Nutricdo

Destinatdrios: Colaboradores/as

Local: Na Divisao de Educacdo, Divisdo de Assuntos
Sociais, Inclusdo e Saude ou no seni¢o onde ©o/a
colaborador/a exerce fun¢des

Data: de janeiro a junho

Hora: a definir

Entidade Promotora: Divisdo de Educacdo e Divisdo de
Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude
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Protocolo realizado em 7.02.2023

. ©

o e e (7

Sorvio Socke & Dateuare
42 Chrurs Muridipad 0o Feratie
PROTOCOLO DE PARCERIA
Entre:
1.2 Outorgante:

ASSOCIAGAO SERVICO SOCIAL DOS TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PENAFIEL, pessoa coletiva n.2 502 160 772, associagdo de carater social, previdéncia,
recreativa, cultural, assisténcia e convivio social, sem fins lucrativos, com sede na RUA
CONDE FERREIRA N275, 4560-483 PENAFIEL, representada pelo Dr. Carlos Manuel Ferreira
da Cunha Carvalho, Presidente da Dire¢do, adiante designada abreviadamente por
SSTCMP.

e

2.2 Outorgante

INSTANTES NITIDOS, LDA, pessoa coletiva n.2 514260165, com sede em Praga Municipal
n.219 4560-481 Penafiel, representada por Ana Rita Cordeiro Afonso adiante designada
abreviadamente por SOCIA-GERENTE.

£ celebrado o presente acordo de parceria que se rege pelas cldusulas seguintes:

12 Cldusula

Esta parceria de colaboragdo surge no @mbito da assisténcia & drea de otica a associados
da associagdo SSTCMP. Tem como objetivos principais criar respostas relativas ao Prego de
Venda ao Pablico dos vérios servigos que constituem a atividade da empresa INSTANTES
NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA.

Piginalded | ]
A
C.ff'x:/
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Ser o Socie con Tabeludore
5 Clnrs Nuriaipd de Pecelid

2% Cldusula

O presente protocolo de parceria abrange situagdes de aquisicdo de produtos de Gtica
ocular, préteses oculares bem como servigos clinicos.

3.2 Cldusula

A Associagdo SSTCMP, 12 Outorgante, compromete- se a colaborar, dentro das suas
competéncias e atribuigdes, e de acordo com a disponibilidade e possibilidade de
execugdo, com o 2.2 Outorgante na promogdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas.

4? Cldusula

A INSTANTES NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA, 22 Outorgante, pretende
oferecer aos colaboradores da SSTCMP, as seguintes condigdes de aquisi¢do de produtos:

1. A INSTANTES NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA obriga-se a
praticar os seguintes, para os associados do SSTCMP e seus familiares diretos
(conjuges e filhos):

2. 100% desconto em todos os Servigos Clinicos: Consultas de Optometria; Consultos de
Contactologia; Ortoqueratologio; Terapio Visuol; Adaptagdo de Proteses Oculares; Exames
Complementares de Diagndstico - Retinografia N&o-Midridtica, Compos Visuois,
Topografia da Cérnea, Tonometria, Prevengdo Visual;

3. 30% Desconto Direto em todos os produtos;

4. 35% Desconto Direto em todos os produtos de Marca Prépria: Ergo Lens - Lentes
Oftéimicas; Ergo Glasses - Armagdes; Ergolens One Day, Ergolens Colors, Eynova, Eynova
Toric - Lentes de Contacto; Ergocleon - Liquido paro lentes de contacto; ConfortAqua -
Légrima de Conforto.

Pégfnald/el A
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Sran Scut s rabdlbadves
da Clmars Mot o el
5.2 Cldusula

A aplicagdo do protocolo ndo é acumulével com outras campanhas ou promogdes que a
INSTANTES NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA desenvolva.

6.2 Clusula

Estes beneficios s3o extensiveis aos agregados familiares dos colaboradores (conjuge,
filhos dependentes e ascendentes).

7.2 Cldusula

Para usufruirem das condigdes acima mencionadas, os colaboradores devem
identificarem-se como associados do SSTCMP (declaragio ou cartdo), conjuntamente com
o documento de identificagdo.

8.2 Cldusula

No ate da compra o pagamento dos produtos poderd ser feito com dinheiro ou
multibanco.

Ndo existird para nenhum dos outorgantes quaisquer encargos financeiros derivados da
parceria estabelecida.

92 Clausula

Os dois outorgantes deverdo divulgar e publicitar sempre que seja relevante a Parceria.
Assim como, ficam os dois outorgantes responsdveis por defender o bom nome das

institui¢des.

Pigina 3 de 4
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102 Cldusula

O Prazo de duracio da parceria é até 31-12-2023, sendo renovado por periodos
sucessivos de um ano, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e poderd ser revisto por solicitacdo de qualquer
das Instituigbes.

Por ser verdade e inteng3o das duas entidades se celebrou o presente PROTOCOLO DE
PARCERIA, que val assinado e devidamente carimbado pelos legais representantes da
Associagdo Servio Social dos Trabalhadores da Cimara Municipal de Penafiel e da
INSTANTES NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA, constituido originalmente
por 10 artigos.

Feito em (2) exemplares em 07 de fevereiro de 2023

Pela Associacio % n”llndom da Camara Municipal de Penafiel
athadores

2 boriel

A\ AN

Servico Soclal ¢
da CAmara Munichal

de Panaf
Carlos Manuel Ferreira da Cunha Carvalho — Presidente da Diregdo

Pela (0) INSTANTES NITIDOS, COMERCIO DE MATERIAL OPTICO LDA

-4011 =)

Pagina4 ded
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ANEXO 23
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Interno 5.1

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Pl 5. 5.1 Integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.

Identificagdo da Agdo: Integracdo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de
trabalho.

Data de inicio: 1 de margo de 2023.

Descricdo da Atividade:

Integracdo no quadro de pessoal do municipio de uma Técnica Superior, area da
Psicologia, portadora de deficiéncia (paraplégica). A Dra. Helena Monteiro exerce
funcdes na Divisdo de Assuntos Sociais Inclusdo e Saude.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:
- Contratacdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

Entidades parceiras:

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

1 de margo de 2023 Municipio Recursos financeiros da Camara
Municipal de Penafiel.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Integracdo de técnicos superiores portadores de deficiéncia, independentemente do
género.

Fatores que constituem o conteudo inovador da agado:

Foi dada oportunidade de trabalho a uma Técnica Superior portadora de deficiéncia,
visando a sua inclusdo social através da integracdo profissional e a reducdo da
discriminacdo e preconceito em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncias.
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Registos fotograficos da Dra. Helena Monteiro no dia da assinatura do contrato de trabalho
e em contexto de trabalho
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ANEXO 24
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Externo 1.3

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 1 1.3 Sessdes de sensibilizacdo para a eliminagdo da Violéncia no Namoro e o bullying.

Identificagdo da Acdo: SessGes de sensibilizacdo para a eliminacdo da Violéncia no
Namoro e o bullying

Data de inicio: 06.12.2022 Data de fim: 09.12.2022

Descri¢do da Atividade:

As acOes de sensibilizacdo sobre “Violéncia no Namoro e o Bullying” é um projeto inserido
no Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Descriminacdo, em colaboragdo com o
Gabinete Janela Aberta, da Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira. Esta
atividade foi concretizada em 2 acdes, com o objetivo de alertar os/as jovens para o
assunto.

A primeira sessdo foi realizada com alunos/as do 7.2 ano de escolaridade, turma D, da
Escola EB2,3 de Pago de Sousa, na presenca da Professora Paula Dantes. Os/as estudantes
foram alertados, consciencializados e informados sobre os tipos e consequéncias da
pratica de Bullying. Foi dada enfase as estratégias para lidar com a problematica.

A segunda sessdo foi dinamizada na presenca da Professora Susana Marques, junto
dos/as estudantes do 9.2 ano, da turma E, com os/as quais se abordou a questdo da
Violéncia no Namoro.

Estas sessGes tiveram/tém como objetivos principais alertar, consciencializar e informar
os/as alunos/as sobre os temas abordadas, promovendo fatores de protegdo, por forma
a minimizar os fatores de risco e dotar os/as alunos/as de estratégias para lidar com as
problematicas versadas.

Entidade Promotora:
Gabinete Janela Aberta-Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Principais contributos da entidade promotora para a agdo:
As acGes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo para a tematica e

divulgaram as estruturas de atendimento a que a populagdo pode recorrer.

Entidades parceiras:
Escola EB 2,3 de Paco de Sousa, Penafiel.

191



Calendarizagdo da Agdo Destinatarios Recu‘rsos erwolwdos I(humanos,
financeiros e logisticos)
Associacdo para o
06-12-2022 Alunos da turma do 7.2 D, Escola |Desenvolvimento de Figueira;
16.30h-17.30h Basica EB2,3 de Pago de Sousa;  [Técnico Superior de Educagao;
Corpo docente da Escola EB2,3 de
09.12.2022 Alunos da turma do 9.2 E, Escola  |Pago de Sousa.
15.30h-16.20h Bdsica EB2,3 de Pago de Sousa.

De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Procurou-se consciencializar os/as jovens para o tema, salientando que tanto o Bullying
como a Violéncia no Namoro ndo sdao um problema de alguns/mas jovens ou de alguns
relacionamentos, mas sim um problema social relevante, muitas vezes desvalorizado,
sendo importante realcar que a violéncia nas relacdes de intimidade juvenil é um
problema sério porque deixa marcas, sendo importante alertar para a gravidade das suas
consequéncias.

Fatores que constituem o conteudo inovador da acdo:
As acdes realizadas abordaram temas emergentes, tendo sido dada visibilidade ao papel
de cada individuo, como agente de mudanca.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos
resultados:

Para a concretizacdo deste projeto contamos com a participacdao e colaboracdo da
Professora Oriana, da Escola EB2,3 de Paco de Sousa, no sentido de acolher as agdes de
sensibilizacdo.

Foram elaborados dois inquéritos para aferir o impacto das a¢des desenvolvidas e para
avaliar o impacto das a¢des promovidas neste ambito e da necessidade de abordarmos
outros temas que os jovens solicitassem. Para a realizacdo dos inquéritos e sua analise
contamos com a ajuda da equipa da Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude da
Camara Municipal, tendo estes sido aplicados no inicio e no final de cada sess3o.

Indicadores de Avaliagao:

Nas acOes realizadas estiveram presentes, 37 pessoas, destas 33 estudantes, com idades
compreendidas entre os 12 e 17 anos, 12 do sexo feminino e 21 do masculino; 4 adultos,
sendo estas do sexo feminino.

Links dos inquéritos aplicados:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUf5MLweulDBObxdWZAYj571AtT4hbCr
m6YhgHLSyIWPeo-w/viewform?usp=sf link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSe79M0o3sVOhTCrsZeGrvkjut8kswasnpXNQ
NWU-hcGAVNJj5Q/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUf5MLweu1DBObxdWZAYj571AtT4hbCrm6YhqHLSylWPeo-w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUf5MLweu1DBObxdWZAYj571AtT4hbCrm6YhqHLSylWPeo-w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe79Mo3sV0hTCrsZeGrvkjut8kswqsnpXNQNWU-hcGAVnJj5Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe79Mo3sV0hTCrsZeGrvkjut8kswqsnpXNQNWU-hcGAVnJj5Q/viewform?usp=sf_link

Registos fotograficos das sessdes realizadas
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PE 1 1.3 Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica.

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da A¢do: A Paz é o Caminho.

Data de inicio: 30.01.2023 Data de fim: 30.01.2023

Descri¢cdo da Atividade:

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Descriminacdo realizou-se uma
tertulia para assinalar o Dia Escolar da Ndo Violéncia e da Paz, com o mote A Paz é o
Caminho. Esta atividade foi realizada em colaboracdo com Associacdo para o
Desenvolvimento de Figueira — Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica Janela
Aberta e a Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude do Municipio de Penafiel.

A tertulia visou consciencializar os/as alunos/as para a necessidade de uma educacdo
para a paz, salientando a necessidade de se promoverem valores como o respeito,
igualdade, tolerancia, solidariedade, cooperacdo e a ndo-violéncia. Pretendemos de um
a forma geral incrementar a amizade e a tolerancia entre todos/as como um principio
base das relages.

Entidade Promotora:

Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, tendo sido dinamizada pela Associacdo
para o Desenvolvimento de Figueira — Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica
Janela Aberta.

Principais contributos da entidade promotora para a agao:

As acBes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo para a tematica, para
além de divulgar as estruturas de atendimento a que a popula¢do pode recorrer em caso
de necessidade.

Entidades parceiras:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude do Municipio de Penafiel.

s ~ L Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizacdo da A¢do Destinatarios ) . o
financeiros e logisticos)
Técnica Superior da Associacdo
30.01.2023 Alunos/as da Associagdo para o Desenvolvimento de
14h-16h Empresarial de Penafiel Figueira; Material informatico;
material de desgaste.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

No decurso da atividade procurou-se consciencializar os/as alunos/as para o tema,
salientando-se que as situacBes de violéncia resultam de relagdes de poder e
subordinacdo e revestem-se de varias formas. Nem sempre estas situacdes sdo
imediatamente detetadas levando a que as vitimas (criancas e jovens) vivam este flagelo
isolados/as e sob ameaca, pelo que o alerta é fundamental. Foi intencdo desta acdo
fomentar o respeito pela diversidade e pelo outro.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Foi dada visibilidade ao papel de cada individuo, como agentes de mudanca.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidarios para a concretizagdo dos
resultados:

Para a concretizacdo deste projeto contamos com a participacdo e ajuda da AEP no
sentido de acolher esta acdo.

Indicadores de Avaliagao:
Na acdo participaram 15 jovens, 12 do sexo feminino e 3 do sexo masculino.

Registo fotografico da atividade
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CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 1 1.3 Sensibilizar e prevenir a violéncia de género, violéncia doméstica e violéncia no
namoro.

Identificagdo da Ag¢do: Let’s Talk about... Respeitar é Amar.

Data de inicio: 14.02.2023 Data de fim: 14.02.2023

Descrigcdo da Atividade:
A atividade consistiu na realizagdo de sessdes de sensibilizacdo, para alunos do 9.2 ano,
visando a prevencgado da violéncia no namoro.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude do Municipio de Penafiel

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

As acbes promovidas sensibilizaram e informaram o publico-alvo sobre a tematica, para
além de divulgar as estruturas de atendimento a que a popula¢do pode recorrer em caso
de necessidade.

Entidades parceiras:
Comunidade Intermunicipal Tamega e Sousa e Associacdo para o Desenvolvimento de
Figueira - Gabinete de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica Janela Aberta, DIAP.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da A¢do Destinatarios ) . o
financeiros e logisticos)

Procuradora do Ministério Publico;
Jurista da CIM; Técnicas Superiores
14.02.2023 Alunos/as da Escola EB2/3 da DA§|Si Técnicas Superiores da

10.00h - 11.30h Antonio Ferreira Gomes Associagdo para o
11.30h -12.30h Desenvolvimento de Figueira;
Material informatico; material de

desgaste.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

No decurso da atividade procurou-se consciencializar os/as alunos/as para o tema,
salientando-se que as situacBes de violéncia no namoro resultam de rela¢des de poder e
subordinagdo e revestem-se de varias formas. Foi salientada a importancia de denunciar
este tipo de situacdes.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Foi evidenciado o papel de cada individuo, como agente de mudanca.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Para a concretizacdo desta atividade foi realizada uma reunido com os docentes da Escola
D. Antdnio Ferreira Gomes e posteriormente com o Coordenador do DIAP, Dr. Paulo
Balsemdo Campos, no sentido de preparar a acao de sensibilizacdo.

Indicadores de Avaliagao:
Na acdo participaram 79 jovens, destes 42 do sexo feminino e 37 do sexo masculino.

Registos fotograficos da atividade
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ANEXO 25
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Externo 3.3

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 3 3.3 Conciliagao da vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Identificagdo da Agdo: Comemoracao do Dia Nacional do Cuidador Informal.

Data deinicio: 4.11.2022 Data defim:4.11.2022
Descrigao da Atividade: Comemoragdo do Dia Nacional do Cuidador Informal.

No Dia Nacional do Cuidador Informal, assinalado a 5 de novembro, a Camara Municipal
de Penafiel, em parceria com o projeto “Capacitacdo do Cuidador Informal”,
desenvolvido pelo ACES Tamega Il Vale do Sousa Sul e pela Seguranca Social promoveu
diversas atividades de animacdo sociocultural dirigidas aos cuidadores informais do
concelho.

As atividades desenvolvidas decorreram no Hotel das Termas de S. Vicente e consistiram
em momentos de musica e teatro, pelos formandos da Associacdo Empresarial de
Penafiel, pelos utentes da APADIMP e pelo Professor José Santos que dinamizou uma aula
de yoga do riso.

As atividades dinamizadas visaram, ainda, contribuir para o descanso dos/as
cuidadores/as informais e melhorar a qualidade de vida dos/as cuidadores/as informais.

Entidades Promotoras:
Camara Municipal de Penafiel, Seguranca Social, ACES Tamega Il Vale do Sousa Sul e
Associagao Empresarial de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a ag¢do:
As entidades promotoras efetuaram a articulacdo com os parceiros e garantiram os meios
necessarios para a realizacdo das atividades que decorreram neste ambito.

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios .
logisticos)

Seguranca Social — equipa acdo social de Penafiel;
Satde — ACES Tamega e Sousa
Camara municipal Penafiel- divisdo acdo social;
Cuidadoras informais  e/APADIMP; Associacdo Empresarial de Penafiel -
comunidade em geral |curso de formagdo animagdo sociocultural; Hotel
das Termas sdo Vicente; Associagag
Desenvolvimento da Portela; Vila Cova e Rio de
Moinhos; URBE.

4.11.2022
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
A atividade visou chamar a atencdo para as necessidades dos cuidadores informais, no
sentido de que estes sejam reconhecidos e mantenham uma vida saudavel.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Iniciou-se um ciclo de abordagem aos cuidadores informais, tendo-se sensibilizado a
comunidade no sentido de dar visibilidade as pessoas que exercem esta atividade.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

O projeto foi acompanhado pela equipa da Seguranca Social, ACES e DASIS. Os cuidadores
informais foram os beneficidrios desta acao.

Indicadores de Avaliagao:
Neste evento participaram 17 mulheres cuidadoras informais, tendo estado presentes no
evento 46 mulheres e 22 homens.

Instagram Municipio: https://www.instagram.com/p/CklFae2KRjq/

Tamega e  Sousa:  https://www.tamegasousa.pt/penafiel-tem-quase-duzentos-
cuidadores-informais-reconhecidos/

Verdadeiro Olhar: https://www.verdadeiroolhar.pt/penafiel-ja-tem-189-cuidadores-
informais-reconhecidos-com-estatuto/

Registos fotograficos da atividade
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ANEXO 26
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Externo 5.7

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 5.5.7 Promover a saude oral junto da populagdo sénior.

Identificagdo da Agdo: Rastreios e consultas para prevencdo de cancro oral.

Data deinicio: 20.03.2023 Data de fim: 31.05.2023

Descri¢do da Atividade:

No ambito do Dia Mundial da Saude Oral, que se assinala a 20 de marco, até ao final de
maio o Municipio de Penafiel, em parceria com os servicos e estudantes da CESPU, vai
realizar cerca de 1000 rastreios de salude oral aos utentes, das IPSS’s do Concelho. Os
cidaddos, com idade igual ou superior a 65 anos, constituem o principal grupo de risco
do cancro oral, que serd também a base destes rastreios, de cujo objetivo é identificar as
necessidades de tratamento dentario dos utentes, para, numa segunda fase, se iniciarem
0s respetivos tratamentos.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a ag¢do:
Articulagdo entre os parceiros.

Entidades parceiras:
AssociagGes e IPSS’s do concelho e Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario (CESPU).

Recursos envolvidos (humanos,

Destinatarios ) . ‘o
financeiros e logisticos)

Calendarizacdo da Acdo

Recursos logisticos do Municipio

De 20 de marc¢o a 31 de maio de
2023

Pessoas idosas com idade igual ou
superior a 65 anos.

Recursos humanos e materiais da
CESPU e IPSS’s e Associagdes.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
A atividade pretende sensibilizar a populacdo acerca da importancia da saude oral,
fazendo campanha junto de mulheres e homens.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:
Em 3 meses, cerca de 1000 utentes das IPSS’s do Concelho vdo usufruir de um rastreio
oral gratuito e, sequentemente, de tratamentos dentarios.

Divulgagao:
Site do Municipio: https://www.cm-penafiel.pt/penafiel-implementa-projeto-inovador-

de-rastreio-de-saude-oral-
senior/?highlight=divis%C3%A30%20de%20assuntos%20sociais%20"~

Noticias: https://www.cm-penafiel.pt/noticias/

Facebook do municipio:
https://www.facebook.com/municipiopenafiel/photos/6218264891529513

Rédio Clube de Penafiel: https://www.radioclube-penafiel.pt/2023/03/21/penafiel-faz-
mil-rastreios-orais-aos-seniores-do-concelho/

Semanario “Imediato”:
https://www.imediato.pt/camara-implementa-projeto-inovador-de-rastreio-de-saude-
oral-que-vai-chegar-a-mil-idosos/

JN - Jornal de noticias:
https://www.jn.pt/local/noticias/porto/penafiel/rastreio-gratuito-so-vou-ao-dentista-
guando-e-preciso-quando-doi-16033341.html

CMTV:

https://www.cmjornal.pt/cm-ao-

minuto/detalhe/dois mil idosos de penafiel fazem diagnostico de cancro oral com
metodo inovador

Vale do Sousa TV: https://valsousatv.sapo.pt/2023/03/20/penafiel-implementa-projeto-
em-nome-da-saude-oral-dos-utentes-das-ipss-do-concelho/
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http://www.radioclube-penafiel.pt/2023/03/21/penafiel-faz-
http://www.imediato.pt/camara-implementa-projeto-inovador-de-rastreio-de-saude-
http://www.jn.pt/local/noticias/porto/penafiel/rastreio-gratuito-so-vou-ao-dentista-
https://www.cmjornal.pt/cm-ao-minuto/detalhe/dois_mil_idosos_de_penafiel_fazem_diagnostico_de_cancro_oral_com_metodo_inovador
https://www.cmjornal.pt/cm-ao-minuto/detalhe/dois_mil_idosos_de_penafiel_fazem_diagnostico_de_cancro_oral_com_metodo_inovador
https://www.cmjornal.pt/cm-ao-minuto/detalhe/dois_mil_idosos_de_penafiel_fazem_diagnostico_de_cancro_oral_com_metodo_inovador

Registos fotograficos da atividade
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PublicacGes na Imprensa

Fragmento da noticia do semanario, “Verdadeiro Olhar”, 20 de marco de 2023

"Para quem esta reformado, e eu tenho uma reforma pequena, ir ao dentista custa um
bocadinho. Corta-se numas coisas para dar para as outras”, conta Teresa Ferreira, que

frequenta o centro de dia. Estes rastreios, garante, "sdo importantes”.

Ja Lurdes Oliveira, de 79 anos, diz que ndo costuma ter problemas dentarios, o que faz
com que, ndo va ao dentista ha algum tempo. "Enquanto eles comerem como comem”,
brinca. “Faltam alguns dentes, mas ndo costumo ter dores N3o vou ao dentista porque ndo

déi”, resume.

Todos os seniores assumem que ir ao dentista € um peso extra para a “carteira”.

"Estas iniciativas sdo muito importantes para os nossos utentes. Se n3o fosse desta forma,
muito dificilmente alguns teriam acesso a estes servigos. Nestas idades a saide oral € um
bocadinho descurada e depois tem repercussées”, admite Elisabete Rocha, directora técnica

da instituicdo, onde 56 utentes fizeram o rastreio.

A vereadora com o pelouro Saude, Daniela Oliveira, destaca a importancia deste
acompanhamento em “proximidade”. "O idoso ndo tem de se deslocar. Além do rastreio,
também os possiveis tratamentos serdo nas instituicdes” (sempre que possivel)”, revela.
Este projecto piloto nasce da necessidade identificada nestas populacdes, havendo mesmo

seniores que “nunca foram ao dentista”.
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Levar o dentista
ainstituicdes éo
objetivo do projeto

Sem sair da instituicio que
frequentam, seja na ver-
tente de laz, centro de dia
ou centro de convivio, cer-
ca demil idosos de Penafiel
€stio 2 ter A0esS0 3 UM ras-
treio oral gratuito que, com
base num “kit* inovador,
faz ainda o diagnéstico de
cancro (oral, em particu-
lar), com recolha de células,
“de forma ripida, nioinva-
siva ¢ indolor”. O objetivo
& identificar as necessida-
des dos utentes, para,
numa segunda fase, se ini-
clarem os respetivos trata-
mentos dentirios. Trata-se
de uma parceria entre 0
Municipio de Penafiele a
CESPU - Cooperativa de
Ensino Superior Politécni-
co ¢ Universitirio.

“Vamos $0 veras suas gen-
mvma aerd ham?™ Aivama.

i REPORTAGEM i

“SO vou ao dentista quando
€ preciso, quando doi”

Penafiel Rastreio gratuito avalia saide oral de mil idosos
de instituigdes sociais e da acesso a tratamentos

liam-se possiveis lesdes,
Ainda ¢ cedo para conclu-
soes, mas, refere 0 médico,
os idosos tém, “na maioria
dos casos, dentes perdidos
que nio foram repostos,
dentes fraturados ou lesdes
nas mucosas ¢ lingua”®,
"Muitos deles nio vio a0
dentista ha muito tempo,
por questdes de mobilidade
edificuldades financeiras. A
satide oral vai ficando para
trds”, admite.

Lurdes Oliveira
79anos

Se nio déi nlo se vaiao
dentista. Parece sera mixi-
ma da maioria dos idosos.
“$6 vou 20 dentista quando
€ preciso, quando déi. Se
nido déi nio vou 14 fazer
nada”®, acredita Alzira Car-
valho, de 82 anos.

Manuel Azevedo, de 87
anos, ndovai sodentistades-
de antes da pandemia “Se
precisar de ir 30 dentista eu
tenho possibilidade, mas hi
outros idosos que precisam

Manuel Azevedo
87 anos

do dinheir da consula para
comer”, assinala. “Para
quem esti reformado, e eu
tenho uma reforma peque-
na, ir a0 dentista custa um
bocadinho, Corta-se numas
coisas para dar paraasou-
tras”, explica Teresa Ferreira

NECESSIDADE
A vereadora com o pelouro
Satde, Daniela Oliveira,
destaca a importincia deste
acompanhamento em “pro-
ximidade®. O idoso nio
tem de se deslocar Além do
rastreio, também os possi-
veis tratamentos serio nas
instituigdes [sempre que
possivel]”, revela. Este pro-
jeto-piloto nasce da neces-
sidade identificada nestas
populagdes, havendo mes-
mosenjores que “nunca fo-
ram a0 dentista”™.

“Se n¥o fosse desta forma,
muito difialmente alguns

PATIIIN ACGIGN 4 GaTas ATV,
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ANEXO 27
Evidéncias da Atividade

Atividade em Desenvolvimento: Plano Externo 6.2

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE

PE 6 6.2 Gabinete de Apoio ao Emigrante/Gabinete de Apoio ao Investidor da Didspora.

Identificagdo da Agdo: Gabinete de Apoio ao Emigrante.
Data de inicio: 01.01.2022

Descri¢do da Atividade:

O Gabinete de Apoio ao Emigrante/Gabinete de Apoio ao Investidor da Didspora é uma
estrutura de apoio aos emigrantes residentes ou ndo em Portugal, bem como aos seus
familiares, mediante a celebracdo de um Protocolo de Colaboracdo entre a Dire¢cdo Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o Municipio de
Penafiel.

Este Gabinete presta um servico gratuito aos municipes que estejam ou tenham estado
emigrados, aos que estdo em vias de regresso, aos que residem ainda no pais de
acolhimento e aqueles que desejam emigrar, apoiando-os na resolucdo de diversos
problemas.

Apoio aos Municipes Imigrantes nas mais variadas questdes relacionadas com o Servico
de Estrangeiros e Fronteiras e com o Alto Comissariada para as Migragdes.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Penafiel

Principais contributos da entidade promotora para a agao:

Informar os emigrantes sobre os seus direitos, tanto no seu pais de origem, como nos
paises de emigracdo; Apoiar os emigrantes no regresso e reinsercdo; Fomentar a inter-
relacdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas.

Entidades parceiras: Ministério dos Negdcios Estrangeiros/ Direcdo Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP).

. ~ S Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da Agdo Destinatarios . . .
financeiros e logisticos)
Emigrantes; 2 Técnicas para o
03.01.2022 a 30.12.2022 Ex-Emigrantes; atendimento;
Imigrantes. Material de desgaste.
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De que forma a acdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Atendimento e resolucdo de problemas junto dos paises de origem de emigracdo,
independentemente do género.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

Descentralizacdo do servico da Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas (DGACCP) para um atendimento de proximidade, no concelho de origem dos
Municipe em estreita articulagdo com a DGACCP.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

Plataforma digital de dados biograficos dos Municipes atendidos, ficha de monitorizacao
individual com abertura de respetivo processo fisico.

Indicadores de Avaliagao:
Ao logo do periodo em analise foram realizados 105 atendimentos de processos GAE, dos
guais 67 dizem respeito a processos de homens e 38 a processos de mulheres.

Site do Municipio:
https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/gaim-gabinete-de-apoio-e-
informacao-ao-migrante/
https://www.cm-penafiel.pt/camara-municipal-reforca-gabinete-de-apoio-e-
informacao-ao-migrante/

Panfleto de divulgacdo do GAE:
https://www.cm-penafiel.pt/wp-content/uploads/2018/05/DesdobravelGAE GAID.jpg
https://www.cm-penafiel.pt/wp-

content/uploads/2018/05/DesdobravelGAE GAID Verso.jpg
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https://www.cm-penafiel.pt/viver/familia-inclusao-social2/gaim-gabinete-de-apoio-e-informacao-ao-migrante/
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https://www.cm-penafiel.pt/wp-content/uploads/2018/05/DesdobravelGAE_GAID.jpg
https://www.cm-penafiel.pt/wp-content/uploads/2018/05/DesdobravelGAE_GAID_Verso.jpg
https://www.cm-penafiel.pt/wp-content/uploads/2018/05/DesdobravelGAE_GAID_Verso.jpg

Assinatura do protocolo de cooperacdo entre a Camara Municipal de Penafiel e a Direcdo
Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
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Ficha de registo individual dos municipes emigrantes

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Data:
NON OMPIRAIG - o cabocebin s sbasad e buosadeaanbinss alonn g
BI/CC
Residéncia:
NISS:
Data de nascimento: NIF:
Assunto: Telemével:

NISS Estrangeiro: Carreira Portuguesa: ............ anos contribuidos
Pais de Emigragdo: Carreira no Estrangeiro:........... Anos contribuidos
Familiar Emigrante [:]Saida de PT D pe:__/__/ a__/__/

Regresso a PT DSazonall:] Visita I:]
Nenhum :]

Basico (12 e 22 Ciclo) Superior (Bach. e UC.D

Basico (32 Ciclo) Pés-Superior (Mest., Deut.)

Secundario |:]

Pos-Secundario (ndo superlorEI

®
g
%

A desoor*tar I:]

Em situagdo de desemprego remunerado D
Em situagdo de baixa remunerada [:]
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Panfleto de divulgacdo do GAE
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ANEXO 28
Evidéncias da Atividade

Atividade Complementar 1: +Saudaveis +Felizes - Yoga do Riso

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: +Sauddveis +Felizes - Yoga do Riso.
Data de inicio: 22.01.2023 Data de fim: 22.01.2023

Descricdo da Atividade:

No ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as
a Divisdo de Assuntos Socais, Inclusdo e Saude do Municipio de Penafiel deu inicio ao
programa +Sauddveis +Felizes, que consiste num conjunto de atividades, com
periodicidade mensal, cujo objetivo é promover o convivio entre os/as colaboradores/as,
visando a promogdo da sua saude e bem-estar. No ambito do Dia Internacional do Riso,
gue se assinalou a 18 de janeiro, foi dinamizada uma sessdo de Yoga do Riso, destinada
aos/as colaboradores/as e seus familiares.

Entidade Promotora:
Unidade de Gestdao de Desporto do Municipio de Penafiel.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:
- Concecgdo da atividade;
- Articulagdo com os parceiros envolvidos.

Entidades parceiras:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, Divisdo de Recursos Humanos e Servicos
Sociais.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) ) -
financeiros e logisticos)

Colaboradores/as do Municipio de

22.01.2023 Penafiel e seus familiares

Recursos humanos e logisticos

De que forma a acdo integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?

As atividades realizadas no ambito do programa +Saudaveis +Felizes chegou a todos/as
os/as colaboradores/as, tendo no inicio da sessdo sido sensibilizados para a promogdo da
igualdade de género e ndo discriminacdo.
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Fatores que constituem o conteudo inovador da ag3o:

Foi criado um ambiente onde todos os elementos interagiram uns com 0s outros,
criando-se um ambiente libertador de tensdes. Esta acdo proporcionou um encontro
intergeracional e promoveu a participacdo de todos/as os/as colaboradores/as e seus
familiares. O riso contribui para que a pessoa se tornassem mais felizes ao libertar
tensdes.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos
resultados:

Com a sessdo de Yoga do Riso, verificaram-se ganhos no sentido de humor, reforcando o
pressuposto que as sessdes de Yoga do Riso proporcionam um instrumento de gestdo
emocional, uma mudanca no estado emocional e na percegcdo das coisas, tornando as
pessoas mais felizes, otimistas e agucando o sentido de humor.

Indicadores de Avaliagao:

A divulgacdo da atividade chegou a todos os colaboradores/as do municipio através de
um e-mail dindmico, pela Divisdo de Recursos Humanos e pelos Servicos Sociais do
Municipio.

Flyers usados para divulgar as atividades junto dos colaboradores/as

+Saudaveis
+Felizes Yoga do Riso

Atividade: Yoga do Riso

E atarios: Colaboradores/as e seus familiares

cal: Pavilhdo Fernanda Ribeiro

Data: 22 de janeiro de 2023

Hora: 10.00h

Entidade Promotora: Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude e
Unidade de Gestdo do Desporto

Parceiros: Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Sociais

sentic penctiel
Y [ esporto S
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Registo fotografico da atividade
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ANEXO 29
Evidéncias da Atividade

Atividade Complementar 2: A Mudan¢a Comeca em Tl

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE
Identificagdo da A¢do: A Mudan¢a Comeca em TI.
Comemoracdo do Dia Internacional da Educacdo | 24 de janeiro.
Data de inicio: 24.01.2023

Descri¢cdo da Atividade:

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade de ndo Discriminacao foi promovida o
programa A Mudanca Comegca em TI, que iniciou no Dia Internacional da Educacdo,
consistindo na realizacdo de sessGes de sensibilizacdo para a Igualdade de Género e para
o Desenvolvimento e Alimentacdo Sustentdvel, dada a necessidade de sensibilizacdo para
o tema reportadas pelos docentes. Este programa consiste na realizacdo de duas sessdes
e tem como destinatdrios estudantes do 3.2 e 4.2 ano de escolaridade, dos Agrupamentos
de Escolas do concelho de Penafiel.

Entidade Promotora: Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude (DASIS).
Principais contributos da entidade promotora para a agao:

- Articulacdo com a direcdo das escolas do concelho;
- Produgdo de materiais de suporte a atividade e sua cedéncia junto dos/as estudantes.

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

Alunos do 32 e 42 ano dos DASIS (recursos técnicos,
24.01.2023 | 14.30a 16.30h Agrupamentos de Escolas de Pago [humanos e materiais)
de Sousa Agrupamento de Escolas de Pago
de Sousa

De que forma a agdo integra a dimens&o da Igualdade de Género/Oportunidades?

Os/as estudantes foram sensibilizados para a importancia da promogdo da igualdade de
género em todos os contextos e, simultaneamente, para a importancia de se promover
o desenvolvimento e alimentagdo sustentdvel. Para além disso, foi salientada a
importancia dos/as estudantes adotarem comportamentos alimentares saudaveis.
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Fatores que constituem o conteudo inovador da ag3o:

Foi dada visibilidade ao papel de cada crianca, como agente de mudanca,
independentemente do género, na adogcdo de comportamentos alimentares promotores
de saude e protetores do ambiente.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento proximo junto dos parceiros envolvidos, para
concretizagao dos objetivos delineados. Adicionalmente, foram proporcionados recursos
humanos, materiais e técnicos que permitiram a concretizacdo das agdes.

Indicadores de Avaliagao:

Participaram na sessdo 18 alunos, sendo 7 do sexo feminino e 11 do sexo masculino.

Materiais produzidos para aplicar junto dos/as estudantes

Circulo para avaliar os lanches no dia da sessdo

220



“Caderneta” para avaliar os lanches ao longo do més

Calendario de Atividades

= Todas as semanas, teras um desafio diferente que te wra
permitir por em prabica o que aprendeste na sessao;
- 08 bitst o Y Aae.0 conihiros dess

L wmiem e A Mudanca
Comecaem Tl

legas de turma.

1° Desafio (1°semana)
Prepara um lanche saudavel, sustentavel @ divertido jun-
taments com 03 teus familiares.

22 Desafio (2°sempnal

Faz um desenho quée reprosonte uma horta familior ¢ os
recursos naturais ubizados. Escreve 3 Weias de como
POUPAN OF MGCUrsos NAtUraes,

3° Desafio (3°semana)

Faz um lanche para partithar com 03 teus colegas de tur-

ma, na oscola. Mas, N 03qUOGES, qUO doves levar aki.
1 dovess @ sustentavers.

4° Desafio (4°semana)

Planta uma semente de um horticola, especiaria ou fruta

Nome do aluno:

§ o QQrel Wte
9, Q===

Alimentos saudaveis e sustentaveis

= A tua professora vai avahar 15 lanches em dias aleatorios inao sabes quands #).

= Sempre gue COMERES um dos alimentos referidos na tabela abaixo, recebes um canmbo;
= O obpetivo e encheres a tabela com canmbos, em pelo menos um dos alimentos;

= Seraque consegues? Vamos descobrir... Boa sorte!!!

o Wil J
EVY a» <*

PV’
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Inquérito aplicado final das sessdes realizadas para afericdo de conhecimentos

Escola:

Nome: Ano: __ Turma:

Espero que tenhas aprendido um bocadinho sobre Desenvolvimento Sustentdvel e sobre Alimentagdo
Sustentdvel. Pedimos-te que preenchas este inquérito, uma vez que a tua opinido é importante para

definimos outras a¢des.
Obrigada pela tua colaboragdo!

Assinala com um X a opgio que consideras correta.

Questoes Verdadeiro

Falso

1. Todas as pessoas tém um papel importante na protegdo do ambiente.

2. A produgdo de alimentos nao utiliza muitos recursos naturais.

3. Os alimentos da horta familiar prejudicam mais o ambiente do que os
alimentos que percorrem uma distdncia grande até chegar a casa dos
consumidores.

4. Ter uma Alimentacdo Saudavel ajuda a ter mais sadde e a proteger o ambiente.

5. Os alimentos mais saudaveis sdo os que prejudicam mais o ambiente.

6. O péo de leite & um alimento que se deve comer todos os dias.

7. A fruta & uma boa opgdo para comer todos os dias.

B. Desperdicar alimentos prejudica o ambiente.

9. A alimentacdo é desperdicada quando se deita uma maior quantidade de
comida no prato do que aquela que se come.

10. Os alimentos gue sobram devem ser deitados no lixo.

11. A fruta e legumes “feios” t&m cor, textura ou tamanho diferente daquele que
as pessoas esperam; por exemplo, a cenoura é considerada feia quanto € curva.

12. A fruta e legumes “feios” t8m o mesmo sabor e sdo tdo saudaveis como as
outras frutas.

13. N3o é importante ver o prazo de validade dos alimentos aquando da compra
no supermercado.

14. Os alimentos que s8o comprados em primeiro lugar devem ser usados em
primeiro lugar.

15. F importante evitar o desperdicio alimentar e ter uma alimentacdo saudavel.

Gostaste das sessdes a que assististe?

() Sim [ ) Ndo

Consideras que estas mais informado sobre o tema “Desenvolvimento e Alimentagio Sustentavel”?

(_)Sim _(_)Nio

Consideras que vais mudar os teus comportamentos alimentares, de modo a seres mais saudivel e

sustentavel?
{_) Sim () N3o

Que outros temas/assuntos gostarias que fossem tratados noutras sessdes?

Boa sorte!!!
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Registos fotograficos da sessdo dinamizada na Escola Basica de Sdo Lourenco, Paco de
Sousa
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ANEXO 30
Evidéncias da Atividade
Atividade Complementar 3: +Saudaveis +Felizes — Master de Hidrogindstica

CARACTERIZAGCAO DA ATIVIDADE

Identificacdo da Agdo: +Saudaveis +Felizes — Master de Hidrogindstica.
Data de inicio:19.02.2023 Data de fim: 19.02.2023

Descricdo da Atividade:

No ambito da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as,
a Divisdo de Assuntos Socais, Inclusdo e Saude deu inicio ao programa +Saudaveis
+Felizes, que consiste num conjunto de atividades, com periodicidade mensal, cujo
objetivo é promover o convivio entre os/as colaboradores/as, visando a promocao da sua
salde e bem-estar. Com o tema Carnaval, foi dinamizada uma Master de Hidroginastica,
destinada aos/as colaboradores/as e seus familiares.

Entidade Promotora:
Camara Municipal de Penafiel - Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:
- Concecgdo da atividade;
- Articulacdo com os parceiros envolvidos.

Entidades parceiras:
Unidade de Gestdo de Desporto, Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Sociais e
Servicos Humanos

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizacdo da Acdo Destinatarios ) : L
financeiros e logisticos)

Técnicos Superiores de desporto e
Colaboradores/as do Municipio colaboradores/as da escola de
19.02.2023 de Penafiel e seus familiares. natacao.

De que forma a ag¢do integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

A planificacdo deste evento foi pensada de forma a garantir a oportunidade e condi¢des
de participacdo para as pessoas de ambos 0s sexos, Como se veio a comprovar no decurso
da atividade.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

A atividade promoveu o convivio entre os/as colaboradores/as e as suas familias. A
oportunidade de deixar o/a colaborador/a e familia participar no evento, onde se sentiam
mais confortdveis, piscina pequena ou grande, levou a que houvesse maior interesse e
participacdo. Tratando-se de um evento com musica, 0 mesmo criou um ambiente de
alegria e animagao.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

Houve previamente lugar a uma reunido que envolveu a equipa organizadora antes do
inicio da atividade para definir tarefas e criar condi¢cdes para melhor concretizar a agao.
Os objetivos delineados a partida diziam respeito a promog¢do do convivio entre os/as
colaboradores/as e estimular a pratica do exercicio fisico, visando o bem-estar geral
dos/as mesmos/as. No fim do evento foi colhida, oralmente, a opinido dos/as
participantes, concluindo-se a atividade foi bem acolhida e excedeu as expetativas dos/as
participantes.

Estiveram presentes 98 pessoas, destas 58 mulheres, 38 homens.

Divulgacgdo:

Flyer usado para divulgar a atividade

+ Saudaveis
+ Felizes

,.
~a
we
2
L)
=

[
Atividade: Master de Hidroginéstica ‘ ¢, & e
Destinatarios: Colaboradores/as e seus familiares SN ; g,‘ ‘ ~¢V~
Local: Piscina Municipal de Penafiel
Data: 19 de fevereiro de 2023
Hora: 10.00h
Inscri¢des: Piscina Municipal de Penafiel | 255 718 080
Entidade Promotora: Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude e \

Unidade de Gestdo do Desporto Traga um aderego
Parceiros: Diviséo de Recursos Humanos e Servicos Sociais carnavalesco |

S il q sent »Qoz relCiel e g
\ 4 W | sesporte LA

e o h
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Publicacdo no Facebook dos Servicos Sociais do Municipio de Penafiel

Master

Hidrogindstica.png

) ¥

Master de Hidroginastica | 19 fev. | 10.00H | Piscina
Municipal de Penafiel

SSTCMP
Qua, 01/02/2023 1434 Exibir mais
Master Hideogindstica

PNG - 369 ¥B

Caros/as colaboradores/as

No émbito do Plano Municipal para a Igualdade o

Municipio propés-se a implementar algumas .

medidas promotoras da Igualdade, saude e bem- +Saudaveis ‘i‘ 2 ) ~i~ ‘
estar, dirigidas aos/as colaboradores/as +Felizes | P ]
Neste ambito, a Divisdo de Assuntos Soclals, e e
Incluséo e Salde, em parceria com a Unidade de e ot plmpume 3-- "" \?‘ i '\,
Gestdo do Desporto, continuard a promover ~ A o n J 1 ) | !
iniciativas, com periodicidade mensal . e

No dia 19 de fevereiro, pelas 10.00h realizar-se-d -t vt & g g =

uma Master de Hidrogindstica, com inscri¢oes ST = SO
limitadas, conforme a Informagao infra $ o o = R CRT AR tA e
Atenciosamente,

Helena Mateus
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ANEXO 31

Evidéncias da Atividade

Atividade Complementar 4: A Mudan¢a Comega em S/

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: A Mudangca Comeca em SI.
Data de inicio: 02.03.2023 Data de fim: ...

Descri¢do da Atividade:

No ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacado, foi implementado
um programa intitulado A Mudan¢ca Comeca em SI, o qual visa a promog¢do de um
envelhecimento saudavel e ativo e a diminuicdo de comportamentos de risco na area da
salde, dando destaque a importancia de adotar habitos alimentares sauddaveis e
promotores de saude.

O programa concretiza-se com a dinamizacdo de duas sessdes de sensibilizacdo, seguidas
de consultas de nutricdo. As consultas de nutricdo tém como objetivo sensibilizar para a
adocdo de estilos de vida saudaveis, sendo feito o planeamento da terapéutica alimentar
adequada a cada pessoa. Trata-se de uma atividade a qual daremos continuidade ao
longo do tempo.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Satude (DASIS)

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

- Convite a participacdo das pessoas idosas que se encontram a frequentar a Universidade
Sénior;

- Articulacdo com os parceiros envolvidos;

- Cedéncia de materiais de suporte a realizacdo das atividades.

Entidades parceiras:
Universidade Sénior de Penafiel — ADISCREP.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) . o
financeiros e logisticos)

Sessdes
Data| Horério | Tema
02.03.2023114.30-15.30h | Alimentagdo

Adequada Alunos/as da Recursos humanos, materiais e

16.03.2023 1 14.30-15.30h | Inseguranca . ) L. logisticos da Divisdo de Assuntos
. Universidade Sénior . ~ .

Alimentar Sociais, Inclusdo e Saude

Consultas | 14.00-16.00h

22.03.2023

29.03.2023
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?

No inicio de cada sessdo e consultas realizadas apelou-se a participacdo das pessoas,
independentemente do género, visando a promoc¢ao da saude, envelhecimento ativo e
desenvolvimento sustentavel.

Fatores que constituem o contudo inovador da agdo:

O programa de promogdo de envelhecimento ativo foi direcionado aos/as alunos/as da
Universidade Sénior, dando destaque ao papel da alimentacdo, como um dos principais
determinantes da salde. Inicialmente o programa iria incidir apenas na dinamizacdo das
sessdes, contudo, por solicitacdo dos/as alunos/as da Universidade Sénior procedeu-se a
realizacdo de consultas individuais para melhor responder as necessidades sentidas.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos
resultados:

Foi efetuado um acompanhamento préximo aos/as participantes no sentido de perceber
se a atividade correspondida as necessidades assinaladas no inicio da primeira sessao.

Indicadores de Avaliagao:
Participaram 37 pessoas nas sessdes, 22 do sexo feminino e 14 do sexo masculino
Realizaram-se 8 consultas, dirigidas a 8 mulheres.

Flyers usados para divulgar a atividade

No ambito do Plano Municipal da Igualdade e ndo Discrimina¢do, o Municipio de Penafiel propos-se a
implementar um programa que visa a promocao do Desenvolvimento e Alimentagao Sustentavel, o qual é

dirigido a diversos publicos.

Neste ambito, a Divisao de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude, convida a Universidade Sénior- ADISCREP a
acolher este programa, denominado A mudanga comega em S|, o qual visa a disseminagao do conhecimento
sobre o tema, junto dos/as alunos/as. Serao dinamizadas duas sessdes, em data a definir, de acordo com a

informacao infra.

Atividade: A mudanca comeca em SI

da Universida

de Sénior—ADISCREP

tarios: Aluno

A mudanca
comeca em

S i

=

1. Divisao de Assuntos Sociais, \( 1
\ A\
‘ &

Jinamizacao: Dra. Inés Monteiro !

\C O

das sessoes: 255 710 718
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A mudanca comeca em Sl...

anvidade: Consultas de Nutricao

Destinatarios: Alunos/as da ADISCREP >
Local: ADISCREP £
Data: margo e abril i
Hora: a definir

Entidade Promotora: Cdmara Municipal de Penafiel, ~
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude
Nutricionista: Dra. Inés Monteiro

+ informagoes ou marcacao de consuita contactar

y "%""“' [WProRTO 255710714 (Dra. Inés Monteiro)
XN ;P u,".»Qz‘, satial L8 bacaace o1 Cncms on
Y . A @mnw

S A RUEA 50 4000

Registos fotograficos das atividades e no momento das consultas
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ANEXO 32
Evidéncias da Atividade

Atividade Complementar 5: +Saudaveis +Felizes — Caminhada, Conhecer e Sentir Penafiel

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: +Saudaveis +Felizes — Caminhada, Conhecer e Sentir Penafiel.

Data de inicio: 2.04.2023

Descricdo da Atividade:

Data de fim: 2.04.2023

No ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as
a Divisdo de Assuntos Socais, Inclusdo e Saude deu continuidade ao programa +Saudaveis
+Felizes, que consiste num conjunto de atividades, com periodicidade mensal, cujo
objetivo é promover o convivio entre os/as colaboradores/as, visando a promocao da sua
salude e bem-estar. A atividade inseriu-se no programa de comemoracbes do Dia
Internacional do Desporto ao Servigo do Desenvolvimento e da Paz, que se celebra a 6 de
abril, e consistiu numa caminhada, destinada aos/as colaboradores/as e seus familiares.

Entidade Promotora:

Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude.

Principais contributos da entidade promotora para a acdo:

- Concecgdo da atividade;

- Articulagdo com os parceiros envolvidos.

Entidades parceiras:

Unidade de Gestdo de Desporto, Divisdo de Recursos Humanos e Servigcos Sociais.

Calendarizagdo da Agdo

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos,
financeiros e logisticos)

2.04.2023

Colaboradores/as do Municipio de
Penafiel e seus familiares

Recursos humanos, materiais e
logisticos.

De que forma a acdo integra a dimens3o da Igualdade de Género/Oportunidades?

O programa de atividades realizadas no ambito do programa +Saudaveis +Felizes foi
enviado a todos/as os/as colaboradores/as do municipio, tendo no inicio da atividade
sido sensibilizados para a necessidade de se promover a igualdade e ndo discriminagdo

em todos os contextos.
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Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo:

O encontro proporcionou o convivio entre os/as participantes e um ambiente libertador
de tensdes. Para além disso, a acdo proporcionou o encontro intergeracional e promoveu
a participacdo de todos/as os/as colaboradores/as.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos
resultados:

O feedback dos/as participantes € muito positivo. Durante a atividade verificaram-se
ganhos no sentido de humor, reforcando o pressuposto de que as atividades do
programa +Sauddveis +Felizes promovem mudanca no estado emocional dos
participantes, tornando as pessoas mais felizes.

Indicadores de Avaliagao:
A divulgacdo da atividade chegou a todos os colaboradores/as do municipio via e-mail.

Participaram na atividade 62 pessoas, destas 36 do sexo feminino e 26 do masculino.

Cartaz usados para divulgar as atividades junto dos colaboradores/as

""0"“"“
PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E
NAO DISCRIMINACAO

+SAUDAVEIS +FELIZES

CONHECER E SENTIR PENAFIEL
10h0O 35 12000 | Piscinas Municipais de Penafiol

Caminhada pelo Vale do Cavalum
A QO incia 30 SeID0rte 80 Mrvigo Ge desernwolvimenrdo & de Par” o o oo
Dina irtesranoranad (30 Cwmgertn o S ingo o Desgnrvcborrenin o (b Pag 0f e ste il

CHCOPE: ADENat COMPAVCEY MMt 35 PRcmat Muncipas de Penatel

2 ABRIL

Oestinatdeios | ) -

Ernidace Promotoea | = ) )
Parceines | o e & -

i P ac var @0 W —_
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Registos fotograficos da atividade
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ANEXO 33

Evidéncias da Atividade
Atividade Complementar 6: Em abril, Saude Mil

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE

Identificagdo da Agdo: Em abril, Saude Mil consiste numa acdo de sensibilizagcdo para a
promocdo da saude da populacdo integrada em Centros de Convivio.

Data de inicio: 11.04.2023 Data de fim:27.04.2023

Descricao da Atividade:

No ambito da Comemoracdo do Dia Mundial da Saude foi implementado um programa
intitulado Em abril, Saude Mil, o qual visou a promoc¢do da saude, acentuando a
importancia de reduzir comportamentos prejudiciais a saude.

Entidade Promotora:
Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Saude (DASIS).

Principais contributos da entidade promotora paraa agao:

- Convite a participacao dos Centros de Convivio do concelho de Penafiel;
- Articulagdo com os parceiros envolvidos;

- Cedéncia de materiais de suporte a realizacdo da atividade.

Entidades parceiras:

Associacdo para o Desenvolvimento de Portela;
Associacdo de Solidariedade Social de Vila Cova;
Centro Social e Paroquial Santo Estevdo de Oldrdes;
Associacdo para o Desenvolvimento de Boelhe;
Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira.

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da Agdo Destinatarios ) . -
financeiros e logisticos)

Centro de Convivio |Data| Horario
Associagdo para o Desenvolvimento de
Portela 11.04.2023 | 14h30

Associacdo de Solidariedade Social de Vila
Cova 12.04.2023 | 14h30

Centro Social e Paroquial Santo Estevao de | Utentes dos Centros de
Oldrdes | 20.04.2023 | 14h30 Convivio.
Associacdo para o Desenvolvimento de
Boelhe 24.04.2023 | 14h00
Associagdo para o Desenvolvimento de
Figueira 27.04.2023 | 11h00

Recursos humanos, materiais e
logisticos da DASIS.
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género/Oportunidades?
Durante a atividade destacou-se o papel de cada individuo, independentemente do
género, na promoc¢do da sua salde, através da reducdo de comportamentos de risco,
nomeadamente alimentacdo desadequada, sedentarismo, consumo de bebidas
alcodlicas, tabaco, entre outras.

Fatores que constituem o contudo inovador da agao:
Foi dinamizado um programa direcionado aos utentes dos Centros de Convivio, o qual
destacou o papel de cada um na manutencdo da saude.

Indicadores de Avaliagao:

Participaram 5 Centros de Convivio na atividade, totalizando 178 participantes, destes 79
mulheres e 99 homen:s.

Divulgagao:

Flyer usado para divulgar as sessoes

Atividade: Emv abr il Saide ML

Destinatarios: utentes dos Centros de Convivio

Local da realizagdo das acdes: nas instituicdes

Data/hora: durante 0 més de abril, mediante marcagio
Entidade Promotora: Camara Municipal de Penafiel, Divisio de
Assuntos Sociais, Inclusio e Salde

Dinamizagio: Dra. Inés Monteiro

!ELE
ﬁa“ ‘eonre o [WPORTO , X
TN f % ""\07““*"*' —) @) messmemsss + informagdes contactor 255 710 714

TS UNIERSIDADE DO SOKTO
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Questiondrios aplicado as técnicas dos Centros de Convivio

No ambito do Plano para a lgualdade de Género e n3o Discriminagdo o Municipio
propds-se a implementar um conjunto de atividades, para diferentes publicos e em
diversos formatos, com o objetivo de sensibilizar para os principios da lgualdade de
Género.

No dmbito da comemoracdo do Dia Mundial da Sadde damos Inicio ao programa £m
Abril, Saude Mil, cujos destinatdrios s30 os/as utentes dos Centros de Convivio. Este
programa consiste na realizacdo de uma sess3o de sensibilizagdo para a Promogio da
Saude, enfatizando os diferentes determinantes da sadde.

Solicitamos que preencha este Inquérito, dado que a sua opinilio é importante para
avaliarmos a presente atividade e para melhorarmos as nossas agdes futuras.

Numa escala de 1 a 5 (1 — discordo totalmente a 5 — concordo totaimente) solicitamos
que avalie o programa.

ddnss

1]2|s|als
Considera que os conteidos abordados s3o pertinentes? 7 - ' ‘ il - \ | '
Acha que os conteGdos foram abordados de forma simples e ,
esclarecedora? | ~
Considera que a linguagem utilizada é adequada ao publko alvo? H. ' | | ‘a\ .—4
Concorda que o jogo foi adequado ao pdblioo-alvo? | | 7 |
) jogo aplicado foi uma boa estratégia para sensibilizar e alertar os/as | T I < |
utentes para os fatores de riscos para a saGde. Concorda? | " |
Acha que os/as utentes demonstraram interesse/atencio durante a | | .\7\'

-_ Nas sua oplnlto os/as utentes aprocsanm a auvidade

sesslo?

A sessio podcrt desencadear uma mudanca posmva nos
comportamentos dos/as utentes. Concorda?

P L
SR T S—
- -
}

_Sugestdes de melhoria.

Pare oo\ &) _
Datali/ 4 /2 Assinatura do/a Técnico/a _ ~Scecu ot Gespag
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“Centro de Convivio: ¢

No dmbito do Plano para a lgualdade de Género e ndo Discriminagdo o Municipio
propds-se a implementar um conjunto de atividades, para diferentes pablicos ¢ em
diversos formatos, com o objetivo de sensibilizar para os principios da Igualdade de
Género.

No dmbito da comemoragido do Dia Mundial da Saude damos inicio ao programa £m
Abril, Saude Mil, cujos destinatdrios s3o 0s/as utentes dos Centros de Convivio. Este
programa consiste na realizacdo de uma sessdo de sensibilizagdo para 2 Promog¢do da
Saude, enfatizando os diferentes determinantes da saude.

Solicitamos que preencha este inquérito, dado que a sua opinido é importante para
avaliarmos a presente atividade e para melhorarmos as nossas agdes futuras.

Numa escala de 13 S (1 - discordo totalmente a S — concordo totalmente) solicitamos
que avalie o programa.

| 1 . 2] 3(als
_Considera que os contetdos abordados sio pertinentes? B | l ] . ;
Acha que os conteidos foram abordados de forma simples e
K esclarecedora? \ A
Considera que a linguagem utilizada ¢ adequada 20 publico-alvo? I | Ix
Concorda que o ]oao foi adequado ao publico-alvo? | | A
 Acredita que o }oso aplicado foi uma boa estratégia para sensibilizar
e alertar os/as utentes para os fatores de riscos para a saude. A
Acha que os/as utentes demonstraram interesse/atengio durante a
sessio? | > ¢
Na 5ua opinido 0s/as utentes apndanm a atividade. 1 1 Ix
A sessdo poderd desencadear uma mudanca posmv: nos |
comportamentos dos/as utentes. Concorda? X
_Sugestdes de melhoria - , i 1

_— —

No seu entender, que outros temas seriam interessantes para abordar em sessdes

© oue ¥ ‘ ?Qe\cD\(o
mauwmsam dols u«--w-_Dnnn_Dmstn_émm_‘,‘?mém_,R

Obrigada pela colaboragiio!

st Q) perefal -+-,—-_)
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ANEXO 35
Atan.21/2022 —EIVL

+'-r EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

-"-N‘Eﬁ ATA N.¢ 1/2022

ATAN.91

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil @ vinte e dois, 35 catorze horas e trinta
minutos, teve lugar na sala de reunides do Museu Municipal de Penafiel a 1.2 Reunido da Equipa
para a Igualdade na Vida Local reunilio dirigida/presidida pelo Exmo. Sr. Presidente da Cimara
Municipal de Penafiel.
Compareceram 0s/as Senhores/as seguldamente |dentificados/as: Dr. Antonino de Sousa,
Presidente da Cimara Municipal de Penafiel; Dra. Daniela Oliveira, Vereadora do Pelouro da
Familia, Inclusdo Social, Habitagio e Saude do Municipio de Penafiel, Dr.? Susana Dias
Conselheira Local pars a lgualdade (intema), Dr? Sandra Neves em representacdo da
Conselheira Local para a lgualdade (externa); Dr. Anténio Barbeitos, Dirigente da Cimara
Municipal da area do Orgamento; Dr. Manuel Fernando, Dirigente ds Cdmara Municipal da drea
dos Recursos Humanos; Dr, Joso Lameiras, Dirigente da Camara Municipal da drea da Educagdo;
€£ng.° Alexandre Couto, Dirigente da Camara Municipal da area do Urbanismo; Dr.2 Carla Vieira,
Representante da Cimara Municipal da drea da Intervengio Social e Sadde; Dr.* Maria Lopes
Azevedo, Investigador/a Especialista; Dr.? Sandra Neves Representante de ONG_

Antes de dar Inicio aos trabathos o Sr. Presidente do Municipio de Penafiel agradeceu a presenga
de todos, tendo de imediato passado a0 Ponto Um da Ordem de Trabalhos:

Ponto 1. Formalizag3o da Constituigio da Equipa para a Igualdade da Vida Local;
Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos o Ex. mo Sr. Presidente, Dr. Antonino de
Sousa, esclareceu que na sequéncia do protocolo celebrado entre o nosso Municipio e 3
Comissio para a Cidadania e a lgualdade de Género ~ assinado em 5 de junho de 2019 - ©
Municiplo de Penafiel comprometeu-se a reafizar um conjunto de actividades, bem como a
nomear Conselheiros Locais para a lgualdade, assim como a constituir uma Equipa para &
Igualdade na Vida local - EIVL. Mais informou que sero Competéncias da EIVL — propor,
conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acydes desenvolvidas
no dmbito do mencionado protocolo, designadamente a elaboragdo do Plano Municipal para a
Iguaidade e N3o Descriminagio.
Assim, em conformidade com o disposto na cldusula 5.2 ~ do protocolo celebrado entre o
Municipio e a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género, & constituida a Equipa para
a lgualdade da Vida Local (EIVIL) que serd composta por 10 elementos identificados infra. Estes
membros foram previamente indicados para que esta comissio tenha uma composicio

1) T
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+—p N FE EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

~= ) ATAN.® 1/2022

interdisciplinar e interinstitucional, nomeadamente seja composta por pessoas com
reconhecida competéncia técnica nas dreas de Intervencdo da igualdade e ndo-discriminacdo:
dirigentes  da camara municipal de Penafiel e representantes de entidades
extemas,
Membros:
Sr. Presidente de Camara / Vereadora do Pelouro da Familia, InclusSo Social, Habitagdo e Sadde
do Municipio de Penafiel
Conselheira Local para a Igualdade Interna — Dra. Susana Dias
Conselheira Local para a Igualdade Externa - Dra. Manuela Santos
Dr. Anténio Barbeitos — Dirigente da Cimara Municipal da érea do Orgamento

Dr. Manuel Fernando - Dirigente da Cimara Municipal da drea dos Recursos Humanos
Dr. Jodo Lameiras ~ Dirigente da Cdmara Municipal da drea da Educagdo

Eng. Alexandre Couto ~ Dirigente da Cdmara Municipal da drea do Urbanismo

Dra. Carla Vieira — Representante da Camara Municipal da 4rea da Intervengdo Social e SaGde
Dra. Manuela Azevedo — investigadora/especialista - ISCE DOURO
Dra. Sandra Neves ~ representante ONG nos dominios da ENIND (Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nio Descriminagio).
Apresentados os membros, procedeu-se de seguida 3 Tomada de Posse dos membros efetivos
da EIVL.

Ainda neste ponto da Ordem de Trabalhos foi apresentada a proposta do Regulamento de
Funcionamento da EIVL, o qual devera ser submetido a reunido de cdmara para aprovacdo e
posteriormente remetido, para conhecimento da Assembleia Municipal, conforme previsto no
n.7 5 da cldusula quinta do protocolo de colaboragdo.

Neste ponto da ordem de trabalhos foi comunicado que no dmbito da candidatura da CIM ~Ts-
POISE-01-3422-FSE-000062 ~ devera ser elaborado o Plano Intermunicipal para a Igualdade no
Tamega e Sousa, o qual Ird inferir-se paralelamente & elaboragdo do Plano para a lgualdade de
cada Municipio. Para tal procedeu-se 3 contratacio de uma empresa que ird apolar os
municipios na elaboragdo dos referidos documentos “Indice”, aqui devidamente representada
pela interfocutora Dra. Fitima Costa. Apds este enquadramento, a Dra, Fatima Costa, presente
nesa reunido, procedeu a apresentacdo da proposta de trabalho a desenvolver, as respetivas

[2] —
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- — ATAN9 1/2022

metodologias e etapas para a elaboracio do Plano Municipal para 2 igualdade de Penafiel.

Ponto 3, Outros assuntos:
0 Ex. mo Presidente mais informou que no dmbito da dimensao interna (entidade municipio),
dispomos de 38 indicadores para a elaboragdo do Diagnostico Municipal da lgualdade, os quais
serfo desdobrados, mals adiantando gue cada uns dos membros da EIVL deverdo apresentar
contributos validos da respetiva drea de intervenglo.
Nada mais havendo # tratar, fol lavrada a presente ata que sera assinada pelo Exmo. Sr.
Presidente do Municipio, que presidiu & reunido,

0O Presidente do Municipio de Penafiel

e — .~ (DU T
(Antonino de Sousa, Dr.)

3]
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CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
Pelouro da Familia e Inclusio Social

AUTO DE TOMADA DE POSSE

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

Aopmhoahdowdofevenimdomodozm.pelasulonehoﬁse(ﬂmnnwtos,msalldn
reunides do Museu Municipal de Penafiel, realizou-se a Tomada de Posse dos membros da Equipa
para a lgualdade na Vida Local, conforme previsto na cléusula quinta do Protocolo de Cooperagio

para a lgualdade e N3o Discriminacdo.
—M-mtml Entidade Representada Nome i
Municipio de Penafiel s e . i
Comem:‘:r)aawu e %C' e
mﬂ HoCH DI BN Manuela Santos L /[
i',':'.'ﬂ'&:.'m?n"im Municipal d2 | antnio Barbeitos M&r
::! ﬁ&mﬁwy doa Manuel Fernando
Drigente o Chmara Muncpal 32| oo Lameiras
?r::zt:k::n::nm o Alexandre Couto \
:m:ﬂ :.-.2""" e Carla Vieira Z‘ % ‘L o ) Y
Investigador/a Especialista Maria Lopes Azevedo «lj:(}, \l e@\
Representante da ONG Sandve Neves

Do\

Os empossados assumiram cumprir com lealdade as fungBes que the sio confiadas.

Pelas, , apbs a aposi¢io das assinaturas que atestam a tomada de posse dos membros presentes, é
encerrado este ato solene de posse o qual passa a constar deste auto, que vai ser assinado pelo Presidente

da Camara Municipal de Penafiel,

O Presidente da Camara Municipal

c&:b\‘-‘_

(Or. Antonino de Sousa)

T
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ANEXO 36
Atan.22/2022 —-EIVL

| PENAFE EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA LOCAL
ATA N@ 2/2022

ATAN®2

Aos vinte e dolis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dols, as catorze horas e
trinta minutos, teve lugar na sala de reunides do Museu Municipal de Penafiel a 2.2 Reunido
da Equipa para a Igualdade na Vida Local reunido dirigida/presidida pelo Exma. Dra. Daniela
Oliveira, Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Sodial, Habitagdo e Sadde do Municipio de
Penafiel,
Compareceram os/as Senhores/as seguidamente identificados/as: Dra. Daniela Oliveira,
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclus3o Social, Habita¢3o e Saide do Municipio de Penafiel,
Dr.? Susana Dias Conselheira Local para a Igualdade (interna), Dr2 Marta Coelho em
representacdo da Conselheira Local para a Igualdade (externa) e em Representacdo de ONG;
Dr. Antbnio Barbeitos, Dirigente da Cdmara Municipal da drea do Orgamento; Dr. Manuel
Fernando, Dirigente da Camara Municipal da drea dos Recursos Humanos; Dr. Jodo Lameiras,
Dirigente da Cimara Municipal da drea da Educagdo; Dr.? Carla Vieira, Representante da
Camara Municipal da drea da Intervencio Social e Sadde.
Antes de dar inicio aos trabalhos a Exma. Sr.? Vereadora agradeceu a presenga de todos, tendo
de imediato passado ao Ponto Um da Ordem de Trabalhos:
Ponto 1. Apreciagio e recolha de contributos para o Diagnéstico Municipal da
Igualdade
A Sr.? Vereadora informou que o Diagnéstico Municipal da Igualdade, que foi remetido 3
equipa aquando a convocatdria, encontra-se em fase de revisdo. O Diagnéstico inicial da
situagio do Municipio em termos de lgualdade de Género, permitird definir as linhas
orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as
prioridades nas quais assentara a sua atuagao, ao longo da implementagdo do Plano Municipal

para a lgualdade de Género e em cooperagdo com o conjunto de atores locais. Assim, este
diagnostico sera Util numa perspetiva de identificacdo dos pontos positivos e agdes que o
Municipio implementa na sua normal atividade nos dias de hoje, assim como identificar os
pontos menos positivos e que carecem da delineagdo de estratégias e prioridades para uma
intervengdio direcionada na organizagdo e no territério, produzindo mudangas que vao ao
encontro das necessidades do Municipio em matéria de igualdade de género, Quanto a
vertente externa o diagnéstico apresentara uma andlise referente & realidade do Municipio,

nos diversos dominios. Para o efeito realizou-se uma andlise documental relativamente a cada
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um dos dominios em avaliagdo, quer em termos de documentos disponibilizados pelo
Municipio, envolvendo-se o0s departamentos municipais necessdrios, atendendo &
especificidade da informacdo necessaria, quer de dados estatisticos publicados pelo INE —
Instituto Nacional de Estatistica ou no Pordata. No que concerne a vertente interna, informou
que o diagnéstico incidird na andlise de indicadores ao nivel da organizagdo, enquanto
organizagao de trabalho. Na recolha da informagio relativa a lista dos 38 indicadores
obrigatdrios, que dizem respeito & dimensdo interna e externa, no sentido de reunir os dados
necessarios, em particular, foi consultada a Divisio dos Recursos Humanos; Divisdo de
Assuntos Sociais, Inclusdo e SaGde; Divisdo da Educacio; Desporto e Juventude; Gabinete de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica “Janela Aberta”; Agrupamentos de Escolas e Escola
Secunddria de Penafiel e as IPSS’s, atendendo a especificidade da informagdo.

Ponto 2. Recolha de contributos para a elaboragio do Plano Municipal para a lgualdade e
Nio Descriminagdo;
A Sr.? Vereadora informou que na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a lgualdade e
Ndo Discriminagdo estd a ser elaborado o PMIND encontrando-se ainda numa fase
embriondria. Trata-se de um documento dindmico, sendo passivel de alteragbes e de
ajustamentos ao longo da sua implementagdo. Contempla tanto a vertente interna, relativa
aos Recursos Humanos da Autarquia e ao Terceiro Setor, mas também a vertente externa, que
pretende abranger todas/os as/os Municipes e organizacdes privadas que integram o nosso
territério. Pretende-se que as agbes apresentadas no PMIND, contribuam para a diminui¢do
das desigualdades detetadas durante a realizagdo do diagndstico, que se encontram
explicitadas no mesmo.
De seguida foi procedeu-se a analise do plano de agdo onde consta a informacdo acerca do
objetivo geral definido para a drea de intervengdo em questdo, os objetivos especificos, as
medidas/agbes previstas, bem como o0s/as seus/suas destinatdrios/as, as metas a atingir, os
indicadores de cumprimento da meta proposta e os intervenientes/ entidades responsdveis
pela execugdo de cada medida ou a¢do proposta.
O Dr. Manuel Fernando sugeriu que a de atividade de distribuicdo dos individuais, alusivos &
Igualdade e Nao Discriminacdo, prevista para as cantinas dos Jardins e Escolas Bésicas do nosso
Municipio, fosse também alargada e pudesse contemplar a cantina Municipal.

Ponto 3. Outros assuntos:
Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos a Exma. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira,
questionou todos os presentes se havia qualquer outro assunto que devesse ser tratado nesta
reunido, tendo todos, declarado que n¥o.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que serd assinada por mim, que a
secretariei e pela Exma. Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitacdo e Satde

do Municipio, que presidiu a reunido,

A Vereadora do Municipio de Penafiel
- —— /_’)_ . .
oz el e

(Or.2 Daniela Oliveira)



CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Foiha de Presencas

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL ~ EIVL

Sala de Reunides do DASIS (Camara Municipal de Penafiel), 22 de agosto de 2022 - 10.00h

Membros/ Entidade Nome Assinatura
Representada
Municipio de Penafiel Antonino de Sousa o -t
Conselheiro Local para a Igualdade — \

(internos)

Conselheiro Local para a Igualdade
(externo)

F / Manuela Santos

Dirigente da Cdmara Municipal da
drea do Orgamento

Antdnio Barbeltos

Dirigente da Camara Municipal da
érea dos Recursos Humanos

Manuel Fernando

Dirigente da Cimara Municipal da

érea da Educag3o olotase

Dirigente da Cdmara Municipal da \

area do Urbanismo AN

Representante da Camara

Municipal da drea da Intervengdo Carta Vieira é}l_ Jogpes
Social e Saiude

Investigador/a Especialista Maria Lopes Azevedo

Representante de ONG 7 I sandra Neves
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ANEXO 37

Atan.23/2023 - EIVL

EENARE EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA LOCAL
ATAN® 3/2023

AtaNe3

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dols, as dez horas, teve lugar na
sala de reunides da Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusdo e Salde, a 3.7 Reunido da Equipa
para a lgualdade na Vida Local reunido dirigida pelo Exma. Dra. Daniela Oliveira, Vereadora do
Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitagdo e Saude do Municipio de Penafiel.

Compareceram osfas Senhores/as seguidamente identificados/as: Dra. Daniela Oliveira,
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitagdo e Salde do Municipio de Penafiel;
Dr.? Susana Dias Conselheira Local para a Igualdade (interna), Dr.? Sandra Neves em
representacio da Conselheira Local para a lgualdade (externa) e em Representacdo de ONG;
Dr. Anténio Barbeitos, Dirigente da Cdmara Municipal da drea do Orgcamento; Dr. Manuel
Fernando, Dirigente da Cdmara Municipal da drea dos Recursos Humanos; Dr. Jodo Lameiras,
Dirigente da Camara Municipal da drea da Educagdo; Dr.2 Carla Vieira, Representante da
Camara Municipal da drea da Intervengio Social e Satde; Dr.? Citia Vaz em representa¢do do
ISCE Douro; N3o tendo comparecido o Eng.? Alexandre Couto, Dirigente da Camara Municipal
da area do Urbanismo.
Antes de dar inicio aos trabalhos a Exma. Sr.? Vereadora agradeceu a presenga de todos, e

apresentou a Dr.? Catia Vaz que sera a nova representante do ICSE Douro.

A mesma solicitou que antes de iniciar a ordem de trabalhos se procedessem a aprovagio das
atas n® 1 e n2 2 das reunides da EIVL. Colocadas a votacdo as atas foram aprovadas por
unanimidade.
Ponto 1. Apresentacdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo de Penafiel;
A Sr.2 Vereadora, Dr.? Daniela Oliveira referiu que o Plano Municipal para a igualdade e Nio
Discriminacdo foi aprovado em sede de reunido da Assembleia Municipal no passado dia 30 de
setembro do corrente ano. Contudo, trata-se de um documento dindmico, passivel de
alteragdes e ajustamentos ao longo da sua implementaciio.
No dia 24 de outubro, Dia Municipal da lgualdade serd apresentado o PMIND de Penafiel em
sede de reunido do CLAS, bem como, a sua publicagdo no site do municipio.

De seguida foi apresentado o plano, em formato digital, o qual se anexa 3 presente ata

registado como documento n. 1.
Ponto 2. Agdes previstas no dmbito da Rede UNIDAS novembro/dezembro2022_
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Foram apresentadas, em formatado digital, as agbes previstas/propostas pela Rede UNIDAS, a
qual se anexa 3 presente ata registada como documento n. 2.
A 5r.2 Vereadora informou que no dia 25 de novembro, no dmbito do Dia Intemnacional pela
Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, serd promovida uma iniciativa de forma a

assinalar o dia, que consiste na colocagdo de “cata sonhos” com frases alusivas ao tema, na

avenida principal da cidade.
Ponto 3. Outros assuntos
Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos 2 Exma. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira,

questionou todos os presentes se havia qualquer outro assunto que devesse ser tratado nesta
reunido, tendo todos, declarado que ndo.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que serd assinada pela Exma.
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitagdo e Saide do Municipio, que

presidiu a reunido

A Vereadora do Municipio de Penafiel

)r%.,@;“-% )

(Or.? Daniela Oliveira)
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Folha de Presencas

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

Sala de ReuniBes do DASIS (Cimara Municipal de Penafiel), 20 de outubro de 2022 - 10.00h

Membros/ Entidade ~ Nome Assinatura
Representada
‘ M io de Penafiel Antonino de Sousa = \
| unldp = ﬁztﬁtﬁj‘:4 -3
Conselheiro Local para a lgualdade Dias
(internos) .
R 1l —— - —
Conselheiro Local para a lgualdade ‘ il et VO
(externo) i
Dirigente da Camara Municipal da Anténio Barbeitos N /
drea do Orgamento I M_ ——
V '} —
Dirigente da Cdmara Municipal da 2L )
drea dos Recursos Humanos Wsnuel fermando [\ Nt G
Dirigente da Camara Municipal da
4rea da Educagio Joo tameion
Dirigente da Camara Municipal da I ]
drea do Urbanismo Lo
|
Representante da Camara '
Municipal da area da Interven¢io Carla Vieira SR \_ "
Social e Saude
Jhnvestigador/a Especialista Maria Lopes Azevedo
' Representante de ONG Sandra Neves D

mmeﬂu-\(msﬁ XE ch)ma Joz /@uy%

JouRo
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ANEXO 38
Atan.24/2023 -EIVL

ATAN.* 472023

I P m EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA LOCAL

AtaN.t4

Aos vinte & nove dias do més de margo, do ano de dois mil & vinte e trés, pelas quinze horas,
teve lugar na sala de reunides da Divislio de Assuntos Socials, Inclusdo e Satde, a 4. Reunilo
da Equipa para a Iguaidade na Vida Local, & qual fol dirigida pelo Exma, Dra. Daniela Ofiveira,
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusio Soclal, Mabitagio e Saide do Municipio de
Penafiel.
Compareceram os/as Senhores/as seguidamente identificados/as: Dra. Daniela Ofiveira,
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusio Social, Habitaclio e Saide do Municipio de Penafiel,
Dr.® Susana Dias Conselheira Local para a igualdade (interna), Dr.* Sandra Neves em
representa¢do da Consefheira Local para a iguaidade (externa) e em Representagio de ONG;
Dr. Antdnio Barbeitos, Dirigente da CAmara Municipal da drea do Orgamento; Dr. Manuel
Fernando, Dirigente da Camara Municipal da drea dos Recursos Humanos; Dr. Joo Lameiras,
Dirigente da Cimara Municipal da drea da Educaclo; Dr.t Carla Vieira, Representante da
Cimara Municipal da drea da Intervenciio Social ¢ Sadde; o Eng.* Alexandre Couto, Dirigente
da CAmara Municipal da #rea do Urbanismo. N3o tendo comparecido, mas justificado a sua
auséncia, a Dr.* Catia Vaz em representagdo do ISCE Douro,
Antes de dar Inicio a0s trabalhos 8 Exma. Sr.# Vereadora agradeceu a presenca de todos/as.
Ponto 1. Aprovaglo da Atan.23
Colocada a votagao a ata fol aprovada por unanimidade,
Ponto 2. Ponto de situagiio relativo &s atividades programas/desenvolvidas relativas ao 1.9
trimestre de 2023 e das atividades realizadas extras, ndo programadas.
Foram apresentadas, em formatado digital, as agles programadas/desenvolvidas e as
atividades executadas nlio programadas, & qual se anexa & presente ata registada como
documento n¥ 1.
Ponto 3. Plano de Ag30 a cumprir durante 2023,
Foram apresentadas, em formatado digital, as acdes previstas/propostas no plano de aglo do
Plano Municipal para a lgualdade de N3o Discriminagio, 8 cumprir durante o ane 2023, o qual
se anexa & presente ata registada como documento n® 2
A apresentacio das atividades realizadas, em curso e planeadas para o ano de 2023, geraram
um frutifero debate em torno da necessidade de se adotar uma linguagem mals Inclusiva nos
diferentes servicos do municipio. Houwe, ainda, lugar a uma reflexdo sobre o papel
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fundamental que a educagio tem na promoglo de uma cidadania sem visbes de género
estereotipadas, tendo sido destacada, com a concorddncia de todos/as os/as presentes, a
necessidade de se dar continuidade a0 trabalho que se tem vindo a fazer com as escolas,
nomeadamente a sensibilizagio para a igualdade de género e a ndo violéncia,

Ponto 5. Outros assuntos
Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos a Exma. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira,
questionou todos os presentes se havia outro assunto que devesse ser tratado nesta reunido,
tendo todos/as, declarado que ndo.
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que serd assinada pela Exma.
Vereadora do Pelouro da Familia, Incluslo Social, Habitag3o e Salde do Municipio, que
presidiu  reunido,

A Vereadora do Municipio de Penafiel

;z.@_ﬁ.

(Dr 2 Daniela Oliveira)
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TRy

FOLHA DE PRESENCAS

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

Sala de Reunides da Divisdo de Assuntos Sociais, Inclusido e Saude - Camara Municipal de Penafiel
29 de margo de 2023 | 15.00h

Membros/ Entidade Representada Nome Assinatura
% 7 ] -_,_‘_,.A{
Municipio de Penafiel Antonino de Sousa .-;/tﬂf:f—f -
o {
Conselheira L.ocal para a lguaidade i Dias v < .
(internos) )
-
\ |
Conselheira Local para a lgualdade V' il Samos
(externo) {'.;}nl
\ & _l
Dirigente da Camara Municipal da drea AnSilo Barbielos M
do Orgamento :

Dirigente da Camara Municipal da drea

| Fernando
dos Recursos Humanos ManustFe 8

' Diri Municipal
Dirigente da Cdmara Municipal da drea da sollo st
Educacdo

Dirigente da Cdmara h-ﬁunlclpal da drea Rl
do Urbanismo

Representante da Cdmara Municipal da : > S ’

Carla Vi = e N o
drea da Intervengdo Social e Sadde R Lemte ™ ) -
Investigador/a Especialista Catia Vaz A s ¥ o
- 9
Representante de ONG Sandra Neves /Q';)wbj ¢
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ANEXO 39

Atan.25/2023 - EIVL

EQUIPA PARA IGUALDADE NA VIDA LOCAL
ATA N.2 5/2023

Ty

AtaN.25

Aos quatro dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, teve lugar na
sala de reunides da Divisdo de Assuntos Socials, Inclusdo e Saude, a 5.2 Reunido da Equipa para
a lgualdade na Vida Local, a qual foi dirigida pelo Exma. Dra. Daniela Oliveira, Vereadora do
Pelouro da Familia, Inclusio Social, Habitagio e Saide do Municipioc de
Penafiel.

Compareceram osfas Senhores/as seguidamente identificados/as: Dra. Daniela Oliveira,
Vereadora do Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitagdo e Salide do Municipio de Penafiel;
Dr.2 Susana Dias Conselheira Local para a lgualdade (interna), Dr.? Sandra Neves em
representagdo da Conselheira Local para a Igualdade {externa) e em Representagdo de ONG; Dr.
Antdnio Barbeitos, Dirigente da Camara Municipal da drea do Orgamento; Dr. Manuel Fernando,
Dirigente da Cdmara Municipal da drea dos Recursos Humanos; Dr. Jodo Lameiras, Dirigente da
Camara Municipal da drea da Educagdo; Dr.2 Carla Vieira, Representante da Camara Municipal
da drea da Intervengdo Social e Saide; o Eng.2 Alexandre Couto, Dirigente da Camara Municipal
da drea do Urbanismo e a Dr.® Joana Ribeiro em representagdo do ISCE
Douro.

Antes de dar inicio aos trabalhos a Exma. Sr.? Vereadora agradeceu a presenca de todos/as.__
Ponto 1. Aprovacdo da Atan.?4
Colocada a votagdo a ata foi aprovada por unanimidade.
Ponto 2. Aprovagiio do Relatério de Execugdo do PMIND,

A Sr.? Vereadora referiu que, por se tratar de um documento bastante extenso, 0 mesmo fol

enviado aquando da convocatdria para permitir 3 equipa uma andlise mais pormencrizada do
mesmo, O Relatério de Execuglio do PMIND foi colocada a votagdo, tendo sido aprovado por
unanimidade.

Ponto 3. Outros assuntos

Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos a Exma. Vereadora, Dra. Daniela Oliveira,
sugeriu a aprovagdo da presente ata para posterior envio a equipa de avaliagdo,
Colocada a votagdo a ata foi aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata, que sera assinada pela Exma. Vereadora
do Pelouro da Familia, Inclusdo Social, Habitagdo e Saide do Municipio, que presidiu &

reunido.

A Vereadora do Municipio de Penafiel

— \\

(Dr.2 Wa Oliveira)
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Folha de Presencas

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

Sala de ReuniGes da DASIS (Camara Municipal de Penafiel), 04 de maio de 2023 - 10.00h

(internos)

Membros/ Entidade Nome ‘ Assinatura
Representada
Municipio de Penafiel Antonino de Sousa % 2: «:
Conselheiro Local para a lgualdade P
nsemnel pa & Susana Dias

Conselheiro Local para a lgualdade
(externo)

?II Manuela Santos

Dirigente da Cdmara Municipal da
drea do Orcamento

Antdénio Barbeitos

Dirigente da Camara Municipal da
drea dos Recursos Humanos

Manuel Fernando

Dirigente da Camara Municipal da

Jodo Lameiras
drea da Educagdo
Ii)lrlgente da C.émara Municipal da Alexandre Couto
drea do Urbanismo
Representa_nte da Camara
Municipal da drea da Intervengéo Carla Vieira
Social e Salude
Investigador/a Especialista Catia Vaz %,r' o
— / = =
R tante de ONG Sandra Neves /
epresen ,-,/JLLA_L»«{
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