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[Proceder & mformacao directa sobre Processos cUia IMcialiva OU eXeCUGAO NA0 Correm pelos deparamentos, bem Como a Concepcao €|
de acgdes e ificos nos termos das deliberacdes e decisdes dos 6rgaos camararios, como sejam mais| ti

concretamente as areas de: Apoio ao Presidente; ismo e égico; Protecgao Civil; Higiene, Segurar

01 Orgéos

e Medicina no Trabalho; Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico e Local; Sistemas de Informagéo, Qualidade dos Servicos,( 4
de Autarquia

Informética e Apoio a Gestéo; Sistemas de Informacéo Geogréfica.
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[Assegurar o secretariado inerente ao exercicio das fungdes de presidente da Camara; Agendar e preparar a realizacéo de audiéncias,)

0102 entrevistas e reunides; Preparar e apoiar as reunioes e visitas protocolares; Assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicagé

) ) social; Colaborar no estabelecimento de canais de articulagdo com os o6rgdos do Municipio e as freguesias.
Apoio Presidente

Vereadores
subtotal o)o)|]ofof o }|o}|l1foj]JjO]O|OfO|J]O|JO|]O]|O|JOfOJO]|JO|JOJOfOf O [(O|JO|O|O|JO]|O|] ©

[Assegurar a informagao geral as populagdes; Receber e dar seguimento &s Ges dos municipes; de]
1to que facilitem a compl do das pretensdes dos municipes e a célere remessa para 0s servicos competentes; Coordenal

as acgdes que visem estreitar a articulagdo com a sociedade civil, nomeadamente em matéria de ir e com o

0103 Empreended. Jagentes  econémicos,  projectos de apoio a formagdo profissional e iniciaivas locais de  emprego
e Invest. Estratégico
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Dinamizar a actividade cultural do concelho através da promogéo de iniciativas municipais ou de apoio e ac¢des de colectividades,
locais; Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho e desenvolver as actuacdes necessarias a preservacéo da sua
identidade cultural nos diversos perfis; Propor aos 6rgéos competentes a publicacéo ou apoio & publicacdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio; Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes socioculturais;
Incentivar o associativismo no ambito da difusdo dos valores culturais do concelho e da defesa do seu patriménio; Promover o
lnlercamb\c no espago nacional ou com outras entidades estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes com outras| ti 2 1 1|
mar Zelar pela pi &o do patriménio histérico existente no concelho, dinamizando acgdes para o seu,
conhecimento e incutindo nos municipes o gosto pela sua conservagao; Promover acgdes de animagéo turistica, bem como gerir os
0104 Cultura, [ espagos e equipamentos com interesse para o turismo; Propor & Camara a definicéo de uma politica de difus&o cultural, através do|

Turismo e incentivo 4 leitura, bem como a manutengéo e gestdo de espagos adequados; Manter organizada a biblioteca, enquanto espago de
Desenvolvimento investigacéo e leitura publica; Conceber um sistema de registos fotogréficos, videograficos ou outros suportes que a|

Ve fixagdo dos momentos da evolugao do concelho e contribuam para o enriquecimento cultural da comunidade; Gerir e manter
Econémico e Local o0 Centro de D &o de interesse Historico ou Cultural, centralizando toda a documentag&o em originais ou cépias
que se encontre dispersa por associages, organismos publicos e particulares ou institigdes particulares de interesse pbiico, com
relevo para a histéria do concelho; Proceder & ir &0 de toda a ir p pelos 6rgéos do Municipio e criar um
arquivo que se fixe a histéria recente do Municipio;

d
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Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades de Cartografia, Desenho, Topografia e Sistema de
Informac&@o Geogréafica Municipal, e o funcionamento dos respectivos servicos, tendo em conta os recursos existentes; Planear,
implementar, dirigir, gerir e manter actualizado o Sistema de Informagdo Geografica do concelho de Penafiel; Analisar as
necessidades, carregar e manter toda a informagéo produzida, ou ndo, pelos competentes Servicos da Camara Municipal de Penafiel;
Promover e incentivar os Servicos da Camara Municipal de Penafiel quanto ao fornecimento dessa mesma informagéo; Gerir e tratar| ti 2 1
as bases de dados, quer de caracter topogréfico, quer de caracter administrativo, entretanto emergentes; Determinar as regras da
prestacéo de informagéo, exigida pela Camara Municipal de Penafiel a entidades exteriores, aquando de requerimentos ou peticdes
efectuadas aos Servigos; Participar, como 6rgéo consultor, e na &rea da sua actividade, na elaboragéo de todo e qualquer projecto a
promover pelo Municipio de Penafiel; Tratar, trabalhar e operar as bases de dados para o fornecimento de informacédo geo-

referenciada a todos os Servicos da Camara Municipal de Penafiel que da mesma necessitem; Efectuar levantamentos topogréaficos,
0105 2 seu célculo e &0; Proceder a do de e perfis, quando e verificar cotas|
de soleiras, alinhamentos e nimeros de policia para as edificacdes; Efectuar medicdes e dehmnagoes das areas de parcelas de
terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio de Penafiel; Fornecer plantas topogréficas e de localizag&o; Elaborar|
Geografica e manter actualizado o roteiro do Concelho de Penafiel; Elaborar os estudos para as dencmmaqoes mpommmas que devem ser|
fundamentadas com atinente resenha descritiva; Elaborar os trabalhos de desenho e de ao

de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal; Zelar pela|
seguranca e manutencéo de toda a cartografia digital posta a sua D as ligagoes fi izontais com
todas as divisdes organicas da C.M.P. Promover a execugéo das deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divis&o e contribuir
para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos respectivos servios;

de Informagéo

d
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Participar no Servico Municipal de Protecgéo Civil; Desenvolver acgdes de fiscalizagdo; Providenciar pela guarda das instalagdes
municipais; Realizar autuacdes, part des, r ] de autos de noticia, entrega de intimacdes e citacdes
; Exercer acgoes 6 e oras junto das des visando a salvaguarda do patriménio urbano,

0106 arquitecténico e ambiental.
Protecgao Civil
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Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de satde ocupacional, higiene e seguranca, dos trabalhadores
ao servico da C.M.P.; Promover junto dos diferentes servicos do municipio, ac¢des de intervengdo nos dominios da conservacéo,|
limpeza, guarda e seguranca das instalagdes municipais; Promover acgdes de sensibilizagdo nos dominios de higiene e seguranca,
0107 Higiene, junto dos funcionarios, tendo em atencéo o grau de risco, penosidade e insalubridade das funcdes que a cada grupo B

N
-

Promover as actividades técnicas e de gestao, relativas a instalagdo e manutencéo de sistemas de seguranca; Exercer outras tarefas|
Seguranga e Me: que se enquadrem no ambito do sector, ou que lhe forem por do presidente da Camara; Participar nos p! td
no Trabalho de higiene e seguranca nas empreitadas em que a CMP intervenha na qualidade de dono da obra, nos termos da lei em vigor.

o
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[Assegurar o levantamento, recolha e estudo de todos os elementos que possam responder ao aumento da qualidade e da
modernizagdo sistematizada dos servicos prestados pela C.M.P., bem como propostas face aos das
diferentes analises que forem produzidas; Analisar e emitir pareces sobre propostas concretas que os diferentes servicos possam
apresentar no sentido de melhorarem as suas condi¢des de trabalho, bem como os processos de prestagdo de servicos aos
municipes; Assegurar o acompanhamento de implementacéo de novos modelos de procedimento; Assegurar, em articulagdo com
outros servios, a apresentacdo de candidaturas a prémios ou programas de financiamento de projectos na area da qualidade e
modernizag&o; Promover a divulgacdo dos meios ao dispor das populagdes — telefone, correio, internet — para recepgéo de sugestdes
e/ou reclamagdes apresentadas pelos municipes, fazer o encaminhamento para o servico respectivo e acompanhar toda a sua

0108 tramitacdo até ao momento de ser dada a resposta ao municipe; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do sector, ou
Sistemas de que Ihe forem cometidas por despacho do p da Camara; gl a gestdo e ft do sistema informatico,

w
-
P

12 3

Informagéo, Qualidade procurando rentabilizar e racionalizar os equipamentos de hardware e o software;Organizar a documentag&o técnica e administrativa
. do gabinete em dossiers adequados e zelar pela seguranca dos suportes informaticos a sua guarda, tais como: programas,
dos Servigos, aplicacdes, utilitarios, software referente aos sistemas operativos e outros que venham a ser adquiridos pela C.M.P.; Assegurar a
Informatica e Apoio & Jigacao funcional com os outros servios, no que diz respeito ao funcionamento do hardware e software, de forma a acompanhar a
Gestao evolugdo da informética na C.M.P.; Prestar assisténcia técnica aos servicos utilizadores, de acordo com a verificagdo das| td
necessidades; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutencéo, seguranca e protecgdo dos
arquivos, ficheiros e de todo o equipamento; Manter permanentemente actualizada toda a informagdo relativa aos
procedimentos;Desempenhar outras tarefas que se enquadrem no ambito das suas fungoes.
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Garantir o destino unitario de um conjunto de bens culturais (méveis, iméveis e -0 através da ir &

incorporagéo, inventario, documentagéo, conservacdo, interpretacdo, exposicdo e divulgagao, com fins cientificos, educativos e
ladicos, fomentando o acesso regular do publico, no intuito de democratizar a cultura, promover a pessoa e desenvolver a sociedade.
Propor superiormente a classificagéo de bens méveis, iméveis e imateriais, participando especialmente no procedimento conducente
a inventariagdo ou classificagdo como de Interesse Municipal; Participar no trabalho de campo e investigagdo documental conducentes
a elaboracéo da Carta do Patriménio Cultural Municipal; Realizar trabalhos arqueolégicos, de acordo com a legislagdo em vigor, na
area do Municipio; Integrar os element nstantes da Carta do P: 6 Municipal nos instrumentos legais e ferramentas de
gestdo e ordenamento do territério, nomeadamente Plano Director Municipal, Planos de Pormenor, Planos de Ordenamento e no
Sistema de Informag&o Geografica Municipal; Elaborar informagdes e pareceres relacionados com o patriménio cultural do Municipio e

-
w
N
w
R
©

0109 Museu | respectivas zonas de protecgao; Acompanhar e intervir em obras publicas municipais (e particulares mediante deliberagao da Camara

Municipal Municipal) com impacto em bens culturais, particularmente os constantes na Carta do Patriménio Municipal; Conceber e propor

medidas de proteccdo e zelar pela preservagio e valorizago do patriménio cultural municipal; Apoiar a formagéo e consolidagéo de

nlcleos museolégicos publicos e privados na area do Municipio, ajudando a promover e difundir as boas praticas em museologia e

preservagao patrimonial; Preparar os procedimentos administrativos com vista ao estabelecimento de parcerias com instituigdes
municipais, nacionais e internacionais que visem idénticos objectivos; Diversificar os ptblicos do Museu.

d 1
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Assegurar, uma gestdo desportiva partilhada, pluridisciplinar e abrangente, quer através da articulagdo com outras unidades organicas|
e servigos municipals, quer através da participago de outras entidades e agentes desportivos; Promover o desenvolvimento da
actividade fisica e desportiva no concelho interagindo com as freguesias, os clubes, as 0s ti 1 1
de ensino e demais organizagdes e agentes desportivos, a fim de potenciar os recursos existentes; Participar e colaborar com as|
outras unidades organicas e servicos municipais, nos processos de planeamento, programagdo e construcdo das instalagdes,

i
~
iN
[

com vista & 40 das da comunidade local; pela gestéo das ir 5
0110 Unidade de |desportivas municipais e de outras sob a responsabilidade municipal; Participar no &mbito das competéncias municipais nos processos

Gestéo do Desporto |de e 1o de e de espagos de jogo e recreio; Proceder & gestéo e actualizagéo dos|
indicadores desportivos do concelho para conhecimento dos agentes desportivos locais e para a sua integracdo na estatistica
desportiva a nivel regional e nacional.

d 1
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[Apoiar e colaborar com os organismos publicos e privados locais, regionais e nacionais, as instituigoes de solidariedade social € outros
servicos ou organizagdes similares no ambito da sua intervengéo e objectivos que prosseguem; Efectuar inquéritos socioeconémicos e
emitir pareceres, sempre que solicitados; Colaborar ou efectuar estudos que detectem as caréncias de habitacéo, pela identificagéo
das areas mais degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de actuag&@o; Acompanhamento e
apoio em todas as areas sensiveis do foro social, nomeadamente, primeira infancia, pré-adolescentes, jovens, adultos e terceira idade

i

~

N
—

. - cujas fragilidades ou factores de fragmentacéo social configurem factores de ordem desestabilizante n ordem e bem-estar global da
0111 Unidade de |35, a0 residente; Propor a execucao das medidas tendentes a prestaco de cuidados de satide as populagdes mais necessitadas
Acgéo Social e Satde Je efectuar estudos que detectem as caréncias dessas mesmas populagdes; Apoiar e colaborar com as instituicdes de solidariedade | td 1
social e de intervengéo no campo da satide.
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Planear, ordenar e gerir a rede de e ;Elaborar e ar a execucdo da Carta Educativa; Assegurar o
funcionamento dos refeitérios nos Jardins-de-| \nfanc\a e Escolas do 1.° ciclo do ensino basico; Definir e implementar as medidas de
acgao social escolar a aplicar as criancas da educagéo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica do
municipio de Penafiel, nas modalidades de apoio alimentar, auxilios econémicos e prolongamento de horario; Organizar e gerir os | ti 1 2| 1 1 177
transportes 3 g o fi do Conselho Municipal de Educacdo; Fomentar a criagdo de uma rede de

escolares; gurar o ft das de enriquecimento curricular; Promover a apresentagio de
candidaturas do Municipio a programas nacionais e/ou comunitarios no ambito das actividades desenvolvidas pela Unidade de
Educacdo, Juventude e Tempos Livres; Garantir o cumprimento de acordos e protocolos com

0112 Unidade de | Eianorar regulamentos municipais no ambito das actividades desenvolvidas pela Unidade de Educagdo, Juventude e Tempos
Educagéo, Juventude e Livres; Realizar estudos, levantamentos e inquéritos que permitam caracterizar a realidade educativa do Municipio; Em colaboragao
Tempos Livres com outros servigos dinamizar accdes e projectos que previnam o abandono escolar; Atribuir bolsas de estudo a alunos do ensino
superior; Planear e desenvolver actividades extra-curriculares; Definir e implementar actividades dirigidas & juventude; Promover e | 44 86 92
dinamizar o o juvenil; g o fi do Conselho Municipal de Juventude; Promover projectos e
actividades de ocupagio de tempos livres dos jovens, em particular, durante as férias escolares; Articular com outras instituigdes a
criacdo de medidas que facilitem o acesso & populag&o a ocupagéo dos tempos livres.
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Velar pela manutencéo dos espagos verdes de uso publico destinados, designadamente ao lazer ou a pratica desportiva;Dar parecer
sobre planos e projectos de urbanizacéo ao nivel dos espagos verdes e sistema de recolha de residuos sélidos urbanos;Executar os
projectos de implantagio de zonas verdes;Promover a gestdo do viveiro Municipal.Coordenar acgdes de educagdo e informagao
publica com vista a conservagéo da natureza, ao combate a poluicédo, concebendo suportes de informacéo sobre a preservagéo da ti 1 3 2 1 2 122

lidade ambiental, na sua &0 e organizando, quando for caso disso, campanhas de educagéo civica;Cuidar do
sistema de permanente estado de higiene das ruas, pragas, logradouros, jardins, ou qualquer outro espago de uso pubhco através,
designadamente dos servicos de varredura;Gerir as instalagdes sanitarias pablicas;Proceder 4 gestdo dos

a
permanéncia de um servico de recolha e transporte de residuos sélidos e fixar os respectivos itinerarios;Promover a rec\clagem ou
0113 Divisio de |outras formas de aproveitamento de residuos recolhidos susceptiveis de transformagao;Distribuir e controlar os veiculos utiizados na

f limpeza e promover a distribuicdo ou substituicdo de recipientes para recolha de residuos;Manutengéo do Canil Municipal;Assegurar,
Ambiente e Transportes| : . = - .

através de empresas especializadas o controlo de pragas;A elaboragéo de propostas para aquisicdo dos equipamentos;Assegurar o "

funcionamento permanente dos servicos de manutencéo e, em particular, as oficinas;Planear e gerir as necessidades de utilizagéo de
todo o combustivel e lubrificantes, bem como coordenar todo o sector de transportes municipais a excepgdo dos equipamentos
Municipais, no &mbito das competéncias da Diviséo Servicos Gerais.
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Acompanhamento das politicas de fomento florestal; Acompanhamento e prestacdo de informagédo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta; Promog&o de politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes biéticos e defesa de agentes
abidticos; Apoio & Comissdo Municipal de Defesa da Floresta; Elaboracéo e implementacéo do Plano Municipal de Defesa a Floresta
Contra Incéndios; Gestdo da Rede Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Implementagdo das accdes previstas no

i
w

Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios (SNDFCI); Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de
011301 Gabinete| previstos no SNDFCI assim como proceder ao seu registo afico anual; Preparagéo e 50 do quadro regulamentar

Florestal respeitante ao uso do fogo e ao de piroté nos termos do SNDFCI; Exercer as competéncias do SMPC td
de ambito florestal e da Defesa da Floresta Contra Incéndios.
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territorial do municipio de Penafiel e o funcionamento dos respectivos servigos, tendo em conta os recursos existentes; Elaborar og
planos de urbanizagéo e de pormenor no quadro dos parametros definidos pelo Plano Director Municipal, ou outros planos de iniciativa)
da administracéo regional e central ou da iniciativa dos particulares; Promover os estudos de impacte ambiental de empreendimentos]
que, pela sua envergadura ou caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no concelho
sempre em articulagdo com o Departamento de Obras e Servicos Municipais Promover e coordenar estudos e projectos def
reconverséo de éreas territoriais para usos e fruigio que se encontrem previstos no ordenamento territorial do PDM. Desenvolver d
Planeamento Urbanistico Estratégico do concelho, bem como a do das Unidades Operati de Planeamento e Gestaq
(U.0.P.G.) nos termos da Programagéo e Execucdo do P.D.M. Propor medidas genéricas e pontuais sobre a defesa do patriméniq
histérico, arquitecténico, arqueolégico, paisagistico e natural do concelho de Penafiel; Acompanhar estudos de planos municipais dej
ordenamento do territério e emitir pareceres sobre os mesmos; Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam ng
dominio do urbanismo e da construgdo, com vista a verificar a sua conformidade com os PMOTS, e o seu enquadramento €
implicagdes em termos de ordenamento do territério municipal, em articulagio com a Divisdo de Operagdes Urbanisticas ¢
Licenciamentos; Promover e acompanhar a execucéo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério, em coordenacéo com og ti 1 4 1 1
restantes servicos camararios; Promover a continua melhoria da funcionalidade e imagem do espaco urbano, designadamente atravég
da regulamentacdo das condi¢des de utilizacdo precéria do espaco publico para fins comerciais e de obras, da instalagédo de mobiliario
urbano e de implantagéo ou afixagdo de objectos publicitarios, bem como de incentivos a conservagdo das construgdes urbanas,
sempre em articulagdo com o0s restantes servicos a D as ligagdes fu izontais com todas as divisdeq
organicas da autarquia. Desenvolver uma estratégica de regeneragéo urbana da zona histéria do centro urbano; Acompanhar d
planeamento e a execucdo de intervengdes de conservagéo, de beneficiacdo ou de reconstrugéo de edificios ou espagos estratégicos,
no ambito de acgdo municipal de regeneragéo urbana; Dinamizar a exploragéo das potencialidades endégenas da zona histérica dd
centro urbano, de modo a valorizar os recursos histéricos e Acompanhar, com outros servicos dg
autarquica, a andlise, licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras a realizar nas zonas histéricas do centro urbano:
0114 Fomentar a utilizacdo de solugdes inovadoras de forma a promover a sustentabilidade e a qualidade ambiental do centro urbano.
Unidade de Mobilidade [Etaborar ou promover a elaboragéo de estudos de tréfego, circulagao rodoviaria e de transportes publicos de passageiros; A gestao e
matéria de transito, circulagdo na via plblica e transportes publicos; Elaborar regulamentos municipais de circulacéo, estacionamento ¢

e Ordenamento

posturas; Acompanhar processos de implementagao dos grandes sistemas de transporte, bem como das regionais
Territorial nacionais; Conceber medidas de seguranca e de prevencédo rodoviaria; Proceder ao encaminhamento e a informagéo técnica dos
assuntos que caibam nas suas competéncias de gestdo e concepgdo de transito e de transportes; Emitir pareceres de transito €
transportes; Realizar Projectos de Transito; Emitir pareceres sobre todos os projectos da via plblica; Emitir parecer sobre a Sinalizacad
Temporaria; Planear os circuitos dos Transportes Publicos; Planear a rede viaria em articulagdo com a Divisdo de Planeamento ¢
Estudos Estratégicos; Planear a introducdo de politicas de mobilidade sustentavel: pedonal e ciclavel e ainda, transportes publicos
amigos do ambiente; Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, nomeadamentel
0s que tenham por objecto o licenciamento de veiculos, a fixacdo dos contingentes e a atribuicdo das licengas. Analisar e emiti
pareceres sobre todos os projectos em matéria de acessibilidade e mobilidade para todos; Elaborar planos e projectos de
acessibilidade; Promover politicas de promocgéo da acessibilidade; Monitorizar o Plano Municipal de Promogao da Acessibilidade e o
Plano Local de Promog&o da Acessibilidade; Colaborar com as entidades privadas na eliminagdo de barreiras arquitecténicas dog
edificios; Definir os principios sobre r 80 e caracteristicas de implantacdo do equipamento ¢
mobiliario urbanos relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulagio, os transportes e a mobilidade em geral

ite sobre o 1o ir a &0 ir abrigos para utentes de transportes publicos, bem comq
sobre a eliminagdo e impedimento de criagdo de barreiras arquitecténicas; Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas ag
divisbes organicas da CMP.

d
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Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, todos os projectos de arquitectura, desenho urbano e arquitectura
paisagista a desenvolver no municipio de Penafiel, bem como o funcionamento dos respectivos servicos, tendo em conta os
recursos existentes; Promover os projectos necessarios a requalificacédo da via publica e do edificado municipal; Propor projectos
pontuais para correccio/adaptacdo dos diferentes problemas verificados, tanto na via piblica como no edificado; Elaborar os
projectos de execucéo (arquitectura, desenho urbano e arquitectura paisagistica) no quadro dos parametros definidos, garantindo a ti 1 7 1
articulagdo com as equipas (internas/externas) que elaboram os respectivos projectos de engenharia e/ou arquitectura; Emitir
pareceres sobre todos os projectos elaborados no exterior, com vista a verificar a sua conformidade com os PMOTS, e o seu
enquadramento e implicacdes em termos de ordenamento do territério municipal, em articulagdo com a Divisdo de Operacdes
Urbanisticas e Licenciamentos e o Gabinete da Mobilidade; Promover e acompanhar a execugéo dos projectos, em coordenacéo

com os restantes servicos da Camara Municipal; Desenvolver, promover e ou coordenar projectos que pela sua natureza tenham
0115 Dvisdo | um periodo de execucdo definido, podendo para tal ser requisitados ou a titulo & com
de Projectos de experiéncia e capacidade para desenvolver os projectos. Promover a continua melhoria da funcionalidade e imagem do espago
. urbano, designadamente através da regulamentacéo das condi¢des de utilizagéo precaria do espaco publico para fins comerciais e
Arquitectura de obras, da instalagéo de mobildrio urbano e de implantagéo ou afixagdo de objectos publicitarios, bem como de incentivos a
conservacdo das construgdes urbanas, sempre em articulagdo com a Unidade de Planeamento e Estudos Estratégicos e o td
Gabinete de D as ligagdes fu izontais com todas as divisdes organicas da autarquia.
Acompanhamento, em matéria de arquitectura, dos processos de concurso publico e de execucdo das obras municipais.
Assegurar, em colaboragio com as equipas técnicas do Departamento de Obras e Servigos Municipais, a boa e regular execugéo
das obras.
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Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as actividades que se enquadrem nos dominios da acgdo do
departamento e prestar o necessario apoio a administragdo municipal de acordo com os recursos existentes.Preparar, desenvolver e
acompanhar as matérias de indole juridica decorrentes do cumprimento da missdo e das atribuicdes institucionais da
autarquia;Assegurar a programacéo e execucdo das tarefas do departamento e acompanhar a evolucéo dos diferentes servigos,
tomando eventuais medidas de correccéo apropriadas, de acordo com as directrizes do executivo municipal;Fornecer ao executivo
municipal, em tempo oportuno, os elementos de gestdo que o habilitem a uma correcta tomada de decisdes, quer quanto aos
recursos disponiveis, quer quanto & definigdo de objectivos e prioridades;Apoiar e acompanhar a componente juridica de contratos- | tj 1
programa, contratos de concess&o, protocolos, contratos de parcerias em qualquer das modalidades previstas em legislacédo
aplicavel;Promover a instrugdo de processos de contra-ordenagdo, intentar e acompanhar as acgdes de responsabilidade civil,
contencioso administrativo, judicial e de trabalho;Promover a instrugéo de processos disciplinares, de inquérito ou similares, analisar
as r 5es e recursos e assegurar a resp resposta;Executar as tarefas inerentes a recepgao, encaminhamento,
classificagéo e arquivo do expediente, promovendo a racionalizagéo e &o dos pi Promover e
02 Departamento | 2Poiar as acgdes de formagao técnica e de qualficagao profissional dos recursos humanos;Desenvolver e gerir todos os actos e

B . a gestdo de pessoal, funcionarios e colaboradores, incluindo as componentes associadas & seguranga
A € social;Promover reunides de coordenag&o com as respectivas unidades organicas dependentes do D.A.J. sempre que as mesmas se
Juridico revelem n arias.Apoiar a expresséo e a fu do sistema de indicadores de desempenho referente ao conjunto das
actividades prosseguidas e dos resultados obtidos;Coordenagéo dos processos administrativos sujeitos a fiscalizagéo do Tribunal de
Contas;Coordenar o expediente e as informagdes necesséarias para deliberagéo pelos 6rgéos autarquicos;Coordenar a elaboracéo de
propostas de instrugdo, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades do
municipio;Coordenar os p de do de al Gl e licencas ndo especificadas;Desenvolver as ligacdes td
funcionais/horizontais com todos os departamentos da Camara Municipal de Penafiel;Exercer as demais competéncias que Ihe forem
determinadas superiormente e que se enguadrem no ambito de funcionamento do departamento.
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Fiscalizar as operac@es urbanisticas e demais matérias, no ambito da Urbanizagéo e Edificagéo; Fiscalizar o cumprimento das regras
de transito, na parte em que tal competéncia é, legalmente, atribuida a Camara Municipal, designadamente as relativas ao
estacionamento pago com duragéo limitada; Fiscalizar situagdes denunciadas por particulares, através de queixa, reclamagao ou | . 1 1 8 1
outros meios legalmente admissiveis; Fiscalizar a ocupagdo de espacos publicos; Fiscalizar a actividade exercida pelos feirantes, |

vendedores ambulantes e analogos nos mercados municipais fixos ou de rua; Levantar autos de noticia as infraccdes detectadas,
0201 Unidade] aue constituam contra-ordenacéo e cuja competéncia contra-ordenacional caiba a Camara Municipal; Promover a execugéo das

de Fiscalizaci medidas de tutela da L administrativos de obras e efectuar autos de posse
! - Proceder as r des pessoais pr dos varios servicos da Camara e de outras entidades; Exercer as
Municipal demais competéncias de fiscalizagdo ou outras que, legalmente, devam ser exercidas ou superiormente Ihe sejam distribuidas. td
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trabalho

0202 Diviséo
Administrativa e de
Apoio aos Orgaos
Autérquicos

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades técnico-administrativas e o funcionamento dos
respectivos servicos, tendo em conta 0s recursos existentes; Prestar assisténcia administrativa e juridica aos 6rgdos
autarquicos;Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos 6rgdos autéd Proceder a do dos sistemas de
arquivo de documentagdo e providenciar pela sua actualizago; Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das
actividades e tarefas da Divisdo e gerir o pessoal respectivo;Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as divisdes
organicas da C.M.P.; Promover a execucéo das deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divisdo e contribuir para melhorar a
eficacia e a eficiéncia dos respectivos servigos;Preparar e acompanhar os procedimentos que, nos termos da lei, competem ao
Municipio, no que diz respeito aos actos eleitorais;Exercer as demais funges que lhe sejam cometidas por despacho do Presidente
da Camara.

ti

subtotal

020201 Secgdo de]
Licenciamentos
Diversos

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugéo das actividades e tarefas da secgo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos respeitantes a subunidade, nos termos da
legislagdo em vigor; Assegurar as ligagBes funcionais/horizontais, com outros servicos intervenientes na orientagéo, condugéo e
execucdo de procedimentos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos procedimentos.
Assegurar a 4 a 50 de Ges, pedidos e emissdo de pareceres, emissdo de licencas, editais, e
outras de pi admir os, da da subunidade organica, designadamente: Provas
desportivas; Cemitérios; Venda ambulante; Ocupagdo do dominio publico; Veiculos automéveis ou rebogues; Feirantes; Licenca
especial de ruido; Proibicdo de circulagdo e estacionamento de veiculos para realizagdo de eventos; Licencas de condugdo de
ciclomotores, com cilindrada até 50 cc. Cancelamento de ciclomotores; Taxis; Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos
Ci ; Militares; Leildes; Venda ambulante de lotaria; Licenca de recinto improvisado; Licenca de
recinto itinerante; Cartas de cagador; Exames de cartas de cagador; Maquinas de diversdo; Passes da linha urbana; Cartdo Jovem
Municipal<26; SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; Manifesto dos Vinhos. Tratar de todo o expediente e arquivo, procedendo a
sua organizagéo, catalogagao e actualizagio, respeitante a subunidade organica; Assegurar o atendimento e a informagao ao publico,
no dominio ndo sé das areas de intervencéo directa da Divisdo, mas também de outras areas de actuacdo municipal, Obter junto dos
Varios servigos municipais, as informagoes necessarias, para que, de uma forma centralizada, se preste um completo esclarecimento
ao municipe; Assegurar uma frente de atendimento ao publico, na Loja do Cidad&o, para recep¢do de requerimentos e outros
documentos; Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao, registo, distribuicao e expedicao, dos requerimentos e outros
documentos, dentro dos prazos respectivos; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da subunidade organica, ou que lhe
forem cometidas pelo chefe de Divis&o.

subtotal

0202 02 Secgdo de]
Expediente e Arquivo

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das actividades e tarefas da secgo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos respeitantes a subunidade, nos termos da
legislag&o em vigor; Assegurar a recepgao, 40 e registo da éncia recebida e enviada; Proceder a distribuicio da
correspondéncia recebida, pelos servicos municipais, mantendo actualizada a base de dados dessa distribuicédo; Responder aos
pedidos de informagéo sobre a identificacdo do servico ao qual foi distribuida correspondéncia, através de pesquisa na respectiva
base de dados; Arquivar a documentag&o respeitante a Divisdo Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autérquicos, procedendo a sua
organizagao, catalogagéo e actualizagdo. Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da subunidade organica, ou que Ihe
forem cometidas pelo chefe de Divis&o.
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020203 Secgdo de|
Apoio aos Orgaos
Autérquicos

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as té e o fi dos
respectivos servigos, tendo em conta os recursos existentes; Prestar assisténcia administrativa e juridica aos 6rgéos autarquicos;
Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos 6rgéos autarquicos; Proceder & organizago dos sistemas de arquivo de
documentagéo e idl pela sua &0; D as ligagdes funcionais/t com todas as divisdes organicas
da C.M.P.; Promover a execucao das deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divisao e contribuir para melhorar a eficacia e
a eficiéncia dos respectivos servicos; Exercer as demais fungdes que Ihe sejam por do P da Camara.
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Assegurar a execucao de tarefas especificas no dominio da administracéo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢coes
legais aplicaveis, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos municipais;Assegurar o acolhimento e a integragio de novos
trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios; Organizar os processos individuais de cada
trabalhador e manter actualizado o cadastro de pessoal; Preparar e coligir a informagéo necesséria ao tratamento informatico dos
elementos referentes ao pessoal; Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus familiares, designadamente
os respeitantes ao subsidio familiar a criangas e jovens, prestagdes complementares, ADSE, Seguranga Social, pensdes de | .
sobrevivéncia e subsidio de morte; Passar certiddes, declaracdes e notas do tempo de servico exigidos por lei, bem como outros ti 1 1 1 2 3
documentos solicitados pelos trabalhadores; Assegurar os procedimentos necessérios tendentes ao processo anual de avaliagao dos
trabalhadores; Assegurar o processamento de todos os abonos e a retengéo dos resp Assegurar a &o dos
processos relativos a formagéo profissional dos trabalhadores do municipio e apoiar a cooperagio da Camara Municipal com outras

02 03 entidades em matéria de formacéo; Assegurar a elaboracdo de estudos que permitam a andlise e a gestdo correcta dos recursos
Divisio de Recursos | humanos; Recolher e manter actualizados os elementos necessrios ao Balango Social e assegurar a sua elaborago;Assegurar
anualmente a elaboracdo do Mapa de Pessoal do municipio; Coligir os elementos necessarios a previsdo orcamental em matéria de

Humanos despesas com o pessoal; Executar as acgdes administrativas relativas ao contratagao, 20 e cessagao de

funcdes dos trabalhadores;Apoiar os jlris para 0s ncursais nas tarefas que a estes incumbem na
tramitag&o dos respectivos processos.Cooperar com a Divisdo dos Assuntos Juridicos nos processos de inquérito e disciplinares;
D as ligagdes funcionais/t com todas as divisdes organicas da C.M.P.; Promover a execucio das deliberagdes da | td
Camara Municipal referentes & Divis&o e contribuir para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos respectivos servigos.
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Assegurar e coordenar de forma integrada a execucgdo das actividades e tarefas da Seccéo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientacdes superiormente definidas;Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;Assegurar as
ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientacédo, conducéo e execucéo de processos, assuntos e
tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos; Executar as acgdes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, reclassificacdo e reconversdo profissionais, regularizagdo, progressdo, promogao e
cessagéo de funcdes do pessoal; Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos as prestagdes complementares, Caixa Geral de Aposentacdes, A D S E, seguranca social e seguros; Elaborar a lista de
02 03.01 antiguidades e todo o processo conducente & elaboragdo do balango social e de recenseamento dos funcionérios; Informar a
~ Seccdo de Remuneracdes das alteracbes verificadas nas situacdes respeitantes aos efectivos humanos; Assegurar e manter
Secgao de actualizados o cadastro de pessoal, bem como o registo de controle de assiduidade; Promover o processo conducente a

Recrutamento e de servico dos funcionarios; Promover a verificacéo de faltas ou licencas por doenca; Proceder ao atendimento do pessoal e do

Selecgao piiblico em matéria de recursos humanos; Tratar de todo o expediente e arquivo da documentagéo respeitante & secgéo, bem como
proceder & remessa para 0s servicos centrais, regionais ou locais do estado, dos documentos ou elementos que a lei determinar;
Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgo, ou que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da Camara. | {d
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Dar parecer em processos oriundos de outros servicos municipais, designadamente, em matéria de obras particulares;Preparar as

Ges criminais, r as relativas a cias as ordens de embargo, e fazé-las chegar aos competentes
Senvicos do Ministério Pablico;Dar parecer sobre reclamagges, queixas ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre peti¢cdes, representagdes ou exposi¢cdes sobre actos ou omissdes dos érgdos municipais | tj 1 4
ou sobre procedimentos dos servigos;Encarregar-se da instrucdo de processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia e de
averiguacdes, a que houver lugar por determinacéo do 6rgdo competente;Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais
02 04 e providenciar pela actualidade e exequibilidade das disposicdes regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgéos

do municipio;Apoiar a Camara Municipal na participagdo, a que esta for chamada, em processos legislativos ou
Divisédo de A te tares; Instruir 0s de contra-ordenagao, nos termos da lei, bem como assegurar o seu eventual acompanhamento

Juridicos em juizo em caso de recurso;Desenvolver as ligagdes funcionais com as restantes unidades organicas da Camara
Municipal;Promover a execucao das deliberagdes da Camara Municipal referentes & Diviso e contribuir para melhorar a qualidade, a | td
eficacia e a eficiéncia dos respectivos servicos.Exercer as demais competéncias que, superiormente, lhe forem distribuidas.

subtotal 0 o1} o) o |o|l4fOff0] OfOfOfO|OfO]|O|JO]JOJO]|JOfOfofO|] OO [OJOf[OfO| O]|O 0

Total 02




Cargos/carreiras/categorias

. . e ) Encarregado Pessoal
Director Servios [Chefe Diviséo (2 Cheﬁa? Técnico | Especialista | Técnico [Coordenad| Assistente g Encarregado| , . .

o Intermédias . . o - geral ; Assistente operacional|  docente-

(1° grau) grau) o superior | Informética | Informatica | or técnico técnico operacional

(3°grau) operacional AEC's (

idica

40 juri

N° de postos de

Unidade Organica Atribuicdes/ Competéncias/Actividades trabalho

B

Jprevisao 2012|=

Relag

Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes

Compete dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades que se enquadrem nos dominios da gestao
econémico-financeira e patrimonial e prestar o necessario apoio nessas areas a administracéo municipal de acordo com os recursos
existentes; Assegurar a programagcao e execucdo das tarefas do departamento e acompanhar a evolucéo dos diferentes servicos e
tomar eventuais medidas de correcdo apropriadas, de forma a garantir a gestéo econémico-financeira da Camara, de acordo com
as directrizes do executivo municipal; Fornecer ao executivo municipal, em tempo oportuno, os elementos de gestéo que o habilitem
a uma correcta tomada de decisGes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto a definicio de objectivos e prioridades;
Participar na elaboragéo dos planos, orgamentos, contas de geréncia, e relatérios de actividades municipais e outros, sectorialmente
03  Departamento | respeitantes ao funcionamento do departamento; Promover reunides de coordenagao com as respectivas DivisGes e com outras

Financeiro unidades organicas do D.F., sempre que as mesmas se revelem r a D as ligagdes funcionais/t com
todos os departamentos organicos da C.M.P.; Elaborar estudos econémico-financeiros relativos & actividade da C.M.P., que sejam
necessarios ao funcionamento da autarquia; Desempenhar outras fungdes que se enquadrem no ambito de funcionamento do td
departamento.

subtotal 1 oo} o) o|o}|f1fOff0o] OfOfOfO|OfO]|O|jOjOJO]|OfOfofO|] O [OjOf[OfO| O]|O 0

Entregar diariamente a Secgéo de Contabilidade, os balancos diarios de caixa, ados de toda a relativa ao
dia; Elaborar os demais mapas, livros e registos e outros documentos que lhe competem, de acordo com as disposi¢des contidas no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). Promover a arrecadagéo das receitas virtuais e eventuais e a
liquidag&o de juros de mora; Emisséo de certiddes de divida e envio para o servico responsavel pelas execugdes fiscais; Efectuar o
de todas as depois de te autorizadas e verificadas as condi¢des necessarias a sua efectivagao;

Manter & sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes ao municipio e de operagdes de tesouraria; Efectuar dep6sitos,
levantamentos e transferéncias de fundos, devidamente autorizados; Controlar as contas correntes com as instituigdes de crédito e
colaborar no processo de reconciliagdo bancaria; Efectuar o controle do servico da divida legalmente contratada; Manter
devidamente actualizados os documentos de controle de tesouraria e, em geral, cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da ti 2 1 3 2
Camara; Assegurar e coordenar de forma integrada a execugéo das actividades e tarefas da Secgéo e gerir o pessoal respectivo;
Concretizar as orientacdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislacéo em vigor;

gurar as ligagoes ft izontais com outros servicos intervenientes na orientagao, condugao e execugao de processos,
assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; Registar os fluxos financeiros,
conforme preceituado na legislagao em vigor; Proceder & emisséo, classificaco, registo e arquivo de todos os documentos de
suporte aos cor i Organizar 0s base para efeitos do orgamento anual e conta de geréncia, plano
e relatério de bem como das des e revisoes ao plano e ao orcamento; Elaborar as ordens de pagamento com
base nos ou Bes camararias e submeté-las a assinatura do Presidente da Camara ou do Vereador com
0301 Secgao | competéncia delegada; Efectuar o controle das contas bancarias do Municipio e emiti s cheques ou ordens de transferéncia para os

de Cor ilidade e al Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal, mediante as relagdes ou notas de

despesa que serdo fornecidas pela Divis&o de Gestao de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa; Assegurar a ligagao da
cor com a cor patrimonial, nos termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, de accrdc com o Decreto-Lei n.°. 54-A/99, de 22 de Fevereiro; Assegurar a conferéncia das guias de receita com os mapas
de controle da receita, apresentado pelos servicos emissores de receita, tendo em conta as classificagdes orgamentais definidas no
POCAL; Assegurar as medidas de controle interno da secgéo, nomeadamente os grupos das receitas e despesas, tendo em conta o
mapa de controle orcamental definido no POCAL,; Proceder a verificagéo e analise da contabilidade orcamental com o controle da
execugo orcamental; Manter organizada e actualizada a conta corrente com os fornecedores de bens e servigos ao municipio;
Processar toda a documentag&o necessaria com vista a entrega as dos fundos p te por td
Operagdes de Tesouraria; Facultar 4 Secgdo de Patriménio e Seguros os elementos necessarios  actualizagio do inventario,
cadastro ou registo dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio, incluindo os bens méveis e iméveis; Tratar de todo o expediente
e arquivo da documentagio respeitante a secgdo, bem como proceder & remessa para 0s Servigos centrais, regionais ou locais do
estado, dos documentos ou elementos contabilisticos que a lei determinar; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da
secg&o, ou que Ihe forem por dop da Camara,

Tesouraria

subtotal 0 oo} o}|] o}|o]|l2f2ff0] OfOfOf3|O0Of2]|0|OjOJO]|JOfOfofOo|] OO [OjO[OfO| O]|O 0

Assegurar e coordenar de forma integrada a execucdo das actividades e tarefas da Secc¢éo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagéo em vigor; Assegurar as
ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientagdo, conducdo e execugdo de processos, assuntos e
tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; Proceder ao estudo das previsdes de aquisicéo
dos materiais, com a colaboragéo dos diversos sectores, tendo em conta uma correcta gestéo de stocks; Elaboragéo de programas
de concurso e cademos de encargos, para consultas a0 mercado e concursos de aquisicao de materiais e outros bens e servicos; | i 3 1 1
Pesquisa e estudo dos programas comunitarios, com vista & colaboragéo na apresentacéo de projectos para candidaturas a fundos
comunitérios; Avaliar o impacto da execucéo dos projectos aprovados pelos fundos comunitérios, a nivel financeiro; Aquisicdo de
bens e servicos necessarios a actividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econémicos e de qualidade; Consultar o
0302 mercado para aquisicéo de materiais n&o incluidos em processos de concurso e proceder as respectivas notas de encomenda; Emitir
N . requisicGes concernentes a todos 0s materiais e servigos em consonancia com a reposicao de stocks e, fazer o envio aos respectivos
Secgéo de Gestao dos | fomecedores; Administrar o material de expediente, proceder & sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a as

Fundos Comunitarios e] aquisicdes e consumos e manter actualizado, através de registo, o respectivo ficheiro; Satisfazer os pedidos de requisicdes internas

Contratagéo Publica | dos diversos sectores; Promover a assisténcia técnica dos diversos equipamentos, na falta de alribuigdes a oura unidade organica;
Manter actualizados os ficheiros de lomecedores de materiais ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos; Tratar de todo
o e arquivo da 4 secgdo, bem como proceder & remessa para 0s Servigos centrais, regionais
ou locais do estado, dos documentos ou elementos que a lei determinar; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da
secg&o, ou que Ihe forem por dop da Camara,

d
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B

Jprevisao 2012|=
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2012
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JPrevisao 2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
Existentes
Existentes

I} &

JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
JPrevisao 2012
JPrevisao 2012
JPrevisao 2012
Jprevisdo 2012
Jprevisdo 2012
Existentes

Assegurar e coordenar de forma integrada a execugdo das actividades e tarefas da Diviséo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagao em vigor; Assegurar as
ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientacdo, conducéo e execucéo de processos, assuntos e
tarefas comuns, de um modo especial com os servigos de origem dos processos; Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens, incluindo os prédios urbanos e outros iméveis; Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de | ti 1 2
arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos; Promover a inscricdo
nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens préprios imobiliarios do municipio; Organizar, em relagéo
a cada prédio que faga parte dos bens iméveis, num processo com toda a documentagéo, incluindo plantas, cépias de escrituras ou
de sentencas de expropriagdes e demais documentos relativos aos actos e des de natureza ou juridica e a

0303 Divisao

descrigdo, identificagdo e utiizagdo dos prédios; Proceder aos seguros dos bens e equipamentos do municipio e do pessoal ao
servico da autarquia; Assegurar a gestdo da carteira de seguros do municipio; Promover, em caso de sinistros, acidentes pessoais ou
outras ocorréncias passiveis de participacdo, o conhecimento as seguradoras; Apoiar o Executivo Municipal no que concerne a
de exp des e assuntos com a dade notarial; Tratar de todo o expediente e arquivo da
documentagao respeitante a secgdo, bem como proceder & remessa para 0s servigos centrais, regionais ou locais do estado, dos | td
ou que a lei ; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da diviséo, ou que lhe forem

por dop da Camara,

de Expropriagdes,
Notariado e Patriménio

subtotal 0 o1} o )| o |o|l2(fo0ffo] OfOfOfO|JOfO]|O|fOJOJO]|JOfOfofO|] O [OJO[OfO| O]|O 0

Assegurar e coordenar de forma integrada a execucéo das actividades e tarefas da Secgéo e gerir o pessoal respectivo; Concretizar
as orientagdes superiormente definidas; Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislago em vigor; Assegurar as
ligagdes funcionais/horizontais com outros servigos intervenientes na orientacdo, conducéo e execucdo de processos, assuntos e
tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos processos; Assegurar 0 apoio A preparagéo de actos que
caregam de forma solene e nos quais participe 0 municipio de acordo com deliberagbes da Camara ou decisdes do seu Presidente;
Providenciar pela realizagdo dos actos notariais que nos termos da lei caibam ao notario privativo do municipio; Zelar pela

030301 Secgédo de
Expropriagoes e
Notariado

preparacéo dos actos plblicos de outorga de contratos ou outros bilaterais; Preparar os elementos necessarios a elaboracéo de
contratos escritos; Passar certiddes sobre matérias das suas competéncias; Tratar de todo o expediente e arquivo da documentag&o
respeitante a sec¢@o, bem como proceder & remessa para 0s servicos centrais, regionais ou locais do estado, dos documentos ou

elementos que a lei determinar; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgéo, ou que lhe forem cometidas por | td
despacho do presidente da Camara.

subtotal 0 oo} o) o)|o}|f1fOff0o|] OfOfOf2|O0OfO]|O|jOjOJO|JOfOfOfO|] O [OjO[OfO| O]|O 0

TOTAL 03

Compete ao Departamento de Obras e Servicos Municipais - DOSM, executar as atribuicées municipais em matéria de construcao,|
ampliacdo e conservacao de edificios que integram o patriménio municipal; manutencao e construcdo de infra-estruturas,
nomeadamente viarias e de saneamento pluvial; lancar concursos de empreitadas, fornecimentos de bens e servicos e respectival
04 gestao de procedimentos até a fase de adjudicacao; gestao e manutencao do parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos|

-
-

afectos ao servico; coordenacao de expediente de processos que correm pelo departamento; promover e garantir a boa gestao dos|
recursos humanos; coordenacao dos servicos de Metrologia; colaborar na elaboracao do plano de actividades plurianual e promover td
a sua execucao anual.

Departamento de Obras|
e Servigos Municipais

subtotal 1 0 0 0 0 0 1|0 0 0 0Oj0|]0|O0O] O 010 0|0 0 0 0|0 0 0

Compete a Seccao de Apoio Administrativo a elaboragao dos procedimentos de concursos de todas as obras de empreitada €|
acompanhamento administrativo até a recepcdo definitiva; do na g e do de a fundos
comunitarios; coordenagdo dos Fornecimentos, Bens e Servicos; publicagdo de relatérios de execucdo de todos os contratos;

des no Diario da Repu dos concursos, quer de emp! , forr ou concessoes; de todas as obras,|
0401 independentemente do valor; organizagéo do Arquivo de Processos; colocagéo e gestéo de Procedimentos Puiblicos de

[
N

Secgdo de Apoio Aquisicdo de bens e servicos em Plataforma Electrénica; recepcéo e encaminhamento de processos de outros sectores; e todo o apoiof

A a0 Dy Tt td

subtotal 0 0 0 0 0 0 0]0 0 0 oOj0|1]|]0] 2 010 0|0 0 0 0O 0 0

Organizar o servico de afericdo de pesos e medidas. Arrecadar as receitas que por este servico sejam devidas e efectuar a suaj

0402

Gabinete de Metrologia Jenrege nos cae do Muriipi. Elaborar mapas relativos aos servigos prestados. Manter actualzado o arquivo do gabinete td

subtotal 0 oo} o) o|o}|lfOoOfOffOo|] OfOfOfO|Of1|O|jOjOJO|JOfOfofO|] 1 [OjOf[OfO| O]|O 0




Unidade Organica

Atribuicdes/ Competéncias/Actividades

Cargos/carreiras/categorias

Director Servigos
(1° grau)

Chefe Diviséo

grau)

~

Chefias

Intermédias

(3°grau)

Técnico
superior

Especialista
Informética

Técnico
Informética

Coordenad|
or técnico

Assistente

técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Pessoal
docente-

AEC's (

Existentes
Previsao
2012

Existentes

JPrevisao 2012

Existentes

Previsao

2012

Existentes

Previsao

2012

Existentes

JPrevisao 2012

Existentes

Jprevisdo 2012

Existentes

JPrevisao 2012

Existentes

JPrevisao 2012

Existentes

I}

JPrevisao 2012

Jprevisdo 2012

&

Jprevisdo 2012

Existentes

B

Jprevisao 2012|=

N° de postos de
trabalho

0403
Unidade Técnica de
Projectos

Compete & Unidade Técnica de Projectos executar as atribuicdes Municipais em matéria de verificagio de conformidade dos projectos
de execucdo por forma a poderem ser aprovados para efeitos de abertura de concurso; verificacdo de todas as pegas do projecto e
respectivos suportes informéaticos com objectivo de confirmar a sua boa execuc&o e fornecer elementos finais a Secgéo de|

[Apoio Administrativo para efeitos de inicio de p concursais, com do resp: relatério infc 0; reviséo dos
projectos cuja elaboragéo tenha sido efectuada & mais de seis meses.

td

subtotal

0404
Unidade de Obras

Compete & Unidade de Obras Municipais executar as atribuigdes Municipais em matéria de abertura de concursos de empreitadas €|

P gestédo de lamento e &0 de obras relativas a construcéo, ampliagdo de edificios e vias de comunicacéo
que integram o patriménio do Municipio; elaboragdo de autos de medico; revisdo de precos; proceder a recepgdo de obras
efectuadas; e dar cumprimento em tudo [ que respeitar ao CccP e CPA.

subtotal

0405 Divisao
de Servigos Gerais

Compete a Divisdo de Servicos Gerais — DSG, executar as atribuices municipais em matérias de verificagéo e andlise de processos
de obras particulares no que respeita a infra-estruturas publicas; acompanhamento das equipas de vistoria das obras particulares, no
que concerne a loteamentos e urbanizagdes; informagdo sobre processos de queixas referentes a processos provenientes do
Departamento de Gestao Urbanistica; andlise e emissdo de pareceres relativos aos projectos de aguas pluviais, no contexto do
licenciamento municipal; acompanhamento técnico de obras nas que estdo cor no plano de
actividades; execucao de pequenos projectos, medi¢des, mapas de trabalho e orgamentos, bem como execugao de pequenas
obras; elaboragdo de programas de concurso e mapas de aquisicao do diverso equipamento/mobiliario para os centros escolares;

50 € apl 50 de or de es de materiais e/ou equipamentos; revisao dos sistemas de manutengo anti-
intrus&@o e deteccéo de incéndio (alarmes) e seguranga contra incéndio nos centros escolares; gestdo da conservagéo e manutengao
de todo o mobiliario urbano municipal; elaboragéo de autorizagdes para ocupagdo da via publica; do de a

42

solicitagdes da EDP, PT e outras entidades para ocupacéo no que concerne com a instalacdo de infra-estruturas subterraneas e de
superficie; informaces para emissao de certiddes de confrontagdes com caminhos publicos; gestao e resolucéo de solicitagdes das
juntas de freguesia e/ou particulares; conservacdo e manutencdo de vias e edificios que integram o patriménio municipal;
coordenagio de obras executadas por administragdo directa, nas areas de construgo, conservagio e de execugdo de eventos;
gestdo e manutengéo do parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos ao servigo da Diviséo.

subtotal

22

040501
Apoio a Obras por
Administragéo Directa e
Eventos

Gabinste deedificios municipais; colaborar na preparagéo e realizagéo de eventos municipais; e proceder a actos administrativos relativos & Di

Compete & Seccdo de Apoio a Fiscalizacdo de Obras e Eventos realizados por Administracéo Directa, fiscalizar a reparacéo de vias ¢f

25

de Servigos Gerais.

subtotal

25

TOTALO4

68

10




Cargos/carreiras/categorias

Chefias Encarregado Pessoal

Director Servigos [Chefe Divisdo (29 Técnico | Especialista | Técnico [Coordenad| Assistente Encarregado| , . .
geral Assistente operacional|  docente-

(1° grau) rau) (TR superior Informética | Informética | or técnico técnico operacional
9 9 (3°grau) operacional | AEC's (i

idica

40 juri

N° de postos de

Unidade Organica Atribuicdes/ Competéncias/Actividades trabalho

B

Relag

Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes

Jprevisao 2012|=

Dirigir e coordenar a actividade das unidades e subunidade organicas que integram o departamento, assegurando a correcta
execucéo das respectivas tarefas dentro dos prazos determinados, bem como acompanhar a evolugéo dos diferentes servicos e
tomar medidas de correc¢do apropriadas, de acordo com as directrizes do executivo municipal; Fornecer os elementos de gestdo
que habilitem o executivo municipal a uma correcta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer ainda quanto &
definicéo de objectivos e prioridades; Planificar e desenvolver de forma integrada as actividades que se enquadrem nos dominios da
accéo do departamento e prestar o necessario apoio a administracéo municipal de acordo com os recursos existentes; Assegurar o
tratamento das questdes directamente relacionadas com a administragdo urbanistica e da gestdo operacional que a lei impde ao .
municipio no dominio do urbanismo, assegurando as operagdes de natureza técnica e administrativas necessarias ao bom [ ti 1 1 3
andamento dos g todos os actos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizacéo
e as des urbanisticas, bem como dos licenciamentos especiais, de publicidade e ocupagéo do
dominio publico municipal, nomeadamente a sua instrugdo, andlise e informacéo, a produgdo de pareceres, comunicagdes,
informag@es ou autorizacdes prévias, a realizagao de vistorias e subsequentes propostas para decisdo; Promover o desenvolvimento
das actividades de gestéo urbanistica, tendo como instrumentos de actuag&o o Plano Director Municipal, os Planos de Urbanizacéo e
de Pormenor e os Projectos de Intervengéo no Espagco Piblico e Urbano; Executar o Plano Director Municipal e outros Instrumentos
de Gestdo Urbanistica, bem como zelar pelo dos seus 1tos; Promover a concepgdo, actualizagdo ou

alteracdo da regulamentagio municipal referente a construgéo e urbanizagdo, bem como colaborar na concepgao ou alteragio de

05 outra regt &0 municipal, os regulamentos municipais de fiscalizagdo, de taxas e licencas, posturas e
Departamento de regulamentos relativos ao espago publico, publicidade e ordenamento do territorio; Participar na definicao da politica de solos do
Gestio Urbanistica municipio e coordenar a sua implementagéo, bem como controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das edificagdes; Instruir
0S processos e assegurar 0 apoio técnico e de informacdo aos Servicos de Fiscalizagdo Municipal necessério a prevencéo e
contencdo dos procedimentos de transformagéo e uso do solo ndo licenciados ou que possam contribuir para a degradagéo do
ambiente urbano do municipio; Efectuar levantamentos topograficos, gerir e tratar as bases de dados de caracter topografico,
implementar e manter actualizado o sistema de cartografia digital, bem como determinar as regras da prestacéo de informagéo
topografica e cartogrfica exigida pelo Muricipio a entidaces extriores, aquando de requerimentos ou peicdes efectuadas ao0s td
servigos; Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos de o i e outros licer e
o atendimento e Infcrmagao do publico, a recepgdo, instrugéo e er ito dos para &0 e parecer, bem
como manter P arquivo; D ar outras fungdes que se enquadrem no ambito do funcionamento do
departamento; Colaborar com outras unidades organicas da autarquia de acordo com os objectivos estratégicos, operacionais e com
as orientagdes politicas definidas pelos 6rgaos municipais.

subtotal 1 oo} o} o}|o}|lf1fOff0o] OfOfOfO|OfO]|O|fO|jOJO]|JOfOfofOo|] 3 [ojOf[OfO| O]|O 0

Assegurar e coordenar de forma integrada a execucéo das actividades e tarefas da Seccéo, gerir o pessoal afecto a Secgéo, bem
como concretizar as orientagdes superiormente definidas; Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos,

do o 1o e ir &o do publico, a recepgdo, instrucdo preliminar e enderecamento dos processos para
apreciago e parecer, bem como manter actualizado o respectivo arquivo; Proceder ao atendimento aos requerentes e municipes na
fase de recepgdo de documentos e verificacdo dos elementos entregues bem como prestar informagdes relativas aos processos,
pesquisas de processos existentes, fomeclmenlo de cartografia, fotocopias simples, emisséo de guias de receita, e ainda organizar o
expediente e apoio administrativo r aos i de des urbanisticas e outros licenciamentos ou autorizagdes;
Proceder ao registo de dados sobre requerimentos, informagoes, oes e a0 dos , bem como proceder a
atribuigdo de nimero a0 processo, seu capeamento, organizagdo e pesquisa de antecedentes existentes; Emitir guias de receita
relativas a todos os pedidos e procedimentos tratados no ambito das do to e sujeitos a detaxa | .
municipal; Registar e processar as inscricdes dos técnicos responsaveis pela execugéo de obras de particulares; Organizar e instruir ti 1 1 11
0s processos, promover as vistorias e emitir as licengas, comunicagdes prévias ou at des relativas de
restauracéo e bebidas, empreendimentos turisticos, estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares e ndo
alimentares e de prestacéo de servicos cujo funcionamento envolve riscos para a salde e seguranca das pessoas; Organizar e
instruir os processos relativos a publicidade e ocupacéo de via plblica; Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas
necessérias aos licenciamentos, comunicacdes prévias e autorizages e outras operagdes urbanisticas, quer da parte dos servicos
do municipio, quer da parte de servicos exteriores ao municipio, e quanto a estes, quando a lei ou outras disposicdes regulamentares
o imponham; Remeter os dados i com a da Seccao, e nos termos das directivas vigentes, ao
Instituto Nacional de Estatistica ou a quaisquer outras entidades oficiais; Remeter aos competentes servicos da Direccao-Geral das
Contribuigdes e Impostos, a relago dos técnicos, que, em processos de obras, elaborem projectos ou subscrevam termos de

responsabilidade, em conformidade com as normas legais vigentes; Proceder ao registo de requerimentos respeitantes a operagoes
L It e outros Tt pedidos de de construgdo ou informagdes prévias, instalagao de
industrias, estabelecimentos de restaura(;ao e bebidas, etc; Proceder a remessa de e ou requ a
0501 Secgio de | despacho superior ou a reuniéio da Camara Municipal, de modo a que néo sejam ¢ os prazos
Apoio Administrativo para a resolugdo das pretensdes requeridas; Proceder a emissdo de alvaras de licenca de construgdo, comunicagéo prévia, de
loteamentos e autorizagdes de utilizagdo, no ambito das competéncias da respectiva Seccdo; Disponibilizar informagdes
actualizadas, emitir certiddes e outros documentos solicitados por entidades oficiais ou cidaddos, nos termos da lei, Fornecer as
copias de projectos de construgdo, bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas; Formecer as
copias de projectos de loteamentos, bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas; Proceder ao
controlo dos ficheiros, & tramitagéo dos processos, e a remessa destes a despacho ou a reuniao da Camara Municipal, de modo a
que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos para a resolucdo das pretensdes requeridas; Receber
requerimentos diversos no ambito das competéncias do Departamento de Gestdo Urbanistica e encaminha-los, depois de
devidamente instruidos, para o director do departamento ou para os chefes de divisdo; Receber, tratar e arquivar o expediente td
dirigido ao departamento, submeté-lo a visto ou despacho do respectivo director e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da
Camara, bem como promover a expedicdo de correspondéncia; Manter actualizado o cadastro de bens iméveis resultantes de
processos de cedéncia de espagos ao municipio, no ambito das competéncias do departamento; Conceber novos métodos de
processamento da informacéo por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere as solicitagdes dos
particulares; Prestar todo o apoio r ario ao normal ft das unidades e subunidades organicas que
integram o Di 1to de Gestéo L i g as ligagdes funcionais/t com outros servicos intervenientes na
orientagéo, condugdo e execugdo de processos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial com os servicos de origem dos
processos; Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da Secgéo, ou que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente
da Camara.
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Cargos/carreiras/categorias

! . s ! Encarregado Pessoal
Director Servigos [Chefe Divisdo (29 Ciiiz Técnico | Especialista | Técnico [Coordenad| Assistente g Encarregado| , . .
geral Assistente operacional|  docente-

(1° grau) rau) (TR superior Informética | Informética | or técnico técnico operacional
9 9 (3°grau) operacional | AEC's (i

N° de postos de

Unidade Organica Atribuicdes/ Competéncias/Actividades trabalho

B

Existentes
Jprevisao 2012|=

I} &

Existe

&

Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
Previsao
2012
Existentes
JPrevisao 2012
Existentes
Jprevisdo 2012
Existentes
JPrevisao 2012
JPrevisao 2012
JPrevisao 2012
Jprevisdo 2012
Jprevisdo 2012

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades de topografia e cartografia e o funcionamento dos
respectivos servigos, tendo em conta os recursos e meios existentes; Elaborar os trabalhos de topografia necessarios ao
desenvolvimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse .
municipal; Efectuar levantamentos topograficos, o seu calculo e projecgao; Elaborar cartas com a indicagéo dos terrenos municipais | 3 4
disponiveis; Proceder a implantacdo de arruamentos e respectivos perfis, quando solicitados; Verificar cotas de soleiras e
alinhamentos para as des; Efectuar des e des das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a
ceder e a adquirir pelo municipio; Zelar pela seguranca e manutencéo de toda a cartografia digital posta a sua do; Gerir e

tratar as bases de dados, quer de caracter topografico, quer de caracter administrativo, entretanto emergentes, mantendo

0502 Gabinete| actualizados os ficheiros e arquivos dos 4 D as regras da p 40 de informag&o afica e

de Cartografia e cartografica exigida pela Camara Municipal de Penafiel a entidades exteriores, aquando de requerimentos ou petigdes efectuadas

Topografia aos servicos; Implementar e manter actualizado um sistema de cartografia digital e de informagéo geo-referenciada; Organizar, td

arquivar e garantir a seguranga e manutencéo da cartografia em papel ou formato digital existente no departamento; Fornecer

plantas 4 e de &0; Di as ligacdes fi izontais com todas as unidades organicas da Camara
Municipal.

subtotal 0 oo} o}|] o|o}|lOofoOffo] OfOfOfO|Of3|O|OjOJO]|JOfOfofO| 4 [O|O[OfO| O]|O 0

Assegurar todos 0s actos procedimentais previstos no Regime Juridico da L eda as
urbanisticas da & da unidade, pelo dos prazos legais dos procedimentos técnicos e
administrativos de apreciacdo e proposta de decisdo, de forma a contribuir para a fluidez dos respectivos processo; Integrar a
comissdo de vistorias para emissdo de autorizagdes de utiizagdo; Integrar as comissées de vistorias e de avaliagdes criadas no
ambito do D o, ite as com as obras fiscalizadas pelo servico; Executar vistorias a
estabelecimentos de restauragéo, bebidas, comércio de produtos alimentares, estabelecimentos industriais ou explorago de massas
minerais; Promover as acgbes de fiscalizagdo que entenda necessarias ao cumprimento das condi¢des de licenciamento ou
comunicacéo prévia, dos regulamentos e outras normas urbanisticas; Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora,
designadamente o acompanhamento de obras relativas e operagdes urbanisticas, procedendo aos competentes registos em livro de ti 1 3
obra; Promover a fiscalizagio e dar resposta as queixas e dentncias sobre ilegalidades e violagdes das determinagdes da lei e
regulamentos no ambito da gestdo urbanistica e planeamento; Promover ao embargo e participacéo da pratica de ilicito contra-
ordenacional das operagdes urbanisticas que, estando sujeitas a controlo administrativo, dele ndo hajam sido objecto, promovendo os
0503 demais procedimentos previstos por lei ou to, te o de Autos de Contra-Ordenag&o; Propor a
Unidade de demoliéo total ou parcial das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a satde e seguranga das pessoas;
Proceder a apreciacéo e informagéo dos processos decorrentes da actividade da sua area funcional especifica, nomeadamente os
Gao | respeitantes a pedidos de autorizagéo de utiizagao, vistorias, obras ilegais, diligéncias e dentncias diversas; Proceder a realizagao de
Vistorias vistorias técnicas, designadamente no ambito dos p relativos a des It e avaliacdo das condicbes de

Fiscalizagéo Técnica e

habitabilidade, salubridade e seguranca das edificagdes existentes; Colaborar com a Autoridade de Satide Concelhia na resolugéo de
situagdes de insalubridade habitacional, Colaborar com o Medico Veterinario Municipal no ambito de Inspeccdes Sanitérias;
Pronunciar -se sobre a audiéncia prévia de ir er 5 com o contetido funcional do servigo; Efectuar
os demais procedimentos técnico-administrativo adequados ao exercicio das competéncias da unidade; Desenvolver accdes
preventivas e pedagégicas, esclarecendo, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cumprimentam a lei, aos | td
regulamentos e as decisdes dos 6rgdos autarquicos, no ambito das competéncias do servigo.
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Cargos/carreiras/categorias

s
5 | Director Servigos |Chefe Diviséo (2 Cheﬁa? Técnico | Especialista | Técnico [Coordenad| Assistente BIETEED Encarregado| , . ) FEERE
Unidade Organica Atribuices/ Competéncias/Actividades H G o) | gy || swerer | womdtca | womates | orteeico | tecnico 9T o |cperaciona | ASserte operaional - docente- N° de postos de
g c p 2 _ 9 _ _ _ | operacional _ | AeCs@ | | paaino
3| 8 | s | 8| &8 | 8 |35 |8|s8o]8|3|8|c|8|5]| ¢ [&] ¢ |&| ¢ |z & |[&] ¢ |z
ff & o] 8 o] & a | & 8 b s | a| 8 & 2 & 2 & ] & ] & 8
I~ I~ I~ I~ I~ I~ I~ I~ I~
Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades e o funcionamento dos respectivos servigos, tendo em
conta 0s meios e recursos existentes; Organizar e informar, em conformidade com o Plano Director Municipal e outros instrumentos
de planeamento e regulamentos em vigor, e demais legislagéo aplicavel, todos os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas
e outros licenciamentos da competéncia do municipio ou dos érgéos municipais ou sobre que estes devam pronunciar-se,
assegurando ainda a sua normal tramitag&o; Assegurar todos os actos procedimentais previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
eda as des L It da competéncia da divis&o, diligenciando pelo cumprimento dos prazos legais
dos procedimentos técnicos e administrativos de apreciacéo e proposta de deciséo, de forma a contribuir para a fluidez dos
respectivos processo; Promover metodologias de gestéo urbanistica que qualifiquem e potenciem o desenvolvimento integrado e
sustentado do territério municipal, bem como a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, integrando todas as componentes
de infra-estruturagdo e de equipamento; Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos, enquadrados no ambito do
Departamento, compl do o 1o e ir &0 ao publico, a recepgao, er 1to de p para ap! do
e parecer, comunicagao, certificagio, assim como o 0; Emitir sobre que digam respeito
ou resultem em des urbanisticas, des de loteamento, obras de edmcacao pedidos de Informagéo
Prévia e informag@es nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico da . s0 e mpanhar e controlar todas as
acgoes de crescimento urbano e, em geral, todas as obras sujeitas a licenciamento e controlo municipal, assegurando o cumprimento
das des legais e regl éveis, quer na fase de instrugao e licenciamento dos projectos, quer na fase da ti 1 5 2
respectiva execucéo; Apreciar e emitir parecer técnico sobre projectos de construcéo e ocupagdes duradouras do espago publico,
nomeadamente toldos e publicidade, bem como outras ocupag@es de diversa natureza, de forma a garantir padrées estéticos,
funcionalidade e a qualificag@o urbana; Apreciar e informar os projectos de instalacéo de estabelecimentos hoteleiros, de
estabelecimentos de restauracéo e bebidas e ainda de estabelecimentos de comércio ou de produtos
bem como dos esta estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e de prestacao de servi¢os cujo lunc\onamemo
envolve riscos para a salde e seguranga das pessoas, em articulagdo com os demais servicos municipais envolvidos; Assegurar o
licenciamento industrial e de exploragdo de inertes e massas minerais; Proceder a vistorias para certificacéo dos requisitos de
propriedade horizontal; Fixar alinhamentos e cotas de soleira para as edificagdes; Apreciar e informar os pedidos de licenciamento
0504 Divisdo] ou comunicacéo prévia de operacdes de loteamento e ou obras de urbanizag&o, bem com gerir os respectivos processos até a
de Operagoes recepcao proviséria e definitiva das obras de urbanizagdo, assegurando o cumprimento das condiges de licenciamento; Analisar e
Ivhani informar os pro]ecms de engenharia das especialidades dos edificios bem como os projectos de infra-estruturas relativos a obras de
ur e I em des de ; Propor a execugao de obras de urbanizagao pelo municipio em substituigao dos
Licenciamentos promotores, sempre que se justifique e se verifiquem as condi¢des legais para o efeito; Colaborar com outros servicos municipais no
sentido de prevenir e conter quaisquer processos de uso do solo n&o licenciados ou que possam conduzir & degradacéo do amb\enle
natural e urbano do concelho; Controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das edificagdes; Cooperar com a
municipal na verificagéo do cumprimento dos regulamentos e normas legais e tares e das de 50 de
i autor na area de jurisdicédo do municipio; Cooperar com outros servicos do departamento
no accmpanhamen(o e fiscalizacdo da realizacéo de obras de urbanizagéo; Informar sobre exposicdes ou reclamagdes relacionadas
com operagdes de publicidade em espagos privados e na colocagéo de mobilidrio urbano e de suporte publicitario em espagos
publicos; Participar/elaborar em propostas de instrugdes, circulares e outros normativos necessarios ao exercicio das actividades da
divisdo; Assegurar, em colaboragéo com os servigos de gestdo do patriménio do Museu Municipal a salvaguarda do patriménio
natural e cultural, susceptivel de perda ou degradacéo; Atender os municipes, prestando-lhes todas as informagdes relativas a
processos do seu interesse; Promover a elaboragéo e actualizacéo de regulamentos municipais sobre matérias da sua competéncia;
Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos. Coordenar o modo de clculo e aplicagéo das
taxas urbanisticas e de licenciamentos diversos; Efectuar medicoes e célculos para efeitos de liquidagéo de taxas e ou td
Ges referentes a de obras particulares e operagdes de loteamento nos termos da lei e dos regulamentos
municipais, nomeadamente do Regulamento e Tabela de Taxas e licengas; Emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito do
licenciamento de actividades ruidosas temporéarias; Desempenhar outras funcdes que se enquadrem no &mbito do funcionamento da
Divis&o.
subtotal 0 0 0 1 0 0 510 0 0 0oj0|j0O0|O]2)|0|O|O[fO]|O]O 0 0 0(0|0]|0] O (O 0
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TOTAL 05
td 0 0 0 0 0 0 o]0 0 0 0oj0|JO0O|O]O)|O|O|JO[fO]|O]O 0 0 0(0|0]|0] O (O 0
ti 3 1 7 1 0 7 739 1 0 1(o0f12f0of72pp|1]|2c|Of7 0 404 d)[11] 0 |0] O (O 611
TOTAL GERAL
td 0 0 0 0 0 0 1|0 0 0 0Oj0|]0|O0O] O 010 0|0 0 0 0 | 88 (a)| 92 |a) 181
Total de
. . postos de e)f) g)
- Tempo indeterminado Areas de formagéo académica e/ou rabaiho 792
td - Tempo determinado ou determinavel #1 Psicologia Clinica #6 Economia/Gestéo
Notas: #2 Conservacéo e Restauro

(a) - Tempo parcial

b) - Inclui 10 Fiscais Municipais

c) - Inclui 1 Chefe dos Servigos de Limpeza

d) - Inclui 1 Fiscal dos Servigos Higiene e Limpeza
e) - Exclui 35 trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico nas EM's Penafiel Activa e Penafiel Verde (Circ.Proc.230.001.10 DMAJ, da DGAL de 11/01/2010)
f) - Inclui 2 licengas sem vencimento

g) - Inclui 10 comissdes de servigo - Pessoal Dirigente

#3 Engenharia Civil

#4 Educacéo ou areas afins

#5 Recursos Humanos
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