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01

Orgéos de
Autarquia

Proceder & informacéo directa sobre processos cuja iniciativa ou| tj
execugdo ndo correm pelos departamentos, bem como a concepgao|

=

w

e coordenacgédo de accdes e programas especificos nos termos das
deliberacdes e decisdes dos 6rgdos camararios. td

#1

Total 1 t

td

02

Dep.Adm., Juridico
e de Rec. Humanos

Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma gnéela as
actividades que se enquadrem nos dominios da acgjo
departamento e prestar 0 necessario apoio nessas afeas
administragdo municipal de acordo com 0s recursos exestpnt
Assegurar a programacéo e execucdo das tarefas do depadame
acompanhar a evolu¢éo dos diferentes servicos e tomarueigent
medidas de correcgdo apropriadas, de acordo com as di
executivo municipal; Fornecer ao executivo municipal, emg
oportuno, os elementos de gestdo que o habilitem a uma

quanto a definicdo de objectivos e prioridades; Coorden
todas as tarefas administrativas de gestao dos recursaanba

com outras unidades organicas do D.A.J.R.H., sempre gue &
mesmas se revelem necessarias;

Coordenacgdo dos processos administrativos sujeitos alifescas
do Tribunal de Contas; Coordenacdo do expediente
informacdes necessérias para deliberagdo pela Camaraipalpi
ou decisdo por qualquer dos membros desta, no ambijo d
departamento; Coordenagcdo da elaboracdo de propostas
instrucdes, circulares normativas, posturas e regul
necessarios ao exercicio das actividades do municipici€nacal
dos processos de expropriagbes e de servidbes admines a%?
Coordenagéo dos processos de concesséo de autorizaqiers;aHi
ndo especificadas; Desenvolver as ligacdes funcionaisimbai
com todos os departamentos organicos da C.M.P.; Dirigir 6
coordenar as actividades do gabinete de informatica;
outras fungdes que se enguadrem no ambito de funcionamento
departamento.

dg

subtotal
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Relagdo juridica

Existentes
Previsao
2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previsdo
2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes

Previséo 201
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previséo 2010
Existentes
Previséo 2010

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma
integrada as actividades técnico-administrativas e o0
funcionamento dos respectivos servicos, tendo em conta 0s|
recursos  existentes; Prestar  assisténcia  técnico-
administrativa a administracdo municipal; Garantir o
funcionamento dos servicos de apoio aos 0rgdos

0201 autarquicos; Proceder a organizagdo dos sistemas de

ti 1 1 0| 4 5 1 4 16

Divisio arquivo de documentagcdo e providenciar pela sua
Administrativa |actualizacdo; Desenvolver as ligagGes funcionais/horizontais
com todas as divisbes organicas da C.M.P.; Promover a|
execugdo das deliberagGes da Camara Municipal referentes| tq 2
a Divisdo e contribuir para melhorar a eficacia e a eficiéncia
dos respectivos servigos; Exercer as demais fungdes que lhe
sejam cometidas por despacho do Presidente da Camara;

subtotal 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 5 1 0 0|0 0 6 0 0 0 18
Assegurar a execucdo de tarefas especificas no dominio da

administragdo dos recursos humanos, de acordo com as|
disposigbes legais aplicaveis e por forma a garantr o bom
funcionamento dos servigos municipais;Assegurar o acolhimento e a
integracdo de novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e
apoio que se mostrem necessarios; Garantir a execugdo do
processo de avaliacao e classifica¢édo de servigo dos trabalhadores;| |
Assegurar o processamento de todos os abonos e a retengdo dos t L 3 L L 0 2 6 L 15
respectivos descontos; Assegurar a formacdo profissional dos
trabalhadores do municipio e apoiar a cooperacdo da Camara
Municipal com outras entidades em matéria de formagéo; Assegurar|
a elaboragdo de estudos que permitam a andlise e gestéo correcta
dos recursos humanos e do balango social; Assegurar a elaboragao|
0202 Div. Jdos quadros de pessoal do municipio e as respectivas alteragdes;
Gestao Rec. Hum. [Coligir os elementos necessarios a previsdo orgamental no tocante
Mod. Adm. as despesas com o pessoal; Cooperar com a D.A. J.F. nos
processos de inquérito e disciplinares; Promover os meios|
necessarios para a implementagdo de uma politica adequada nos|
dominios da higiene, seguranga e saude ocupacional; Coordenar,
de acordo com as orienta¢des superiormente estabelecidas, todas|

as accdes que visem a obtencdo de indices sempre crescentes na
qualidade da prestacdo de servicos as populacdes e da t 0
consequente desburocratizacdo e modernizagéo de procedimentos,
procurando sempre a melhor rentabilizagdo dos recursos|
disponiveis; Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com
todas as divisGes organicas da C.M.P.; Promover a execugdo das

deliberagdes da Camara Municipal referentes a Divisdo e contribuir

para melhorar a eficicia e a eficiéncia dos respectivos servicos;
subtotal 0 0 1 0 3 0 1 0 1 0 2 0 6 0 0 0]0 0 1 0 0 0 15
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Unidad § Dir. Chefe | 14 rico superlor Espe:allst Técnico Coordermad Assistente Enc:greagl;ado Encarregado|  Assistente g;e:::tzl_ N° de
nIAa. e Atribuigdes/ Competéncias/Actividades 2| Senigos | Diviso Informéitica Informatica| or técnico |  técnico operaional operacional |  operacional AECe 1| postos de
Organica S = = = = = = = = =
Slelg.|s|a|s]| s |e|5|e|5|s|5]| ¢ [5] ¢ [&5] &8 |5 8 g 8 g | trabalho
Dar parecer sobre as reclamagfes ou outros meios graciosos de|
garantia que sejam dirigidos aos 6rgédos da autarquia, bem como
sobre peti¢cBes, representacdo ou exposi¢cdes sobre actos ou
omissées dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos
servigos; Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera|
averiguacdo, de inquérito, de sindicancia, ou disciplinares a que
houver lugar por determinagdo do 6rgdo competente; Elaborar|
projectos qe posturas e .rggulamentos .munlf:IE)aIS e providenciar i 1 4 2 #1 sb) 1 16
pela actualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares|
em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do municipio;
Apoiar a actuacdo da Camara na participacdo, a que esta for|
chamada, em processos legislativos ou regulamentares; Assegurar
o patrocinio judiciario nas accdes propostas pela Camara ou contra|
ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos dos érgéos
do municipio; Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgdos ou dos
0203 piv.Ass.Jur. funcionérios quando sejam
e Fiscalizagdo  |demandados em juizo por causa do exercicio das suas funcdes;
Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragGes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os|
consequentes processos de expropriagdo, ou os de requisicdo ou
constituicdo de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou
restricdo, que sejam pela lei consentidos para o desempenho
regular das atribuigdes do municipio; Instruir e acompanhar os| td 2 2
processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a|
cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio
privado; Instruir os processos de contra-ordenacédo nos termos dal
lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo em caso|
de recurso; Receber as queixas e reclamagdes e promover a|
mediacdo dos litigios subjacentes aos motivos que as originaram;
subtotal 0 0 110 6 2 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0|0 0 0 0 0 0 18
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03 Departamento
Financeiro

Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as|
actividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econémico-
financeira e patrimonial e prestar o necessario apoio nessas areas 3
administragdo municipal de acordo com 0s recursos existentes;
Assegurar a programacao e execucgao das tarefas do departamento
e acompanhar a evolucéo dos diferentes servicos e tomar eventuais|
medidas de correccdo apropriadas, de forma a garantir a gestéo|
econdémico-financeira da Camara, de acordo com as directrizes do|
executivo municipal; Fornecer ao executivo municipal, em tempo
oportuno, os elementos de gestdo que o habilitem a uma correctal
tomada de decisGes, quer quanto aos recursos disponiveis, quer
quanto a definigdo de objectivos e prioridades; Participar na

ti

elaboragdo dos planos, orgamentos, contas de geréncia, e relatérios
de actividades municipais e outros, sectorialmente respeitantes ao|
do de
coordenagdo com as respectivas Divisdes e com outras unidades|

funcionamento departamento; Promover reunifes
orgéanicas do D.F., sempre que as mesmas se revelem necessarias;
Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todos os
departamentos organicos da C.M.P.; Elaborar estudos econémico-
financeiros relativos a actividade da C.M.P., que sejam necessarios
ao funcionamento da autarquia; Desempenhar outras funcdes que|

se enquadrem no ambito de funcionamento do departamento.

td

subtotal

0301 Divisso

Financeira

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as|
actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos respectivos
servigos, tendo em conta 0s recursos existentes;Organizar todos 0S|
processos tendentes a elaboracdo dos planos, orgamentos,
relatérios e contas de geréncia; Manter organizada a contabilidade;
Preparar e organizar os processos de alteracdes e revisbes ao|
orgamento e ao plano de actividades; Controlar o movimento das|

ti

verbas e comprovar o saldo das diversas contas; Promover
reunides de coordenag@o com 0s respectivos servigos, sempre que
se revelem necessarias; Desenvolver as ligacbes
funcionais/horizontais com todas as divisdes organicas da C.M.P.;
Promover a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal
referentes a Divisdo e contribuir para melhorar a eficacia e a
eficiéncia dos respectivos servigos;

td

subtotal

0302 Div.Pat.
Aprovisiona-
mento

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver as actividades e 0|
funcionamento da Seccdo de Patriménio e Seguros, de

ti

Aprovisionamento e Compras, e de Informacdo de Gestéo e
Controlo Interno, tendo em conta o0s recursos existentes.

td

subtotal

TOTALO3

ti
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Cargos/carreiras/categorias

S . Especialist] —, _ . Encarregad } Pessoal
5 Dir. Chefe - , PECAIS!) Tecnico | Coordenad| Assistente | ~""e92% Encarregado|  Assistente N° de
Unidade I Ani o 5.| Senicos | Divisto | Tecnico superior a Informatica| or técnico | técni geral | oeracional | operacional docente-
Organica Atribuicbes/ Competéncias/Actividades e ¢ Informatica ecnico | heracional | °° P AEC's (1 | postos de
Slslele|s|s| s |s|5|s|c|e|5| 28 |5| ¢ [5] 28 |58] ¢ |5| ¢ |g] tabaho
Compete, em geral, & DASC, o desenvolvimento da actividade| tj 15 #2,3, 21 0 2 84 146 274
04 Divisdo [social e cultutral e a gestdo das estruturas destinadas & juventude, 4e5
Assuntos Sociais e]20 desporto e ao turismo, bem como o exercicio das atribui¢des do #11,
Culturais municipio nos dominios da saude e da accéo social. td 4 3 12e 1 3 40 15 | 104 a)| 15 185
14
subtotal 0 0 0 0]|19]| 7 0 0 0 0 0 0| 22 5 0 0|2 0 | 124 161| 104 15 459
ti 0 0 0 0|15| 4 0 0 0 0 0 0] 21 2 0 0 0 84 146 0 0 274
TOTALO4
td| O 0 0 0 4 B 0 0 0 0 0 0 1 & 0 0|0 0 40 15 | 104 15 185
Compete, em geral, ao Departamento dos Servigos Técnicos e
Ambiente executar as atribuicbes municipais em matéria de| tj 1 1 1 #7 3 3 9
conservacdo dos servicos municipais e infra-estruturas publicas,
05 3 prestacéo de servicos no ambito do saneamento basico e ambiente,
Dep.S.erv.Tec.e destacando-se a criagdo de espacos verdes, a sua manutengdo em
Ambiente condigdes de permanente uso publico e ainda o exercicio das
competéncias relativas a gestdo e manutengdo do parque de| td 1 1 2
viaturas, maquinas e outros equipamentos.
subtotal 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0|0 0 4 0 0 0 11
Executar os projectos de construcdo e ampliacédo de edificios que| fi 6 2 #8 1 6 15
0501 Divisao]integram o patrimonio municipal; Proceder a construgdo de infra-
de Obras estruturas, designadamente viarias; Lancar concursos de
e empreitadas, apreciar as propostas recebidas, consignar e
Municipais acompanhar, fisica e administrativamente as obras adjudicadas; td 0
Proceder a recepcéo das obras efectuadas.
subtotal 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0]0 0 0 0 0 0 15
Assegurar e coordenar de forma integrada a execucdo das| _, b. c.c
0502 . Jactividades e tarefas do sector dos espacos verdes, higiene publical ti 1 2 1 #6 5 b) 1 4 0 129 ) 4 147
. Div. e residuos solidos, do sector de abastecimento publico e
de Ambiente e  [fiscalizaco sanitaria e sector de viaturas e equipamento, gerindo o td 1 5 9 15
Equipamento  |pessoal respectivo.
subtotal 0 0 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0|4 0 | 134 13 0 0 162
Proceder & beneficiagdo ou conservacéo de edificios do patriménio| b.
municipal ou a cargo do Municipio; A beneficiagéo e conservagao| ¢; 1 1 2 b. 1 3 65 3 76
de estradas e caminhos municipais; A beneficiacdo e conservagao| b)
das escolas do Municipio; Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos
0503 Divisdo]dos cantoneiros ou brigadas; Assegurar a administragdo dos
de Servigos Gerais armazéns gerais e assegurar a distribuicdo de bens materiais pelos
servicos; A execugdo dos trabalhos decorrentes das suas|
atribuicbes ou de quaisquer outras consideradas necessarias pelas td 3 3
restantes unidades organicas.
0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0]3 0 68 3 0 0 79




Cargos/carreiras/categorias

3 . Especialist] ., . Encarregado . Pessoar
Unidad -‘-:’ Dir. Chefe Técnico superior pa Técnico | Coordenad| Assistente gera% Encarregado| Assistente docente N° de
nidade N ~ - 5 y o . ; ; -
Orgénica Atrlbuu;oes/ Competéncias/Actividades S Servigos Divisao Informética Informatica| or técnico técnico operacional operacional | operacional AFC'e | POStos de
Sl sls|es|&|s| 8o |e|&|e|&|s|&| 2 |&| ¢ |[&] 2 |&§] & |&| & |&| tabaho
= |= = s | & S sl ||| 3| 3 & s & 5 b 3 o] 5 & 3

Proceder a conservagdo, limpeza e desobstrugcdo de fontes,
reservatorios, aquedutos e condutas; Desenvolver e propor|
projectos de construcdo e conservacdo de redes de distribuicdo
publica de aguas, promovendo a realizagdo de Obras Municipais ou ti 1 1 1 12 15
a Divisdo dos Servigos Gerais ou procedendo &s diligéncias
adequadas para a sua adjudicacdo e fiscalizagdo do
0504 Divisdo |desenvolvimento do respectivo projecto; Promover estudos e

de Aguase projectos de construgdo, ampliagdo ou manutencdo da rede de|
esgotos e assegurar a sua execugdo; Efectuar a desinfec¢éo das|
redes de esgotos e canalizacdes; Fiscalizar instalagbes particulares|
de aguas e esgotos, bem como o langcamento de residuos liquidos
nas redes publicas de esgotos; Gestdo administrativa das| td 0
existéncias em armazém; Promover a actualizagdo sistematica dos
cadastros gerais e parciais das redes de 4gua e saneamento.

Saneamento

subtotal 0 ofofJO]1] O oOojof[fO|J]O]O]O 1 0] O 0|1 0] 12 0 0 0 15

[N
o
N
o
N
o
o
o
o
[N
o

ti 11 17 209 262

-
[y
o
o
~
o
o

TOTAL 05

td[f 0o [O[O]JOJ]2/[O 0f0]J]OJ]O]|]OJO 0 0|0 0|0 0 9 9 0 0 20

Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades
que se enquadrem nos dominios da accdo do departamento e prestar o
necessario apoio a administragdo municipal de acordo com 0s recursos
existentes; Assegurar a programacao e execugao das tarefas do departamento
e acompanhar a evolugdo dos diferentes servicos e tomar eventuais medidas|
de correcgao apropriadas, de acordo com as directrizes do executivo municipal;
Fornecer ao executivo municipal, em tempo oportuno, os elementos de gestao
que o habilitem a uma correcta tomada de decisdes, quer quanto aos recursos| ti 1 2 1 8 2 4 18
disponiveis, quer quanto a uma correcta tomada de decisdes, quer ainda quanto
a definicdo de objectivos e prioridades; Assegurar o tratamento das questdes|
directamente relacionadas com a administragdo urbanistica e da gest&o|
operacional, que a Lei imp&e ao Municipio, no dominio do urbanismo; Promover|
o desenvolvimento das actividades de planeamento e gestdo urbanistica, tendo
como instrumentos de actuagdo o Plano Director Municipal, os planos de]

06 Dep.Gestéo urbanizagdo e de pormenor e os projectos de intervengéo no
Urbanistica espaco publico e urbano; Executar o Plano Director Municipal e colaborar nas|

suas revisdes e alteragdes, bem como executar e zelar pelo cumprimento do
seu regulamento; Coordenar a elaboracéo e gestdo e actualizagdo dos planos|
municipais de ordenamento do territério, pronunciar-se sobre os planos dej
ordenamento do territério de nivel nacional, regional ou especial, articulando
com estes os de nivel municipal, e propor a consagragao nos planos municipais|
de ordenamento do territérios (PMOT) de critérios de urbanismo de natureza td 1 1
comercial, tendentes a garantir uma adequada localizagéo e implantagdo dos|
equipamentos de comércio e servicos, com vista a integracédo urbanistica €]
harmonizagdo arquitecténica dos referidos equipamentos; Promover 3
elaboracéo, centralizagéo e articulagdo de outros instrumentos de planeamento
urbanistico municipal e colaborar com o executivo municipal na definicdo da
estratégia de planeamento fisico do territorio.

subtotal 1 0] 0| O] 3 0 0OJ]oOf[fO]JO]1fO 8 210 0|0 0 4 0 0 0 19
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0601  Div.
Gestao PI. e Des.
Urbanistico

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades|
de Plan.Desenv.Urbanistico do Municipio de Penafiel e o funcionamento dos|
respectivos servigos, tendo em conta 0s recursos existentes; Elaborar os
planos de urbanizacéo e de pormenor no quadro dos parametros definidos pelo
PDM, ou outros planos de iniciativa da Adm.Reg.e Central;Promover os estudos
de impacte ambiental de empreendimentos que, pela sua envergadura ou|
caracteristicas especiais, possam gerar potencial risco para a qualidade do
ambiente no Concelho, sempre em articulagdo com o DSTA; Propor medidas|
genéricas e pontuais sobre a defesa do patriménio histérico, arquitecténico,
arqueologico, paisagistico e natural do Concelho de Penafiel; Acompanhar]
estudos de PMOT e emitir pareceres sobre os mesmos; Promover a continua]
melhoria da funcionalidade e imagem do espago urbano, designadamente
através da regulamentagdo das condicdes de utilizagdo precéaria do espago
publico

ti

#9
#15

13

para fins comerciais e de obras, da instalagdo de mobiliario urbano e dej
implantacédo ou afixacdo de objectos publicitarios, bem como de incentivos 3
conservacdo das construcdes urbanas, sempre em articulagio com o0s|
restantes servicos da CM; Assegurar os serv. de fornecimento de plantas
topogréaficas e as de toponimia e numeragao; Instruir os proc. e assegurar o
apoio técnico e de informacéo aos Serv.Fisc.Mun./Serv.Pol.Mun. necessario 3
prevencéo e contengédo dos procedimentos de transformagéo e uso do solo néo
Jlicenciados ou que possam contribuir para a degradagao do ambiente urbano do
concelho, em coordenagdo com a DOPOL; Proceder a estudos de trafego,
transportes e rede viaria com vista a sua racionalizagédo; Conceber medidas de|
seguranca e de prevencdo rodovidria; Proceder ao encaminhamento e 3
informacéo técnica dos assuntos que caibam nas suas competéncias de gestao
e concepcéo de transito e de transportes.

subtotal

10

21

0602
Div.Cart.Des.Top. e
SIGM

Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades|
de Cartografia, Desenho, Topografia e Sistema de Informagdo Geogréafical
Municipal; Planear, implementar, dirigir, gerir e manter actualizado o Sistema de|
Informagdo Geogréfica do concelho de Penafiel; Gerir e tratar as bases de|
dados, quer de caracter topografico, quer de caracter administrativo; Determinar]
as regras da prestacdo de informagdo, exigida pela Camara Municipal de]
Penafiel a entidades exteriores, aquando de requerimentos ou peticdes
efectuadas aos Servigos; Participar, como érgdo consultor, e na area da sua|
actividade, na elaboragdo de todo e qualquer projecto a promover pelo|
Municipio de Penafiel;

ti

1 #10

10

Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projec¢do; Fornecer plantas
topogréficas e de localizacdo; Elaborar e manter actualizado o roteiro do|
Concelho de Penafiel; Elaborar os estudos para as denominagdes toponimicas,
que devem ser fundamentadas com atinente resenha descritiva; Elaborar os|
trabalhos de desenho e de topografia necessarios ao desenvolvimento de infra-|
estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construcdes, que sejam da
iniciativa ou do interesse municipal; Zelar pela seguranga e manutengéo de toda
a cartografia digital posta & sua disposicao;

subtotal

11




Cargos/carreiras/categorias
< §§ 5
5 Dir. Chefe - , Especialist Técnico | Coordenad| Assistente Encarregado Encarregado|  Assistente Pesso N° de
Unidade S P - 3| servigos Divisdo Tecnico superior é Informatica| or técnico técni geral operacional |  operacional docente-
" Atribuicdes/ Competéncias/Actividades > ¢ Informética eenico | operacional | % P AEC's | POStos de
Organica ‘S S S S S S S S S S
Slelg.|s|a|s]| s |e|5|e|5|s|5]| ¢ [5] ¢ [&5] &8 |5 8 g 8 & | trabalho
| £ |5 2| 8|2 g R ' IERERERERE 2 § 2 g1 2 | § 2 § 2 §
s le"|E ||| ¢« |&|s|c|s|a|g| @ [ & || @ |s| & |8 @ |t
o o o o o o o o o
Chefiar, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades|
de licenciamento, e o funcionamento dos respectivos servicos, tendo em conta]
0s recursos existentes; Acompanhar e controlar todas as acgdes de]
crescimento urbano e, em geral, todas as obras sujeitas a licenciamento
municipal, assegurando o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, quer na fase do licenciamento dos projectos, quer
na fase da respectiva execugdo; Apreciar e informar sobre os pedidos de| tj 7 7
viabilidade, projectos de construgdo e ocupacgdes duradouras do espago|
publico, nomeadamente toldos e publicidade, bem como outras ocupacdes de]
diversa natureza; Analisar e informar sobre os projectos das especialidades dos|
edificios; Gerir os processos de obras licenciadas até a vistoria final e ao
licenciamento de utilizagédo, assegurando o cumprimento das condicdes dej
0603 Div.Obras |icenciamento;
Pa rt.Op.Loteam. Apreciar e |nformar 0s projectos d~e |nsta|§gao de _estabelemmentos_hotelelros,
de estabelecimentos de restauracéo e bebidas e ainda de estabelecimentos de]
comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos|
estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e de prestacéo de]
servigos cujo funcionamento envolve riscos para a salde e seguranca das
pessoas, em articulagdo com os demais servicos municipais envolvidos;| td 0
Proceder a vistorias de ocupacédo e propriedade horizontal; Dar execugdo aos|
PMOTS, em articulagdo com DGPDU; Apreciar e informar os pedidos dej
Jlicenciamento ou autorizagéo de loteamento e obras de urbanizagédo; Gerir os|
processos de loteamento até a recepcdo proviséria e definitiva das obras de]
urbanizacdo, assegurando o cumprimento das condicdes de licenciamento.
subtotal 0 0O|J]O0|] O] 7 0 0OJ]O0Of[O0O]O0O]O]|O 0 0O O 0|0 0 0 0 0 0 7

Total de
postosde |875 d)
ti - Tempo indeterminado trabalho
td - Tempo determinado ou determinavel



Cargos/carreiras/categorias
Unidade -‘-g Dir. Qhefe Técnico superior Espe:allst Técni’c.o Coordepad AS'Sist.ente Enc:rer;(_?ado Encarregado Assistgnte gloe;::tael_ N° de
Orgénica Atrlbuu;c”)es/ Competénmas/ActlwdadeS g Servigos D|V|sa: Informéica Informaica or tecnlzo tecmcoo ooeracionoal operacmrfl operacmnal AEC' fa postos de
S| e lsc| g |58 82 |2|a|e|ae|c| & |5 £ |c| £ (5| & 5] & |g| vabaho
#Areas de formacao Atribuicdes/
#1 Juridica 1 - Art° 6° a 10° do Regulamento dos Servigos
#2 Gestao Série, del3 de Fevereiro de 2001 e art® 11°.-A
NOTAS: #3 Sociologia 2 - Art® 14° do R.S.M. publicado no D.R. Il Série, de
#4 Psicologia Clinica 2.1-Art°17°a 23°, idem, idem
(a) - Tempo parcial #5 Arqueologia 2.2 - Art® 15° e 28° a 34°., idem, idem

b) - Inclui 8 Fiscais Municipais

b.b) - Inclui 1 Fiscal Municipal

b.b.b) - Inclui 1 Fiscal Municipal

C) - Inclui 1 Chefe dos Servigcos de Limpeza

c.c) - Inclui 1 Fiscal dos Servigos Higiene e Limpeza

d) Inclui 37 funcionarios requisitados nas EM's Penafiel Activa e
Penafiel Verde

#6 Ambiente e Territorio

#7 Engenharia Florestal

#8 Engenharia Civil

#9 Arquitectura

#10 Geografia e Planeamento
#11 Conservacao e Restauro

#12 Educacéo ou areas afins

#13 Proteccéo Civil ou areas afins
#14 Cultura

#15 Arquitectura Paisagista

2.3 - Art® 24° a 27°, idem, idem

3 - Art° 35°, idem, idem

3,1 - Art° 37°a 41°, idem, idem

3,2 - Art® 42° a 45°, idem, idem

4 - Art° 61° a 66°, idem, idem

5-Art° 46 , idem, idem

5,1 - Art® 48° e 55° , idem, idem.

5.2 - Art® 49° a 52° e 55° , idem, idem
5,3 - Art® 53° e 55°, idem, idem

5,4 - Art® 54° e 55° | idem, idem

6 - Art® 56° do Reg. Serv. Municipais publicado no D.R. Il
6,1 - Art® 58°, idem, idem

6.2 - Art® 599, idem, idem

6,3 - Art° 60° , idem,idem




